Trabalho de campo:
30/05-08/06/2015

£ Comissdo z
L | | EUROBAROMETRO
x Europeia
UE28 - NUmero de entrevistas:
H ] = 27.718
Discriminagao

na UE em 2015

"

1.005

NUmero de entrevistas:

Trabalho de campo:
30/05-08/06/2015

Metodologia: Entrevistas directas pessoais

1. PERCEGAO DA DISCRIMINAGAO NA SOCIEDADE

QC1. Para cada um dos seguintes tipos de discriminagéo, diga-me por favor, segundo a sua opiniéo, se se trata de algo muito comum, bastante comum, algo raro ou muito raro em (NOSSO

PAIS). A discriminagéo...

I - I

De origem étnica

De orientagdo sexual (por ser gay, lésbica ou bissexual

De identidade de género (por ser transgénero ou transexual

A

De religido ou crengas

I <+ [

De uma deficiéncia

I -+ I

Por ter mais de 55 anos de idade

De género (masculino ou feminino

I -+ I '

Por ter menos de 30 anos de idade
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64% 30%

69% 24%
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32% 57%

65% 29%

52% 37%

30% 53%

18% 57%

Né&o existe Né&o sabe

(ESPONTANEOQ)

QC3. Em (NOSSO PAIS), quando uma empresa pretende contratar alguém e a sua escolha recai sobre dois candidatos com iguais competéncias e qualificagdes, quais dos seguintes critérios

podem, em sua opinido, desfavorecer um candidato? (VARIAS RESPOSTAS POSSIVEIS)
Aidade do candidato, se tem mais de 55 anos de idade
O aspeto do candidato (forma de vestir ou apresentagéo)
A cor de pele ou a origem étnica do candidato
Aexisténcia de uma deficiéncia
A aparéncia fisica geral do candidato (altura, peso, face, etc.)
O modo de falar, a prontincia do candidato
A identidade de género do candidato (ser transgénero ou transexual)
A express&o de uma crenga religiosa (por exemplo, utilizar simbolos religiosos visiveis)
A orientagao sexual do candidato (ser gay, Iésbica ou bissexual)
O género do candidato (masculino ou feminino)
O nome do candidato
Aidade do candidato, se tem menos de 30 anos de idade

A morada do candidato
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2. ATITUDES PESSOAIS FACE A DISCRIMINAGCAO

QC4. E utilizando uma escala de 1 a 10, diga-me como se sentiria se alguém de cada uma das seguintes categorias estivesse no cargo palitico eleito mais elevado em (NOSSO PAIS)? '1'

significa que se sentiria "totalmente desconfortavel" e 10" significa que se sentiria "totalmente confortavel".

I -+ I < I %

Uma mulher 76% 4% 3%

iy

Uma pessoa portadora de deficiéncia 2% 12% %

I >+ I - I

Uma pessoa de uma religido diferente da maioria da populagéo
P g populac 59% 10% 9%

I -+ I < I

Uma pessoa de origem étnica diferente da maioria da populagéo 6% 13% 12%

I > I 7 I

Uma pessoa com menos de 30 anos 5% 10% 16%

I > [ v+ I

Um gay, uma Iésbica ou um bissexual
gay, 45% 10% 22%

I -+ I -+ I

Uma pessoa com mais de 75 anos o 15%

I -+ [ - I

Uma pessoa transgénera ou transexual
P g 42% 1% 25%

UE28 @ = o E

PTO

Total 'Confortavel' (7-10) Total 'Moderadamente Total 'Desconfortavel' (1-4) Indiferente (ESPONTANEO)
confortavel' (5-6)

22%

10% 0%
17% 0%
1% 1%
18% 2%
1% 2%
2% 1%
% 2%
18% 1%
% 2%
16% 1%
1% 2%
1% 2%
% 1%
14% 1%
10% 4%
19% 3%
Né&o sabe

QC13. Independentemente de estar ou ndo a trabalhar, diga-me, por favor, utilizando uma escala de 1 a 10, em que medida se sentiria confortavel caso um dos seus colegas de trabalho

pertencesse a cada um dos grupos seguintes. "1" significa que "ndo se sentiria nada confortavel" e "10" que se sentiria "totalmente confortavel".
o I, 03% EM 3% 0 1%
Um individuo branco 74% 3% 1%
Lo . I, 2% W 4% M 2%
Um individuo cristao 71% 4% 3%
o I 010 4% W 2%
Um individuo com menos de 25 anos 69% 5% 4%
o ) I G0° W 5% I 3%
Um individuo com mais de 60 anos 69% 7% 2%
o o I—— (7% 6% [ 3%
Um individuo portador de deficiéncia 66% 7% 1%
Um individuo ateu 62% 7% 7%
Um individuo de raga negra 63% 9% 6%
Um individuo judeu 58% 8% 9%
Um individuo asiético 59% 8% 8%
Um individuo budista 58% 7% 8%
Um individuo gay, lésbica ou bissexual 51%
Um individuo mugulmano 56% 9% 12%
Um individuo transgénero ou transexual 47% 9% 18%

Um individuo de etnia cigana 48% 1% 19%
UE28 @ o u u
PTO

Total 'Confortavel' (7-10) Total 'Moderadamente Total 'Desconfortavel Indiferente Depende
confortavel' (5-6) (1-4) (ESPONTANEO) (ESPONTANEO)
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N% 11% 1%
2% 0% 1%
12% 0% 0%
2% 0% 0%
MN% 11% 1%
2% 1% 0%
1% 11% 0%
2% 0% 1%
10% 03% | 1%
20% 2% 1%
13% 01% [ 1%
2% 1% 1%
N% 2% | 1%
2% 1% 0%
12% 2% 0%
2% 1% 2%
12% 2% 1%
2% 1% 2%
12% 2% 2%
2% 1% 2%
12% 2% 1%
1% 2% 1%
10% [03% 2%
20% 2% 1%
N% 3% 2%
1% 2% 3%
9% % 1%
18% 3% 1%
Né&o sabe
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2. ATITUDES PESSOAIS FACE A DISCRIMINACAO

QC16. Em que medida concorda ou discorda com cada uma das seguintes afirmagdes?

5 i i B 0 0, {
Os gays, lésbicas e bissexuais devem ter os mesmos direitos do que os I - [ 2 6%

heterossexuais 1% 23% 6%

I <+ I v | 6%

N&o ha nada de errado numa relagao sexual entre duas pessoas do mesmo sexo 5% 349 7%
(] (] (]

Os casamentos entre pessoas do mesmo género devem ser permitidos em toda a I, oo I 3 6%

Europa 61% 33% 6%

UE28 @ = =

PTO

Total 'Concorda’ Total 'Discorda’ Né&o sabe

3. CONHECIMENTO DOS DIREITOS EM MATERIA DE DISCRIMINAGCAO

QC8. Conhece os seus direitos caso fosse vitima de discriminagéo ou de persegui¢éo? QC9. Se fosse vitima de discriminagéo ou perseguicdo, a quem preferiria denunciar o seu
caso?
[ 5%
Policia 45%
Organismo para a promog&o da igualdade I
(NOME DA ORGANIZAGAO DE ACORDO 13%
COM O PAIS) i
I 7
Advogado
10%
|
Sindicatos 3%
s ! s . B 5%
UE28 @ Grafico circular exterior PT @ Grafico circular interior Tribunais 10%
UE28 PT
ONG e
EB83.4- EB83.4- ou associagbes
2%
EB83.4 ER77 4 EB83.4 ER77 4
Si 45% 8 42% 14 N 3%
® Sim —— — Outro ESPONTANED)
® Nao 47% -1 52% -7 3%
Depende (ESPONTANEO) 6% -6 5% -6 ) - %
N&o sabe % -1 1% -1 N&o sabe 14% K@8n UE2S
Evolugo 05-06/2015 - 06/2012 @ F1
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4. POLITICAS DE COMBATE A DISCRIMINACAO

QCB. Utilizando uma escala de 1 a 10, diga-me se pensa que os esforgos feitos em (NOSSO
PAIS) para combater todas as formas de discriminagédo séo eficazes. '1' significa que
considera que estes esforgos séo "nada eficazes’, e "10' significa que considera que estes
esforgos sdo "muito eficazes”.

@ Total 'Eficazes' (7-10)

@ Total 'Moderadamente eficazes' (5-6)

@ Total 'N&o eficazes' (1-4)
Nao séo feitos esforgos em (NOSSO PAIS) (ESPONTANEO)
N&o sabe

UE28 @ Grafico circular exterior PT @ Grafico circular interior

N\ [

QC10. As pessoas podem ser discriminadas com base numa deficiéncia, na idade, religido
ou crengas, orientagdo sexual ou identidade de género em areas como 0 acesso a bens e
servigos, a prote¢édo social (servigos de saude ou habitagdo) ou a educagdo. Qual das duas
afirmages seguintes mais se aproxima da sua vis&o?

@ Devem ser introduzidas novas medidas para aumentar o grau de protegéo destes
grupos em risco de discriminagao

@ Nzo é necessario introduzir novas medidas para aumentar o grau de protegdo destes
grupos em risco de discriminagao

Né&o sabe

UE28 @ Grafico circular exterior PT @ Grafico circular interior

QC17. E em que medida concorda ou discorda com cada uma das afirmagdes que se
seguem? As aulas e o material escolar devem incluir informag&o sobre a diversidade em
termos de...

5%
10%

I I

Origem étnica 6% e

5%
10%

I - 15

Religido ou crengas
g ¢ 75% 15%

6%
13%

Orientagao sexual (ser gay, lésbicaou | MMM o N 27

bissexual) 69% 18%

%
13%

Identidade de género (ser transgénero ou ENMERE o+ I 22

transexual) 69% 18%

UE28 @
PT

Total 'Concorda’ Total 'Discorda’ Né&o sabe

QC5. Em que medida ¢ a favor ou contra as seguintes medidas no local de trabalho para
fomentar a diversidade?

9%
8%

Formagao sobre questoes de diversidade | E N RNMENN :o I 1

para os empregados e os empregadores 85% | 7%

Monitorizar os procedimentos de
recrutamento de forma a assegurar que 0s
candidatos de grupos em risco de
discriminag&o tenham as mesmas
oportunidades dos outros candidatos com
igual competéncia e qualificagdes

I I

84% 6%

9%
10%

Monitorizar a composicao da forga de | s I 20%

trabalho de forma a avaliar a representagéo
; eI 81% | 7%
de grupos em risco de discriminagao

1%
12%
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Total 'Afavor' Total 'Contra' Né&o sabe
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