PMII Alcanena 2015-2017

1. Enquadramento

1.1. Ambito e Objetivos

Nos dias de hoje, encontramo-nos perante um periodo de fortes migragdes, sendo que as
migragOes internacionais acabam por ser um fator importante para a globalizagdo. Estas
migragOes tém diversos impactos, muitos deles positivos, uma vez que focam a diversidade
cultural das sociedades, o aprofundamento das relagdes entre paises, 0 empreendedorismo € a

inovagao, a abertura dos mercados, entre outros.

Em Portugal, os fluxos migratorios tém apresentado uma variabilidade ao longo dos anos.
Contudo, no que diz respeito aos fluxos migratérios de entrada, estes foram mais significativos
entre 2000 e 2010, o que provocou um aumento da populagao estrangeira residente. Ja os fluxos
migratérios de saida permaneceram constantes desde o inicio da década. A partir de 2010, o
saldo migratério em Portugal ndo conseguiu compensar os valores negativos do saldo natural.
Nesse sentido e devido a diminui¢do do indice de fecundidade e do aumento da esperanga
média de vida, houve um aumento do envelhecimento demografico. Face a esta situagéo, as
politicas publicas tiveram de articular a imigragdo e emigragdo, para que se consiga um

desenvolvimento de respostas adequado aos desafios que se apresentam.

O défice demogréfico é considerado uma emergéncia social, econdémica e politica. Deparamo-
nos com um continuado aumento da esperanca média de vida, uma reducdo da mortalidade
infantil, aumento da emigragéo, o declinio da fecundidade e o consequente envelhecimento da
populacdo. Apesar do decréscimo, a populagdo estrangeira residente contribui positivamente
para a demografia portuguesa, o que revela a importancia destas populagdes para Portugal, pois

sem elas corremos o risco de agravar o problema demografico.

H& cada vez mais, uma expansao da diversidade, das qualificacdes e uma maior abertura ao
mundo, o que faz com que haja o desenvolvimento de uma politica de acolhimento por parte
dos/as portugueses em geral. Também a valoriza¢do cultural e religiosa é considerada um meio
para um maior enriquecimento enquanto sociedade. Portugal, a este nivel, tem tido resultados
bastante positivos, com baixos indices de discriminagao, facilitagédo de acesso a educagéo ou a

mobilidade laboral.



PMII Alcanena 2015-2017

Estas novas politicas, que visam uma maior integracdo na sociedade, fazem com que os/as
imigrantes e os/as seus/suas descendentes tenham nacionalidade portuguesa (através do
processo de naturalizagdo), fazendo entdo aumentar o numero de populagdo portuguesa. Os
ultimos Censos de 2011 apontam para que 92.700 cidaddos/as tenham, pelo menos, um/a
progenitor/a de nacionalidade estrangeira. Torna-se entdo importante dar continuidade a
promogao da inclusdo de criangas e jovens, provenientes de classes e contextos economicos
mais vulneraveis, assim como reforcar as medidas de promogéo e inclusdo dos/as novos/as
portugueses/as que acederam a nacionalidade portuguesa, através de agdes na educagéo,
formacao profissional, transicdo para o mercado de trabalho ou através de empreendedorismo

ou capacitacéo.

Por outro lado, o investimento nas politicas migratérias € um instrumento de modernizagéo e de
competitividade que exige organizagéo e proatividade. Neste seguimento, é importante valorizar
esta populagdo, uma vez que se podem prevenir possiveis caréncias e contribuir para o
desenvolvimento do pais, pois estas pessoas trazem consigo competéncias que, dadas as
condi¢bes necessarias, poderdo ser geradoras de riqueza e criadoras de emprego nacional, 0

que ira favorecer toda a populagéo em geral.

Também o apoio ao regresso e a reintegracdo dos/as emigrantes portugueses € uma medida
importante, tornando-se fundamental identificar e mapear a nova dispersdo portuguesa, para
que, posteriormente, se possa incentivar e apoiar o regresso de emigrantes que queiram voltar.
Estas politicas permitem atingir alguns objetivos considerados importantes, como equilibrar o
saldo migratorio, através da reentrada de pessoas; facilitar o processo de reintegragéo;
enriquecer o0 pais através da captagédo de emigrantes cujas habilitagdes académicas constituam
uma mais-valia para o pais; criar incentivos e condigdes para o regresso de cidadaos/as

emigrados/as.

As necessidades atuais prendem-se entdo com medidas e a¢des que promovam uma integragao
pessoal, social, profissional e civica, de modo a garantir um acesso de direito a uma cidadania

comum.

Face ao exposto, salienta-se que o desenvolvimento de um plano estratégico na area das
migracdes deve assentar em cinco eixos politicos prioritarios: politicas de integragdo de
imigrantes; politicas de promogao da inclusdo dos/as novos/as portugueses/as; politicas de
coordenacao dos fluxos migratérios; politicas de reforgo da legalidade migratéria e da qualidade
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dos servigos migratorios; e politicas de incentivo, acompanhamento e apoio ao regresso dos/as

cidadaos/as emigrantes.

E no ambito do Eixo 1 (Politicas de Integracdo de Migrantes) do Plano Estratégico para as
Migragdes (PEM) que surge o Plano Municipal para a Integracéo de Imigrantes do Municipio de

Alcanena.

O Plano Municipal para a Integragao de Imigrantes foi concebido na sequéncia de uma
candidatura apresentada pela Camara Municipal de Alcanena a Ag¢ao 4 do Fundo Europeu para
a Integracédo de Nacionais de Paises Terceiros (FEINPT), submetida a 30 de Setembro de 2014
e cuja notificagé@o de decisdo de aprovagéo do pedido de financiamento data de 9 de Janeiro de
2015.

O projeto possui como objetivo principal a valorizagao da interculturalidade e da integragao de
imigrantes, essencialmente Nacionais de Paises Terceiros (NPT’s), através da elaboragéo de um
diagndstico, sessdes de sensibilizagéo e atividades de promogédo da interculturalidade, assim
como atividades de promogdo de competéncias especificas junto da populagéo imigrante
(NPT’s). Tendo como principal publico-alvo a populagéo imigrante (NPT's) do concelho de
Alcanena, assim como a que interage com o territdrio, pretende-se contribuir para uma maior
inclusdo e integracdo desta populagdo, fomentando as suas competéncias, nomeadamente a
empregabilidade e promover as relagdes interculturais no concelho através de um leque variado

de atividades sobre este tema.

De uma forma mais especifica, pretende-se compreender as necessidades reais desta
populacdo, de modo a estabelecer mais e melhores respostas; valorizar a interculturalidade, ou
seja, o reforgo das competéncias que permitem uma melhor comunicagao entre individuos de
culturas diferentes, sobretudo nas escolas, mas também noutros dominios do espago publico;
promover a integragcdo como um processo para aceder a cidadania plena, o que significa garantir
igualdade de oportunidades para nacionais e estrangeiros/as, assegurando a estes/as Ultimos/as
um acesso efetivo aos direitos sociais, politicos e econémicos, sendo igualmente um processo
dindmico e complexo, que envolve mudangas nos/as imigrantes, nos/as autoctones e nas

préoprias sociedades de origem e destino.

Considerando que se encontra em funcionamento o Centro Local de Apoio a Integracéo de
Imigrantes (CLAIl) do Municipio de Alcanena desde 30 de Abril de 2013, que pretende ir ao

encontro das necessidades da populagdo imigrante do concelho e Médio-Tejo, pareceu-nos
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bastante pertinente a constituicdo de um projeto desta envergadura, no sentido de realizar um
estudo estruturado e aprofundado sobre a situagdo das pessoas imigrantes (NPT’s), visando a
promogao de boas praticas no que concerne ao acolhimento e integragéo de imigrantes, assim
como promogao da interculturalidade, podendo o referido estudo ser uma valiosa contribuigéo
para a definicdo e melhoria de politicas locais e nacionais de integracdo. Existe ainda o
conhecimento da existéncia de populacdo imigrante no concelho de Alcanena que habitualmente
nao convive com cidaddos/as nacionais, o que dificulta a sua integragao. Por outro lado, existe
também falta de informacao e formagéo adequada por parte desta populagéo no que diz respeito
aos seus direitos, deveres, acessos aos diversos servigcos e competéncias de empregabilidade.
O projeto possui um papel importante nestas questdes, assim como na sensibilizagdo dos/as

cidad&os/as nacionais que trabalham e convivem com populagéo imigrante.

O Plano Municipal para a Integragao de Imigrantes pretendeu mobilizar os diversos parceiros
territoriais, nomeadamente do Conselho Local de Agao Social (CLAS): Instituigdes Particulares
de Solidariedade Social, Instituto do Emprego e Formagéo Profissional — Centro de Emprego de
Torres Novas, Agrupamento de Escolas, Seguranca Social, For¢as de Seguranca, Juntas de
Freguesia, Saude, Sindicatos, Associacdes assim como as Empresas do concelho e outras
entidades da regido, para aquisicdo de informagdo mais detalhada acerca da populagéo
imigrante nas mais diversas areas assim como para o posterior desenvolvimento conjunto de
atividades de integracdo e interculturalidade. Realga-se que a AlJIL - Associagdo de Apoio
Integrado a Jovens e Idosos de Louriceira, a ARPICA - Associacdo de Reformados,
Pensionistas e Idosos do Concelho de Alcanena, a Junta de Freguesia de Monsanto e a Uniéo
de Freguesias de Malhou, Louriceira e Espinheiro assumiram uma parceria formal com a

Cémara Municipal, na altura da candidatura ao projeto.

A primeira das reunides teve lugar no dia 26 de Fevereiro, pelas 10h00. Foi uma reunido
promovida pelo Alto Comissariado para as Migragbes, em que se apelou a presenca das
entidades locais, a quem o Projeto ja teria sido apresentado via correio eletronico, tendo estado
presentes alguns elementos de [PSS’s, Seguranga Social e Saude. O ACM apelou a
necessidade do presente Plano ser construido de forma participativa, entre todos os atores
locais. Posteriormente, na reunido do Conselho Local de Ag&o Social que aconteceu a 11 de
Marco, foi mais uma vez apresentado o Projeto e a Sr.2 Presidente da Camara Municipal apelou
a participagao de todos/as na elaboragdo do mesmo.
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A 27 de Margo realizou-se uma reunido de trabalho/férum de discussdo acerca do Plano
Municipal para a Integracdo de Imigrantes, a primeira reunido formal da Plataforma de
Monitorizagdo do Plano, em que foram convidadas todas as entidades do Conselho Local de
Acao Social, tendo participado a ARPICA/CC5B (Associagdo de Reformados, Pensionistas e
Idosos do Concelho de Alcanena), a APAL (Associagdo de Pais de Alcanena), a AlJIL
(Associacao Integrada de Apoio a Jovens e Idosos de Louriceira), o0 CBES (Centro de Bem Estar
Social) de Alcanena, a Junta de Freguesia de Bugalhos, a Caritas Interparoquial de Alcanena e o
Agrupamento de Escolas de Alcanena e em que se discutiram as necessidades e problemas
identificados nas diversas areas. No mesmo dia, realizou-se uma outra reunido de trabalho/férum
de discussdo com algumas pessoas imigrantes (Ucrania, Brasil, Moldavia, Cabo Verde e Angola)
que também integram a Plataforma de Monitorizagdo. Sendo as primeiras reunides, optou-se por
realiza-las em separado, para possibilitar a interveng¢ao aprofundada de todos/as, preconizando-
se que as reunides posteriores da Plataforma de Monitorizagdo acontegam em conjunto, com

entidades locais, pessoas imigrantes e demais pessoas interessadas.

Adicionalmente, foi desde o inicio solicitado, através das redes sociais, que toda a comunidade
efetuasse sugestdes e contributos ao Plano, sendo o primeiro draft do Plano colocado online no

site da Camara Municipal para apreciagao pela comunidade.

Além do envolvimento dos agentes locais, 0 projeto preconiza o envolvimento dos decisores
politicos, através da apresentagdo do Plano em reunido de Camara Municipal e Assembleia
Municipal, de forma a permitir ao Executivo Municipal e aos/as deputados/as da Assembleia

Municipal sugerirem e/ou discutirem medidas.

1.2. Estrutura

O diagnéstico local foi estruturado de acordo com as areas contempladas no plano de agéo,
tomando em consideragdo os panoramas nacional, regional e local, seguindo uma logica de
partida do geral para o especifico, comparando dados e dinadmicas, no sentido de uma analise
cuidada dos problemas e necessidades especificas da populagéo imigrante (NPT’s) do concelho

de Alcanena.

No que concerne ao Plano, este foi concebido tendo em consideracdo as dimensdes estratégica
e operacional e encontra-se dividido nas seguintes areas:
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e Mercado de Trabalho e Empreendedorismo
e Servigos de Acolhimento e Integragéo

e Urbanismo e Habitacao

e Educacgéo e Lingua

e Capacitacdo e Formacgéo

e Cultura

e Saulde

e Solidariedade e Resposta Social

¢ (Cidadania e Participacao Civica

e Media e Sensibilizagdo da Opinido Publica
e Racismo e Discriminagéo

o Relagdes Internacionais

e Religido

1.3. Metodologia de Trabalho

Iniciou-se por recolher e/ou tratar os dados ja existentes, nomeadamente dados estatisticos de
fontes oficiais e dos servigos prestados pela Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social,
nomeadamente Acdo Social (incluindo CLAIl), assim como pela analise do Diagnostico da
Populagéo Imigrante do Concelho de Alcanena, estudo realizado no ambito dos Projetos de
Ocupagao de Tempos Livres do Instituto Portugués do Desporto e Juventude “Ser Imigrante —
Conhecer (melhor) a populagéo imigrante do Concelho de Alcanena”, “Nos Trilhos da Imigragéo”

e “Amigrante — Histérias de Imigrantes”, que decorreram entre Julho e Setembro de 2014.

Concomitantemente, de forma a obter um conhecimento mais aprofundado da populagéo
imigrante a diversos niveis, optou-se por aplicar inquéritos por questionario a imigrantes (NPT'’s)
e diversas entidades da comunidade, assim como realizar reunides com elementos-chave da

populacdo imigrante e féruns de discusséo.
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No que respeita aos inquéritos por questionario, estes foram aplicados de acordo com a tabela

sequinte:
Tema / Assunto Entidades Tot.al d’e-
Questionarios
Educagéo Agrupamento de Escolas 1
Emprego e Formagéo IEFP (Centro Emprego Torres Novas) 1
Emprego e Empreendedorismo Nersant (Associagdo Empresarial da Regido de Santarém) 1
Solidariedade & Resposta Social Instituictes Pa@iculares de Solidariedade Social 8
Seguranga Social (Alcanena)

Satide Unidade de Cuidados de Satde Personalizados de Alcanena 1
Urbanismo e Habitagdo Seguranga Social 1
Contacto c/Estrangeiros/as e Empresas 5
Imigrantes Outras Entidades do Conselho Local de Agao Social (CLAS) 23
Acesso a Servigos, Cultura e Religido | Imigrantes utentes do Gabinete de Insergéo Profissional e/ou CLAI 14

TOTAL 55

Dos 55 questionarios, foram respondidos cerca de 36.

No dia 27 de Margo, conforme referido anteriormente, pelas 10h00, com a duragéo de 2 horas,
foi realizada uma reunido com as entidades locais — Plataforma de Monitorizagdo — em que foi
dado a conhecer o trabalho ja elaborado no @mbito do Diagndstico. As 7 entidades participantes
foram divididas em 2 grupos, dando as suas sugestdes e reflexdes acerca do trabalho escrito.
Posteriormente foram desafiadas a identificar os principais problemas e necessidades por area e
a priorizar esses mesmos problemas e necessidades de acordo com a escala “pouco prioritario”,
“prioritario” e “muito prioritario”, cujos resultados serao referidos na parte final do diagnéstico. Por

fim, foram propostas medidas que colmatassem as referidas necessidades.

As entidades e populagdo imigrante foram e continuardo a ser continuamente auscultadas, de

forma a perseverar no processo participativo que se preconiza para o Plano.

As analises aos dados disponiveis e aos dados recolhidos foram efetuadas tanto ao nivel
estatistico como ao nivel de contetdo, tentando obter um diagnostico mais preciso. Conforme
refere o Relatorio Estatistico Decenal - Monitorizar a Integracdo de Imigrantes em Portugal
(ACM, 2014) deve reconhecer-se a importancia de recorrer a dados administrativos para além
dos indicadores recolhidos apenas para fins estatisticos, mobilizando de forma integrada varias
naturezas de dados.
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1.4. Estratégia de Participacao dos Destinatarios/as

De forma a envolver os/as reais destinatarios/as do PMII, iniciou-se por elaborar um cartaz de
divulgagéo do Plano em diversas linguas (Chinés, Francés, Inglés, Portugués, Romeno, Russo e
Ucraniano), para informar a populagéo imigrante da existéncia do mesmo. O cartaz foi enviado

as varias entidades do Conselho Local de A¢ao Social e distribuido por diversos locais publicos.

Plano Municipal paraa
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Figura 1 — Cartaz do PMII

Realizaram-se contactos e reunides com elementos-chave da populagédo imigrante, de forma a
permitir uma maior aproximagdo e comunica¢do com a comunidade imigrante. A mobilizacao
destes elementos-chave consubstanciou-se numa reunido de discussdo que aconteceu no dia 27
de Margo pelas 15h30 horas, com a duracdo de 2h30, e que contou com a presenca de
nacionais da Angola, Moldavia, Ucrénia, Brasil e Cabo Verde. A semelhanca do que aconteceu
na reunido com as entidades, foram analisadas todas as areas do diagnéstico e dadas
sugestdes e reflexdes por parte das pessoas imigrantes, confirmando alguns dos problemas ja

identificados e identificando outros problemas e necessidades.
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Figura 2 — Reunido com imigrantes NPT’s

As pessoas imigrantes foram igualmente desafiadas a identificar os principais problemas e
necessidades por area e a priorizar esses mesmos problemas e necessidades de acordo com a
escala “pouco prioritario”, “prioritario” e “muito prioritario”, cujos resultados seréo igualmente
referidos na parte final do diagnéstico. Por fim, foram propostas medidas que colmatassem as
referidas necessidades. Devido a falta de disponibilidade para comparecer na reunido dos/as
nacionais oriundos/as de China, Guiné-Bissau, Mogambique e Brasil, foram promovidos
encontros com estes/as. Os resultados destes contactos encontram-se expressos nas diversas

areas do Diagnostico e refletem-se no Plano de Acéo.

1.5. Processo de Aprovacao

A Informagéao dos Servigos de Psicologia n.° 02/2015 de 13 de Janeiro foi presente & Reunido de
Camara de 19 de Janeiro, de forma a dar conhecimento do Plano Municipal para a Integragéo de

Imigrantes.

Apos elaboragao do Plano, este foi submetido a aprovacéo da Plataforma de Monitorizagao do
Plano (“Férum para a Integragdo e Interculturalidade”), constituida por um/a representante de
cada nacionalidade, nomeadamente Angola, Brasil, Cabo Verde, China, Guiné-Bissau,
Mogambique, Moldavia, Ucrania, por representantes das instituices parceiras, designadamente
APAL - Associacao de Pais de Alcanena, ARPICA/CC5B, AIL, CBES de Alcanena, Junta de
Freguesia de Bugalhos, Junta de Freguesia de Monsanto, Caritas Interparoquial de Alcanena,

Agrupamento de Escolas de Alcanena e Unidade de Cuidados na Comunidade “Olhos de Agua”
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e pela equipa da Acdo Social da DHHS'/CLAII, principal responsavel pela elaboragdo do
diagnédstico e implementagdo do Plano. As entidades e singulares aderiram formalmente a
Plataforma através do preenchimento de uma Declaracdo de Adeséo, comprometendo-se a
respeitar 0 Modelo de Funcionamento do Férum (ambos os documentos encontram-se nos

Anexos do Plano).

Seguidamente, o Plano foi apresentado a Sr.? Presidente de Cémara, para a devida apreciagéo,
eventuais corregdes e consideracdes e aprovacao, através da Informagdo dos Servigos de
Psicologia n.° 14/2015 de 7 de Abril, tendo sido obtido despacho a 14 de Abril de 2015, que

referia; “Concordo. Enviar o documento’.

Posteriormente foi dado a conhecer em Reunido de Camara Municipal, de Assembleia Municipal

e do Conselho Local de Ag&o Social.

1 Divisao de Desenvolvimento Humano e Social
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2. Diagnéstico Local

2.1. As Migracoes

2.1.1. Em Portugal

Portugal sempre foi conhecido como um pais de
emigragao, constatando-se que sé&o poucos os estudos
especificos relativos a imigracdo em Portugal, até aos

anos 90. Somente a partir desta data as questdes da

imigracdo adquiriram relevancia politica e visibilidade

ma J.-"'ﬁm.l?'
social, fazendo parte das preocupagdes sociais, juridico- et | ==
institucionais e académicas. Os anos mais importantes th“*':f D= A
S~ G R

neste comego analitico da imigracdo sdo os anos de
1991 e 1992. Em 1991 ¢ publicado o estudo organizado Figura 3 -Mapa de Portugal

por Maria do Céu Esteves (“Portugal, pais de imigracéo”), correspondendo este ao primeiro
trabalho de sintese sobre a imigracdo em Portugal. A partir da década de 90 multiplicam-se os
estudos relativos a imigragcdo e comunidades imigrantes em Portugal. (Sousa, 2005: 3). Foram
ainda criados 6rgdos governamentais especificos para lidar com os assuntos relativos a

imigracéo e, além disso, publicou-se nova legislacao.

Ao nivel da imigracdo, a primeira vaga ocorreu nos anos 60, quando trabalhadores cabo-
verdianos vieram substituir a mao-de-obra portuguesa. Por seu turno, a segunda etapa de
fixacdo de minorias étnicas em Portugal ocorreu com o 25 de Abril de 1974, decorrente do
processo de descolonizagdo, sendo que poder-se-a afirmar que uma outra vaga ocorreu nos
anos 80 e foi constituida maioritariamente por mao-de-obra nédo qualificada oriunda dos paises
africanos de lingua oficial portuguesa (PALOP). A vaga seguinte deu-se a partir de meados da
década de 90, em resultado dos acordos de Schengen, sendo constituida principalmente por
imigrantes oriundos do Brasil e dos paises do leste da Europa, mais concretamente das ex-

republicas socialistas (Sousa, 2005: 4).

Apesar da imigracdo portuguesa depender de casos especificos como 0s expostos
anteriormente, a verdade é que deve ser analisada segundo um contexto mais vasto e especifico

que corresponde a um processo de crescimento econdémico e de transi¢ao social, demografica e

11
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politica, que se verifica de forma acentuada a partir dos anos 70, com diversos motivos que
contribuem para o crescimento da imigragao, como por exemplo fatores de repulséo associados
aos paises emissores de imigrantes; conflitos politico-militares; sistemas de repressao existentes
em diversos paises; globalizacdo dos movimentos migratérios internacionais; expansdo dos

transportes; expansao das comunicagdes; aumento demografico, etc. (Sousa, 2005: 5).

Alguns dos fatores que podem contribuir para o estabelecimento de populagdo imigrante em
Portugal poderéo estar baseados na “identidade da lingua” e na “afinidade cultural”. Outro aspeto
a realcar é que, com as alteragdes dos espagos politicos, nomeadamente na Europa, verifica-se
uma maior liberalizagdo na entrada das pessoas nos paises recetores, sobretudo de mao-de-
obra. Um dos acordos que facilitou a entrada de imigrantes na Europa e, nomeadamente, em

Portugal, foi 0 acordo Schengen.

Todos estes fatores articulados entre si, vdo contribuir para que o processo de imigragéo se
intensifique e estas causas, ao contribuirem para a facilitagdo da imigragéo, vao ter algumas
consequéncias na recomposicdo da populagdo portuguesa, uma vez que os/as imigrantes

passam a fazer parte do quotidiano dos/as portugueses/as.

Concelho de
ALCANENA

de:
.sl' ”‘*.

O Municipio de Alcanena pertence ao Distrito de Santarém, sﬁ%ﬂo

2.1.2. No Concelho de Alcanena

Moitas
Venda

regiao Centro, sub-regido do Médio Tejo e tem cerca de 13.738

Monsanto
Vila

habitantes. O concelho divide-se em 5 freguesias e 2 unides de | ‘touriceira Moreira
frequesias: freguesias de Bugalhos, Minde, Moitas Venda, . Alcanena

Bugathos
Monsanto, Serra de Santo Antdénio e Unido das Freguesias de

Alcanena e Vila Moreira e Unido das Freguesias de Louriceira, | espinheir oy
Malhou e Espinheiro. Localiza-se na zona de transigdo entre o J
Macigo Calcario Estremenho e a Bacia Tercidria do Tejo, Figura4 - Localidades doConceho de Alcanena
estendendo-se por uma area de 127, 3 Km2. De realcar que aqui se encaixa a Bacia Hidrografica
do Rio Alviela, a mais importante nascente carsica do pais. E limitado a nordeste pelo municipio
de Ourém, a este por Torres Novas, a sul e sudoeste por Santarém e a noroeste por Porto de
Més. Foi criado a 8 de Maio de 1914 por desanexacdo de freguesias de Santarém e Torres

Novas.
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O concelho de Alcanena sempre foi um territrio caracterizado pela atividade industrial de
curtumes, que € a sua principal base economica, logo seguida da industria téxtil, com raizes
histéricas na freguesia de Minde. Segundo historiadores, a origem da vila de Alcanena remonta a
ocupacgao arabe da Peninsula, tendo-se desenvolvido sobretudo no século XIX com a indUstria
de curtumes. No artesanato, séo relevantes os produtos em pele, as mantas e almofadas de

retalhos, as mantas de Minde, os bonecos de trapos e variados trabalhos em bunho.

Na generalidade, atualmente a popula¢do imigrante no concelho de Alcanena encontra-se
integrada ao nivel escolar, laboral, social, etc. A vinda de imigrantes para o concelho de
Alcanena deveu-se essencialmente ao facto de conseguirem trabalho no tecido industrial do

concelho, nomeadamente no setor dos curtumes e téxteis.

As comunidades oriundas dos paises da Europa de Leste parecem ser constituidas tanto por
agregados familiares nucleares sem filhos/as como por agregados familiares nucleares com

filhos/as, muitos/as deles/as ja nascidos em Portugal.

Por seu turno, as comunidades oriundas de paises africanos sdo as mais antigas no concelho,
formando-se essencialmente, a semelhanga do que aconteceu na generalidade do pais, a partir
da década de 70, com o fim da guerra colonial e com a revolugao de 25 de Abril. As geracdes
mais jovens ja nasceram em Portugal/Alcanena, sendo a tipologia dos agregados familiares
destas comunidades sobretudo familias nucleares com filhos/as e familias alargadas, que

englobam familiares com outro grau de parentesco para além de pais € filhos/as.

A comunidade que mais recentemente se constitui no concelho foi a chinesa. Esta comunidade
encontra-se ligada ao comércio, trabalhando por conta propria ou por conta de outrem, mas

sempre dentro da prépria comunidade.

A realgar ainda a vinda de pessoas estrangeiras — homens - para clubes de futebol concelhios,
nomeadamente Brasil, Cabo Verde, Camarées, Coreia do Sul, etc., em que alguns deles

acabam por fixar residéncia no concelho.
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2.2. Dados Gerais sobre a Populacao Imigrante

2.2.1. Nacionais

De acordo com o Relatério de Imigragéo, Fronteiras e Asilo (R.I.F.A.) de 2013, poder-se-a
afirmar que a dindmica evolutiva da populagdo estrangeira em Portugal evidencia uma
consolidacdo da tendéncia decrescente do numero de estrangeiros/as residentes em Portugal,
totalizando 401.320 cidadaos/as (diminuicdo de 3,8%), bem como do numero de novos titulos
emitidos, num total de 33.246 (decréscimo de 13,7%), numeros a que ndo sao alheios o impacto
da rececao de 30.130 pedidos, no &mbito da atribui¢do e aquisi¢ao da nacionalidade portuguesa
(+1,4%) assim como a rececdo de 1.116 candidaturas, no &mbito do regime especial de

autorizacao de residéncia para atividade de investimento (ARI/Golden Visa).

Existe uma tendéncia para a reducao da representatividade da populagéo estrangeira oriunda de
paises de lingua oficial portuguesa, representando cerca de 41,9%, sobretudo quando falamos

das nacionalidades brasileira (23,0%), cabo-verdiana (10,6%) e angolana (5,0%).

A nacionalidade brasileira, com um total de 92.120 cidad&os/as, mantém-se como a principal
comunidade estrangeira residente. A diminuicdo do nimero de residentes desta nacionalidade (-

13.502) representa cerca de 85,9% do decréscimo total de estrangeiros residentes em Portugal.

Além da aquisicdo da nacionalidade portuguesa, o decréscimo dos nimeros da imigragao pode
ser explicado pela alteragdo de fluxos migratérios e pelo impacto da atual crise econdémica no

mercado laboral.

92.120 42.401 41.091 34.204 20.177 18637 17.846 16471 10304 9.971 98.098

23% 11% 10% 9% 5% 5% 4% 4% 3% 2% 24%
Brasil Cabo Ucrania Roménia Angola China Guiné Reino Sao Moldavia Outros
Verde Bissau Unido Tomée
Principe
v v v v v A A v v v A
12,8% 1,1% 6,8% 2,9% 0,9% 6,8% 0,5% 1,1% 0,7% 13,3% 3,1%

Grafico 1 - Variagao da representatividade das nacionalidades, ao nivel nacional, RIFA 2013
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Apesar de tudo, observa-se a permanéncia da estrutura das dez nacionalidades mais
representativas, sendo que a China em 2013 passou a ser a sexta mais relevante, com um
crescimento de 6,8%, suplantando a Guiné-Bissau que cresceu 0,5%. Das nacionalidades mais
representativas, a chinesa e a guineense (Bissau) foram as Unicas que registaram um aumento

do numero de residentes.

A distribuicdo geografica da populagdo estrangeira residente incide especialmente no litoral,

sendo que cerca de 69,2% estéo registados nos distritos de Lisboa, Faro e Setubal.

Por género, a tendéncia para a paridade que se vinha evidenciando nos ultimos anos teve uma
inflexdo com um aumento da diferenga para cerca de 2,5% entre o sexo feminino (51,3%) e o
masculino (48,7%), devido ao maior decréscimo do numero de homens residentes do que de

mulheres e ao reagrupamento familiar.

Cerca de 84,0% dos/as cidadaos/as estrangeiros/as residentes fazem parte da populagéo
potencialmente ativa, sendo de evidenciar a preponderancia do grande grupo etério entre os 20-

39 anos, que tem uma composi¢ao por género com maior preponderancia feminina (52,8%).

Em termos de fluxo migratério, consolidou-se a tendéncia decrescente do nimero de novos
titulos emitidos, com uma quebra de 13,7% face ao ano transato. Os motivos mais relevantes na
concessao de novas autorizagdes de residéncia foram os certificados e cartdes de nacionais e
familiares de cidad&@os/as da Uni@o Europeia, reagrupamento familiar, atividade profissional e
estudo. Do total de certificados e cartdes de nacionais e familiares de cidadaos/as da Unido

Europeia, 29,1% séo referentes a nacionais de paises terceiros.

Em termos de casamentos de portugueses/as com estrangeiros/as no ano de 2013, ao comparar
0 numero de casamentos em que um dos conjuges é portugués e o outro estrangeiro com o

numero total de casamentos, ao nivel nacional existe uma percentagem de 12%.
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2.2.2. Regionais

Figura 5 - Distrito de Santarém: Abrantes, Alcanena, Almeirim, Alpiarga, Benavente, Cartaxo, Chamusca, Consténcia, Coruche,
Entroncamento, Ferreira do Zézere, Golega, Mag&o, Ourém, Rio Maior, Salvaterra de Magos, Santarém, Sardoal, Tomar, Torres Novas, Vila

Nova da Barquinha

Ao nivel distrital, observam-se algumas semelhangas porém também disparidades, quando se

comparam os dados do Servico de Estrangeiros e Fronteiras com os existentes ao nivel

nacional. Desta forma, verifica-se que, a semelhanga do que acontece ao nivel nacional, o

numero da populagéo estrangeira no distrito de Santarém tem vindo a diminuir. Entre os anos de

2008 a 2010 aumentou, tendo iniciado um ligeiro decréscimo entre 2010 e 2011 e a partir de

2011 observou-se uma diminuigdo acentuada, conforme se pode observar no Grafico seguinte:
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13.000
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Populagdo Estrangeira Distrito Santarém
2008 a 2013
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Grafico 2 - Populagao Estrangeira no Distrito de Santarém entre 2008 e 2013, SEF
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Relativamente as nacionalidades mais representativas no ano de 2013, deparamo-nos com a
nacionalidade brasileira como principal comunidade estrangeira residente, tanto ao nivel distrital
como nacional. Contudo, enquanto Cabo Verde ¢ a 2.2 nacionalidade mais representativa a nivel
nacional, é a Ucrania que se reveste da segunda nacionalidade com maior representatividade ao
nivel distrital (terceira ao nivel nacional), seguindo-se a Roménia, que ocupa 0 mesmo lugar (4.°)

em ambos 0s niveis.

Nacionalidades Mais Representativas - 2013

25%

20%

15%

m Nacional

10%

M Distrital (Santarém)

5%

0%
R 2 2 R N 2 N o R
S 0 & & 4 &
) & o ,Q@\" S & o\b’b

Grafico 3 — Nacionalidades Mais Representativas ao nivel nacional e distrital, SEF 2013

Poder-se-4 afirmar que a representatividade da populagéo estrangeira oriunda de paises de
lingua oficial portuguesa (exceto Brasil) é bastante menor ao nivel do distrito de Santarém
quando comparado com o nivel nacional, apesar desta fatia da populagdo imigrante estar
efetivamente a reduzir. Na regido de Santarém, além da populagéo estrangeira oriunda do Brasil,
deparamo-nos sobretudo com populagdo oriunda dos paises do Leste Europeu (Ucrania,

Roménia e Moldavia), sendo que a China é igualmente um pais de origem a destacar.
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5 Nacionalidades Mais Frequentes
Distrito Santarém 2008-2013

Ucrania

4 e Brasil
\ China
e [\l 0l @ via
1

2012 2012 2011 2010 2009 2008

Angola

Grafico 4 - As 5 Nacionalidades Mais Representativas no Distrito de Santarém, SEF 2013

Verifica-se, de acordo com o Gréfico anterior, que Ucrania e Brasil tém vindo a ocupar o primeiro
e segundo lugares de nacionalidades mais representativas, seguindo-se a China, que da 4.2
posicdo passou para a 3.2 posicdo em 2010 (mantendo-se no lugar atualmente), sendo que
Moldavia desceu do 3.° para 0 4.° lugar e Angola subiu do 6.° para o 5.° lugar em 2010, lugar

onde se tem mantido.

Distrital Nacional
(Santarém)
Brasil 22 % A 4 128% | w
Ucrénia 0,3% A 4 6,8 % A 4
Roménia 1,3 % a 29 % v
China 0,2 % a 6,8 % a
Moldavia 0,5% A 4 133% | w
Angola 0,1% a 0,9% v
Reino Unido 0,2% a 1.1 % v
Cabo Verde Manteve 2 1,1 % A 4
Guiné Bissau 0,01 % A 4 0,5% A

Tabela 1 - Variagdo da representatividade das nacionalidades entre 2012 e 2013, SEF

No que respeita a diminui¢des e aumentos da populagdo estrangeira entre os anos de 2012 e
2013, as semelhangas encontradas entre o nivel distrital e nacional acontecem ao nivel da
diminuigdo das pessoas de nacionalidade brasileira, ucraniana e moldava e ao aumento do
numero de pessoas oriundas da China. Em termos de aumento do numero de pessoas que se
observa apenas ao nivel nacional séo as pessoas oriundas da Guiné-Bissau (no entanto, ao

nivel distrital apenas houve o decréscimo de 0,01%) e ao nivel distrital observa-se um aumento
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das pessoas oriundas da Roménia e um ligeiro aumento na populagdo estrangeira oriunda de

Angola e Reino Unido.

Relativamente ao género, a semelhanga do que acontece ao nivel nacional, tem vindo a
observar-se uma tendéncia a paridade, sendo que no ano de 2013 essa paridade foi alcangada,
havendo 50% de populacédo estrangeira de ambos os sexos ao nivel distrital, conforme se pode

verificar no Grafico seguinte.

Populagao Estrangeira, por Sexo - 2008 a 2013
56
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48 mH%
M %
46
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40
Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010 Ano 2011 Ano 2012 Ano 2013

Grafico 5 - Evolugdo da percentagem de populagdo estrangeira no distrito de Santarém, por sexo, entre os anos 2008 a 2013, SEF

Figura 6 — Regido do Médio-Tejo: Abrantes, Alcanena, Consténcia, Entroncamento, Ferreira do Zézere, Magéo, Ourém, Sardoal, Tomar, Torres
Novas, Vila Nova da Barquinha, Serta, Vila de Rei

Virando o foco para a regido do Médio-Tejo, de forma a permitir uma analise inter-concelhia,

verifica-se que, em 2013, o concelho com maior nimero de estrangeiros/as com estatuto legal
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de residente seria Ourém, seguindo-se Tomar, Abrantes, Torres Novas, Entroncamento e

Alcanena.

N.2 Total Estrangeiros/as com Estatuto Legal de Residente
Médio Tejo - 2013
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Grafico 6 — Numero Total de Estrangeiros/as com Estatuto Legal de Residente nos Concelhos do Médio Tejo em 2013, AERC 2013

De acordo com os graficos seguintes, pode-se observar que no que respeita a0 aumento ou
diminuigdo do nimero de pessoas estrangeiras com estatuto legal de residente entre os anos de
2008 e 2013, relativamente ao Médio Tejo, revela uma diminui¢do de cerca de 7%, menos que
ao nivel de Portugal Continental (9%) e observamos que a maior diminuigao (30%) ocorreu no
Municipio de Alcanena, seguindo-se Ourém (14%) e Torres Novas (8%). Relativamente ao
aumento do numero de pessoas estrangeiras entre os anos de 2008 e 2013 nos concelhos do
Médio Tejo, o maior aumento observou-se no Entroncamento (23%), seguindo-se Ferreira do
Zézere (22%) e Vila Nova da Barquinha (14%).

% de Diminuicdo do N.2 de Estrangeiros/as
2008- 2013
Torres Novas
Ourém
Constancia
Alcanena
Médio Tejo
Continente
0% 5% 10% 15% 20% 25%

30%

% de Aumento do N.2 de Estrangeiros/as
2008 - 2013
VilaNova da Barquinha
Sardoal
Ferreira do Zézere
Enfroncamento
Abrantes
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Graficos 7 - Percentagem de Diminuigdo e Aumento do N.° de Estrangeiros/as entre 2008 e 2013 nos concelhos do Médio Tejo, AERC 2013

20



PMII Alcanena 2015-2017

Porém, ao analisarmos a percentagem de populagéo estrangeira quando comparado com o total
de populagéo residente, em 2013 quase 4% da populacéo de Ourém seria populagéo estrangeira
legal e em Alcanena préximo de 3%, sendo o municipio com menor percentagem de populagéo

estrangeira Vila Nova da Barquinha (0,9%).

Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente
em % da populagio residente, 2013
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Grafico 8 — Populagdo Estrangeira com Estatuto Legal de Residente em Percentagem da Populagao Residente, no ano de 2013, AERC 2013

Em termos de casamentos de portugueses/as com estrangeiros/as no ano de 2013, ao comparar
0 numero de casamentos em que um dos conjuges é portugués e o outro estrangeiro com o
numero total de casamentos, ao nivel nacional do Médio Tejo a percentagem € de 7%, menor
que ao nivel nacional. Nos concelhos do Médio Tejo, deparamo-nos com percentagens
superiores a média nacional em Vila Nova da Barquinha (19%), Constéancia (17%) e Alcanena
(13%). Por outro lado, as menores percentagens acontecem em Abrantes (1%) e Torres Novas
(2%).

% de Casamentos - Portugués com Estrangeiro/a

VilaNova da Barguinha
Torres Novas
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Grafico 9 — Percentagem de Casamentos de Portugués com Estrangeiro/a Comparativamente ao N° Total de Casamentos, no ano de 2013,
AERC 2013
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2.2.3. Municipais

No que respeita a populacdo estrangeira residente no concelho de Alcanena, podemos observar
no Grafico seguinte que desde 2008 e a semelhanga do que acontece a nivel nacional, a

populagao imigrante tem vindo a diminuir.

Populagdo Estrangeira Residente Concelho
Alcanena- 2008 a 2013
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Grafico 10 — Populagéo Estrangeira Residente no Concelho de Alcanena entre os anos 2008 a 2013, SEF

Ja no que respeita ao aumento ou diminuicdo da representatividade das nacionalidades
(calculada tomando em propor¢do o numero total de imigrantes em cada ano) e tal como se
pode observar nas tabelas que se seguem, deparamo-nos com uma diminuicdo das
nacionalidades Ucraniana, Brasileira e Moldava e um aumento mais significativo nas
nacionalidades Romena e Chinesa, valores estes que seguem a tendéncia regional. Ha que
notar que, ao nivel nacional, a percentagem de pessoas oriundas da Roménia tem vindo a
decrescer, o que nao se verifica no concelho de Alcanena e, por outro lado, a semelhancga
do que acontece ao nivel nacional, a percentagem de pessoas estrangeiras da Guiné-Bissau
também aumentou. O nimero de pessoas oriundas de Cabo Verde manteve-se aos niveis

concelhio e regional, ao contrario do que se verifica ao nivel nacional, em que esse nimero

desceu.
Todos os Paises Paises Terceiros
Nacionalidade ifc'::f;:: 2012/2013 Nacionalidade ifclcnee'g: 2012/2013
Ucrania 2,30% A 4 Ucrania 2,30% A 4
Brasil 1,20% A 4 Brasil 1,20% A 4
Moldavia 1,60% A 4 Moldavia 1,60% A 4
Roménia 1,20% a Cabo Verde Manteve 3
Cabo Verde Manteve 3 China 2,1% A
China 2,1% a Angola 0,3% a
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Angola 0,3% a EUA 0,2% a
EUA 0,2% a Canada 0,1% a
Franca 0,2% a Guiné-Bissau 0,1% a

Tabela 2 - Variagao da representatividade das nacionalidades, entre 2012 e 2013, no Concelho de Alcanena, SEF

Relativamente as nacionalidades da populagao imigrante legal no Concelho de Alcanena em
2013, o maior numero seria 0 de pessoas com nacionalidade Ucraniana (39,1%), seguindo-se
a Brasileira (12,8%), a Moldava (10,5%) e a Romena (10,3%). As nacionalidades Cabo-
Verdiana e Chinesa representavam 3,8% e 3,3%, respetivamente, seguindo-se a Angolana e a
Norte-Americana (EUA) com 2,8%. Comparativamente ao que acontece aos niveis regional e
nacional, a percentagem de pessoas oriundas da Ucrania e Moldavia € maior no concelho de

Alcanena.

Em termos de paises terceiros, deparamo-nos com pessoas oriundas de quase todos os
continentes (imagem seguinte): além dos paises referidos anteriormente, em 2013 Alcanena
também tinha pessoas oriundas de Guiné-Bissau, Mogambique e Canada, no que concerne aos

10 paises terceiros com maior numero de pessoas estrangeiras residentes no Concelho.

Figura 7 — Alguns dos paises terceiros (10) com representagdo no Concelho de Alcanena, SEF

As nacionalidades seguintes encontravam-se também representadas em 2013 no Concelho de
Alcanena, em termos de estrangeiros/as residentes: Espanha, Holanda, Alemanha, Luxemburgo,
Italia, Pol6nia (paises da Unido Europeia) e Russia, Venezuela, Coreia do Sul, Marrocos e

Nigéria (paises terceiros).

No que concerne as nacionalidades mais frequentes no Concelho de Alcanena, observando a
sua variagdo entre os anos de 2008 a 2013, verifica-se que efetivamente a nacionalidade

Ucraniana é aquela que revela um maior decréscimo, seguindo-se a Moldava. A Brasileira e
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a Cabo Verdiana tém-se mantido, sendo que no que respeita @ Romena e a Chinesa tem-se

assistido a um ligeiro aumento.

Evolucdo do N.2 de Estrangeiros/as por Nacionalidade,
2008a 2013
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Grafico 11 - Evolug&o do N.° de Estrangeiros/as Residentes por Nacionalidade no Concelho de Alcanena, entre os anos de 2008 a 2013, SEF

Verificando os dados desde 2008 até 2013, acerca dos/as paises de origem dos estrangeiros/as
residentes, verifica-se que existiram alguns paises representados no concelho que contudo
atualmente n&o se encontram representados, como Austria (1 pessoa em 2008), Bielorissia (2
pessoas em 2008 e 2009), india (1 pessoa em 2008), Reino Unido (2 pessoas entre 2008 e
2011), Ruanda (1 pessoa em 2009), Sdo Vicente e Granadinas (1 pessoa em 2008) e Suriname
(1 pessoa entre 2008 e 2011).

Asia:3 9.63%

Africa:7 12.5%
Caribbean:1 4.55%
Europe: 14 29.17%

North America:2 50%
South America:3 23.08%

Figura 8 — Paises de origem dos/as estrangeiros/as residentes no Concelho de Alcanena entre 2008 e 2013, SEF
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Em 2008, das 574 pessoas com estatuto legal de residente no Concelho de Alcanena, 311 eram
homens e 263 mulheres, ou seja, a maioria — 54% - eram homens. Esta situagdo tem vindo a
alterar-se ao longo dos anos, sendo que em 2013, das 399 pessoas com estatuto legal de
residente no Concelho, 202 eram homens e 197 mulheres, constatando-se que a percentagem
de mulheres com estatuto legal de residente aumentou cerca de 3% em 5 anos,
encontrando-se proxima da paridade existente ao nivel do Médio Tejo e espelhando igualmente
o crescimento de populagdo estrangeira do sexo feminino que se tem observado ao nivel

nacional.

Estrangeiros/as Residentes por Sexo,
2008 a 2013
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Grafico 12 — Evolugéo dos/as estrangeiros/as residentes por sexo, no Concelho de Alcanena, entre os anos de 2008 a 2013, SEF

Relativamente ao requerimento do estatuto de residente entre os anos de 2008 a 2013, observa-
se um aumento entre 2008 e 2009 e posteriormente um decréscimo progressivo, com tendéncia

a estabilizacdo, apds o ano de 2009 até ao ano de 2013.

Populagdo Estrangeira que requereu estatuto de
residente- 2008 a 2013
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Grafico 13 — N.° de Pessoas que Requereram Estatuto Legal de Residente, no Concelho de Alcanena, entre os anos de 2008 a 2013, AERC
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Quanto ao sexo das pessoas que requereram o estatuto legal de residente, observa-se uma
predominancia masculina, contudo no ano de 2009 houve mais mulheres a requerer, sendo que
a tendéncia tem sido para o decréscimo no numero de homens e aumento do numero de

mulheres, sendo que estas acabaram por suplantar o numero de homens em 2013.

Populagao Estrangeira que requereu estatuto de
residente, por sexo - 2008 a 2013
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Grafico 14 - N.° de Pessoas que Requereram Estatuto Legal de Residente, por sexo, no Concelho de Alcanena, entre os anos de 2008 a 2013,
AERC

e CLAIlI - Centro Local para a Integragao de Imigrantes

O CLAIl de Alcanena, inaugurado a 30 de Abril de 2013, veio permitir uma resposta especifica e
adequada as necessidades das pessoas imigrantes tanto do concelho como de toda a zona do
Médio Tejo, facilitando o acesso a informagao. O seu objetivo geral € acolher, informar e integrar

a populagéo imigrante.

Os 61 atendimentos efetuados entre Maio e Dezembro de 2013, no CLAIl de Alcanena, foram
feitos sobretudo a homens (60%) e principalmente a pessoas entre os 36 e 0s 45 anos de idade.
Os assuntos respeitantes aos atendimentos efetuados foram sobretudo “Outros” pois
pretenderam informar e divulgar acerca dos servicos do CLAIl. Seguiram-se as informagdes
acerca da obtengao de nacionalidade e a legalizagao.

Existiram mais atendimentos efetuados a pessoas de nacionalidade Ucraniana, sucedendo-se a

Brasileira e a Portuguesa (imigrantes que ja obtiveram nacionalidade). A situagao legal mais
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comum trata-se da autorizagdo de residéncia e, de seguida, o Bilhete de Identidade ou Cartéo do
Cidadao.

Comparativamente ao mesmo periodo do ano de 2013 - Maio, més em que entrou em
funcionamento o CLAIl, até Dezembro - foram efetuados mais 26 atendimentos, ou seja, em

2013, foram realizados 61 atendimentos e em 2014, 87 atendimentos.

Reportando ao ano de 2014, foram efetuados 106 atendimentos, a maior parte a mulheres e
sobretudo nas faixas etérias dos 36 aos 45 anos, seguindo-se a faixa etéria dos 26 aos 35 anos
de idade.

Por norma, sdo pessoas imigrantes que se dirigem ao CLAIl (95%), contudo registou-se a
procura por uma pessoa amiga de um imigrante (igualmente imigrante) para solicitar informagdes
acerca da regularizagao da situagdo migratéria; dois atendimentos foram realizados a familiares
da pessoa imigrante; e dois contatos realizados pela Administragdo Local, nomeadamente por
uma Junta de Freguesia do Concelho de Magéo, que pedia informagdes acerca da concessao de
residéncia permanente a 2 imigrantes de nacionalidade Inglesa e pela Camara Municipal de

Abrantes, acerca da legalizagao de 1 imigrante da Ucrania.

No que concerne a nacionalidade das pessoas atendidas, deparamo-nos principalmente com
pessoas oriundas da Ucrania, seguindo-se pessoas da Roménia e depois Brasil. Moldavia e

Angola sao também paises com expressividade nos atendimentos.

Relativamente a situacéo legal, verifica-se uma predominancia da Autorizagdo de Residéncia,
seguindo-se o Cartao do Cidadao (alguns/algumas dos/as imigrantes tém ja nacionalidade

portuguesa).

No que concerne aos assuntos tratados, deparamo-nos sobretudo com “Outros”, nos quais se
incluem a apresentacdo do CLAIl a pessoa imigrante, a aplicacdo de questionarios durante o
Diagndstico da Populagédo Imigrante, recolha de historias e divulgacdo de projetos em que os/as
imigrantes podem participar, informagado sobre servigos existentes no Concelho, auxilio na
elaboracdo de documentos para a Seguranga Social, etc. Seguem-se a legalizagao, a
obtencao de nacionalidade e as questoes relacionadas com o trabalho (nomeadamente

procura de emprego).

Analisando particularmente o nimero de utentes registados no CLAIl, considerando apenas

aqueles/as que residem no concelho de Alcanena e os/as que ndo possuem nacionalidade
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portuguesa, contamos com 89 imigrantes, cerca de 55% de homens e 45% de mulheres. Se

contdssemos com os/as imigrantes com nacionalidade portuguesa, seriam 108 (mais 19).

Nacionalidade Utentes CLAII - Concelho de Alcanena
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Grafico 15 — Nacionalidades dos/as Utentes do CLAII, residentes no Concelho de Alcanena, CLAII

Relativamente as nacionalidades, existe um maior numero de pessoas oriundas da Ucrania,

seguindo-se Brasil, Roménia, Cabo Verde, Angola e Moldavia.

Nacionalidades Utentes CLAII - Paises Terceiros
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Grafico 16 — Nacionalidade dos/as Utentes do CLAI, residentes no Concelho de Alcanena (Paises Terceiros), CLAIl
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Comparando o numero de imigrantes da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa com o
numero de imigrantes da Europa de Leste, verifica-se uma superioridade numérica dos/as

ultimos/as relativamente aos/as primeiros/as (58% vs. 42%).

Zonas de Origem dos/as Imigrantes Utentes do
CLAII

Grafico 17 — Percentagem de n° de imigrantes de acordo com as zonas de origem CPLP/Europa de Leste, CLAII

No que diz respeito a faixa etaria dos/as imigrantes registados na base de dados do CLAII,
conforme se pode verificar no grafico seguinte, a maior parte pertence a faixa etaria da

populacao ativa, sobretudo 20-29 e 30-39 anos de idade, seguindo-se dos 40 aos 49 anos de

idade, o que se podera ser explicado pelo facto da maioria dos/as imigrantes registados/as no
CLAIl ser encaminhado pelo Gabinete de Inser¢ao Profissional, encontrando-se portanto

desempregados/as.

Faixa Etaria dos/as Imigrantes Utentes do CLAII

70 e mais

Grafico 18 - Faixa Etaria dos/as Imigrantes Utentes do CLAIl residentes no Concelho de Alcanena, CLAII
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No que concerne as localidades de residéncia, a maior parte dos/as imigrantes reside em
Alcanena, seguindo-se Monsanto e Vila Moreira. De notar que também os/as imigrantes que
participaram no Diagnostico da Populagdo Imigrante dos Projetos OTL se encontram

registados/as na base de dados do CLAII.

Localidades dos/as Imigrantes Utentes do CLAII
vilaMareira | —b
Serra de Santo Anténio ] %
Monsanto | J
Moitas Venda ]
Malhou |!

Louriceira ]
Espinheiro ]
Bugalhos ]

Aleanena e E— — — — — —
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Grafico 19 - Localidades de Residéncias dos/as Imigrantes Utentes do CLAIl, residentes no concelho de Alcanena, CLAII

Quanto ao numero de anos de permanéncia em Portugal, existe 1 imigrante hd menos de um
ano, 16 que se encontram em Portugal entre um a cinco anos, 18 imigrantes que estao ha entre

seis a dez anos e 33 — a maior parte - que se encontram ha mais de dez anos em Portugal. A

maior parte (58) possui Autorizacdo de Residéncia, seguindo-se o Cartdo UE (4) e a AR/Visto

caducado/a (4), o Passaporte (3) e o Visto de Curta Duragéo (2).

No que respeita as habilitagdes, a maioria possui 0 ensino secundario completo, seguindo-se

a licenciatura e depois 0 ensino secundario incompleto, conforme se pode observar no

Grafico seguinte.

Habilitagdes dos/as Imigrantes Utentes do CLAII
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Grafico 20 — Habilitagdes Literarias dos/as Imigrantes Utentes do CLAI, residentes no Concelho de Alcanena, CLAII
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Relativamente ao numero de pessoas dos agregados familiares, estes sdo sobretudo de 3
pessoas, seguindo-se 2, 1 e 4 pessoas. Existem também agregados de 5 e 6 pessoas (numero

nao significativo).

Por fim, no que concerne ao estado face ao emprego, dos/as utentes que se tem conhecimento,
0 maior numero (55%) encontra-se desempregado (como ja referido, muitos/as sé&o

encaminhados pelo GIP), estando 41% empregados/as e 4% reformados/as.

e Diagnéstico da Populagao Imigrante (Projetos OTL)

O Diagnéstico da Populagédo Imigrante do Concelho de Alcanena foi fruto de um estudo realizado
no ambito dos Projetos de Ocupacdo de Tempos Livres do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude “Ser Imigrante — Conhecer (melhor) a populacao imigrante do Concelho de Alcanena’,
“Nos Trilhos da Imigragao” e “Amigrante — Histérias de Imigrantes”, que decorreram entre Julho
e Setembro de 2014.

A maior parte dos/as 59 imigrantes respondentes seria do sexo feminino (61% dos/as
inquiridos/as), numeros que poderao ser explicados com o facto de ser aplicado um questionario

por agregado familiar e estes serem respondidos, maioritariamente, por mulheres.

A faixa etaria dos/as inquiridos/as é predominantemente entre os 36-45 anos de idade,

correspondendo a 41% dos/as imigrantes, seguido dos 26-35 (29%) e ainda cerca de 20% com
idades entre os 46 anos e 0s 65 anos. Apenas 8% tem idade entre os 18-25 anos e 2% na faixa

etaria dos 66-75 anos.
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Grafico 21 - Paises de Nascimento dos/as Imigrantes Inquiridos/as, Diagnéstico da Populagéo Imigrante 2014
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Relativamente ao pais de nascimento das pessoas imigrantes inquiridas, verifica-se uma

predominancia dos paises do Leste Europeu — Ucrania, Moldavia e Roménia — seguindo-se

Brasil, Angola, Russia e Cabo Verde. Sendo os paises de origem predominantes a Moldavia e a
Ucrénia, a nacionalidade também o é, porém 25% dos/as inquiridos/as tém ja a nacionalidade

portuguesa.

Na sua grande maioria, as pessoas imigrantes inquiridas estao casadas, correspondendo estes

a 66% do total, seguido dos/as que estdo solteiros/as (15%) e depois unido de facto (12%).

Geralmente os agregados familiares sdo constituidos pelo casal com 2 filhos/as em idade

escolar. Quanto a nacionalidade, a grande maioria dos/as filhos/as detém ja a nacionalidade
portuguesa. Apenas 10 inquiridos/as revelaram que tém filhos/as que né@o se encontram no
agregado familiar, tendo estes idades entre os 17 e 41 anos, de nacionalidade
predominantemente Ucraniana e Moldava, apesar de existirem trés com nacionalidade
Brasileira, uma pessoa Russa e outra Portuguesa. Estes/as estao localizados/as essencialmente
nos paises de origem, apenas um estd na Suica e outros dois irmaos de nacionalidade

ucraniana em ltalia.

No que respeita as causas da imigragéo, os/as inquiridos/as revelam que o principal motivo para
a saida do pais de origem se deveu a causas econdmicas. Poucos vieram por outros motivos,

sendo esses outros o futebol, a seguranca, religiosos e reagrupamento familiar.
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Satde Politicos Econdémicos  Acompanharos Prosseguimento Outro

pais dosEstudos
Grafico 22 - Causas da imigragéo, Diagnostico da Populagao Imigrante 2014
Questionados/as sobre os motivos para optar por Portugal como pais de residéncia, estes/as
apontaram a facilidade em arranjar trabalho e o reagrupamento familiar. Ainda com alguma
expressividade, revelam motivos de terem proposta de trabalho e ter pessoas amigas no
pais. Por sua vez, houve quem assinalasse outros motivos, sendo estes motivos de saude,
religiosos, gostar do pais, ter companheiro portugués, a legalizagéo ser facilitada e por fim, jogar

futebol.
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Grafico 23 - Motivos de opgéo por Portugal como pais de residéncia, Diagndstico da Populagdo Imigrante 2014

Os motivos para terem optado por Alcanena como concelho de residéncia, deve-se
essencialmente a facilidade em arranjar trabalho, seguido pelas propostas de trabalho, ter
pessoas amigas no concelho e outros motivos como os religiosos, jogar futebol ou obter

habitacdo mais barata.
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Grafico 24 - Motivos de opcéo por Alcanena como concelho de residéncia, Diagnéstico da Populagao Imigrante 2014
A generalidade dos/as imigrantes s6 residiu em Portugal para além do seu pais de origem,
havendo casos em que antes de Portugal estiveram na Alemanha, Espanha e Italia. Quanto ao
numero de anos de residéncia noutro pais que ndo o de origem, verifica-se uma predominéncia
entre 0s 6 e 0s 10 anos (15), seguido dos 11 aos 15 anos (14) e de 1 a 5 anos (13). Apenas 5
pessoas estdo em Portugal ha mais de 20 anos.
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A generalidade dos imigrantes detém Autorizagdo de Residéncia (57%) no seu atual estatuto
de permanéncialidentificagdo, contudo uma grande fatia dos/as inquiridos/as ja adquiriram o
BI/CC (33%). Dos que ainda nao tém a nacionalidade portuguesa, 75% deseja obté-la, 16%

ndo sabe e apenas 9% responderam que ndo pretendem a obtencdo da nacionalidade
portuguesa.
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Grafico 25 - Estatuto de Permanéncia / Identificacéo, Diagnéstico da Populagéo Imigrante 2014

A maior parte das pessoas imigrantes costuma visitar o pais de origem desde que esta em
Portugal (67%), essencialmente para visitar familiares e/ou passar férias. Contudo, uma fatia
expressiva néo o faz (33%). Quando questionadas se pensam trazer para Portugal familiares

que estao no pais de origem, as respostas centraram-se no nao (61%). Apenas 27% dos/as
inquiridos/as responderam que sim e 12% n&o sabe.

Mais de metade (60%) das pessoas questionadas indicou que existiram pessoas/instituigoes
que as tém ajudado desde a sua chegada a Portugal, nomeadamente as pessoas
amigas/conhecidas do pais de origem, seguindo-se as pessoas amigas/conhecidas portuguesas
e familiares. Em menor expressdo, mas ndo menos relevante, as Associacdes de Imigrantes,
Organizagdes de Solidariedade Social e organizacdes do Estado, entre outras, como a entidade
empregadora. As areas em que receberam ajuda foram, na sua maioria, a encontrar trabalho
(39%) e a aprender portugués (29%). Em menor quantidade, deparamo-nos com o encontrar
alojamento e tratar da legaliza¢do (12% em ambos).

A grande maioria das pessoas imigrantes tem um conhecimento institucional elevado como se
pode observar no grafico seguinte. Apenas existe um menor conhecimento do Alto Comissariado

para a Integracéo e Dialogo Intercultural — ACIDI (atual ACM).
34



PMII Alcanena 2015-2017

Biblioteca
Municipal
Centro

de Saide
Centro

de Emprego

Repartigao

de Finangas

Seguranga
Social

Bancos

ACIDI
(CMAI ou outros servicos)
Servigo Estrangeiros
e Fronteiras (SEF)
CLANNdo
Municipio
Junta de
Freguesia
Camara
Municipal

B
e
L

D
Policia (GNR) R B
L
L
[ B

0 10 20 an 10 50 60

Grafico 26 — Conhecimento institucional por parte dos/as imigrantes, Diagnostico da Populagéo Imigrante 2014

Dos/as que assinalaram o CLAIl como instituicdo que conhecem, 70% sabe os apoios que
presta, apenas 30% ndo sabem. Quanto ao conhecimento da localizagdo do CLAIl, também

cerca de 76% dos/as inquiridos/as responderam que sabem onde se localiza.
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Grafico 27 — Resposta a questao: “Gostava de voltar a residir no seu pais de origem?”, Diagndstico da Populagao Imigrante 2014
Segundo este inquérito, verifica-se ainda que existem 30 pessoas imigrantes que gostavam de
voltar ao seu pais de origem, 17 que ndo e 11 que nao sabem.

As restantes questdes averiguadas no ambito deste estudo encontram-se repartidas pelas areas
expostas no ponto 2.3. (Problemas e Necessidades da Populagdo Imigrante no Concelho de
Alcanena).
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e Os/as Imigrantes e 0 Compromisso da Camara Municipal de Alcanena

Nos documentos da autarquia, as categorias utilizadas para se referenciar a diversidade cultural
no municipio sdo essencialmente os conceitos “‘imigrantes” e “minorias étnicas”. A Camara
Municipal promove a participagéo e o envolvimento de imigrantes e de todas as pessoas que

desejem participar, nos processos de formulagéo de politicas locais.

Por seu turno, nos discursos oficiais € comunicagdes por parte da autarquia ha uma referéncia
explicita aos temas da imigracao, diversidade cultural e/ou integracdo de imigrantes sempre que
existem iniciativas dirigidas a esta fatia da populagdo. Adicionalmente, no Regulamento de
Organizagao dos Servigos Municipais (ROSM), os/as imigrantes sao contemplados/as implicita e
explicitamente também como grupo-alvo: (art 11.°, ponto 7) “A Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Social, no ambito do desenvolvimento social e promogéo da cidadania, compete: b)
Efetuar o diagndstico social e identificar as caréncias da populagdo, em geral, bem como de
grupos especificos” (art 11.°, ponto 9) “A Divisdo de Desenvolvimento Humano e Social compete,
no &mbito das politicas de apoio a imigragcdo e minorias étnicas, proporcionar uma resposta
articulada as necessidades de acolhimento e integragéo, designadamente, através de parcerias
com associagbes de imigrantes e outras instituigbes, promovendo a qualificagdo da comunidade
imigrante”. Realga-se ainda, no ambito deste documento, os principios de desempenho
profissional dos/as trabalhadores/as (art. 21.°, ponto 1): “A atividade do(a)s funcionario(a)s da
Céamara Municipal de Alcanena rege -se pelos segquintes principios: (...) ¢) Principio da justica e
da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
imparcial todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade; d) Principio
da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer municipe, em
fungéo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgbes politicas, ideologicas ou religiosas,

situagdo econémica ou condi¢do social’.

No ultimo ano, a Camara Municipal ndo promoveu agdes que reforcem as competéncias
interculturais dos/as seus/suas funcionarios/as elou técnicos/as de instituigdes publicas e
privadas do municipio, apesar de o ter feito em 2013 para estes/as ultimos/as, através da
formacao facultada pela bolsa de formadores/as do ACM (na altura, ACIDI), acerca da Lei da
Nacionalidade. Concomitantemente, ndo existe nenhuma distingdo publica a cidadaos/as e/ou
instituicdes locais que se distingam por promoverem o acolhimento, a integragéo de imigrantes e

seus/suas descendentes ou a interculturalidade.
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No orgamento da autarquia para o ano corrente, encontra-se prevista verba para o acolhimento e
a integracao de imigrantes e seus/suas descendentes ou a promogao da interculturalidade, no
ambito do CLAII, no valor de cerca de 250 €. O CLAII constitui-se como o servigo da autarquia
dedicado especificamente ao acolhimento, a integracdo de imigrante e/ou a promogdo da
interculturalidade e é neste contorno, em conjunto com o Gabinete para a Igualdade e Cidadania,
que é celebrado o Dia Municipal para a Igualdade (seja ela de género, racial, étnica, etc.), a 24
de Outubro, desde 2013.

Figura 9 - Dia Municipal para a Igualdade 2014

De realcar ainda que a Camara Municipal efetua a emissé@o do registo de cidaddos/as da Uniéo
Europeia, sendo que entre 2008 e 2014 foram emitidos os seguintes registos (43 mulheres e 40

homens):

N.2 de Registos Cidaddos/as UE - 2008 a 2014

2012

2013 2014

Grafico 28 - N.° de Registos de Cidaddos/as EU emitidos pela Camara Municipal, entre 2008 e 2014, CMA
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2.3. Problemas e Necessidades da Populacao

Imigrante no Concelho de Alcanena

Apos o vislumbre dos dados estatisticos gerais sobre a populagao imigrante do concelho de
Alcanena, o enfoque sera nos seus reais problemas e necessidades, identificados em
colaboracdo com as entidades locais e a propria populagdo imigrante e que se encontram

divididos de acordo com as areas previamente definidas.

2.1. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

Remetendo para o questionario do Diagnostico da Populagao Imigrante (2014), no que respeita a
situagdo profissional, observou-se 52% de pessoas a procura de emprego e 48% de
empregados/as, porém apenas 7 companheiros/as dos/as respondentes se encontravam em
situacdo de desemprego, o que podera significar que podera haver no casal um membro

desempregado, que depende do emprego do cdnjuge como meio de subsisténcia.

= Estudante

= [nvalido/a / doenca
permanente

A procura do 1.2
emprego

= Desempregado /a

= Empregado/a

Grafico 29 - Estado face ao emprego, Diagnéstico da Populagdo Imigrante 2014

Ainda relativamente ao Diagnéstico, dos/as imigrantes que estdo empregados/as, a maioria tem
contrato de trabalho, sendo que grande parte € com termo. Trés imigrantes revelaram que
trabalham sem contrato e dois com recibos verdes. Quanto a situagéo laboral, a predominancia
esta no/a “trabalhador/a por conta de outrem”, sendo que seis individuos criaram o seu préprio
trabalho.
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Relativamente as areas de atividade econdmica a que se dedicam as pessoas estrangeiras
que criaram o proprio emprego, encontramos pelo menos duas pessoas na area da restauragao
(café/pastelaria), uma pessoa em oficinas de automdveis e uma pessoa em lavagem de
automoveis, todas de nacionalidade Ucraniana. Uma cozinheira num restaurante em Alcanena é
oriunda da Russia, existem duas lojas de Chineses (Alcanena e Minde), uma cabeleireira oriunda
do Brasil, uma empresa de transportes (camionagem) de uma pessoa da Ucrania e outra de
uma pessoa da Moldavia e um restaurante e café propriedade de um cidadao Italiano. Realca-
se que ja existiu um supermercado com produtos brasileiros e um outro com produtos
ucranianos, em Alcanena. Uma imigrante da Guiné-Bissau refere que ndo tem conhecimento de
negécios no concelho criados por africanos, apesar de muitos destes terem uma ideia ou

gostarem de o fazer, ndo existem condigdes para tal.

A partir dos dados dos Censos, denota-se que em Portugal durante as ultimas quatro décadas
as pessoas estrangeiras apresentaram sempre, por comparagdo aos nacionais, maior
percentagem de empregadores no total de ativos. Entre 1981 e 2011, tanto o numero de
empregadores como a propor¢do de empregadores no total de ativos estrangeiros aumentou, de
1.811 para 23.697 e de 5.1% para 12.1%, respetivamente. Também a importancia relativa dos
empregadores estrangeiros no total de empregadores do pais aumentou nas Ultimas décadas,
de 1,4% em 1981 para 4,2% em 2001 e 5,2% em 2011. De 2001 para 2011, a evolug¢do dos
empregadores estrangeiros contrasta mesmo com a dos empregadores portugueses: enquanto
os empregadores estrangeiros aumentaram 15%, os empregadores portugueses diminuiram em
7%.

Durante 0 ano de 2014, cerca de 22 mulheres imigrantes e 21 homens imigrantes, ou seja, um
total de 43 pessoas imigrantes, foram atendidos/as pelo Gabinete de Inserg¢ao Profissional
por diversos motivos: procura de emprego, apresentagdes periddicas, pedidos de informagéo,

etc., numa percentagem de cerca de 3,5% relativamente ao total de pessoas atendidas.

A Camara Municipal possui o referido Gabinete de Inser¢éo Profissional (GIP), a funcionar nas
mesmas instalagdes que a A¢do Social e o CLAII. O GIP desenvolve, entre outras, as seguintes
atividades: apoio a procura ativa de emprego; acompanhamento técnico personalizado aos/as
desempregados/as em fase de insercdo ou reinsercéo profissional; divulgagdo de ofertas de
emprego e atividades de colocagao; sessdes de divulgacao de medidas de apoio ao emprego de
qualificagdo profissional e de empreendedorismo e de técnicas de procura de emprego; controlo

da apresentagéo periodica dos/as beneficiarios/as de prestages de desemprego. Durante 0 ano
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de 2015, entre Janeiro e Margo, foram realizados 64 atendimentos a imigrantes (Janeiro — 12,
Fevereiro — 31, Marco [até dia 23] - 21). E através do GIP que muitos/as dos/as imigrantes
tomam conhecimento da existéncia do CLAIl. Realga-se que foram solicitados ao IEFP dados
estatisticos sobre as pessoas desempregadas imigrantes do concelho, contudo ndo se obteve

resposta em tempo util.

Num questionario informal realizado a algumas pessoas imigrantes utentes do GIP, estes/as nao
sentem propriamente dificuldade no acesso aos servigos publicos locais de emprego, de
formacdo ou capacitacdo mas sim dificuldade na obtengdo de emprego. Um problema
identificado pela populagdo imigrante, que se torna um problema comum a todos/as no pais,

independentemente da nacionalidade, é a falta de trabalho e a dificuldade em obter emprego.

Realga-se que uma minoria de empresas do concelho, aparentemente ainda ndo possui uma
politica de contratagao de pessoas imigrantes ou a existéncia desta populacdo nessas empresas
é residual, porém outras empresas e IPSS’s contratam e possuem méo-de-obra imigrante, como
é o caso de diversas fabricas de curtumes (sobretudo pessoas oriundas da Ucrania) e
empregadas de limpeza (todas as nacionalidades). Particularmente o Centro de Bem Estar
Social de Alcanena emprega atualmente varias pessoas imigrantes: 2 mulheres do Brasil, 2
mulheres da Ucrania, 1 mulher de Angola, 1 mulher da Guiné-Bissau e 1 homem da
Moldavia, afirmando que todas se encontram bem integradas no trabalho. Neste ambito, realca-
se ainda a equipa de futebol de seniores do Atlético Clube Alcanenense, que desde ha varios
anos que conta com a participacdo de jogadores estrangeiros. Na presente época
(2014/2015), conta com 16 jogadores imigrantes, 12 do Brasil, 2 de Cabo Verde, 1 da Guiné-

Bissau e 1 do Senegal (fonte: www.futebol365.pt).

Efetivamente, as pessoas imigrantes ao longo da Ultima década apresentaram taxas de emprego
superiores as dos autoctones, em contraste com o que ocorre na Unido Europeia, segundo os
dados do Eurostat. A forte insergao laboral dos/as imigrantes tem vindo a alterar-se com a crise
economica sentida em Portugal. O crescimento do desemprego entre a comunidade imigrante &
também observavel nos registos oficiais de desemprego do Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional, sabendo-se que ndo houve um crescimento significativo da populagédo estrangeira
residente em Portugal. A populagao estrangeira representava 5,8% em 2008, 7,2% em 2009 e
7,3% em 2010 do total de inscritos/as desempregados/as nos centros de emprego a nivel
nacional. Porém, verifica-se que as mulheres migrantes continuam a estar expostas a taxas

de desemprego relativamente mais elevadas do que os homens autéctones e do que os
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homens imigrantes. Assim, evidencia-se que existe alguma discriminagdo no momento do
recrutamento e da sele¢cao do emprego dos/as imigrantes em setores mais vulneraveis ao ciclo
econdémico. E verificado que em 2010, os setores em que o desemprego & maior s&o
precisamente os setores em que os/as imigrantes estdo mais concentrados como por exemplo
em atividades administrativas e servigos auxiliares, construgdo, comércio, hotelaria, restauragao
e atividades similares. E importante constatar que de facto é verificado que os/as imigrantes
recém-chegados/as tém maior dificuldade em encontrar emprego, dai a existéncia da taxa
de desemprego no que concerne a populagédo imigrante. Assim, outros/as imigrantes que se
fixaram ha mais tempo, estéo protegidos quer por via da potencial diversificagcdo das formas de
obtengé@o de emprego, quer em virtude da formalizagdo da sua situagédo perante a seguranca

social e as autoridades tutelares do registo de estrangeiros em Portugal.

Em termos de empreendedorismo, a Nersant - Associacao Empresarial da Regiao de
Santarém -, sediada em Torres Novas (concelho limitrofe de Alcanena), apresenta varios
programas de apoio direcionados a todos/as os/as empreendedores/as e as diferentes areas de
negdcio. O Programa Sitio do Empreendedor apresenta uma metodologia propria e indicada
para auxiliar o/a promotor/a a desenvolver a sua ideia de negdcio desde a fase inicial do seu
projeto. Neste sentido, existe todo um ecossistema empreendedor proporcionado pela Nersant,

através de varias valéncias, tais como:

¢ Rede de Parceiros — Rede de entidade privadas e publicas que podem prestar apoio aos

empreendedores através das suas competéncias e valéncias.

e Bolsa de Mentores /Networking — ligacao constante entre empresarios e empreendedores

para partilha de informagao e experiéncias;

e Bolsa de Equipamentos Partilhaveis — divulgacdo de equipamentos que podem ser
partilhnados por empresa, diminuindo as necessidades de investimento no arranque do

negadcio;

¢ Incubagao e Financiamento — zonas de localizag&o empresarial existentes na maioria do
Concelho da Regidgo bem como sessbes de apresentagdo de projetos a potenciais

financiadores;
e Programa de Formacao especifica para empreendedores;

e Acoées de promogao — Possibilidade de participacdo em Feiras e Eventos;
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e Networking - Ligacdo constante entre empresarios e empreendedores para partilha de

informacg&o e experiéncia;
e Propriedade Intelectual — Registo de marcas e patentes;

e Apoio técnico na elaboragdo de projetos e candidaturas a programas de apoio e/ou

sistemas de incentivo;
e Apoio técnico no acompanhamento de negécios/empresas (pos inicio de atividades).

A Nersant proporcionou oportunidades e experiéncia na criagdo do proprio emprego a dois

imigrantes (Moldavia e Ucrénia).

Salienta-se ainda a existéncia, no ambito da criacao de atividades econdémicas no espago
europeu, do sistema IMI, uma ferramenta eletronica concebida para ajudar as entidades
competentes do Espago Econdmico Europeu na troca de informagdes administrativas com as
entidades homodlogas de outros Estados-Membros. O IMI foi criado pela Comissdo Europeia em
conjunto com os Estados-Membros ao abrigo das disposicoes sobre assisténcia mutua previstas
na legislacéo relativa ao mercado interno e até ao momento tem trés diretivas ja implementadas:

a Diretiva de Servigos, a Diretiva de Qualificacdes e a Diretiva Destacamento de Trabalhadores.

De forma a fomentar o empreendedorismo imigrante, a Camara Municipal (Gabinete para a
Igualdade e Cidadania e Gabinete de Insergdo Profissional) dinamizou a sesséo
‘Empreendedorismo para Tod@s” em Junho de 2014, que pretendeu facultar ferramentas e
conhecimentos sobre a criagao do proprio emprego e contou com a participagéo de 4 imigrantes
(2 homens e 2 mulheres). Pretende-se que esta sessao tenha um carater anual. Tem-se apelado
também a participagdo dos/as imigrantes no Mercadinho de Alcanena, através da elaboragéo de

um folheto e transmisséo informativa por parte das jovens dos Projetos OTL.

O CLAII esteve representado no Il Férum da Juventude, a 18 de Outubro, com a Tasquinha
Imigrante, que vendeu produtos gastrondmicos elaborados por pessoas de Portugal, Brasil,
Roménia, Russia, Ucrania e Moldavia. Esta foi também uma iniciativa com o intuito de

desenvolver o empreendedorismo imigrante.

Concomitantemente, a Camara Municipal possui um Centro de Acolhimento de Iniciativa
Empresarial de Alcanena, que visa potenciar o espirito empreendedor em geral e dos/as jovens

em particular e o desenvolvimento econdémico do concelho. Trata-se de um centro logistico e de
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servicos destinado a instalacdo da atividade empresarial, que € complementado pelo apoio
prestado pela Camara Municipal de Alcanena as empresas nele instaladas, nos termos definidos
no respetivo regulamento. Podem candidatar-se ao Centro de Acolhimento de Iniciativa
Empresarial: pessoas coletivas, de natureza privada e com fins lucrativos, sob qualquer forma e
estrutura juridica, e candidatos constituidos como firma unipessoal, que apresentem projetos
adequados ao desenvolvimento econdémico do concelho; pessoas singulares, maiores de 18
anos, individualmente ou em grupo, que tenham uma ideia de negocio e que pretendam
concretizar, a curto prazo, através da criagdo de uma empresa com projeto adequado ao
desenvolvimento econdémico do municipio. Este Centro encontra-se aberto a todos/as,

inclusivamente as pessoas imigrantes.

Existe também, a nivel nacional, o Plano de A¢do «Empreendedorismo 2020», no qual é definido
um eixo especifico para os/as empresarios/as imigrantes, onde é reforcado o “contributo
essencial dos empresarios migrantes para um crescimento sustentavel e o emprego” e é
incentivado o desenvolvimento de politicas destinadas a encorajar 0 empreendedorismo na
Europa que considerem o potencial empresarial dos/as imigrantes e/ou atraiam potenciais

empresarios/as que desejem criar empresas internacionais sedeadas na Europa.

Um outro projeto ao nivel nacional é o Projeto Promogdo do Empreendedorismo Imigrante, uma
iniciativa criada pelo ACM, que tem vindo a ser desenvolvida, desde 2009, em diferentes
territorios para apoiar imigrantes na estruturacdo e implementagdo de uma ideia de negocio.
Tem como objetivo geral fomentar o empreendedorismo junto das comunidades imigrantes, e
como objetivos especificos desenvolver uma atitude empreendedora perante a vida, promovendo
a autoestima e a confianga em si proprio/a; desenvolver competéncias pessoais, sociais e de
gestdo empresarial fundamentais para a criagéo de um negédcio; promover a criagao de negocios
de forma sustentada; facilitar a ligagdo entre os potenciais empreendedores e 0s programas de
apoio ao empreendedorismo j& existentes e levados a cabo por diversas entidades; promover a

formalizagé@o de negdcios ja existentes na economia informal.

Apesar de ndo existir uma politica de atracéo especifica para investidores/as estrangeiros/as,
empresarios imigrantes ou outro perfil de imigrantes ativos, a Camara Municipal contempla,
no seu Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas, art.’ 12.°, ponto 2, que “as construgdes,
alteragbes, demoligbes, reconstrugbes e ou ampliagbes, cujo uso seja de natureza industrial,
comercial, servigos e agro-pecuaria, beneficiam das sequintes redug¢ées no pagamento das

taxas e licengas: a) 10 % para as empresas que mantenham ou criem de 5 a 10 postos de
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trabalho; b) 25 % para as empresas que mantenham ou criem de 11 a 25 postos de trabalho; c)
35 % para as empresas que mantenham ou criem de 26 a 50 postos de trabalho; d) 50 % para
as empresas que mantenham ou criem de 51 a 75 postos de trabalho; e) 75 % para as empresas

que mantenham ou criem de 76 a 99 postos de trabalho”.

2.2. Servicos de Acolhimento e Integracao

Uma vez mais analisando os dados dos questionarios do Diagndstico da Populagéo Imigrante,
quanto ao nivel de integragdo na comunidade, os/as imigrantes consideram sobretudo que a sua
integracao é moderada ou alta, o que podera indicar um nivel de integracdo positivo da

populagéo imigrante na comunidade.
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0 5 10 15 20 25 30 35

Grafico 30 - Opinido dos/as imigrantes sobre o nivel de integragdo na comunidade, Diagndstico da Populagio Imigrante 2014

Na maioria dos casos, as pessoas imigrantes expressam nao ter dificuldades na
integracao/adaptagdao a sociedade portuguesa. As que apresentam alguma dificuldade,

apontam sobretudo a Lingua, arranjar trabalho e o clima.
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Grafico 31 - Dificuldades sentidas na integragao/adaptacéo a sociedade portuguesa, Diagndstico da Populagao Imigrante 2014

diversos fatores que podem facilitar a integragdo de imigrantes, escolheram

maioritariamente ter amigos/as portugueses, falar portugués corretamente, ter emprego, ter

amigos da sua nacionalidade e ter a familia consigo. S6 em menor nimero consideraram como

fator de integragéo obter a nacionalidade portuguesa ou saber como funcionam 0s servigos.

Sendo o CLAII um servigo de acolhimento e integracéo, relativamente aos temas tratados desde

a sua inauguragé@o a 30 de Abril de 2013, os temas tratados em maior nimero foram “Outros

Assuntos” com 53,55%, a parte da Legalizacdo com 14,75%, a Nacionalidade com 13,11% e o

Trabalho com 8,74%. O tema “Outros Assuntos” remete sobretudo para a apresentagéo do CLAII

como local de apoio a populagao imigrante, como ja referido anteriormente.
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Grafico 32 - Temas dos atendimentos (2013 a 2015), em percentagem, CLAII
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Em 2013, ano de inicio do CLAIl, pretendeu-se sobretudo divulgar o mesmo, através da
elaboracdo e envio de um folheto sobre o CLAIl, escrito em Portugués, Inglés, Ucraniano e
Romeno, para todas as entidades do Conselho Local de Agao Social (41), Camaras Municipais e
Juntas de Freguesia do Médio Tejo (114) e Gabinetes de Insercdo Profissional do Médio Tejo
(4), num total de 159 entidades, além de existirem folhetos disponiveis nas instalagdes do CLAII
(Acdo Social da Camara Municipal). O CLAII aderiu a iniciativa Almogo “Familia do Lado”, tendo

participado 2 familias.

Por seu turno, em 2014, foi realizada a Semana da Interculturalidade, com o objetivo de

promover a interculturalidade e integracao de pessoas imigrantes, nos dias 28, 29 e 30 de Abril.

No dia 28, na Hora do Conto Intercultural, participaram os ATL's do Centro de Bem Estar Social
de Minde, Associacdo ABC e Centro de Bem Estar Social de Alcanena, onde foi contada uma
histéria (‘O Pavao sem coragdo’) relacionada com a aceitagdo da diferenga, tendo-se ainda
falado sobre as pessoas imigrantes, a diversidade cultural e a traducdo de “amigo/a” para
diversas linguas. Participaram na atividade 34 criangas: 15 do CBES de Minde; 12 da
Associacdo ABC; e 7 do CBES de Alcanena. Realga-se que o inicialmente previsto seria uma ou
duas pessoas imigrantes auxiliarem na dinamizacdo da atividade, contudo nenhuma das

pessoas imigrantes contactadas desejou participar.

No dia 29 de Abril, teve lugar a Hora do Mundo, em que 5 criangas do Projeto Entremaos do 1.°
ciclo realizaram atividades relacionadas com a interculturalidade, como pintar e construir
bandeiras, assim como trajes tipicos de diversos paises. As 4 criangas do 2.° ciclo elaboraram

cartazes alusivos @ Semana da Interculturalidade.

Por fim, no dia 30 de Abril, o dia iniciou pelas 11h00 no café-concerto do Cineteatro S. Pedro
com uma Tertulia destinada a mulheres imigrantes: “Desafios da Mulher Imigrante no Concelho’.
Participaram 4 mulheres do concelho, entre dos 28 e ao 45 anos de idade, originarias dos paises
Guiné-Bissau, China, Ucrania e Moldavia. Foram abordados temas relacionados com a
integragdo em Portugal e especificamente em Alcanena, assim como as dificuldades e
facilidades no acesso a educacdo, emprego e servicos na comunidade, que se passam a

descrever.

A mulher imigrante que se encontra ha mais tempo em Portugal tem 45 anos, € oriunda da
Ucrania, encontra-se em Portugal ha 14 anos e tem ja& nacionalidade portuguesa. Esta

desempregada ha 1 ano e 3 meses, tendo anteriormente trabalhado numa fabrica de méveis em
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Amiais de Baixo, local onde residia antes de vir morar para Alcanena, ha cerca de 1 ano. O
primeiro a vir para Portugal foi 0 marido, tendo esta vindo posteriormente sem saber falar a
lingua, contudo foi aprendendo com a ajuda de colegas de trabalho e do dicionario. Considera
que atualmente ainda n&o fala muito bem Portugués. Tem pessoas amigas de Portugal, assim
como do seu pais de origem, havendo uma certa fricgdo com pessoas oriundas da Roménia,
mas acaba por referir que depende das pessoas em causa e ndo da nacionalidade. Sente-se
integrada, acha que nunca foi vitima de discriminagdo por ser imigrante e gostaria de voltar para
a Ucrania quando for possivel — julga que neste momento ndo € oportuno devido a sua filha ter
nascido e frequentar escola em Portugal. Realgca que ser mulher e imigrante pode dificultar na
obtengéo de emprego se for necessario utilizar o Portugués a nivel profissional, e refere que lhe

consta que uma fabrica do concelho ndo contrata pessoas imigrantes.

Por seu turno, a mulher oriunda da Moldavia, de 28 anos de idade, veio pela primeira vez para
Portugal em 2009, para Pombal. Veio para Alcanena ha um ano, devido a conhecer varias
pessoas da Moldavia que residiam na localidade. Relaciona-se com pessoas de diversos paises
do Leste Europeu, assim como com portugueses/as. Encontra-se desempregada, tem dois filhos
e nunca teve nenhuma experiéncia de trabalho. Gosta muito de Alcanena e néo pretende voltar
para a Moldavia. Refere nunca se ter sentido vitima de discriminag&o ou se foi ndo teve a ver

com o facto de ser imigrante.

Uma outra mulher, da Guiné-Bissau, de 38 anos de idade, encontra-se ha 9 anos em Portugal (0
primeiro local onde esteve a residir foi Samora Correia) € ha 5 em Alcanena. Tem trés filhos e
esta desempregada ha 1 ano, tendo ja sido empregada numa fabrica e de limpeza e auxiliar de
acdo educativa. Nao pretende regressar ao pais de origem. Considera ter sido vitima de
discriminagao em contexto laboral, por parte de colegas e ainda hoje em dia, na forma como &

tratada por algumas pessoas.

A mulher oriunda da China, de 29 anos, tem dois filhos e encontra-se ha 8 anos em Portugal (o
primeiro local onde esteve foi 0 Porto) e ha 4 anos em Alcanena. E comerciante de loja.
Menciona que o Unico problema de Alcanena é a questdo ambiental mas deseja voltar para a
China. Refere que aprendeu mais o Portugués, quando foi tirar a carta de condugao. Sentiu-se
discriminada por colegas de escola quando veio para Portugal e em Alcanena, quando abriu a
loja, por alunas da Escola e alguns clientes. Acrescenta ainda que, as outras pessoas imigrantes
tém tendéncia a procurar um local e fixar-se mas que os/as chineses/as nao sdo assim,

procuram outros sitios para morar, tanto que o seu agregado familiar pretende abandonar
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Alcanena, nos proximos meses. Refere que as familias chinesas residentes em Alcanena, ndo

tém muito contacto entre si, porque fazem concorréncia umas as outras.

Relativamente ao que as mulheres desejariam para a sua vida atual, as trés mulheres
desempregadas gostariam de ter um emprego; a mulher da Guiné-Bissau gostaria de mais
apoios para as pessoas imigrantes desempregadas, dando o exemplo que os/as portugueses/as,
apesar de desempregados/as, podem ter familia para os/as ajudar e as pessoas imigrantes néo;
e a mulher da China gostaria de ter amigos/as na comunidade, considerando que se sente

isolada.

No mesmo dia pelas 14h00, decorreu o Atelier “Bonecas Interculturais” no Museu da Boneca,
contando com a participagdo de 5 alunos/as da Academia Sénior, 1 homem e 4 mulheres. A
atividade consistiu em colar bonecas, de acordo com o traje tipico do pais de origem, no
respetivo pais no mapa-mundo, seguindo-se a leitura de uma breve descri¢do do pais e dos
significados do proprio traje. Os/as alunos/as tiveram ainda direito a um manual contendo as

diversas bonecas, respetivos trajes e descri¢do, de diversos paises e a uma visita pelo Museu.

Figura 10 - Atelier “Bonecas Interculturais”

As 16h30, iniciou-se a comemoragdo do 1.° aniversario do CLAIl, com a presenca da Sr.?
Vereadora Maria Jodo Gomez em substituicdo da Sr.? Presidente, que abriu 0 momento. Seguiu-
se 0 momento musical com Cristina Verush do CAORG, cujos pais sdo oriundos da Ucrania, que
tocou duas pecas em Flauta Transversal e, posteriormente, a declamacdo de poemas
relacionados com a diversidade e a aceitac@o da diferenga, pelas criangas do Projeto Entremaos
e por um aluno que estagiou na Diviséo de Desenvolvimento Humano e Social durante as Férias

da Pascoa:
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. Kelton (oriundo de Cabo Verde) — Poema Crioulo

. Rafael (Portugal) — Sou como tu, de Tiago Pinto

. Alexandre (pais oriundos da Ucrania) — Meu Testamento, de Taras Shevchenko
. Inés (Portugal) — Alguém, de Rita Gouveia

. Mariana (pai oriundo de Angola) — Ser Angolano é Meu Fado, de Neves e Sousa
. Leonardo (Portugal) — Sou como tu, de Catarina Araujo

. Patricia (Portugal) — O Racismo, de Ana Amado

O dia encerrou com os parabéns ao CLAIl e um lanche intercultural, com comida facultada pelos
Restaurantes “O Facho” (bolas de neve da Russia) e 0 “Retiro dos Pacatos” (tipica portuguesa),
assim como por imigrantes (Bifan da Moldavia, Kotleta da Ucrania, Paes de queijo do Brasil,

Pastéis de Massaterra da Guiné-Bissau...).

Em 2015, a Il Semana da Interculturalidade contou com atividades semelhantes a 2014,
nomeadamente a Hora do Conto Intercultural, em que uma Angolana e uma Portuguesa
contaram contos tipicos do seu pais as criangas dos ATL’s do Concelho; a Hora do Mundo, com
as criancas do Projeto Entremé&os, que realizaram atividades alusivas a interculturalidade e a néo
discriminagao; o Atelier Intercultural, no Museu da Boneca, em que alunos/as da Academia
Sénior construiram flores com as bandeiras de diversos paises, tendo que adivinhar a que pais
correspondia cada bandeira; e o 2.° Aniversario do CLAIl, composto por um momento
intercultural em que uma crianga (CAORG) oriunda da Ucrénia tocou uma pega na guitarra e as
criangas do Projeto Entremdos leram uma histéria projetada (“Migrando”, Mariana Chiesa
Mateos) sobre as migragdes. Seguiu-se, como habitual, um lanche intercultural, com comida

tipica de Portugal, Moldavia, China, Brasil, Mogambique, Japao, Espanha e Italia.

Figura 11 - 1.° e 2.° Aniversérios do CLAIl (2014 e 2015)
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No ambito do CLAIl, em 2014, foram ainda realizadas outras iniciativas de integragdo de
imigrantes, como o Almogo Familia do Lado, em que participaram 4 familias, num total de 6
pessoas, sendo que através deste projeto, uma familia aceita acolher em sua casa uma outra
familia que ndo conhega, constituindo-se pares de familias — uma imigrante e outra autdctone
(ou vice-versa) — para a realizagdo de um almogo-convivio, com o objetivo de partilhar historias e
vivéncias, proprias de cada cultura, como forma de acolher o “Outro”, contribuindo para uma
integragdo mais efetiva dos/as imigrantes em Portugal, através da criagdo de lagos e
promovendo a diversidade cultural que existe no nosso pais; os trés Projetos de Ocupagao de
Tempos Livres, que pretenderam aumentar o conhecimento sobre a popula¢do imigrante,
promover a interculturalidade e inserir uma jovem imigrante. Revelaram-se indubitavelmente uma
mais-valia para o trabalho do CLAIl; e o Programa Mentores para Imigrantes, coordenado pelo
ACM que, através de um modelo de mentoria e da promogéo do voluntariado e da cidadania
participativa, tem em vista promover a insercdo na sociedade portuguesa de imigrantes,
proporcionando apoio, acompanhamento, orientacdo para a resolucdo de dificuldades ou
preocupacdes dos/as imigrantes, e que visa igualmente a promover a igualdade de
oportunidades e sensibilizar para a riqueza da diversidade, promover o voluntariado e a troca
positiva de experiéncias, assim como contribuir para o enriquecimento pessoal, social e
organizacional das pessoas e entidades envolvidas. Foi assinado Protocolo de Cooperagao entre
a Camara Municipal de Alcanena e o ACM, a proposito do referido Programa, no dia 28 de
Outubro.

As Juntas e Unides de Freguesia desempenham também um importante papel no acolhimento

e integracdo de imigrantes.

A Unido das Freguesias de Alcanena e Vila Moreira auxilia na integragé@o de imigrantes que tém

como paises de origem sobretudo Angola, Brasil, Cabo-Verde, Moldavia, Russia e Ucrania.

A Junta de Freguesia dos Bugalhos contacta com imigrantes sobretudo de nacionalidade
brasileira e ucraniana. Existem algumas dificuldades na comunicagdo, mas referem que com
diversas tentativas, a comunicagdo é conseguida. Esta Junta refere promover agdes para a
integracdo e a interculturalidade, nomeadamente o contacto que realiza com as pessoas
imigrantes. As restantes Juntas de Freguesia que responderam aos questionarios néo

promovem acgdes de integracao e interculturalidade.
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A Junta de Freguesia de Monsanto tem contacto com imigrantes oriundos/as de vérios paises,
como Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mogambique, Moldavia, Russia, Ucrania e

Franca, facultando informag6es, nomeadamente sobre ofertas de emprego.

Por seu turno, a Junta de Freguesia de Serra de Santo Antonio contacta sobretudo com
imigrantes oriundos/as do Brasil, Moldavia, Russia e Ucrania, para emissdo de declaragdes e

atestados e apoio no preenchimento de alguns documentos.

Ja a Junta de Freguesia de Minde, indica que contacta com imigrantes oriundos/as

essencialmente da Moldavia e Ucrania, no ambito da emisséo de declaragdes de residéncia.

A Junta de Freguesia de Moitas Venda e a Unido de Freguesias de Malhou, Louriceira e

Espinheiro, ndo responderam ao questionario.

Por outro lado, a percecdo das entidades locais € a de que as pessoas nacionais da Ucrania
normalmente ndo se encontram muito integradas na comunidade, encontrando-se isoladas nas

suas familias/casas.

2.3. Urbanismo e Habitacao

No que respeita as condi¢coes de habitabilidade, remetendo para o Diagnéstico da Populagdo
Imigrante, a maioria dos/as imigrantes que residem no Concelho de Alcanena possuem casa

alugada. Duas das pessoas inquiridas residem em habitagéo social ou em casa de familiares.

Outro
Habitacao Social b |
Casade Pessoas Amigas
Casa de Familiares b |

Pensao / Residencial

Quarto ™
CasaAlugada I
CasaPrépria —
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Grafico 33 - Tipo de residéncia dos/as imigrantes, Diagnéstico da Populagao Imigrante 2014

Mais de 40% dos individuos inquiridos tem 3 divisées na sua habitagdo, contando com a sala e

quartos, seguido dos que tém 4 divisdes (28%) e 2 divisdes (21%). Apesar de um questionado
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ter optado n&o responder, todos/as os/as imigrantes inquiridos/as (58) possuem Cozinha, WC,
Eletricidade e Agua canalizada nos seus domicilios, exceto um imigrante que ndo possui 4gua

canalizada.

A maior parte (58%) dos/as inquiridos/as classifica o estado de conservagao da sua habitagéo

com bom e os/as restantes consideram que a sua habitagcdo encontra-se razoavel (42%).

Segundo o questionario preenchido pelo Servico de Agdo Social da Seguranga Social de
Alcanena, efetivamente as condi¢des de habilidade dos agregados familiares de imigrantes do
concelho serdo bastante razoaveis. N&o existe conhecimento da existéncia de mais que um
agregado familiar a residir na mesma habita¢éo ou de situagdes de subarrendamento, no que se
refere a imigrantes e n&do existira nenhum bairro/zona/rua no concelho que se verifique uma
maior concentragdo de imigrantes. Contudo, existem espagos que sdo mais procurados por
determinados/as imigrantes ou nacionalidades, como o Jardim da Republica e a Praga
Marechal Carmona, como pontos de encontro e espagos de lazer e nomeadamente para
utilizacdo da internet publica. Estes locais sdo sobretudo frequentados pela comunidade

Moldava, Ucraniana e Russa.

Relativamente a Habitagdao Social, os dados existentes encontram-se descritos na area

“Solidariedade e Resposta Social’.

Segundo Fonseca, “A situagdo de desvantagem das populagdes imigrantes no mercado da
habitagdo &€ comum aos diversos paises da Unido Europeia, sendo evidente a sobre
representacdo dos imigrantes em alojamentos precarios, sobrelotados, sem infraestruturas
basicas e localizados em bairros degradados e estigmatizados. Para estas populagdes 0 acesso
a propriedade da habitagdo é também muito mais dificil do que para a populagdo nativa”
(Fonseca et al., 2013: 124). Contudo, verifica-se que ao nivel do Concelho de Alcanena tal

nao acontece.

2.4. Educacao e Lingua

O Agrupamento de Escolas de Alcanena abrange 11 estabelecimentos pré-escolares, 10 escolas
do 1.° Ciclo E.B., 2 do 3.° Ciclo E.B. e 1 de Ensino Secundario. No ano letivo 2014/2015, existem
cerca de 1554 alunos/as, sendo que 40 sdo alunos/as imigrantes (2,6%). A maior parte dos/as

alunos imigrantes séo oriundos/as da Ucrania. Relativamente ao 1.° Ciclo, existem cerca de 29
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alunos/as imigrantes/descendentes de imigrantes, distribuidos pelas nacionalidades
observadas no gréfico seguinte, verificando-se a predominancia das nacionalidades Ucraniana e

Brasileira.

N.2 e Nacionalidade Alunos/as 1.2 Ciclo
Imigrantes/Descendentes Imigrantes

L,

Ucrania Brasil China Angola Cabo Verde Moldavia Roménia Bélgica

ATTTITTO

Grafico 34 — Numero e nacionalidade dos/as alunos/as imigrantes/descendentes de imigrantes, que frequentam o 1.° Ciclo do Agrupamento de
Escolas de Alcanena, Agrupamento de Escolas de Alcanena (AEA)

A taxa de sucesso dos/as alunos/as imigrantes é de cerca de 51% a 60% e a taxa de reten¢ao
é de 21% a 30%. De acordo com o Agrupamento de Escolas, os/as alunos/as oriundos/as da
Ucrania valorizam muito a escola (encontrando-se 0s proprios pais interessados no percurso
escolar dos/as filhos/as), sendo que aqueles/as que apresentam maiores dificuldades séo os/as
alunos/as oriundos/as da China, que a partir do inicio da adolescéncia (cerca dos 12 anos de

idade), comegam a faltar a escola, para entrar no negécio da familia.

Na constituicdo de turmas, o agrupamento gere a diversidade de origens dos/as alunos/as em
funcdo da data de nascimento dos/as alunos/as e com base na lingua materna dos/as alunos/as

ou do seu nivel de dominio da lingua portuguesa.

O projeto pedagdgico do Agrupamento contempla em parte a dimensao da interculturalidade ou
da imigracdo, sendo estas questdes estruturantes na escola. Algumas atividades
desenvolvidas prenderam-se com uma aluna chinesa que deu formacdo de mandarim para
docentes e funcionarios/as, a realizacdo de uma atividade gastronémica com a integragdo de
pratos tipicos de cada nacionalidade na semana do Agrupamento, a execu¢do de uma
apresentacdo de habitos e costumes pelos/as alunos/as visados/as, a implementagdo de um
curso de Portugués como lingua ndo materna e foram ainda realizadas visitas de estudo para
alunos estrangeiros. Foi igualmente elaborado um painel de azulejos na escola sede do

Agrupamento, com as bandeiras de cada pais que integrou um projeto desenvolvido na escola.
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Existe também uma newsletter “Drop by drop”, com noticias sobre projetos relacionados com a

multiculturalidade.

O Agrupamento disponibiliza materiais pedagdgicos de apoio nas bibliotecas das escolas para
trabalhar as questdes da diversidade cultural e dinamiza sessoes de sensibilizagao ao tema da
discriminagao e a integragéo do referido tema nas aulas de algumas disciplinas, de forma a
combater comportamentos discriminatérios no contexto escolar. Esta entidade n&do sinalizou

comportamentos discriminatorios relacionados com a origem ética/xenofobia.

E promovido o acolhimento de novos/as alunos/as de forma estruturada e o pessoal afeto aos
servicos das escolas tenta encontrar solugdes para comunicar com os/as alunos/as que nao
dominam a lingua portuguesa. Apesar do Agrupamento néo ter promovido a¢oes de formagéo ou
de sensibilizagdo, com vista a capacitagdo no ambito das competéncias interculturais, possuli
iniciativas de apoio especifico a aprendizagem da lingua portuguesa para imigrantes.
Assim, explica que “ndo sdo desenvolvidas outro tipo de iniciativas, uma vez que o numero de

alunos/as de outras nacionalidades nao o justifica”.

Em termos de boas préticas, o Agrupamento dispde de uma publicagao “Aguarela Cultural”,
projeto que resulta do reconhecimento da crescente realidade pluri/multicultural na escola assim
como na comunidade que a envolve e da necessidade de promover o conhecimento e 0 aprego
desta realidade, visando a integracao, a interagé@o e a coeséo social e cultural entre cidadaos/as.
Na publicacdo, é dada uma perspetiva historico-cultural e geogréafica de Angola, Brasil, Franga,
Moldavia, Roménia, Russia, Ucrania, Uzbequistdo e Portugal. Pretende desmistificar
estereotipos, ultrapassar receios sustentados pelo desconhecimento de outros universos, gerar

curiosidades, promover/produzir saber, reflexao e apreco.

Ao nivel nacional, destaca-se a existéncia do Selo de Escola Intercultural, que visa distinguir as
Escolas que se destacam na promogao de projetos com vista ao reconhecimento e a valorizagéo
da diversidade como uma oportunidade e fonte de aprendizagem para todos/as. Esta iniciativa
constituisse como um contributo para o trabalho da escola na formagédo pessoal e social de
criangas, jovens e adultos, bem como na cidadania ativa. O Selo de Escola Intercultural € uma
iniciativa promovida pela Dire¢do-Geral da Educagado (DGE), do Ministério da Educagéo e
Ciéncia, e pelo Alto Comissariado para as Migragdes, I.P. (ACM, |.P.), com a colaboragédo da
Fundacédo Aga Khan Portugal (FAK Portugal).
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Remetendo para o Diagnéstico da Populagao Imigrante, ao nivel de escolaridade, verificou-se
uma prevaléncia de imigrantes com habilitagoes ao nivel do 12.° ano (ou equivaléncia), a
frequentar a universidade ou mesmo j& com a licenciatura e mestrado (19). Apenas 15
inquiridos/as revelam um nivel de escolaridade igual ou inferior ao 3° ciclo. Apesar disso, pela
experiéncia diaria do Gabinete de Inser¢ao Profissional e CLAIl, sabe-se que a maior parte

dos/as imigrantes nao exerce profissoes qualificadas.

Ainda no ambito do Diagnéstico da Populagao Imigrante, as pessoas questionadas revelam um
dominio da lingua portuguesa Moderado (57%), sendo que uma grande percentagem
considera que domina a um nivel Alto (40%). Apenas 3% consideram ter um dominio da lingua
portuguesa baixo. No contorno dos Projetos de OTL e do CLAlI, foi elaborado um panfleto sobre
a possibilidade dos/as imigrantes virem a usufruir de aulas de lingua e cultura portuguesas,
tendo havido cerca de 14 pré-inscrigdes para as mesmas. Contudo, aquando da primeira aula
(dada por uma professora de portugués voluntaria), apenas compareceu um jovem imigrante

oriundo da Ucrania, que foi encaminhado para o Programa Mentores para Imigrantes.

2.5. Capacitacao e Formacao

Relativamente ao curso de Portugués para Todos, nos ultimos anos, decorreu 1 edi¢éo no IEFP
— Centro de Emprego de Torres Novas, entre 11-11-2014 e 22-01-2015, e decorrerdo mais 2
edicbes. O IEFP informou que nos dltimos 2 anos cerca de 22 imigrantes do concelho

participaram nestes cursos.

A compreenséo da lingua do pais de acolhimento € um requisito fundamental no processo de
integracéo de imigrantes, tendo por isso aumentado a oferta de cursos de aprendizagem da
lingua de acolhimento um pouco por toda a Europa. Em Portugal, no ano letivo de 2012/13
encontravam-se matriculados/as na disciplina de Portugués Lingua N&o Materna (PLNM) —
disciplina do ensino basico e ensino secundario - 2.199 alunos, verificando-se um crescimento
significativo relativamente ao ano letivo de 2007/08 (quando apenas existiam 31 alunos/as
matriculados/as). O Programa Portugués para Todos (PPT) também tem aumentado desde 2008
0 numero de formandos/as abrangidos/as: entre 2008 e 2012, registou-se um aumento de
formandos/as em +224% (3.385 formandos, em 2008, e 10.982 em 2012).
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Atualmente encontram-se 3 cidaddos/as da Moldavia inscritos/as no curso de Educagao e
Formagao de Adultos (equivaléncia ao 12.° ano) da Escola Secundaria de Alcanena, contudo a

ponderar desistir devido a demora no inicio do referido curso.

Ao longo dos anos, bastantes imigrantes — sobretudo da Ucrania e pais dos/as alunos/as que
frequentam as escolas — tém frequentado este tipo de cursos. Ainda de acordo com o
Agrupamento de Escolas, encontram-se inscritos/as cerca de 5/6 imigrantes na formagao
modular de Portugués como Lingua Ndo Materna, contudo sdo necessarias pelo menos 25

pessoas inscritas.

No que respeita aos/as alunos/as do Agrupamento de Escolas, incluindo imigrantes e
descendentes de imigrantes, é-lhes proporcionado o contacto com o empreendedorismo desde
cedo, nomeadamente na Oferta Complementar de Escola no 8.° ano de escolaridade onde, em
parceria com a Nersant, s@o construidos projetos e desenvolvidas ideias de negocios. Existem
igualmente nos outros anos de escolaridade, desde o 1.° ciclo, atividades promotoras do
empreendedorismo que permitem nomeadamente a participagdo em concursos e numa feira
itinerante promovida pela Tagus Valley, em que sdo vendidos produtos elaborados pelos/as

alunos/as.

Em termos de capacitagdo das pessoas imigrantes, real¢a-se a sessao ja referida anteriormente,
‘Empreendedorismo para Tod@s”, que pretendeu alertar para a criagdo do proprio emprego,
facultar conhecimentos e ferramentas que permitam a criagéo do préprio emprego e motivar para

a procura de emprego.

Por outro lado, o Gabinete de Insergéo Profissional durante o ano de 2014 realizou sessoes de
informagao que abrangeram 796 pessoas desempregadas, entre elas cerca de 50 imigrantes,
maioritariamente oriundos/as da Ucrania. As sessdes sdo de dois tipos, consistindo uma delas
em prestar informagdo acerca medidas de apoio ao emprego, qualificagdo profissional e
reconhecimento e empreendedorismo e as outras sessdes acerca de técnicas de procura de
emprego. As pessoas que frequentam as sessoes, incluindo as pessoas imigrantes, podem ser
encaminhadas para acdes de formacédo Vida Ativa (Unidades de Formacdo de Curta Durag&o),

contudo o0 numero de pessoas imigrantes que &€ encaminhado pelo GIP é residual.

No que concerne a capacitagdo de outros agentes, como anteriormente referido, ndo existe uma

promogao regular de agdes que reforcem as competéncias interculturais dos/as funcionarios/as
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da Camara Municipal e/ou técnicos/as de instituicdes publicas e privadas, exceto das técnicas do

CLAII que frequentam regularmente acoes de formagdo promovidas pelo ACM.

2.6. Cultura

Relativamente a Cultura, considera-se que no municipio a programagéo cultural e os eventos
promovidos espelham a diversidade cultural dos/as seus/suas residentes. Referem-se algumas

iniciativas levadas a cabo:

Biblioteca Municipal: exposicdo de pintura “Rios e Mares Azuis Sonhados em Terras
Distantes”, entre Janeiro e Fevereiro de 2015, de Roberto Chichorro, artista plastico
mogambicano, residente em Ourém; dinamizacdo do Workshop de Confegdo de Améndoas, em
Abril de 2014, por um imigrante brasileiro do concelho, Daniel Santos; dinamizagéo de Workshop
sobre decoragao de bolos, em novembro de 2013, por Yannick Génard, francés, da Escola de
Hotelaria de Fatima; Encontro de Poesia e Cultura, no dia 28 de Margo de 2015, onde foi
analisada a obra de Clarice Lispector (1920-1977), uma escritora brasileira de origem judia,

nascida na Ucrania, reconhecida como uma das mais importantes escritoras do século XX;

Museu da Boneca: Atelier Bonecas Interculturais e Intercultural (no ambito da | e Il Semanas da

Interculturalidade);

Cineteatro: Santas de Roca, um espetaculo comunitario dinamizado em 2013 por uma
coredgrafa italiana, Constanza Givone; em Maio de 2013, a atuagdo do grupo de musica

tradicional de Cabo Verde “Brasa de Fogo”, no ambito do Férum dos Recursos Sociais;

Festival de Folclore: realiza-se ao ar livre junto @ Camara Municipal, desde ha cerca de 27
anos, contando com grupos oriundos do estrangeiro. Na sua 27.2 edicdo em 2014, contou com a
participacdo dos grupos Ballet Tierra Dientro do Uruguai, Folk Dance Ensemble da Croéacia e
University Folcore Research Centre da Turquia. A edicdo de 2013 contou com as atuagdes dos
seguintes grupos de internacionais: ZKUD Tine Rozanc (Eslovénia), Folk Dance Group “KUJON”
(Polonia) e | Picciotti di Mataro (ltélia). Normalmente assistem bastantes pessoas imigrantes do

concelho, que inclusivamente se trajam a rigor;
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Jogos Florais: Os XXIX Jogos Florais do Concelho de Alcanena em 2015 contemplam 3
modalidades: Expresséo literaria (prosa, poesia e quadra), Expressao plastica (desenho, pintura,
gravura e colagem) e Fotografia: Tema “A Luz” — 2015 — Ano Internacional da Luz. Encontram-se
abertos a todas as pessoas naturais, residentes ou que exergam a sua atividade profissional no
Concelho de Alcanena, exceto na Modalidade Fotografia, cujo &mbito é a nivel Nacional. Muitas
criangas imigrantes e descendentes de imigrantes, sobretudo de nacionalidade ucraniana,

participam nestes Jogos.

A programagéo cultural promovida pela autarquia tenta entdo contemplar artistas de varias

origens e nacionalidades.

No questionario informal aplicado a imigrantes durantes os meses de Janeiro a Margo, 8
mencionaram nao ter o habito de frequentar as atividades culturais, promovidas pela Camara
Municipal, sendo que 6 referiram que o faziam. As pessoas imigrantes, nas reunides e
entrevistas efetuadas, mencionaram que os motivos para nao frequentar as atividades culturais
seriam a falta de disponibilidade, a falta de suporte familiar (ter alguém para deixar os/as

filhos/as) e o facto de néo interessar devido a barreira linguistica.

Relativamente a medidas e iniciativas, no municipio, de sensibilizagao para a diversidade cultural
e promocdo do dialogo intercultural, além das anteriormente referidas, destacam-se aquelas
realizadas no &mbito do CLAIl e do Gabinete para a Igualdade e Cidadania, nomeadamente a
| Semana da Interculturalidade (2014) e Il Semana da Interculturalidade (2015), o Ciclo de
Filmes Contra a Discriminagao, no Cineteatro, em Outubro de 2013 e as Férias Tradigoes &
Cultura, em Margo de 2013, onde a atividade “Aventura Intercultural” foi realizada com as
criangas das Férias Ativas (férias camararias para criangas), com 0s objetivos principais de
sensibilizar para a compreenséo e aceitagdo da diferenca e promover a tolerancia, solidariedade,
partiha e cooperagdo. Consistiu em atividades ludicas interculturais, como pintar e construir
bandeiras, fazer monumentos em barro, elaborar objetos tipicos, sobre os paises de origem
dos/as convidados/as que se seguiram (China, Roménia, Brasil, Coreia do Sul, Cabo Verde). O
referido momento contou ainda com a participagao de uma mulher de cor, surda-muda, que fez e
ensinou a fazer pecas de bijuteria. Apos as atividades ludicas, a mediadora comunitéria de etnia
cigana, do Municipio de Abrantes, mostrou uma apresentagdo com fotografias alusivas a
tradicdes e costumes da sua etnia, falando sobre estes aspetos. Houve a oportunidade de
desconstruir alguns estere6tipos relacionados com a etnia cigana, no seguimento das questdes

colocadas pelas criangas. Uma jovem origindria da China respondeu a algumas questdes
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relacionadas com o seu pais de origem, assim como mostrou algumas imagens referentes ao
mesmo. A mulher oriunda da Roménia, respondeu também a questdes colocadas pelas
criangas. A manha findou com os testemunhos de jogadores de futebol do Atlético Clube
Alcanenense oriundos de Brasil, Coreia do Sul, Cabo Verde, sobre as comidas e tradi¢des dos
seus paises. A tarde iniciou-se com o ensino de dangas ciganas por parte da mediadora e do
seu filho, seguindo-se 0 Rancho Folclérico da Gouxaria, a Academia Renadance de Alcanena,
que ensinou alguns passos de dancgas de saldo e por fim, a Professora de Yoga, igualmente da
Academia Renadance, fez com que todos/as os/as participantes terminassem o dia com uma
sessdo de relaxamento. Na repeticdo da atividade para na 2.2 semana de férias, com um grupo
de criangas diferente, relativamente aos relatos de pessoas imigrantes do concelho acerca do
seu pais, optou-se também por adicionar apresentagdes powerpoint sobre 0s paises em
questdo, contendo informagdes e imagens sobre a geografia, bandeira, lingua, gastronomia,
danca, musica e outras sobre a cultura do pais. Assim, tivemos Mariana, originaria da Roménia,
que foi questionada pelas criangas acerca da forma de dizer diversas palavras em romeno.
Edneia, da Guiné-Bissau, aproveitou para confirmar algumas questdes patentes na
apresentacdo multimédia, nomeadamente a comida e a musica, assim como a realidade de
casarem meninas com 12 e 13 anos naquele pais. Xu Shuang (China) mostrou o dinheiro que se
utiliza na China e falou sobre a correspondéncia entre alguns animais e 0s anos chineses,
exibindo um calendario chinés. Foi referida ainda a “politica do filho tnico” da China, que deixou
as criangas bastante indignadas. De seguida, mostraram-se as apresentagdes sobre 0s
Camardes, realgando-se que ainda hoje os noivos tém que pagar pela sua noiva a familia festa,
Cabo Verde e Coreia do Sul, acompanhadas pela presenca dos jogadores de futebol do Atlético

Clube Alcanenense dos referidos paises.

Ao nivel das associacOes, destaca-se a Academia de Artes Renadance, em Alcanena, com o
grupo de dangas sevilhanas “Salero y Pasion” e 0 CAORG - Centro de Artes e Oficios Roque
Gameiro, sediado em Minde, que desenvolve atividades de cariz cultural, divulgando as artes e
fomentando o ensino artistico, e no seio do qual existe (entre outros) o Conservatorio de
Musica Jaime Chavinha, com ensino oficial em todos os ciclos do ensino basico, frequentado
por cerca de 10 criangas imigrantes/descendentes de imigrantes, cujos paises de origem séo
Brasil, Moldavia, Ucrania, Alemanha e paises africanos.

Por seu turno, o CIDLeS - Centro Interdisciplinar de Documentagéo Linguistica e Social ¢
uma associagdo sem fins lucrativos fundada em Janeiro de 2010, em Minde, freguesia do
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Concelho de Alcanena, por um grupo de investigadores nacionais e internacionais, que tem por
objetivo fomentar a investigacdo em Portugal em duas areas da linguistica: a linguistica
documentacional (incluindo a sua vertente social) e a linguistica tipolégica. Além de se dedicar a
documentagdo, estudo e divulgagdo de linguas ameagadas na Europa, com vista a
preservacdo e valorizagao da diversidade e patriménio linguisticos europeus, o CIDLeS dedica-
se também ao desenvolvimento de tecnologias de linguagem para o trabalho cientifico e didatico
com linguas minoritarias. Estudam principalmente o Minderico (dialeto de Minde, Portugal) e o

Bavaro (Alemanha).

A assinalar ainda o Festival de Jazz de Minde, que em 2014 celebrou a sua 10.2 edi¢do, com o
objetivo central de homenagear o mestre Jaime Chavinha, e cuja aceitagao do publico ditou que
seja considerado e referenciado como um dos melhores festivais de jazz da zona centro do pais.
Este festival conta, desde 2013, com a presencga de musicos nacionais e internacionais, tendo
contado nesse ano com musicos de Inglaterra, Italia e Israel e em 2014 com a presenga de

musicos oriundos dos Estados Unidos da América, Alemanha e Australia.

Por fim, a destacar o Festival Materiais Diversos (FMD), que cumpre em 2015 a sua 72 edigao,
um festival de artes performativas que conjuga as dimensoes local, nacional e internacional. Este
projeto nasceu em Minde e atualmente estende-se a Alcanena, Torres Novas, Cartaxo e Lisboa
os seus palcos. O FMD ja se afirmou como potenciador de valor econdémico, cultural e social,
contribuindo para a dinamizagdo do Médio Tejo, reabilitando estruturas, impulsionando o
comércio e gerando fluxos de visitantes redobrados a cada edi¢do. Oferece anualmente a
populacdo, uma programagdo exigente de artes performativas — danga, teatro e musica -,
contando com artistas internacionais. Em 2014, estiveram presentes em Alcanena e Minde,

artistas oriundos de Brasil, Italia, Tunisia, Espanha e Franga.

2.7. Saude

De um modo geral, as pessoas imigrantes tém problemas de saude e necessitam de cuidados
como todos os individuos, mas a evidéncia mostra que frequentemente tém grande dificuldade
em aceder e usar 0s servigos de saude disponiveis, 0 que os torna num grupo de risco

acrescido.
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Os obstaculos mais frequentes ao acesso e continuidade dos cuidados de saude, expressos
pelas proprias pessoas, dizem principalmente respeito ao desconhecimento dos seus direitos, as
formalidades burocréticas dos locais onde se devem dirigir para receber esses cuidados, ao
custo dos tratamentos, as dificuldades administrativas, ao medo de uma denuncia, a

discriminacao e as barreiras linguisticas e culturais

A diferenga cultural e étnica também pode influenciar a saude e as desigualdades sociais na
saude. Estas diferencas sdo explicadas pela posicdo socioeconomica € a atengdo deve ser
dada, desde o inicio, a relagao entre a posi¢do socioecondmica e a saude, e ndo a pertenca a

um grupo étnico minoritario.

O Centro de Saude de Alcanena tem inscritos/as 225 imigrantes (margo de 2015) e refere que
todos/as os/as cidad@os/as tém acesso aos servigos publicos de saude no concelho,
independentemente da sua nacionalidade e da sua situagéo legal no pais. Integra na sua pratica
os principios da assisténcia religiosa, espiritual ou cultural, em fun¢do da diversidade presente
no territorio, referindo que “o atendimento é feito a qualquer pessoa independentemente da raga,

religido, cultura, prestando os cuidados de saude necessarios”.

A maior dificuldade, por parte dos/as profissionais de saude, em prestar cuidados de salde a
populacdo imigrante € a fraca ou nula compreensdo da Lingua de origem dos/as imigrantes
(paises de Leste, China, etc.). Quando se apresentam dificuldades de comunicagéo, os
profissionais de saude recorrem a ajuda de familiares ou amigos que acompanhem os/as

utentes. A utilizagdo de outra lingua e a repeticao e gestos € também pratica corrente.

E de realgar que a maior parte dos/as imigrantes inquiridos/as no questionario informal, ndo

sente dificuldades no acesso aos servicos de saude.

O maior obstaculo ao nivel da prestacéo de cuidados de saude € a inexisténcia de materiais de
informac&o e sensibiliza¢do relacionados com a prevengédo da doenga e a promogao da saude,
nomeadamente nas consultas de vigilancia de satde, bem como informagéo sobre os diferentes

‘circuitos de saude” (articulagéo entre Centro de Saude e Centro Hospitalar Médio Tejo).

Seria vantajoso a existéncia de panfletos com informacdo nos idiomas com maior
representatividade, nomeadamente nas areas de Vigilancia de Saude (Saude Infantil e Juvenil,

Planeamento Familiar, Saude Materna e Vacinagao).

No Centro de Saude nao existem profissionais estrangeiros a exercer fungdes.
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2.8. Solidariedade e Resposta Social

Reportando ao Diagndstico da Populagéo Imigrante, que remete para 2014, a grande maioria
dos/as inquiridos/as tem o emprego como meio de subsisténcia. Com uma menor expressao
temos os/as que tém o apoio do Subsidio de Desemprego/Subsidio Social de Desemprego ou

outra situacao - ndo tem rendimentos.

Outra |
A cargo da familia _—
Apoio social b |
RSI

Reforma =
Subsidio doenca =
Subsidio desemprego /subs. social desemprego [T——
Emprego | — — ]
0 5 10 15 20 2R 30 3h
Grafico 35 — Meio de subsisténcia dos/as imigrantes, Diagnéstico da Populagéo Imigrante 2014
A Seguranca Social (Servigo Local de Alcanena) refere que (a Margo de 2015) 6 imigrantes
recebem o rendimento social de inser¢ao, 7 imigrantes usufruem da cantina social e 1

imigrante recebe apoio econdmico pontual.

No caso dos/as estrangeiros/as, 0 acesso ao RSI esta condicionado a um periodo minimo de
residéncia legal em Portugal: para os/as nacionais de paises terceiros o periodo é de, no
minimo, 3 anos, enquanto os/as nacionais da Uniéo Europeia tém de ter residéncia legal em

Portugal ha pelo menos 1 ano.

Em termos absolutos, o numero de agregados familiares com titular estrangeiro passou de 1.037
em 2005 para 8.935 em 2012, tendo aumentado a sua importancia relativa no total de
beneficiarios/as desta prestacdo de 1.4% para 5.6%. No que toca a distribuicdo por
nacionalidades, denota-se padrdes distintos dos apresentados nas restantes prestagdes sociais,
destacando-se os agregados familiares dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP) (representam 48.3% do total de beneficidrios estrangeiros de RSI em 2012). Entre os
agregados dos PALOP evidenciam-se os nacionais de Cabo Verde (18.1% do total de
beneficiarios de RSI em 2012) e de Angola (12.5% em 2012). Os titulares de nacionalidade
brasileira representam apenas 13.7% (em 2012) do total de agregados estrangeiros beneficiarios

de RSI. No caso dos europeus, em 2012, sdo os nacionais da Roménia (13.2%) e da Ucrania
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(7.1%) que se destacam. Assim no 1° grupo observamos principalmente as nacionalidades de
paises terceiros a Unido Europeia mais antiga em Portugal, e por isso legitimadas a aceder a
este direito social por terem mais de trés anos de residéncia legal no Pais; no caso da Roménia,
embora traduza uma populagdo imigrante mais recente, enquanto Pais de Uni&o Europeia tem
de reunir apenas um ano de residéncia legal no Pais, para aceder ao RSI. O acesso destas
populacdes estrangeiras ao RSI, reflete situagbes de pobreza, vulnerabilidade economica e

excluséo social em Portugal.

Relativamente ao Atendimento Social efetuado na Agao Social da Camara Municipal, verifica-se
a predominancia de atendimentos realizados a imigrantes oriundos/as de paises africanos,
em detrimento dos/as oriundos/as de paises do Leste Europeu (nomeadamente Ucrénia,

Moldavia e Roménia).

Origem dos/as Imigrantes - Atendimento Social
(2007 a 2014)

25

20

15 W Paises Leste Europeu

M Paises Africanos

10 Brasil

M Franga

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Grafico 36 — Paises de Origem dos/as Imigrantes atendidos/as no Atendimento da Agao Social, entre 2007 e 2014, DDHS

Em 2013 e 2014, 1 pessoa imigrante candidatou-se a Habitagdo Social camararia. Atualmente, 6
agregados familiares (12,5%) na Habitagao Social sdo compostos por imigrantes. Um dos
agregados é composto por 3 pessoas da Guiné-Bissau (mée, filho maior de idade e filha menor,
sendo a outra filha menor j& de nacionalidade Portuguesa), 1 pessoa de Cabo Verde
(companheiro) e 1 cidada nacional (filha do companheiro, maior de idade); outro pelo avd
oriundo de Cabo Verde e o seu neto, descendente de imigrantes; um outro, por um homem
portugués e pela sua esposa oriunda da Franga; outro dos agregados € constituido por um
homem oriundo da Guiné-Bissau, a sua esposa oriunda de Angola e o filho portugués; existe
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ainda um agregado com uma mulher de Cabo Verde; e por fim, outro agregado, com um homem
de Cabo Verde, esposa Portuguesa e seus descendentes. Deparamo-nos entdo com 4 pessoas
oriundas de Cabo Verde, 4 da Guiné-Bissau, 1 de Angola e 1 de Francga, havendo portanto

predominancia de pessoas oriundas dos PALOP. Séo pessoas bem integradas na comunidade.

No presente ano letivo, um aluno descendente de imigrante (Moldavia) solicitou Apoio
Extraordinario Estudantes Ensino Superior (iniciativa da Camara Municipal), apoio atribuido a
estudantes do ensino superior residentes no concelho e que sejam provenientes de familias
carenciadas. Realga-se que entre 2004 e 2015, existiu a seguinte distribuicdo de proveniéncias
entre os/as alunos/as imigrantes/descendentes de imigrantes que beneficiaram deste apoio
(sendo que 0s anos que ndo se encontram expressos, Sa0 anos em que o Apoio ndo abrangeu

esta franja da populagéo):

Proveniéncia 2003/2004 | 2004/2005 I 2005/2006 | 2006/2007 | 2008/2009 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2014/2015

Cabo-Verde

Franca

Moldavia

Ucréania

Tabela 3 - Paises de proveniéncia e apoios concedidos (Apoio Extraordinario aos/as Alunos/as do Ensino Superior), entre 2004 e 2015, DDHS

Em 2013, aproximadamente 10 pessoas imigrantes (7 mulheres € 3 homens) — 0,5% dos
agregados - e suas familias beneficiaram de Apoio Alimentar, sendo duas pessoas nacionais
de Angola, 2 de Cabo Verde, 2 de Franga e as restantes do Brasil, Mogambique, Roménia e

Ucrania.

Durante 0 ano de 2014, cerca de 13 imigrantes (11 mulheres e 2 homens) — 1 % - e suas
familias beneficiaram de Apoio Alimentar, sobretudo de nacionalidade Brasileira (3), seguindo-se
a nacionalidade Mogambicana (2) e as restantes pessoas oriundas de Guiné-Bissau, Angola,

Cabo Verde, Ucrania, Moldavia, Roménia e Franga.

No que concerne a algumas Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Concelho, a
Associagdo de Reformados Pensionistas e Idoso do Concelho de Alcanena (ARPICA) possui um
Centro de Convivio, que atualmente tem 1 utente imigrante de nacionalidade brasileira. A
ARPICA, neste momento, ndo emprega nenhum imigrante e ndo promove agdes de integragéo e
interculturalidade.
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Por seu turno, o Centro de Bem Estar Social de Alcanena (CBESA), que possui servigo de apoio
domiciliario, Centro de Dia, Lar de Idosos, Hospital, Creche, ATL e Jardim-de-Infancia, tem em
algumas valéncias utentes imigrantes ou descendentes de imigrantes, nomeadamente na
Creche onde existem 5 descendentes de imigrantes (Ucrania, Nigéria, Moldavia e Roménia);
no Jardim-de-infancia existe 1 ucraniana imigrante e 6 descendentes de imigrantes, 2 da
Moldavia, 2 da Ucrania, 1 do Brasil e 1 da Roménia. O CBESA néo promove agdes de

integracéo e interculturalidade.

O Centro de Bem Estar Social de Minde (CBESM) possui Servigo de Apoio Domiciliario, Centro
de Dia, Lar de Idosos, Creche, ATL e Jardim-de-Infancia. Existem algumas valéncias que s&o
frequentadas por imigrantes e descendentes de imigrantes: na creche existe 1 imigrante do
Brasil e no pré-escolar 1 imigrante da Alemanha; no pré-escolar existem 2 da Moldavia, 1

descendente de imigrante da China e 1 da Ucrania.

Ja na Associagdo ABC, na valéncia ATL, existem 3 criangas descendentes de imigrantes de

Cabo Verde e 1 crianga da Ucrania.

A Céritas Interparoquial de Alcanena tem algum contato com pessoas imigrantes oriundas de
Angola, Brasil, Cabo Verde, Mogambique, Moldavia e Ucrania. Esta entidade ndo promove
acOes de integragéo e interculturalidade. Segundo o questionario, a Caritas refere que “Note-se
que o acesso a valéncia Banco de Roupa é livre, ndo se fazendo registo individual dos utentes,
pelo que ndo conseguimos enumerar todas as nacionalidades e origens dos/as imigrantes que

utilizam esse servigo”.

Por seu turno, o Centro de Bem Estar Social de Espinheiro, a ASSIM — Associagdo de
Solidariedade Social Interventiva Moreirense e AIJIL — Associagéo de Apoio Integrado a Jovens
e Idosos de Louriceira, ndo empregam nem possuem utentes imigrantes ou descendentes de

imigrantes.

Relativamente a Comisséo de Protecdo de Criangas e Jovens de Alcanena, nos ultimos 10 anos
existiram casos sinalizados cujas criangas seriam das seguintes nacionalidades, denotando-se a

predominancia de criangas oriundas da Ucrania:
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Nacionalidades Criangas Estrangeiras
Casos CPCJ 2005-2010

Ucrénia .
China .

Cabo Verde

Franga .

Moldavia

Guiné-Bissau

Grafico 37 - Nacionalidades das Criangas Estrangeiras de Casos Sinalizados a CPCJ nos ultimos 10 anos, CPCJ

No ambito da Equipa Municipal de Intervengdo na Violéncia de Alcanena (EMIVA), em
funcionamento desde Abril de 2013, das 19 sinalizagbes/atendimentos efetuados acerca de
violéncia doméstica, 5 ou seja 26%, foram realizados a mulheres imigrantes (2 da Ucrania, 1

de Mogambique, 1 de Cabo Verde e 1 de Angola.

2.9. Cidadania e Participacao Civica

Em 2013, de acordo com a DGAI, encontravam-se recenseados/as no municipio de Alcanena 5
cidadaos/as nacionais de paises terceiros, 15 cidadaos/as da Unido Europeia (ndo
nacionais) e 2783 nacionais. Efetivamente, no que concerne ao Diagnostico da Populagdo
Imigrante, a generalidade dos/as inquiridos/as indica que nao exerce o direito de voto (73%),

porém 27% costuma votar.

Na década passada aumentou a percentagem de estrangeiros/as elegiveis para votar por total
de residentes — passou de 53,3% em 2001 para 62,9% em 2011. Contudo, a percentagem de
cidadaos/as estrangeiros/as recenseados/as em Portugal para votar por total de estrangeiros/as
residentes elegiveis para votar em elei¢des locais diminuiu 8 pontos percentuais — em 2001 eram
21,7% e em 2011 apenas 13,5%, havendo uma taxa de variagéo de -37,5% entre Censos, 0 que
tanto pode refletir o crescente desinteresse das populagdes estrangeiras no pais, para 0s seus

direitos politicos ou a sua percegéo de falta de direitos politicos em Portugal.

Os dados relativos ao ano de 2011 mostram que apesar de residirem 77.706 cidadaos/as da
Unido Europeia em Portugal, apenas 11.301 se encontram recenseados/as (14,5%). Os paises
comunitarios com as percentagens mais elevadas de recenseados sdo a Holanda (35,2%),
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Bélgica (30,1%), Alemanha (27,4%) e Dinamarca (26,2%). No que diz respeito aos/as nacionais
de paises terceiros com direito ao voto, os dados de 2011 revelam que apesar de residirem em
Portugal 121.565 cidadaos/as destes paises com direitos de voto, apenas 15.656 estédo
efetivamente recenseados/as (12,9%). No grupo dos nacionais de paises terceiros com direitos
politicos, sdo os/as cabo-verdianos/as 0s que apresentam taxas de recenseamento mais
elevadas (36,4%).

No ambito dos Projetos de OTL foi elaborado um folheto informativo sobre o recenseamento
eleitoral das pessoas imigrantes, que tém sido distribuidos aos/as utentes do CLAIl, de forma
a promover o recenseamento da populagéo imigrante elegivel para participagao politica em atos

eleitorais.

A grande parte dos imigrantes (89%) refere nao pertencer a nenhuma associagao ou grupo
da comunidade. Apenas 3% pertencem a Associacdo de Pais e 2% pertencem a Partidos
Politicos ou a Associacdes desportivas/recreativas. A Junta de Freguesia de Bugalhos
acrescenta que existe uma médica Moldava que se dispds a integrar a Comissdo Social de

Freguesia, da referida freguesia.
= Associacao de Pais
= Associacao
desportiva/Recreativa
Partido Politico

= Nao Pertence

= Qutra

89%

Grafico 38 — Pertenga dos/as imigrantes a associagdes/grupos na comunidade, Diagndstico da Populagdo Imigrante 2014

De assinalar que nao existem Associagoes de Imigrantes no Concelho de Alcanena. As
associagdes de imigrantes tém um papel fundamental no acolhimento e integragéo de imigrantes
e seus descendentes. No final de 2012, contabilizavam-se 131 associacdes de imigrantes em
Portugal, cuja representatividade foi reconhecida pelo ACM, um nimero que representa a soma
acumulada de associagdes reconhecidas desde 1999. As associagdes reconhecidas estdo
espalhadas um pouco por todo o pais, e desenvolvem o seu trabalho em areas muito
diversificadas (eventos culturais, apoio juridico, aulas de lingua portuguesa, luta contra a
discriminag&o, intervengdo politica no @mbito das questdes da imigragéo).
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Por outro lado, a Guarda Nacional Republicana (GNR) efetua contactos com pessoas
imigrantes, nomeadamente de Angola, Brasil, Moldavia, Russia, Ucrania e China, pois a GNR
age de forma direta no recebimento de queixas e faz a fiscalizagdo de estrangeiros/as. A Guarda
Nacional Republicana, nomeadamente através da Escola Segura, realiza agdes de
sensibilizacdo que abordam os temas da integragéo e a interculturalidade, tendo realizado nos
anos de 2013 e 2014 agdes de sensibilizagao sobre redugao dos comportamentos aditivos e das
dependéncias, comunicar em seguranga/bullying e cidadania e nado-discriminagéo, de acordo

com a seguinte tabela:

Ano 2013 Ano 2014 Total
Acodes / N N. N.° Total N.° N. Pessoas
Acdes | Alunos/as Outros Pessoas | Acdes | Alunos/as Outros
Reducéo dos
Comportamentos 3 162 26 188 3 117 7 124
Aditvos e das
Dependéncias
Comunicar ~ em | 4g 346 16 362 7 90 7 97
Seguranca/Bullying
Cidadania - Nao | 47 326 25 351 14 202 9 211
Discriminacéo
Total Agbes 38 834 67 901 24 409 23 432

Tabela 4 - Agdes de sensibilizagao realizadas pela GNR, 2013 e 2014, Escola Segura do Destacamento da GNR de Torres Novas

Por seu turno, a APAL (Associagao de Pais de Alcanena) menciona que a comunidade
chinesa tem inscrito os/as seus/suas filhos/as nas atividades extracurriculares disponibilizadas
pela APAL.

2.10. Media e Sensibilizacao da Opiniao Publica

No municipio ndo existem media étnicos de iniciativa local de imigrantes ou para
imigrantes, ndo havendo sequer nenhum jornal formal ao nivel municipal, exceto boletins

elaborados por instituicdes e pela Camara Municipal.

Ao nivel nacional, em termos de media no ambito populagdo imigrante, podemos destacar a
“‘Revista Migragdes”, com natureza tematica, que proporciona um espaco inter e transdisciplinar
para divulgar artigos inéditos da vasta comunidade cientifica nacional e internacional que se
debruga sobre a tematica das migragdes e dos movimentos populacionais. Esta tem como
originarios/as e destinatarios/s investigadores/as, académicos/as, estudiosos/as e publico
qualificado, universo que procura alargar continuamente a base de conhecimentos e de saberes

sobre a qual repousa a sua reflexdo pessoal e institucional em matéria contemporanea de
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indiscutivel importancia para a compreensao do fluir das sociedades e do “apertar” do dialogo

interpessoal e multicultural.

As iniciativas de sensibilizacao da opinido publica promovidas pela autarquia para os assuntos
da imigrag&o e da diversidade cultural, como sessdes de sensibilizagdo e informagéo e eventos

culturais, foram ja referidos/as nos pontos anteriores.

2.11. Racismo e Discriminacao

No ambito do Diagnéstico da Populagdo Imigrante, quando falamos de discriminagéo por motivos
raciais ou étnicos, a generalidades dos imigrantes (63%) afirma que nunca se sentiu

discriminado/a. Contudo, cerca de 37% ja se sentiu discriminado/a.

s Nunca =UmaVez Mais que uma vez = Muitas vezes

23%

Grafico 39 - Resposta a questéo “Ja se sentiu discriminado/a?”, Diagnéstico da Populagéo Imigrante 2014

Quanto aos que se sentiram discriminados/as, grande parte foi em situagées relacionadas com
o trabalho (69%), 0 que segue a tendéncia nacional. Esta perce¢éo foi confirmada pelos/as
imigrantes nas reunides e entrevistas, nomeadamente de nacionalidade Ucraniana, Guineense e
Brasileira. Particularmente, o cidadao Brasileiro refere que foi discriminado pelo préprio patréo
num emprego anterior ao atual, que referiu que “todos os Brasileiros sdo preguicosos e
mentirosos” e posteriormente no trabalho atual, por um colega de trabalho. De ambas as vezes,
foi o proprio imigrante que resolveu a situagéo, confrontando as pessoas que discriminaram. Por

sua vez, o cidaddo Ucraniano referiu que no seu anterior emprego alguns colegas, além de
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afirmarem “Vai la para o teu pais”, insinuavam que tinha roubado o carro ao invés de o comprar,
enquanto afirma que abdicou de certas coisas e poupou para poder comprar 0 automével. A
realidade é que a maior parte dos/as imigrantes com o qual se efetuaram reunides e encontros,
referiu que se sentiu discriminado/a, questionando como serdo os/as portugueses/as tratados/as
nos paises para 0s quais emigram e que os/as portugueses/as se esquecem que sdo também
imigrantes noutros paises. Quando questionados/as se alguma vez sentiram que foram

privilegiados/as por ser imigrantes (discriminagao positiva), todos/as negaram.

Apesar da menor percentagem, no que concerne ao Diagndstico da populagéo imigrante, alguns
dizem que se sentiram discriminados/as no Supermercado/loja, na Escola, no Banco ou em

Servigos Publicos.

“Escola - 3% j}///

/

7
7% / //// / y
Café/ = Supermercado/ / % % / /
Restaurante lojI:l y////////////////;@%\% r//// /
= Banco Taxi % /////////////////////////////i///
= Transporte = Arrendamento
Publico de Casa
= Entrevista u Servico
de Emprego Publico 9%

Grafico 40 - Situagdes em que se sentiram discriminados/as, Diagnéstico da Populagao Imigrante 2014

A cidada Guineense referiu que “Pensam que uma pessoa por ser imigrante que é pateta e ndo
sabe ver as coisas’. Por seu turno, uma cidadd Chinesa mencionou que é vitima de
discriminagao na sua propria loja, pelos/as clientes, que dizem coisas como “produto chinés nao
presta”. Nestas situagbes, séo as proprias empregadas, nomeadamente portuguesas, que

acabam por confrontar as pessoas, defendendo a proprietaria.

A partir dos dados de queixas de discriminagdo de base racial e étnica acolhidas na Comisséo
para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial, observa-se que uma parte importante das
queixas se reporta a situagdes ocorridas no dominio laboral (cerca de 20%), seguindo-se as
participacdes por discriminagdo em estabelecimentos comerciais e pelas forcas de seguranca

70



PMII Alcanena 2015-2017

(ambas com cerca de 12%). No que se refere a nacionalidade ou origem étnica e/ou cultural das
alegadas vitimas de discriminagao, destaca-se a nacionalidade brasileira, ucraniana, guineense,
cabo-verdiana e angolana (refletindo a sua prépria sobre representagdo no pais), verificando-se
também expressao de queixas em que as alegadas vitimas foram discriminadas pela cor da pele

ou pela pertenga a etnia cigana.

No municipio existem iniciativas destinadas a combater comportamentos racistas,
xenofobos ou discriminatérios, nomeadamente desenvolvidas com criangas e jovens, no

ambito do CLAIl e do Gabinete para a Igualdade e Cidadania.

Ja foram identificadas situagoes de racismo ou discriminagao no municipio, nomeadamente
através do CLAII, pelos/as proprios/as imigrantes ou descendentes de imigrantes, sobretudo de

origem africana, contudo essas queixas ndo foram formalizadas nem encaminhadas.

2.12. Relacoes Internacionais

A Cémara Municipal de Alcanena tem uma politica de cooperagdo internacional,
nomeadamente baseada em acordos ou geminagdes de cidades, conforme contemplado no
ROSM “No ambito do Planeamento e Desenvolvimento Estratégico, do Ordenamento e da
Intervengéo Territorial, promover parcerias e intercdmbios nacionais e internacionais, reforcando

0 dmbito das geminages e da cooperagéo externa’.

O Municipio possui um Acordo de Geminagdo com o Municipio do Sal (Cabo Verde),
aprovado em Reunido de Camara de 26 de Abril de 2005, que pretende reforcar os lagos
historicos com os paises de lingua portuguesa; estimular a cooperagcdo econémica e
empresarial; desenvolver e afirmar praticas de solidariedade; reforcar a afirmacéo externa do
concelho; participar em mecanismos de redes municipais internacionais; e promover a abertura
do concelho ao mundo e a melhoria da sua imagem. Esta geminagéo tem permitido sobretudo,
desde ha varios longos anos, o intercambio de professores/as e profissionais na area da
Educacédo e o envio recente, para Cabo Verde, de uma remessa de mobiliario escolar para
apetrechamento de um jardim-de-infancia na llha do Sal, no valor de 1.265,71 €, através de um
contentor Unico da Associacdo para o Desenvolvimento Integrado para o Ribatejo Norte
(ADIRN).
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Este Acordo de Geminagdo também se consubstancia através do Projeto Sal Carinho, que
prevé a selecdo de padrinhos/madrinhas do Municipio de Alcanena, que apoiem criangas €
jovens referenciados/as pelos Servigos Sociais do Municipio do Sal, contribuindo para colmatar
as suas necessidades mais basicas, visando ndo apenas a crianga/jovem objeto de
apadrinhamento, mas todo o agregado familiar e comunidade onde se insere. Os apoios a
prestar no ambito do projeto séo de natureza monetaria, através de transferéncia bancaria para o
Municipio do Sal e/ou outras entidades/associa¢des com responsabilidade social, sendo depois
prestados apoios de ambito monetéario, educacional, através da distribuicdo de material escolar,
fornecimento de material ludico e didatico e de ambito geral e comunitario. Este Projeto ndo tem

tido uma grande adesao por parte da comunidade.

Os livros escolares ndo adotados nas escolas do Agrupamento de Alcanena, tém sido enviados
pela APAL para outros paises, nomeadamente para Timor-Leste e atualmente para Cabo Verde,

em resultado de uma parceria da APAL com a ONG CLRAfrica.

Apesar do exposto, o municipio ndo possui definida uma politica especifica para atragao de

imigrantes.

2.13. Religiao

No que respeita a religidao, de acordo com o Diagnédstico da Populagdo Imigrante, uma grande
fatia de imigrantes indica ser Ortodoxa, sendo estes/as sobretudo Moldavos/as e Ucranianos/as.
As entidades locais referiram que durante varios anos, os ortodoxos celebraram a Pascoa e o

Natal, com a presenca de sacerdotes de Lisboa, que se deslocavam a Alcanena para o efeito.

Ainda assim, observaram-se pessoas com a religido Catdlica e Protestante Evangélica.

Outra
Sem Religido
Protestante Evangelista |
Islamica =
Ortodoxa 1

Judaica
Hindu

Catolica -

0 5 10 15 20 75 30 35 40 45

Grafico 41 - Religides dos/as imigrantes, Diagnéstico da Populagéo Imigrante 2014
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No questionario informal aplicado entre Janeiro e Margo de 2015, quatro pessoas da Ucrania,
trés pessoas da Moldavia e uma pessoa da Roménia indicam ser ortodoxas, afirmando que nao
existe local de culto no concelho, tendo que se deslocar a Fatima, Santarém, Torres Novas ou
Entroncamento. Duas pessoas de Cabo Verde e uma de Angola s&o catélicas. Relativamente as
duas pessoas do Brasil, uma referiu ser Evangélico e néo ter local de culto e outra ser cristédo,
com local de culto no Entroncamento. Um homem oriundo da Ucrania que tem ja nacionalidade

portuguesa e uma pessoa oriunda de Angola sao Testemunhas de Jeova.

Aparentemente, a maioria dos/as cidaddos/as brasileiros do concelho pertencem a Igreja
Evangélica, havendo dentro desta diversas igrejas. Existem pelo menos trés pastores, sendo que
um deles tem a sua igreja no concelho (“Nova Jerusalém”) e um outro pertence a Igreja Man4,

cujo local de culto mais préximo € no Entroncamento. Este Ultimo afirma que as religides devem

ensinar a viver aceitando as diferengas que existem entre todas as pessoas.

Tabela Resumo dos Principais Problemas e Necessidades:

Area

Problemas / Dificuldades

1 - Mercado de Trabalho
e Empreendedorismo

Inexisténcia de suporte informativo para imigrantes sobre o reconhecimento de
habilitagdes/qualificacdes

Auséncia de informagdo traduzida em diversas linguas acerca do Gabinete de Insergdo
Profissional (GIP)

Politica de ndo contratagdo de estrangeiros/as, por parte de algumas empresas

Falta de oportunidades de incentivo especificamente ao empreendedorismo imigrante

Inexisténcia de politicas de atracdo especificas para investidores/as estrangeiros/as,
empresarios imigrantes ou outro perfil de imigrantes ativos/as

2 - Servigos de
Acolhimento e
Integragao

Auséncia de informag&o clara acerca dos diversos servigos disponiveis no concelho (salde,
seguranga social, etc.), no Kit de Acolhimento a Pessoa Imigrante (CLAII)

Reduzido contacto efetuado ao CLAII, por parte dos outros municipios do Médio Tejo

Fraca divulgacdo do CLAIl nas Juntas de Freguesia do Concelho e na secgdo de taxas e
licencas da Camara Municipal (registo de cidad&os/as da UE)

Fraca divulgagdo do CLAIl e das atividades realizadas no @mbito do mesmo junto dos/as
alunos/as do Agrupamento de Escolas, nomeadamente dos/as alunos/as imigrantes

Fraca integraga@o na comunidade, por parte de alguns imigrantes

3 - Urbanismo e
Habitagéo

Inexisténcia de dinamizagdo especifica para imigrantes nos espagos frequentados pelos/as
mesmos/as

4 - Educagdo e Lingua

Desconhecimento, por parte do CLAII, das atividades realizadas no ambito da interculturalidade
e integracéo, realizadas pelo Agrupamento de Escolas, para conhecimento e divulgagéo

Dificuldades na Lingua Portuguesa, por parte da populacdo imigrante de outras Linguas

Existéncia de recursos pedagégicos no CLAIl sem divulgacéo junto do Agrupamento de Escolas

Né&o sensibilizagdo generalizada da comunidade autdctone a outras linguas estrangeiras além
do Inglés, sendo que existe pop. imigrante (nomeadamente Ucraniana) que fala outras Linguas
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5 - Capacitagdo e

Fraca promogdo de agdes de reforco de competéncias interculturais para técnicos/as de

Formagéo instituices privadas e publicas do municipio
Reduzida frequéncia das atividades culturais promovidas pela Camara Municipal, por parte
6 - Cultura dos/as imigrantes
Auséncia de formalizagdo de iniciativas literarias no ambito da interculturalidade
Desconhecimento dos procedimentos de acesso a salde e localizagao dos servigos de salde
por parte dos/as imigrantes
Falta de informagdo sobre a salde traduzida em varios idiomas (Salde Infantil, Juvenil,
7 - Saude Planeamento Familiar, Saide Materna e Vacinagao)

Falta de sensibilizagdo aos cuidados de salde, especifica para imigrantes (Saude Infantil,
Juvenil, Planeamento Familiar, Satide Materna e Vacinagao).

Dificuldades no acolhimento/atendimento a imigrantes, por parte dos/as técnicos/as de salde

8 - Solidariedade e
Resposta Social

Existéncia de um numero significativo de mulheres imigrantes vitimas de violéncia doméstica

Reduzida adesdo por parte dos/as estudantes do ensino superior imigrantes, ao Apoio
Extraordinario aos/as Estudantes do Ensino Superior

Existéncia de casos na CPCJ de criangas imigrantes/descendentes de imigrantes,
nomeadamente de nacionalidade Ucraniana

9 - Cidadania e NUmero reduzido de pessoas imigrantes recenseadas
Participagéo Civica Inexisténcia de associativismo imigrante
10 - Media e

Sensibilizagado da
Opinido Publica

Inexisténcia de media étnicos de iniciativa local de imigrantes

11 - Racismo e Existéncia de discriminagdo ao nivel laboral (entidades empregadoras, colegas)
Discriminagéo Existéncia de discriminacdo na comunidade

12- Relaf\goels Fraca adeséo ao Projeto Sal Carinho (Geminagao com Cabo Verde)
Internacionais

13 - Religido Inexisténcia de dialogo inter-religioso

Consideragdes sobre as Prioridades de Medidas e Outros Problemas e Necessidades:

Realca-se que as entidades locais da Plataforma de Monitorizagdo consideraram como areas

mais importantes de intervencdo o Mercado de Trabalho e Empreendedorismo, a Saude, a

Solidariedade e Resposta Social e a Cidadania e Participacdo Civica e ainda as dificuldades na

Lingua Portuguesa por parte dos/as imigrantes fora da CPLP. Ja as pessoas imigrantes

confirmam quase todas as percegbes das entidades, salientando igualmente o Mercado de

Trabalho e Empreendedorismo, a Saude, a Solidariedade e Resposta Social e as dificuldades na

Lingua Portuguesa. Os/as imigrantes destacam ainda os elevados custos para a obtenc¢ao da

nacionalidade portuguesa e referiram que as medidas de apoio ao emprego deveriam ser

diferentes, sendo que este Ultimo aspeto sera algo partilhado pela populag¢éo nacional. Foi ainda

mencionada a relevancia da existéncia de apoio juridico gratuito para imigrantes, pois muitas

vezes ndo possuem recursos econdmicos, para obter apoio juridico em questdes importantes,

nomeadamente em situagdes de discriminacao.
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Para fazer face aos problemas e necessidades, torna-se necessario tomar em consideragao os

recursos ja existentes:

Tabela Resumo dos Principais Recursos Existentes:

Entidades

Camara Municipal de Alcanena

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras de Santarém

Alto Comissariado para as Migragdes

Seguranga Social

Centro de Saude

IPSS’s (ATL, Creche, Centro de Convivio, Centro de Dia, Lar de Idosos)

Associacdes culturais e desportivas

CTIC - Centro Tecnoldgico das Industrias de Couro

NERSANT

Centro Local de Apoio a Integragéo de Imigrantes (CLAII)

Projetos / Outros

Dia Municipal para a Igualdade

Familia do Lado

Programa Mentores para Imigrantes

Gabinete de Insercédo Profissional

Gabinete para a Igualdade e Cidadania

Portugués para Todos (IEFP, IP)

Apoio Alimentar

Habitagdo Social

Banco Local de Voluntariado

Academia Sénior

Geminagao com o Municipio do Sal

Projeto Entreméaos (CPCJ)

Rede Social — Conselho Local de A¢do Social de Alcanena
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3. Plano Municipal para a Integracao

dos/as Imigrantes

3.1. Dimensao Estratégica

Em termos de Plano de Ag&o, a area Mercado de Trabalho e Empreendedorismo, pretende
essencialmente, em ultima instancia, aumentar a empregabilidade da populagdo imigrante. Para
tal, torna-se importante estabelecer medidas de aumento de competéncias de empregabilidade,
como a ampliag&o do conhecimento sobre o reconhecimento de habilitagdes/qualificagdes, sobre
0 GIP e suas competéncias e sobre o empreendedorismo, passando entdo a estratégia por
intervir junto das competéncias da popula¢do imigrante e, concomitantemente, sensibilizar as
empresas para a contratacdo de imigrantes. De forma a dinamizar a atividade econémica do
concelho assim como promover o empreendedorismo imigrante, preconiza-se igualmente a
adocao de estratégias de atragdo ao Municipio de Alcanena como potencial area de investimento

por estrangeiros/as.

Na area Servigos de Acolhimento e Integragao, a estratégia passa por facilitar o acesso da
populagédo imigrante aos servigos disponiveis no concelho, adaptando material j& existente (Kit
de Acolhimento) e por reforcar a divulgagao do CLAII junto dos municipios do Médio Tejo, das
Juntas de Freguesia do Concelho, dos proprios servicos da Camara Municipal e das Escolas,
para por um lado permitir que as pessoas imigrantes tenham conhecimento e acesso ao CLAII,
com o intuito de, de alguma forma, melhorar as suas condi¢des de vida (seja através do
esclarecimento de duvidas, de maior informacao, de facilitagdo do acesso a servigos, etc.) e, por
outro lado, fomentar a participagdo da comunidade imigrante nas atividades desenvolvidas pelo
CLAIl. Adicionalmente, de forma a contribuir para uma melhor integragdo de imigrantes,
pretende-se fomentar o conhecimento turistico e cultural de Portugal, nomeadamente do
Concelho de Alcanena, por parte da populagdo imigrante (sobretudo Nacionais de Paises

Terceiros), realizando visitas a locais de interesse.

Por seu turno, na area Urbanismo e Habitagdo, onde n&do foi diagnosticada nenhuma
necessidade premente, a estratégia passara pela dinamizacdo dos espacos frequentados pela
populagao imigrante.
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Na area Educacgao e Lingua, face as diversas atividades ja promovidas pelo Agrupamento de
Escolas, a estratégia a adotar pretende somente fomentar o conhecimento e divulgagao das
mesmas pelo CLAIl e, por outro lado, aumentar o dominio da Lingua Portuguesa por parte da
populacdo imigrante, nomeadamente NPT, de forma a melhorar a sua integragéo e a facilitar a
sua empregabilidade e, por outro lado, facultar a comunidade autéctone, conhecimento sobre

linguas estrangeiras representadas no Concelho.

A estratégia adotada na area Capacitagao e Formagao passa essencialmente por aumentar as
competéncias interculturais e no ambito da imigracdo, de técnicos/as de instituicdes privadas e
publicas do municipio, de forma a facilitar o atendimento, acolhimento e integragao da populagéo

imigrante.

Pretende-se fomentar o conhecimento e frequéncia de atividades culturais promovidas pelo
Municipio, por parte da populagdo imigrante (nomeadamente NPT), na area Cultura, assim
como continuar a implementar a Semana da Interculturalidade e formalizar as iniciativas literarias

sobre autores/as estrangeiros/as como promotoras da interculturalidade.

Por sua vez, na area Saude, almeja-se por um lado intervir diretamente na populagéo imigrante,
designadamente NPT, aumentando o seu conhecimento sobre os procedimentos de acesso a
saude e sobre cuidados de saude, e por outro lado promover as competéncias de acolhimento

por parte dos/as técnicos/as e pessoal de saude.

Na area Solidariedade e Resposta Social, o intuito € auxiliar e promover competéncias de
algumas franjas da populagdo imigrante, sobretudo mulheres, criangas e estudantes, no

contorno da violéncia doméstica, ensino superior e criangas e jovens em risco.

No ambito da area Cidadania e Participagdo Civica, a estratégia passa por promover o

recenseamento eleitoral e o associativismo junto da populagao imigrante.

Na area Media e Sensibilizagdo da Opinidao Publica, pretende-se difundir informagédo
pertinente para a populagdo imigrante, nomeadamente através da criacdo de um suporte
informativo e participativo (jornal, mural, etc.). Relativamente ao aspeto da sensibilizacdo da
opinido publica, além da acéo anteriormente referida, diversas outras acgdes referentes a outras

areas tematicas do Plano trabalharao no sentido da sensibilizagdo da opinido publica.

Por seu turno, na area Racismo e Discriminagdao, dado que a maior parte das pessoas

imigrantes identificou 0 meio laboral como sendo o principal local de discriminagéo, preconiza-se
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a sensibilizagdo das entidades empregadoras e trabalhadores/as para a n&o-discriminagéo,

assim como a comunidade em geral.

Na area Relagoes Internacionais, a necessidade identificada passa por aumentar a adeséo ao
Projeto Sal Carinho, sendo que esta medida proporciona a sensibilizagdo da opini@o publica e a

solidariedade e resposta social a criangas da llha do Sal.

Por fim, na area Religido, foi possivel constatar a diversidade de religides existente no

Concelho, pelo que se pretende sensibilizar a comunidade para a ndo-discriminagéo religiosa.
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Tabela Resumo - Dimensao Estratégica

Areas

Problemas Identificados

Objetivos
Estratégicos/Gerais

Indicadores

Estratégias

1 - Mercado de
Trabalho e
Empreendedorismo

Inexisténcia de suporte
informativo  para  imigrantes
sobre 0 reconhecimento de
habilitagdes/qualificacdes

Ampliar o conhecimento da
populacéo imigrante,
nomeadamente NPT, sobre o
reconhecimento de
habilitagdes/qualificagdes

Criagdo e divulgagdo de suporte
informativo para imigrantes sobre o
reconhecimento de habilitagdes/
qualificagbes

Recolha de informag&o sobre o assunto e criagdo de um
folheto, traduzido em diversas linguas

Auséncia  de  informagdo
traduzida em diversas linguas
acerca do Gabinete de Insercéo
Profissional (GIP)

Aumentar o conhecimento, por
parte das pessoas imigrantes,
nomeadamente NPT, do GIP e
suas competéncias, de forma a
aumentar a empregabilidade

Procura do GIP, por parte das
pessoas imigrantes,
nomeadamente NPT

Atualizagdo do folheto do GIP e tradugdo para Inglés,
Ucraniano e Russo e subsequente distribuigdo pela
populacao e locais publicos

Politica de n&o contratagdo de
imigrantes, por parte de
algumas empresas

Entender e desmistificar
estereotipos acerca da
contratagdo de imigrantes e da
populacéo imigrante,
nomeadamente NPT

Empresas sensibilizadas a néo
discriminagao e aos seus direitos e
deveres enquanto
empregadores/as

Informacéo acerca dos apoios a contratagdo de pessoas e
ao acolhimento e integracdo de imigrantes, para as
empresas, envolvendo sobretudo a industria de curtumes
(aquela com maior representagdo no concelho)

Falta de oportunidades de
incentivo  especificamente ao
empreendedorismo imigrante

Fomentar o empreendedorismo
imigrante, sobretudo de NPT

Criagdo de suporte informativo e
sess0es sobre 0s apoios ao
empreendedorismo e criagdo de
iniciativas praticas de incentivo ao
empreendedorismo imigrante

Divulgag@o dos apoios ao empreendedorismo do IEFP,
Nersant e outros e do Centro de Acolhimento Iniciativa
Empresarial, assim como implementagdo de iniciativas
praticas que incentivem ao empreendedorismo imigrante

Inexisténcia de politicas de
atracdo  especificas  para
investidores/as estrangeiros/as,

empresarios  imigrantes  ou
outro perfil de imigrantes
ativos/as

Aumentar a atra¢do do Municipio
de Alcanena como potencial area
de investimento por
estrangeiros/as

Criagdo de plataforma sobre as

potencialidades da regido de
Alcanena como local de
investimento

Definigdo de uma politica de atrag@o para investidores/as
estrangeiros/as, em conjunto com vérios setores
camararios, verificando a possibilidade de redugdes e
isengdes e as potencialidades da regido industrial de
Alcanena, envolvendo sobretudo a indUstria de curtumes
(aquela com maior representagao no concelho)
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Areas Problemas Identificados o,bj.e fivos . Indicadores Estratégias
Estratégicos/Gerais
Auséncia de informagdo clara | Aumentar o conhecimento da | Criagdo e/ou adaptacdo de | Verificagdo da existéncia de material informativo acerca
acerca dos diversos servicos | populagdo imigrante sobre os | suporte(s) informativo(s) sobre os | dos servicos e projetos disponiveis e eventual
disponiveis  no  concelho | servigos disponiveis no concelho | diversos servigos e projetos e | condensagdo/adaptacdo do mesmo, para a populagdo
(saude, seguranga social, etc.), atividades do CLAIl imigrante, nomeadamente NPT
no Kit de Acolhimento & Pessoa
Imigrante (CLAII)
Reduzido contacto efetuado ao | Fomentar os contactos ao CLAIl, | Contactos efetuados ao CLAIl | Reforco da divulgagdo do CLAII, do PMII e das atividades
CLAIl, por parte dos outros | por parte de outros municipios do | pelos municipios do Médio Tejo realizadas e documentos elaborados, pelos municipios do
municipios do Médio Tejo Médio Tejo, ampliando a agéo do Médio Tejo, nomeadamente através da criagdo de uma
CLAII lista de mailing

Fraca divulgagdo do CLAIl nas | Ampliar a divulgagdo do CLAIl | Pessoas imigrantes que se dirigem | Sensibilizagdo das Juntas e Unides de Freguesia do
Juntas de Freguesia do | nas Juntas e Unides de | ao CLAIl, encaminhadas pelas | Concelho e da secgdo de taxas e licengas para a
Concelho e na secgdo de taxas | Freguesia do Concelho e na | Juntas e Unides de Freguesia e | divulgagdo do CLAIl junto da populagdo Imigrante,

2-Ser.vigos de e licengas da Camara Municipal | secgdo de taxas e licencas da | seccéo de taxas e licencas particularmente NPT (no caso das Juntas e Unibes de

ACO|hImen~t0 € (registo de cidad&os/as da UE) | Camara Municipal Freguesia)

Integragao

Fraca divulgacdo do CLAIl e
das atividades realizadas no
ambito do mesmo junto dos/as
alunos/as do Agrupamento de
Escolas, nomeadamente dos/as
alunos/as imigrantes

Ampliar a divulgagdo do CLAII
nas escolas

Iniciativas de informagdo do CLAIl
e das atividades realizadas no
ambito deste

Criagdo de um canal de comunicagdo entre o
Agrupamento de Escolas e o CLAIl, que permita a troca e
divulgacdo de informagédo sobre as atividades no ambito
da interculturalidade e integracéo e criagdo de um cartaz
sobre o CLAII

Fraca integracéo na
comunidade, por parte de
alguns imigrantes

Fomentar o  conhecimento
turistico e cultural de Portugal,
nomeadamente do Concelho de
Alcanena, por parte da populagéo
imigrante, sobretudo NPT, de
forma a promover uma melhor
integracéo

Realizagdo de visitas elou
excursdes a locais de interesse do
concelho e ao nivel nacional

Apostar em atividades turisticas e socioculturais para, ao
fomentar o conhecimento histérico-cultural dos locais,
permitir uma melhor integragéo
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Areas

Problemas Identificados

Objetivos
Estratégicos/Gerais

Indicadores

Estratégias

3 - Urbanismo e
Habitagao

Inexisténcia de dinamizacao
especifica para imigrantes nos
espagos frequentados pelos/as
mesmos/as

Aumentar a dinamizagdo dos
espagos  frequentados  pela
populagédo imigrante,
nomeadamente NPT

Iniciativas de dinamizacdo dos
espagos frequentados pela
populagéo imigrante

Aproveitamento de uma das agbes para imigrantes
realizadas no &mbito de outra das areas do PMIl e
implementar a mesma num dos espagos frequentados pela
populagdo imigrante e/ou implementagéo de acéo cultural
ou intercultural (jogos tradicionais e interculturais, dangas,
atividades desportivas...)

4 - Educagéo e
Lingua

Desconhecimento, por parte do
CLAII, das atividades
realizadas no a&mbito da
interculturalidade e integragéo,
realizadas pelo Agrupamento
de Escolas, para conhecimento
e divulgacéo

Fomentar o conhecimento das
atividades realizadas no ambito
da interculturalidade e integragao,
realizadas pelo Agrupamento de
Escolas e divulgar as realizadas
pelo CLAII junto do Agrupamento

Iniciativas de informagdo das
atividades realizadas ao CLAIl e
divulgagéo, através deste, junto da
populagéo imigrante

Criagdo de um canal de comunicagdo entre o
Agrupamento de Escolas e o CLAII, que permita a troca e
divulgacdo de informagédo sobre as atividades no ambito
da interculturalidade e integragéo

Dificuldades na Lingua | Aumentar o dominio da Lingua . ) . Divulgacéo das agdes formais de Portugués para
AgOes que permitam o ensino da . . N .
Portuguesa, por parte da | Portuguesa, por parte da Linqua Portuquesa bara Estrangeiros e implementagao de formatos do ensino de
populagdo imigrante populacéo imigrante, g ) g P Lingua Portuguesa que tenham ades&o por parte da
estrangeiros/a .
nomeadamente NPT populacao imigrante, nomeadamente NPT
Existéncia de recursos

pedagégicos no CLAIl sem
divulgacéo junto do
Agrupamento de Escolas

Aumentar a sensibilizagdo dos/as
alunos/as do Agrupamento de
Escolas a tematica de
interculturalidade

Doacao anual de recursos
pedagdgicos no ambito da
interculturalidade ao Agrupamento
de Escolas

Verificar os livros, dvd's e material existente no CLAIl ou
que possa ser facultado pelo ACM, pertinente para
aplicagéo em contexto escolar

Néo sensibilizagéo
generalizada da comunidade
autéctone a outras linguas
estrangeiras além do Inglés,
sendo que existe populagdo

Sensibilizar a comunidade para
outras linguas, facilitando a
integragéo dos/as imigrantes,

imigrante (nomeadamente | nomeadamente NPT
Ucraniana) que fala outras
Linguas

Agdes de promogao da
sensibilizagao e aprendizagem de
linguas estrangeiras

Procurar voluntarios/as junto da comunidade imigrante que
dinamizem Workshops sobre a sua lingua e/ou
convite/contratagao de pessoal qualificado para o efeito
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Areas

Problemas Identificados

Objetivos
Estratégicos/Gerais

Indicadores

Estratégias

5 - Capacitagdo e

Fraca promocdo de acdes de
reforco  de  competéncias
interculturais para técnicos/as

Ampliar o refor¢o de
competéncias interculturais de

Acdes de sensibilizagdo no ambito
da interculturalidade e integragéo,

Verificagéo de temas de interesse comum entre as vérias
instituicdes privadas e publicas, no &mbito da

Formagéo o , técnicos/as de instituicbes para técnicos/as de instituicdes interculturalidade e integrag&o, e implementagéo das
de instituicdes privadas e ) o o . o _— N
o L privadas e publicas do municipio | privadas e publicas do municipio acoes
publicas do municipio
Reduzida  frequéncia  das | Fomentar a frequéncia de . . . .
- . . - ) o Divulgagéo das atividades culturais L . . o
atividades culturais promovidas | atividades culturais municipais e N Criacdo de ferramentas de divulgagao das atividades
A . - municipais junto da populacéo . .
pela Camara Municipal, por | pelos/as imigrantes, . culturais para a populagao imigrante
. imigrante, nomeadamente NPT
parte dos/as imigrantes nomeadamente NPT
Inexisténcia ~ de  semana | Promover e celebrar a Continuar a implementar anualmente a Semana da
especifica para celebragdo da | diversidade cultural junto da . Interculturalidade, na altura do aniversario do CLAII (30 de
. . L . . . Implementagdo da Semana da . . . - . .
6 - Cultura interculturalidade e diversidade | comunidade e a integragéo de ] Abril), aproveitando para realizar atividades interculturais e
o , Interculturalidade . -
(problema ultrapassado desde 2014) imigrantes através de eventos promovendo o envolvimento da populagdo imigrante na
culturais dinamizacao e participacdo das atividades
Auséncia de formalizagdo de Realizagéo de mostra ou exposicdo | Promover iniciativas que envolvam autores/as literarios/as
iniciativas literarias no ambito | Promover a interculturalidade ao | de livros sobre interculturalidade estrangeiros/as chamando a ateng&o para a
da interculturalidade nivel literario elou de diversos/as autores/as interculturalidade e fomentar a criagdo de uma mostra ou
estrangeiros/as exposicao especifica sobre livros para a interculturalidade
Desconhecimento dos | Aumentar o conhecimento dos/as 0 . .
. - . N.° de suportes informativos sobre . . . .
procedimentos de acesso a | imigrantes, designadamente . . Elaboracéo de suporte(s) informativo(s) sobre acesso a
. o . acesso a saude e localizagao dos . o . . o
saude e localizagdo dos | NPT, sobre os procedimentos de . s saude e localizagdo dos servigos de saude, a distribuir
. , .o — servicos de saude distribuidos a .
servicos de saude por parte | acesso a salde e localizagdo dos L pela populacéo imigrante
.- . , populagéo imigrante
dos/as imigrantes servicos de saude
7 - Saude Falta de informagdo sobre a

saude traduzida em varios
idiomas (Saude Infantil, Juvenil,
Planeamento Familiar, Salde
Materna e Vacinacéo).

Criar e divulgar a informagéo
acerca de cuidados de salde
junto da populagao imigrante,
nomeadamente NPT

NUmero de suportes informativos
criados

Elaboracéo ou adaptagéo de suportes informativos
(panfletos, cartazes, ...) nos idiomas com maior
representatividade de imigrantes, sobre diversas areas de
intervencao (Saude Infantil, Juvenil, Planeamento Familiar,
Saude Materna e Vacinagéo)
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Objetivos

Areas Problemas Identificados e . Indicadores Estratégias
Estratégicos/Gerais
Falta de sensibilizacdo aos . N
. , . Sensibilizar a populagéo L . .

cuidados de salde, especifica | . . . Realizag&o de rastreios de saude - . . .
e , .| imigrante, particularmente NPT, . L Realizac&o de rastreios de saude para a populagéo

para imigrantes (Saude Infantil, o . junto da populagéo imigrante, - . , o
) I para a vigilancia de saude, nas . imigrante, nas diferentes areas prioritarias

Juvenil, Planeamento Familiar, diferentes areas prioritarias particularmente NPT

7 - Salde Saude Materna e Vacinagéo)

Dificuldades no
acolhimento/atendimento a
imigrantes, por parte dos/as
técnicos/as de salde

Facilitar o
acolhimento/atendimento a
imigrantes no sistema de salde

Divulgagéo do Manual de
Acolhimento a Cidad&os
Estrangeiros no Sistema de Saude,
junto dos/as servigos de salde

Divulgagéo do Manual de Acolhimento a Cidadaos
Estrangeiros no Sistema de Saude, junto dos/as servigos
de saude, através de agdes de sensibilizagdo e/ou
suportes informativos

8 - Solidariedade e
Resposta Social

Existéncia de um nUmero
significativo ~ de  mulheres
imigrantes vitimas de violéncia
doméstica

Aumentar a sensibilizacéo da
populacéo imigrante,
nomeadamente NPT, a violéncia
doméstica

Agdes de sensibilizagdo e
divulgacéo de informagao sobre
violéncia doméstica

Implementacao de agbes de sensibilizagdo sobre violéncia
doméstica para toda a comunidade, reforgando a
participacéo da populagéo imigrante, e divulgagéo de
informacéo sobre o tema em diversas linguas, em locais
frequentados pela populagéo-alvo

Reduzida adesdo por parte
dos/as estudantes do ensino
superior imigrantes, ao Apoio
Extraordinario aos/as
Estudantes do Ensino Superior

Consciencializar as familias
imigrantes carenciadas sobre a
existéncia de auxilio econdmico a
alunos/as imigrantes no Ensino
Superior, fomentando o
prosseguimento de estudos

Divulgacéo do Apoio Extraordinario
aos/as Alunos/as do Ensino
Superior junto dos/as alunos/as
imigrantes carenciados

Criacéo e divulgacao de suporte informativo acerca do
Apoio Extraordinario aos/as Alunos/as do Ensino Superior,
traduzido para as linguas das nacionalidades mais
representadas no concelho

Existéncia de casos na CPCJ

de criangas imigrantes /
descendentes de imigrantes,
nomeadamente de

nacionalidade Ucraniana

Alertar a populagéo imigrante,
particularmente NPT, para os
direitos das criangas

Criagao de suporte
informativo/campanha de
sensibilizagao aos direitos das
criangas de todas as ragas, etnias e
culturas

Criagao de um suporte informativo/campanha de
sensibilizagdo aos direitos das criangas e divulgagéo junto
da populagéo imigrante

9 - Cidadania e
Participagao Civica

NUmero reduzido de pessoas
imigrantes recenseadas

Promover o recenseamento
eleitoral da populagéo imigrante

Sessbes de divulgagéo sobre o
recenseamento eleitoral de
imigrantes

Reforcar a divulgagéo do folheto de sensibilizagéo ao
recenseamento eleitoral da populag&o imigrante
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) e Objetivos . -
Areas Problemas Identificados , j. . Indicadores Estratégias
Estratégicos/Gerais
Mobilizagao de imigrantes-chave que possam desenvolver
9 - Cidadania e Inexisténcia de associativismo Promover o associativismo junto | Agdes de promogéo do iniciativas de associativismo imigrante e que possam

Participagao Civica

imigrante

da populagéo imigrante

associativismo imigrante

divulgar informagao sobre associativismo e implementagao
de agdes de sensibilizagdo ao associativismo imigrante

10 - Media e
Sensibilizagdo da
Opinido Publica

Inexisténcia de media étnicos
de iniciativa local de imigrantes

Difundir informacao pertinente
para a populagao imigrante

Criag&o de meio de comunicagéo
de e para a populagéo imigrante

Angariagao de correspondentes imigrantes - que escrevam
noticias e colunas no meio de comunicagéo e divulgagao
das diversas iniciativas do CLAIl e camararias que possam
ser do interesse da populagao imigrante, traduzidas em
varias linguas e/ou contendo matéria em varias linguas

11 - Racismo e
Discriminagéo

Existéncia de discriminagao ao
nivel laboral (entidades
empregadoras, colegas)

Sensibilizar as entidades
empregadoras e trabalhadores/as
para a nao-discriminagéo

Agdes/meios de sensibilizagdo a
néo-discriminagao para entidades
empregadoras e trabalhadores/as

Envio de informagéo acerca do tema para as empresas de
média/grande dimensao do concelho e verificagao da
abertura a agdes de sensibilizagao sobre o tema

Existéncia de discriminagao na
comunidade

Sensibilizar a comunidade para a
nao-discriminagéo

Agdes/meios de sensibilizacdo a
néo-discriminagdo para a
comunidade

Promogao de sensibilizacdo ao tema, nomeadamente no
Dia Municipal para a Igualdade e outros dias teméticos

12 - Relagoes
Internacionais

Fraca ades@o ao Projeto Sal
Carinho (Geminagdo com Cabo
Verde)

Aumentar a adeséo ao Projeto
Sal Carinho

NUmero de padrinhos/madrinhas

Solicitagao ao municipio do Sal que recolha fotografias e
informagdes sobre as criangas a apadrinhar — dia-a-dia,
descricdo da habitagéo, da escola, das necessidades — e
elaborar brochura e/ou campanha de sensibilizagdo com o
referido material

13 - Religido

Inexisténcia de dialogo inter-
religioso

Sensibilizar a comunidade para a
néo-discriminagéo religiosa

Acao sobre ndo-discriminagéo
religiosa/dialogo inter-religioso

Mobilizagéo de pastores de diversas religiées para a
implementagéo de uma ag&o sobre as diversas religides
representadas no municipio
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3.2. Dimensao Operacional

3.2.1. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

No &mbito do Mercado de Trabalho e Empreendedorismo, de forma a combater o desemprego
junto da populagéo imigrante — nomeadamente NPT — pretende-se aumentar a empregabilidade
do publico-alvo, através da prestacdo de informacdo acerca do Gabinete de Insercdo
Profissional, do reconhecimento de habilitagdes/qualificacbes e dos apoios ao
empreendedorismo, ao mesmo tempo que se sensibiliza as empresas para a ndo-discriminagao
e contratacdo de estrangeiros/as. Particularmente no que concerne ao empreendedorismo,
almeja-se fomentar o mesmo junto da populagdo imigrante com iniciativas praticas,
nomeadamente com a implementagao de sessdes sobre 0s apoios ao empreendorismo e cria¢do
do préprio negécio (como a sessdo “Empreendedorismo para Tod@s”) e a realizagdo de uma
Feirinha Imigrante (nome provisério), que consistiria numa “mini-mostra” de produtos artesanais
e gastrondmicos elaborados por imigrantes, para possivel venda ao publico, contando ainda com
exposigcdes tematicas no ambito da interculturalidade e eventualmente a atuagéo de grupos de
danga e cantares de imigrantes. Por outro lado, pretende-se dinamizar o Municipio de Alcanena
como potencial area de investimento, nomeadamente por estrangeiros/as, tentando neste
sentido criar uma plataforma de divulgacéo sobre as potencialidades e beneficios do Municipio

como area de investimento.

3.2.2. Servicos de Acolhimento e Integracao

No que respeita aos Servigos de Acolhimento e Integragdo, foram diagnosticados alguns aspetos
que poderiam ser melhorados no @mbito do CLAIl, nomeadamente a adaptagéo do Kit de
Acolhimento a Pessoa Imigrante, constituido por folhetos varios, numa brochurallivrete sobre os
diversos servicos disponiveis no concelho, inclusivamente os procedimentos de acesso a saude
e outros servigos, traduzido em diversas linguas; e o reforgo da divulgacdo do CLAIl e da sua
atividade, designadamente junto dos outros municipios do Médio-Tejo (através da criagdo de
uma lista de mailing), das Juntas e Unides de Freguesia, da secgdo de taxas e licengas da
Cémara Municipal (emissora dos registos de cidadaos/as da UE) e do Agrupamento de Escolas.

Concomitantemente e de uma forma mais inovadora, pretende-se facultar a populagao imigrante
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a oportunidade de conhecer locais historicos no concelho e ao nivel nacional, fomentando a

ligacdo com a zona/pais em que residem, o que permitira uma melhor integragao.

3.2.3. Urbanismo e Habitacao

Relativamente a area de Urbanismo e Habitagdo, néo foram identificados problemas de maior,
pelo que se sugere que, no ambito do PMII, se dinamize um dos espagos publicos frequentado
pelos/as imigrantes com uma atividade que seja do agrado destes/as e/ou aproveitar uma das
atividades a desenvolver no ambito do PMII, realizando-a num dos espagos publicos frequentado

pelos/as imigrantes.

3.2.4. Educacao e Lingua

Na area da Educagéo e Lingua, constatou-se que o Agrupamento de Escolas realiza ja diversas
acOes promotoras da integragdo e interculturalidade (a0 mesmo tempo que os/as alunos/as
imigrantes e/ou descendentes de imigrantes ndo manifestam grandes dificuldades de
integragdo), sendo que a unica lacuna se prende com o facto do CLAIl ndo se encontrar ao
corrente da realizagdo das atividades, de forma poder divulgar as mesmas junto da comunidade
imigrante. Como o contrério também se verifica — o Agrupamento de Escolas n&o ter
conhecimento sobre as atividades do CLAIl — sugere-se a criagdo de um canal de comunicagao
entre ambas as entidades, para divulgagéo e fomento da participagdo da comunidade imigrante
em todas as atividades. Por outro lado, dado que o CLAIl possui recursos pedagdgicos no
ambito da interculturalidade e possui maior facilidade em obté-los, pretende-se que faculte tais

recursos ao Agrupamento de Escolas, com periodicidade anual.

No que respeita mais concretamente a Lingua, séo notérias algumas dificuldades por parte
dos/as imigrantes — que chegam a afetar o nivel de integragéo. Contudo, as medidas adotadas
anteriormente ndo surtiram efeito, ndo se conseguindo efetivar o ensino informal (CLAIl) e formal
(Agrupamento de Escolas) da Lingua Portuguesa, se ndo no IEFP, que fica localizado noutro
concelho, pressupondo a deslocagédo das pessoas imigrantes mas por outro lado atribui um nivel
de certificagdo. Porém, para as pessoas que ndo pretendem uma qualificagdo mas apenas
aprender melhor a Lingua Portuguesa, ir-se-a intentar implementar um Workshop para despertar
e sensibilizar para o tema, além de averiguar o interesse em agbes mais continuadas, que se

poderdo consubstanciar através do Programa “Mentores para Imigrantes” e/ou aulas em formato
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online/e-learning. Ao mesmo tempo, face a existéncia de comunidades estrangeiras no concelho,
nomeadamente Ucraniana, e a ndo sensibilizagcdo generalizada da comunidade autdctone a
outras linguas estrangeiras além do Inglés, pretende-se sensibilizar a comunidade para outras
linguas, facilitando a integragdo de imigrantes, através da realizacdo de Workshops de linguas

estrangeiras.

3.2.5. Capacitaciao e Formacao

No que concerne a area da Capacitagdo e Formagdo, optar-se-a por capacitar e formar os/as
técnicos/as de instituicbes privadas e publicas do municipio, que tenham contacto com a
populacdo imigrante, de forma a dota-los/as de competéncias que permitam um melhor
atendimento e integracdo de imigrantes. Estas agdes consistirdo desde a abordagem da

legislacdo no ambito da imigracdo e nacionalidade, a boas praticas de atendimento, etc.

3.2.6. Cultura

No ambito da Cultura, verificou-se que normalmente a populagéo imigrante ndo frequenta as
atividades culturais promovidas pela CMA, por diversos motivos. Assim, pretende-se divulgar as
referidas atividades junto da populagao imigrante, nomeadamente NPT, criando uma plataforma
de divulgacao — que podera ser a mesma que aquela que sera criada a propdsito da area Media
e Sensibilizagao da Opinido Publica — de forma a fomentar a participagéo da populagéo imigrante

nestas iniciativas.

Almeja-se ainda continuar a promover a Semana da Interculturalidade, no sentido de fomentar a
celebragcdo da diversidade e interculturalidade, através da implementacdo de atividades
(inter)culturais, incitando ao envolvimento da populagao imigrante na dinamizagao e participagao

nas atividades.

Por ultimo, pretende-se dar visibilidade a iniciativas ja existentes e que envolvem
estrangeiros/as, designadamente iniciativas literarias, como iniciativas promotoras da
interculturalidade, realizando nomeadamente uma mostra ou exposi¢cdo de livros sobre

interculturalidade e/ou de autores/as estrangeiros/as.
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3.2.7. Saude

Na Salde, uma das areas consideradas mais prioritarias no ambito do Plano, pretende-se
intervir tanto junto da populagdo imigrante como dos/as técnicos/as de saude. Desta forma,
preconiza-se a criagdo ou inclusdo da informagédo no Kit de Acolhimento a Pessoa Imigrante,
sobre os procedimentos de acesso e localizagdo dos servicos de saude; a criagdo e/ou
adaptacdo de diversos suportes informativos relativos a varios aspetos relacionados com a
saude, como por exemplo a Saude Infantil, Juvenil, Planeamento Familiar, Saude Materna e
Vacinagdo; e a realizagdo de rastreios de saude a populagdo imigrante, no sentido de
sensibilizar a populagdo imigrante para a vigildncia de saude, todas estas atividades
pretendendo sensibilizar e fomentar as competéncias no ambito da saude. Concomitantemente,
tentar-se-a realizag@o consultas de vigilancia de saude a populagdo imigrante, nomeadamente
em risco social/desfavorecida. Por outro lado, de forma a facilitar o acolhimento e atendimento
de imigrantes no Centro de Saude, almeja-se divulgar o Manual de Acolhimento a Cidad&os
Estrangeiros no Sistema de Saude, divulgando-o junto dos/as técnicos/as de salde e pessoal

auxiliar.

3.2.8. Solidariedade e Resposta Social

Relativamente a &rea da Solidariedade e Resposta Social, devido a percentagem significativa de
mulheres imigrantes vitimas de violéncia doméstica, preconiza-se a sensibilizagdo nesta
tematica, assim como a sensibilizacdo da populagdo imigrante para o Apoio Extraordinario
aos/as Alunos/as do Ensino Superior, de forma a fomentar a frequéncia do ensino superior, por
parte dos/as filhos/as nas familias imigrantes, nomeadamente carenciadas. Pretende-se ainda
alertar a populagéo imigrante para os direitos das criangas, de forma a reduzir o nimero de
casos de criangas imigrantes/descendentes de imigrantes na Comisséo de Protecéo de Criangas

e Jovens.
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3.2.9. Cidadania e Participacao Civica

No que respeita a area da Cidadania e Participagéo Civica, pretende-se reforcar a divulgacao da
importancia e procedimentos para o recenseamento eleitoral da populagdo imigrante, assim
como promover o associativismo junto da populagdo imigrante, de forma a incentivar a

participacéo civica de todos/as e a eventual constituicdo de uma Associacao de Imigrantes.

3.2.10. Media e Sensibilizacao da Opiniao Publica

Na area dos Media e Sensibilizagdo da Opinido Publica, relativamente ao ultimo aspeto, séo
levadas a cabo diversas iniciativas, nomeadamente referidas nas demais areas, como por
exemplo a Semana da Interculturalidade, que pretende promover a interculturalidade e
sensibilizar a comunidade para o acolhimento e integragdo de imigrantes, envolvendo diversos
publico-alvo. No que respeita a inexisténcia de um meio de comunicagdo especifico da
populacdo imigrante, pretende-se criar o mesmo, seja um jornal ou boletim e/ou uma plataforma
online, conjuntamente com um mural de divulgagdo de iniciativas locais e nacionais, a

implementar no edificio onde funciona o CLAII (assim como o GIP e a Agao Social).

3.2.11. Racismo e Discriminacao

Relativamente a area do Racismo e Discrimina¢do, dado que a maior parte dos imigrantes
auscultados/as se sentiu discriminado/a principalmente pela entidade empregadora e colegas de
trabalho, pretende-se cruzar esta area com a do Mercado de Trabalho, através da concegédo de
uma campanha de sensibilizacdo as empresas, de forma a reduzir a discriminagéo laboral.
Almeja-se também sensibilizar a comunidade em geral para a nao-discriminagao, através de
acOes elou meios de sensibilizagdo a interculturalidade, aceitagdo das diferencas e nao-

discriminacao.
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3.2.12. Relacoes Internacionais

No aspeto das Relagbes Internacionais, uma das dificuldades diagnosticadas tem sido o
desenvolvimento do Projeto Sal Carinho, pelo que se ambiciona proceder a uma melhor e maior
divulgagédo do referido Projeto, de forma a aumentar o nimero de padrinhos e madrinhas,

possibilitando mais auxilio as criangas do Sal, no ambito da geminagéo com o Municipio do Sal.

3.2.13. Religiao

No que concerne a Religido, face a diversidade de religides existentes no concelho, pretende-se
fomentar o dialogo inter-religioso, nomeadamente através da implementacao de uma agéo sobre
nao-discriminagao religiosa/ dialogo inter-religioso, envolvendo pelo menos trés das religides

representadas no concelho.
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Tabela Resumo - Dimensao Operacional

: Objetivos Objetivos
Areas : J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
Ampliar o conhecimento da Dotar a populagéo imigrante, 1.1. Criar e divulgar um folheto sobre o Criagao do folheto -
o . Criag&o do
populag&o imigrante nomeadamente NPT, de processo de reconhecimento de durante 0 ano de folheto: N° de CMA
nomeadamente NPT, sobre o | conhecimentos acerca do habilitagdes/qualificagdes para 1 2015; Distribuicéo de folheto‘s ' (CLAll e GIP)
reconhecimento de reconhecimento de imigrantes, nomeadamente NPT, pelo menos 30 distribuidos
habilitacbes/qualificagbes habilitacbes/qualificagdes traduzido em Inglés, Ucraniano e Russo folhetos
Aumentar o conhecimento, por oA
L . N.° de imigrantes
parte das pessoas imigrantes, | Aumentar a procura do GIP por 1.2. Adaptar o folheto do GIP, traduzindo- Aumento anual do n.° )
. . . . NPT atendidos/as | CMA (GIP)
nomeadamente NPT, do GIP e | parte das pessoas imigrantes, o0 em Inglés, Ucraniano e Russo e 1 de imigrantes NPT
- T N . ) anualmente pelo
suas competéncias, de forma nomeadamente NPT distribuir pela populagao e locais publicos atendidos/as pelo GIP GIP
a aumentar a empregabilidade
G 1.3. Conceber uma campanha de Concegéo da
. Promover a sensibilizagdo sobre e o .
Entender e desmistificar . sensibilizagdo, nomeadamente online, as campanha até ao
. os direitos e deveres dos/as o - i CMA
esteredtipos acerca da L empresas sobre os direitos e deveres Sensibilizar pelo final do 1.°
~ - empregadores/as em matéria L (CLAIl e GIP)
1- Mercado de contratagdo de imigrantes e da W dos/as empregadores/as em matéria 1 menos 10 empresas semestre 2016;
I laboral no que respeita a nao- o . e
Trabalho e populagéo imigrante, o laboral no que respeita a nao- até ao final de 2016 N.° de empresas .
, discriminagéo laboral e R . L CTIC/APIC
Empreendedorismo | nomeadamente NPT R . discriminag&o laboral e contratacéo de atingidas pela
contratagdo de estrangeiros/as .
estrangeiros/as campanha
Distribuir o panfl N.°de NPT
P 1.4. Desenvolver um panfleto sobre os stribuir o panfleto de que
Dotar a populacéo imigrante, . . por pelo menos 30 recebem o
apoios ao empreendedorismo, - N Mo CMA
Fomentar o nomeadamente NPT, de ) e NPT; implementacéo panfleto; N.° de
. - . particularmente os especificos para N N (CLAIl e GIP)
empreendedorismo imigrante, | competéncias de . . N 1 de 1 sessd@o porano; | sessdes
. o imigrantes; implementar sessdes de o i, . .
sobretudo de NPT empreendedorismo e criagdo do | . . ) realizacdo da Feirinha | realizadas; .
. incentivo ao empreendedorismo . . . Nersant
proprio emprego - : . . Imigrante durante o Feirinha Imigrante
imigrante; realizar a Feirinha Imigrante .
ano de 2016 realizada
Aumentar a atracio do Divulgar os recursos e beneficios Divulaacio da
_ ) do Municipio de Alcanena como 1.5. Criar uma plataforma de divulgagao gac N.° de pessoas CMA
Municipio de Alcanena como . . ) . o Plataforma por pelo o
otencial 4rea de investimento potencial area de investimento, sobre as potencialidades do Municipio de 2 menos 20 NPT até 20 atingidas pela
P estrangeiros/as residentes e ndo- | Alcanena como area de investimento Plataforma CTIC/APIC*

por estrangeiros/as

residentes no concelho

final de 2017
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: Objetivos Objetivos
Areas ; J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
Facilitar o acesso da populagéo CMA (CLAII)
Aumentar o conhecimento da imigrante aos servigos 2.1. Transformar o Kit de Acolhimento a o N.° de Kit's de
I Lo : Distribuigéo de pelo i Seguranga
populag&o imigrante sobre os | disponiveis no concelho Pessoa Imigrante do CLAIl numa . Acolhimento o
. o . . . 1 menos 30 Kit's o Social
servigos disponiveis no (Seguranga Social, Centro de brochura/livrete sobre os servigos e distribuidos por
. . . L " anualmente Centro de
concelho Saude, etc.) e dos projetos e projetos disponiveis no concelho ano ,
- Saude
atividades do CLAI
2.2. Reforgar a divulgagao do CLAIl de
, g ga L Pelo menos 6 N.° de contactos
Fomentar os contactos ao Aumentar o nimero de contactos | Alcanena junto dos outros municipios do .
T ) o contactos anuais efetuados ao
CLAI, por parte de outros efetuados por parte de outros Médio Tejo, através da criagdo de uma CMA (CLAII)
. T . T . e . 1 efetuados ao CLAII CLAIl pelos
municipios do Médio Tejo, municipios do Médio Tejo ao lista de mailing e envio regular de . .
ampliando a agéo do CLAll CLAII informagao pertinente pelos municipios do municipios do
P ¢ 0P Médio Tejo Médio Tejo
Aumentar o nimero de pessoas Pelo menos 5 N.“ de pessoas
Ampliar a divulgagdo do CLAIl | . . . P 2.3. Distribuir o folheto do CLAIl a pessoas imigrantes imigrantes que se | Juntas e Unides
o imigrantes, particularmente NPT, - . .
) nas Juntas e Unides de . todos/as os/as imigrantes, NPT por ano dirigem ao CLAIl | de Freguesia
2 - Servigos de ) atendidas pelo CLAI, i . . )
. Freguesia do Concelho e na ) particularmente NPT, atendidos/as nas 1 atendidas pelo CLAIl, | encaminhadas
Acolhimento e x ) encaminhadas pelas Juntas e . ) , B
nt B secgao de taxas e licengas da Unides de Freauesia e seccdo Juntas e Unides de Freguesia e encaminhadas pelas pelas Juntas, CMA (Secgéo
ntegragao Camara Municipal . g ¢ Secgao de Taxas e Licengas da CMA Juntas, Unides e Unibes e Taxase | de Taxase
de taxas e licengas . . )
Taxas e Licencas Licengas Licencas)
Aumentar o conhecimento da 2.4. Criar um canal de comunicag&o entre . x -
. Divulgagéo de pelo N.° de atividades
comunidade escolar, o CLAIl e o Agrupamento de Escolas, i, ) CMA (CLAII)
. . ~ . L . . R menos 2 atividades divulgadas por
Ampliar a divulgacdo do CLAIl | especialmente a imigrante, das para conhecimento e divulgagéo das
- . P - ) 1 por ano, do CLAII; ano, do CLAIl;
nas escolas atividades realizadas no &mbito atividades realizadas pelo CLAIl e pela . N L Agrupamento
. ) . divulgagéo de cartaz criacdo do cartaz .
da interculturalidade e Escola, nomeadamente junto da de Escolas
) R ) . et sobre o CLAl sobre o CLAI
integracao, realizadas pelo CLAIl | populagédo imigrante
Fomentar o conhecimento
turistico e cultural de Portugal, ! . - . Junta de
Aumentar o conhecimento 2.5. Realizar visitas efou excursdes a . .
nomeadamente do Concelho - . . Realizag&o de pelo 0 - Freguesia de
turistico e cultural de Portugal, locais de interesse no concelho (lugares e - N.° de atividades
de Alcanena, por parte da . . L . menos 1 atividade em . Bugalhos e
L proporcionando visitas e edificios histdricos, atividades 2 - realizadas por
populagéo imigrante, . ) . - o 2016 e 1 atividade em Junta de
excursoes a locais de interesse, tradicionais, locais turisticos, etc.) e ao ano )
sobretudo NPT, de forma a ) ) , . 2017 Freguesia de
ao nivel local e nacional nivel nacional
promover uma melhor Monsanto

integragdo
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: Objetivos Objetivos . . o
Areas ; J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
3.1. Implementar uma atividade destinada
Aumentar a dinamizag&o dos N 8 populagao imigrante, nomeadamente Implementacéo de
) Dinamizar pelo menos um dos NPT, num dos espagos frequentados por o -
3 - Urbanismo e espagos frequentados pela . . pelo menos 1 N.° de atividades
Y . espagos frequentados, para a esta populagéo — jogos tradicionais e 2 - . ARPICA/CC5B
Habitagéo populagéo imigrante, ) ) L ) . . atividade em 2016 e implementadas
interculturalidade e imigragéo interculturais, dancas, atividades -
nomeadamente NPT . 1 atividade em 2017
desportivas
. Aumentar o conhecimento do
Fomentar o conhecimento das i . .
- . CLAIl e da comunidade, 4.1. Criar um canal de comunicagéo entre . < 0 y
atividades realizadas no . . Divulgagéo de pelo N.° de atividades
AL . ) especialmente a imigrante, das o CLAIl e o Agrupamento de Escolas, L ) CMA (CLAII)
ambito da interculturalidade e L ) . . ) N menos 2 atividades divulgadas por
. . i atividades realizadas no ambito para conhecimento e divulgagéo das
integracéo, realizadas pelo : ) . ) 1 por ano, do CLAIl e ano, do CLAll e
da interculturalidade e atividades realizadas pelo CLAIl e pela Agrupamento
Agrupamento de Escolas e ) N ) . do Agrupamento de do Agrupamento .
) . integracéo, realizadas pelo Escola, nomeadamente junto da de Escolas
divulgar as realizadas pelo Adrupamento de Escolas e vice ooulacio imiarante ** Escolas de Escolas
CLAIl junto do Agrupamento grip popuiag g
versa
Aumentar o dominio da Lingua . 4.2. ImpIAementar Workshpp s sobre Realizagéo de pelo N.° de Workshops | CMA (CLAII)
Aumentar as competéncias de Portugués para estrangeiros/as, reforgo ) Mo
Portuguesa, por parte da o } ) . menos 1 Workshop realizados; N.° de | Banco Local de
. cidadaos/as estrangeiros/as — da divulgagao do Programa Mentores . .
populagéo imigrante, . N ) 1 em 2016 e 2017; 1 sessdes de Voluntariado
NPT - ao nivel da expresséo oral | para Imigrantes — PMI (como forma de N I -
. nomeadamente NPT, de forma : , R e sessdo anual de sensibilizagdo ao | Juntas e Unides
4 - Educacgéo e . N e escrita em Lingua Portuguesa | aprender o Portugués), verificagdo da G .
, a fomentar a sua integragdo L A . sensibilizagdo ao PMI | PMI de Freguesia
Lingua viabilidade de aulas de Portugués online
Realizag&o de pelo
Aumentar a sensibilizago !Z)lvulgar re(l:u.rsos pedagogicos menos 1 doagao Concretizagdo da | CMA (CLAIl)
interculturais junto do 4.3. Facultar ao Agrupamento de Escolas anual de recursos .
dos/as alunos/as do . , L doagao; N.° de
. Agrupamento de Escolas, para folhetos, panfletos, livros, dvd’s e outros 1 pedagogicos . .
Agrupamento de Escolas a ) L e . ) i doacdes anuais Agrupamento
e . . disseminag&o entre os/as recursos pedagogicos interculturais interculturais ao .
tematica da interculturalidade efetuadas de Escolas
alunos/as Agrupamento de
Escolas
Sensibilizar a comunidade Facultar a comunidade
para outras linguas, facilitando | competéncias linguisticas que 4 4. Realizar Workshops de linguas Implementacéo de N.° de Workshops
aintegragao dos/as permitam uma melhor estrangeiras (Mandarim, Crioulo, 2 pelo menos 1 anuais APAL*
imigrantes, nomeadamente comunicagdo com a comunidade | Ucraniano, etc.) para a comunidade Workshop por ano implementados

NPT

imigrante, nomeadamente NPT
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: Objetivos Objetivos
Areas ; J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
Aumentar as competéncias Realizag&o de pelo o .
. . . - N N.° de agbes
Ampliar o reforgo de interculturais de técnicos/as de . . D o menos 1 agéo de .
o . L . . 5.1. Realizar agdes de sensibilizacéo e anuais de
W competéncias interculturais de | instituicdes privadas e publicas o ) sensibilizagdo no I
5 - Capacitagéo e - PR . sobre legislagao, atendimento, . sensibilizagdo no
. técnicos/as de instituicdes do municipio, de forma a . . . 2 ambito da . ACM
Formagéo ) o particularidades da populagéo imigrante, . . ambito da
privadas e publicas do promover um melhor interculturalidade e . .
L . . . etc. . N interculturalidade
municipio atendimento e integracéo de integrag&o por ano, ¢ infeqracio
imigrantes, nomeadamente NPT em 2016 e 2017 grag
Fomentar a frequéncia de . 6.1. Conceber uma plataforma de Concecéo da
- d ) L Aumentar o conhecimento das . N . ‘p : ¢ C e .| CMA (CLAlle
atividades culturais municipais . ) divulgagao das atividades culturais plataforma até ao final | Data de concegéo .
- das atividades culturais ; . 2 o Secgéo de
pelos/as imigrantes, . promovidas pela CMA, junto da do 1.° semestre de da plataforma
promovidas pela CMA . Cultura)
nomeadamente NPT populag&o imigrante 2016
Ampliar a difus&o da diversidade
Promover e celebrar a . .
R . cultural junto de diversos x N
diversidade cultural junto da L . Implementacéo anual | Concretizagéo da
6 - Cultura ) . . publicos-alvo, valorizando o 6.2. Implementar a Semana da
comunidade e a integragao de . . 1 da Semana da Semana da CMA (CLAII)
. . contributo das pessoas Interculturalidade . .
imigrantes através de eventos | . . Interculturalidade Interculturalidade
. imigrantes e das suas culturas
culturais
de pertenga
. . Fomentar a leitura intercultural e . . Realizagdo da mostra | Concretizagdo da
Promover a interculturalidade . N 6.3. Realizar uma mostra de livros para a ¢ ¢ CMA
R a leitura por parte da populagao ) . 1 durante 0 ano de mostra; data de e
ao nivel literario _ interculturalidade L (Biblioteca)
imigrante, nomeadamente NPT 2016 realizagéo
Aumentar o conhecimento Aumentar as competéncias ) . Data de criagéo
. . P 7.1. Criar brochuras sobre 0 acesso & Criag&o da brochura (; o
dos/as imigrantes, dos/as imigrantes, , ) . o da brochura; N.
. . saude (acesso ao niimero de utente, até final de 2015; Centro de
designadamente NPT, sobre designadamente NPT, sobre o de brochuras ,
. . ) . pagamento das taxas moderadoras, etc.) & 1 distribui¢&o de pelo o Saude
o0s procedimentos de acessoa | procedimentos de acesso a . . , distribuidas
, . , . . localizag&o dos servigos de saude, menos 50 brochuras UCCOA
saude e localizagéo dos saude e localizagéo dos servigos ) . . . anualmente (2016
) i , traduzidas em Inglés, Ucraniano e Russo por ano
servigos de salde de saude e 2017)
7 - Saude Aumentar a compreensao da 7.2. Elaborar ou adaptar suportes Nimero de
_ . _ i I ; ; o . suportes
Criar e divulgar a informagdio populagéo imigrante, !nformatlvos (panlfletos, cartazes.l..). nos Criagaol adaptagao infsrmativos Centro de
acerca de cuidados de satide ngmeadamente NPT, S(')bre 0s fdlgmas com ma|or.represer1tat|wdade de ) de pelo menos 1 ol o
junto da populagéo imigrante, | dIVersos aspetos da saude imigrantes, sobre diversas areas de suporte informativo C
(Satde Infantil, Juvenil, Planeamento | intervengao (Saude Infantil, Juvenil, Data de criagao/ UCCOA

nomeadamente NPT

Familiar, Saude Materna e
Vacinagéo)

Planeamento Familiar, Saide Materna e
Vacinagéo)

até ao final de 2016

adaptagdo da
brochura
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: Objetivos Objetivos
Areas ; J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
Aumentar a sensibilizaga nsibilizar laca N.° de rastrei
ume ? gsg sibiizagao da Se sibilizar a Popu agao 7.3. Realizar rastreios de saude junto da Pelo menos 1 rastreio de' astielos UCCAO
populagéo imigrante, imigrante, particularmente NPT, . ) . de saude .
. e , populag&o imigrante, particularmente 1 de saude por ano ; Bombeiros
particularmente NPT, para os para a vigilancia de saude, nas realizados o
, . , . . o NPT (2016 € 2017) Municipais
7 - Satde cuidados de saude diferentes areas prioritarias anualmente
Facilitar o Aumentar as competéncias de 7.4. Divulgar o Manual de Acolhimento a . . .
. . . ) ) - . . Divulgagéo junto de N.° de servigos Centro de
acolhimento/atendimento a interculturalidade e acolhimento Cidad&os Estrangeiros no Sistema de . .
- . o - o . , 1 todos os servigos de que conhecem 0 Saude
imigrantes no sistema de de imigrantes dos/as técnicos/as | Saude, junto dos os servigos de salde do ,
) h , . saude do concelho Manual UCCAO
salde de saude concelho (Centro Saude e Extensdes)
Implementacéo de
G - . P ¢ . N.° de agdes de
Aumentar a sensibilizacdo da Amplificar os conhecimentos da ~ - pelo menos 1 agéo G
opulacio imiarante onulacio imiarante 8.1. Promover acbes de sensibilizacao or ano- particinacio sensibilizacéo
populag grante, A populag grante, sobre violéncia doméstica, em que 1 P ; participag realizadas; n.°de | EMIVA
nomeadamente NPT, a nomeadamente NPT, sobre o L. . de pelo menos 10 -
A i ) A - participe a populag&o imigrante . imigrantes
violéncia doméstica fendmeno da violéncia doméstica imigrantes .
- participantes
participantes por ano
Consciencializar as familias .
imigrantes carenciadas sobre Criagao do suporte; Criagdo do
g. . " Aumentar o n.° de alunos/as 8.2. Criar um suporte de divulgagao do ¢ porte, suporte; N.° de
a existéncia de auxilio - . L . pelo menos 5
. imigrantes conhecedores do Apoio Extraordinario aos/as Alunos/as do . alunos/as CMA (CLAII
. econdmico a alunos/as . o . . o 2 alunos/as imigrantes - N .
8 - Solidariedade e | . . . ) Apoio Extraordinario aos/as Ensino Superior junto dos/as alunos/as imigrantes e Agéo Social)
. imigrantes no Ensino Superior, . i i . conhecedores/as do
Resposta Social . Alunos/as do Ensino Superior imigrantes carenciados/as : ) conhecedores/as
fomentando o prosseguimento Apoio, por ano letivo )
do Apoio
de estudos
. . Distribui¢éo da .
Ampliar o conhecimento da . t;~ . N.° de familias
. 8.3. Desenvolver um suporte informagao junto de -
populagéo imigrante, . . I imigrantes
P . informativo/campanha de sensibilizagéo pelo menos 10 .
Alertar a populagéo imigrante, | particularmente NPT, sobre os o . P abrangidas pela
. - . aos direitos das criangas de todas as familias imigrantes; . .
particularmente NPT, para os direitos das criangas, 2 informag&o; data

direitos das criangas

nomeadamente sobre a
legislagao portuguesa no ambito
do assunto

etnias e culturas e divulgar junto da
populag&o imigrante, particularmente
NPT

realizagéo do
suporte/campanha
durante o ano de
2017

de realizagao do
suporte/campanh
a

CPCJ

9 - Cidadania e
Participagéo Civica

Promover o recenseamento
eleitoral da populagéo
imigrante

Reforgar a divulgag&o do folheto
sobre o recenseamento eleitoral,
nomeadamente no periodo
anterior a atos eleitorais

9.1. Realizar sessoes de divulgacdo
sobre o recenseamento eleitoral de
imigrantes

Realizag&o de pelo
menos 1 sessao no
periodo que antecede
atos eleitorais

Realizagdo das
sessdes no
periodo
considerado

Juntas e Unides
de Freguesia
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: Objetivos Objetivos . . .
Areas ; J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
Implementacéo de 0 <
Fomentar a participagao dos/as pelo menos 1 agéo de N d.e .algoef de CMA (Secgéo
) ) o . o . T L sensibilizagdo
9 - Cidadania e Promover o associativismo imigrantes no associativismoe a | 9.2. Implementar agdes de sensibilizagéo 1 sensibilizagéo associativismo Cultura e
Participacéo Civica | junto da populagéo imigrante criag@o de uma associagéo de ao associativismo imigrante associativismo imiarante: carater Forum do
imigrantes imigrante por ano am?al das, aches Associativismo)
(2016 & 2017) ¢
Aumentar a informacg&o da
populagéo imigrante sobre todas Criacio do meio
) as iniciativas locais e nacionais 10.1. Criar um meio de comunicagéo de e Criag&o de pelo ¢ .| CMA (CLAII)
10 - Media e e . . . ) ) L } de comunicacao ;
G Difundir informag&o pertinente | no &mbito da interculturalidade, para a populagao imigrante — menos 1 meio de o
Sensibilizagéo da o . . . i 2 C data de criagdo
o para a populagao imigrante assim como promover a jornal/boletim, mural na Agéo comunicagéo criado ) CBES
Opinido Publica N . . . e do meio de .
participagdo dos/as imigrantes Social/CLAIl e/ou plataforma online até ao final de 2017 o Alcanena
. comunicagao
na vida local
Promover acgoes de
sensibilizagdo sobre os direitos € | 11.1. Conceber uma campanha de
- ) deveres dos/as empregadores/as | sensibilizagdo, nomeadamente online, as
Sensibilizar as entidades . - -
empreqadoras e em matéria laboral no que empresas sobre os direitos e deveres Sensibilizagdo de pelo | N.°de empresas | CMA (CLAII)
Preg . respeita a ndo-discriminagdo dos/as empregadores/as em matéria 1 menos 10 empresas atingidas pela
trabalhadores/as para a néo- N o e
. o laboral e contratacéo de laboral no que respeita a ndo- até ao final de 2017 campanha AlJIL
11 - Racismo e discriminagédo . ) R .
R estrangeiros/as, em diversos discriminagéo laboral e contratagdo de
Discriminag&o .
suportes estrangeiros/as
Aumentar as competéncias 11.2. Implementar agbes/meios de Pelo menos 1 N© de
Sensibilizar a comunidade interculturais, de acolhimento e sensibilizagdo sobre interculturalidade, 9 agao/meio a ‘6es Imeios ACM
para a ndo-discriminagao integracéo de imigrantes, por aceitagdo das diferengas e néo- implementado, por inﬁ lementados
parte da comunidade em geral discriminagdo ano (2016 e 2017) P
12.1. Elaborar um suporte informativo
Ampliar o nimero de padrinhos e com registo fotografico sobre as criangas Pelo menos 3
12 - Relagbes Aumentar a ades&o ao Projeto p. A P . a apadrinhar - dia-a-dia, familia, . . N.° de padrinhos/ | CMA (CLAll e
o ) madrinhas no ambito do Projeto . . . 2 padrinhos/ madrinhas ) N .
Internacionais Sal Carinho necessidades - reforgando a divulgagéo madrinhas anual Acéo Social)

Sal Carinho

do Projeto em alturas especificas, como a
época natalicia

por ano
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: Objetivos Objetivos . . -
Areas ; J. . . l. o Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
Estratégicos/Gerais Operacionais/Especificos
Implementar pelo Igrejas e
. o .
Sensibilizar a comunidade Aumenltar N competenuag da 13.1. Implementar um Workshop sobre menos 1 Workshop N - de agoes Pastores do
s . comunidade sobre o acolhimento . . . durante 0 ano de implementadas; Concelho
13 - Religido para a ndo-discriminagéo . . . nao-discriminagao religiosa/dialogo inter- 2 S o o .
. e integrag@o de imigrantes e » 2017, participacao n.° de religides (comunidade
religiosa . , . religioso . . -
respeito pelas diversas religides representativa de pelo | participantes religiosa)
menos 3 religides ACM

* Entidades que néo confirmaram a sua participagdo na atividade; caso nao participem, sera a Camara Municipal de Alcanena a assegurar as atividades

**Possibilidade da informagao sobre 0 acesso a satde ser integrada no livrete do Kit de Acolhimento a Pessoa Imigrante

*** Mesma medida

Siglas:

ACM - Alto Comissariado para as Migragoes

AlJIL - Associag&o de Apoio Integrado a Jovens e Idosos de Louriceira

APAL - Associagéo de Pais de Alcanena

ARPICA/CC5B - Associagdo de Reformados, Pensionista e Idosos do Concelho de Alcanena CC5B
CBES Alcanena — Centro de Bem Estar Social de Alcanena

CLAII - Centro Local de Apoio a Integragao de Imigrantes

CMA - Camara Municipal de Alcanena

CPCJ - Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens

CTIC/APIC - Centro Tecnologico das Industrias de Couro / Associagdo Portuguesa de Industriais de Curtumes
EMIVA - Equipa Municipal de Intervengdo na Violéncia de Alcanena

GIP - Gabinete de Insercéo Profissional

UCCOA - Unidade de Cuidados na Comunidade Olhos de Agua
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Cronograma
: N.° . Anos
Area | pedida Hedds 2015 | 2016 | 2017
1.1. Criar e divulgar um folheto sobre o processo de reconhecimento de habilitacdes/qualificagdes para imigrantes, nomeadamente NPT, traduzido em Inglés, Ucraniano e Russo X
1.2. Adaptar o folheto do GIP, traduzindo-o em Inglés, Ucraniano e Russo e distribuir pela populag&o e locais publicos X X
13 Conceber uma campanha de sensibilizagéo, nomeadamente online, as empresas sobre os direitos e deveres dos/as empregadores/as em matéria laboral no que respeita & ndo-discriminagao X
1 - laboral e contratagdo de estrangeiros/as
14 Desenvolver um panfleto sobre os apoios ao empreendedorismo, particularmente os especificos para imigrantes; implementar sessdes de incentivo ao empreendedorismo imigrante; realizar a X X X
Feirinha Imigrante
1.5. Criar uma plataforma de divulgag&o sobre as potencialidades do Municipio de Alcanena como &rea de investimento X X
2.1. Transformar o Kit de Acolhimento a Pessoa Imigrante do CLAIl numa brochurallivrete sobre os servigos e projetos disponiveis no concelho X X X
2.2. Reforgar a divulgagdo do CLAIl de Alcanena junto dos outros municipios do Médio Tejo, através da criagdo de uma lista de mailing e envio regular de informagéo pertinente X X X
9 2.3. Distribuir o folheto do CLAII a todos/as os/as imigrantes, particularmente NPT, atendidos/as nas Juntas e Unides de Freguesia e Secgao de Taxas e Licengas da CMA X X X
24 Criar um canal de comunicagéo entre o CLAIl e o Agrupamento de Escolas, para conhecimento e divulgagéo das atividades realizadas pelo CLAIl e pela Escola, nomeadamente junto da X X X
populagao imigrante
2.5. Realizar visitas e/ou excurses a locais de interesse no concelho (lugares e edificios histdricos, atividades tradicionais, locais turisticos, etc.) e ao nivel nacional X X
3 31 Implementar uma atividade destinada a populagao imigrante, nomeadamente NPT, num dos espacos frequentados por esta populagéo — jogos tradicionais e interculturais, dangas, atividades X X
desportivas
4 Criar um canal de comunicagéo entre o CLAIl e o Agrupamento de Escolas, para conhecimento e divulgagéo das atividades realizadas pelo CLAIl e pela Escola, nomeadamente junto da X X X
populagao imigrante
4 42 Implementar Workshops sobre Portugués para estrangeiros/as, reforgo da divulgagao do Programa Mentores para Imigrantes — PMI (como forma de aprender o Portugués), verificagao da X X X
viabilidade de aulas de Portugués online
43. Facultar ao Agrupamento de Escolas folhetos, panfletos, livros, dvd’s e outros recursos pedagdgicos interculturais X X X
4.4. Realizar Workshops de linguas estrangeiras (Mandarim, Crioulo, Ucraniano, etc.) para a comunidade X X
5 5.1. Realizar agdes de sensibilizagao sobre legislagdo, atendimento, particularidades da populagéo imigrante X X
6.1. Conceber uma plataforma de divulgacao das atividades culturais promovidas pela CMA, junto da populagéo imigrante X X
6 6.2. Implementar a Semana da Interculturalidade X X
6.3. Realizar uma mostra de livros para a interculturalidade X
7.1. Criar brochuras sobre 0 acesso a salide (acesso ao nimero de utente, pagamento das taxas moderadoras, etc.) e localizagdo dos servigos de salde, traduzidas em Inglés, Ucraniano e Russo* X X X
79 Elaborar ou adaptar suportes informativos (panfletos, cartazes...) nos idiomas com maior representatividade de imigrantes, sobre diversas areas de intervengao (Saude Infantil, Juvenil, X X
7 Planeamento Familiar, Saide Materna e Vacinagéo)
7.3. Realizar rastreios de saude junto da populagdo imigrante, particularmente NPT X X
74. Divulgar o Manual de Acolhimento a Cidadéos Estrangeiros no Sistema de Saude, junto dos os servigos de satide do concelho (Centro Satde e Extensées) X X
8.1. Promover agdes de sensibilizagéo sobre violéncia doméstica, em que participe a populagdo imigrante X X X
8 8.2. Criar um suporte de divulgacéo do Apoio Extraordinario aos/as Alunos/as do Ensino Superior junto dos/as alunos/as imigrantes carenciados/as X X X
8.3. Desenvolver um suporte informativo/campanha de sensibilizagéo aos direitos das criangas de todas as etnias e culturas e divulgar junto da populag&o imigrante, particularmente NPT X
9 9.1. Realizar sessoes de divulgagao sobre o recenseamento eleitoral de imigrantes X X X

98




PMII Alcanena 2015-2017

9 9.2. Implementar agdes de sensibilizagdo ao associativismo imigrante X X
10 10.1. Criar um meio de comunicacéo de e para a populagdo imigrante —jornal/boletim, mural na Acéo Social/CLAIl e/ou plataforma online X X X
"1, Conceber uma campanha de sensibilizagéo, nomeadamente online, as empresas sobre os direitos e deveres dos/as empregadores/as em matéria laboral no que respeita a ndo-discriminagéo X X X
11 laboral e contratagéo de estrangeiros/as
11.2. Implementar agdes/meios de sensibilizacdo sobre interculturalidade, aceitagdo das diferencas e ndo-discriminagao X X
12 121 Elaborar um suporte informativo com registo fotografico sobre as criangas a apadrinhar - dia-a-dia, familia, necessidades - reforgando a divulgacéo do Projeto em alturas especificas, como a X X X
época natalicia
13 13.1. Implementar um Workshop sobre ndo-discriminagao religiosa/dialogo inter-religioso X
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3.3. Modelo de Monitorizacao e Avaliacao

Serad efetuada avaliagdo quantitativa e qualitativa de cada atividade realizada sempre que

possivel, essencialmente atraves de observagao direta e da aplicagéo de questionarios.

Trimestralmente e anualmente, serdo elaborados relatorios de avaliagdo com os resultados das
atividades realizadas, tendo em consideragéo os indicadores e as metas do Plano, verificando o
seu atingimento e, caso se considere necessario, proceder a alteragcdo da(s) atividade(s)
posterior(es) planeada(s). Sera portanto efetuado o acompanhamento e monitorizagéo
permanente das estratégias e das atividades realizadas, através da recolha e tratamento de
dados relativos aos varios dominios de desempenho do Plano, assumindo um carater descritivo,
qualitativo, sistematico e continuo, podendo determinar a adogéo de medidas de ajustamento ou

corregao de estratégias.

Entre outros fatores, sera tomada em consideragdo a relevancia, de forma a avaliar em que
medida os objetivos estabelecidos contribuiram para resolver o problema ou aproveitar uma
oportunidade identificada; a coeréncia, que permite avaliar em que medida os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis foram suficientes para fazer face aos objetivos e
aferir se o calendario proposto foi suficiente para a consecucgao dos objetivos estabelecidos; a
eficacia, de forma a avaliar em que medida os resultados previstos foram atingidos, quais os
desvios verificados e sua justificacao; o impacto, permitindo avaliar em que medida os objetivos
estratégicos foram alcangados; e a eficiéncia, de forma a avaliar a relagdo entre custos e
resultados obtidos, questionando se teria sido possivel obter os mesmos ou melhores resultados

com a utilizacdo de menos recursos humanos, materiais e financeiros.

Ainda neste seguimento, proceder-se-a a construgdo de instrumentos de analise da informagao
disponivel, como grelhas de analise e listas diversas (problemas e obstaculos, principais

recursos disponiveis, efc.).

O acompanhamento e monitorizacdo do Plano sera efetivado através da Plataforma de
Monitorizagdo, que reunira periodicamente para verificar o cumprimento das atividades do Plano,
sendo estes responsabilidade de um subgrupo de entidades do Férum para a Integracao e
Interculturalidade (que ndo a Cémara Municipal), subgrupo este a designar, com o intuito de

produzir o feedback necessario a aferi¢éo da eficacia do Plano.
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No final da vigéncia do atual Plano, proceder-se-a a auscultagéo da populagéo imigrante atraves
de reunides, entrevistas e inquéritos por questionario, assim como a auscultagdo da Plataforma
de Monitorizagéo do Plano e a verificagdo dos objetivos e resultados atingidos e néo atingidos,
encerrando com uma avaliacdo qualitativa e quantitativa, no sentido de propor um segundo
Plano Municipal para a Integragdo de Imigrantes pds-2017. Esta avaliagéo final pretende avaliar
0 progresso realizado no final da implementacdo do projeto, no sentido de aferir resultados
recolhidos pelas avaliagdes periddicas e obter indicadores que permitam aperfeicoar a sua

execucado. Corresponde a um balango final e a uma visdo de conjunto do caminho percorrido.

O relatério de avaliagao final devera ser apreciado pela Presidente da Camara Municipal e

eventualmente presente a Reunido de Camara e de Assembleia Municipal.

3.4. Acompanhamento e Modelo de Governacao

A Camara Municipal de Alcanena, nomeadamente através do Centro Local de Apoio a
Integracdo de Imigrantes (CLAIl), serd a principal responsavel pela implementagdo das
atividades. O Gabinete de Insercao Profissional (GIP), a CPCJ, A¢édo Social, o Banco Local de
Voluntariado, a secgdo de Cultura, Biblioteca e Seccdo de Taxas e Licengas, pertencentes a
Cémara Municipal, terdo também algumas responsabilidades na realizagdo de medidas.
Paralelamente, as entidades do Conselho Local de Agéo Social e aquelas que constituem a
Plataforma de Monitorizagdo possuem igualmente compromissos na realizagdo das atividades
do Plano. Preconiza-se obviamente o envolvimento de toda a comunidade, nomeadamente da
comunidade imigrante e, dentro desta, dos/as Nacionais de Paises Terceiros (NPT). Conforme
vaticinado no inicio do presente documento, através do envolvimento e contributo de todas as
entidades e populagao, sera possivel introduzir melhorias na realidade de toda a populagéo do

concelho - particularmente pessoas imigrantes -, promovendo a interculturalidade e integragéo.

Durante a implementagdo do PMII, a Plataforma de Monitorizagdo — constituida por entidades
locais, pessoas imigrantes, equipa do CLAII/A¢do Social e demais interessados/as — ira reunir,
de forma ordinaria, trimestralmente, sendo que poderao existir reunides extraordinarias, de forma

a monitorizar a implementacdo do Plano e a determinar eventuais ajustes.

O Conselho Local de Agdo Social, nomeadamente nas suas reunides, ira estar ao corrente de

todos os desenvolvimentos do PMII, podendo a qualquer altura dar sugestoes e propor
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alteragdes. O Plano de Desenvolvimento Social que serd desenvolvido pela Camara Municipal,
tera em consideragdo o diagndstico e o plano de agéo do PMII, assim como a atualizagéo do

Plano Municipal para a Igualdade de Género tera igualmente este documento em consideragéo.

3.5. Breve Conclusao

O Plano Municipal para a Integragdo de Imigrantes indubitavelmente veio permitir um maior
conhecimento da realidade, necessidades e dificuldades da populagéo imigrante do concelho,
que em algumas tematicas se cruzam com as necessidades e dificuldades sentidas pelos/as
proprios/as autdctones, nomeadamente no que respeita ao mercado de trabalho/emprego,
havendo depois questdes mais especificas da populacdo estrangeira, como por exemplo o
racismo e discriminagdo. O diagnéstico veio confirmar a necessidade de facultar respostas
semelhantes para a populacdo imigrante — comparativamente a populagéo autéctone — contudo

tendo que adaptar essas mesmas respostas as especificidades desta populagéo.

O Plano teve como principal constrangimento o curto espago de tempo para a sua execugao.
Contudo, espera-se que colmate as necessidades e dificuldades diagnosticadas, sobretudo e
acima de tudo, através de um trabalho em rede, em parceira, com a colaboracdo das entidades
locais e com o envolvimento da propria populagao imigrante, dado que o Plano Municipal para a

Integracéo de Imigrantes é destes/as e de todos/as, para estes/as e para todos/as.
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