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Nota de Abertura

O concelho da Moita integra, ao longo da sua histéria, o contributo daqueles que se
aventuraram a sair da sua terra natal e escolheram o nosso concelho como o local para criar
novas raizes. E no respeito por esse ato de coragem que nos cabe a missdo de apoiar os
municipes que chegaram e trouxeram consigo o seu patriménio histdrico, a vontade de
trabalhar, o desejo de constituir uma familia, o sonho de conseguir uma vida melhor e que
contribuem diariamente para a constru¢do de um concelho mais inclusivo no qual a
diversidade é um valor e permite delinear um retrato de elevada riqueza que importa

destacar, e onde a igualdade de oportunidades e a equidade no acesso a bens e servicos é um

objetivo sempre presente.

E é na prossecucdo de uma igualdade que valoriza a singularidade e a diversidade, que o
Municipio da Moita reafirma a sua missdo de promocgao de inclusdo e bem-estar de todos os
municipes, aliando-se ao compromisso de consolida¢do do trabalho de integracao, capacitacao
e combate a discriminacdo dos migrantes e grupos étnicos, como se encontra patente no

Plano Estratégico para as Migracdes 2015-2020.

Resultante do trabalho em parceria, caraterizador da intervengdo do Municipio e da Rede
Social da Moita, e decorrente da candidatura apresentada ao Fundo para o Asilo, a Migracdo e
a Integracdo, o Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes “Um Sé Mundo”, assume-se
como o resultado dos esfor¢cos empreendidos e do compromisso assumido, no sentido de
promover o (re)ajuste das Politicas Locais de Acolhimento e Integragdo as necessidades da

comunidade migrante.

Presidente da Camara Municipal da Moita

Rui Garcia
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1. Enquadramento

O Plano Municipal para a Integragao de Migrantes (PMIM) “Um S6 Mundo” surge no ambito
do desafio lancado pelo Alto Comissariado para as MigragGes, |.P. (ACM) aos Municipios no
sentido de se associarem a uma nova etapa de politicas de acolhimento e integracdo de
migrantes em Portugal. A visdo estratégica ao nivel da gestdo dos fluxos migratérios e o
reconhecimento do potencial de desenvolvimento associado aos movimentos migratérios,
encontra-se explanada no Plano Estratégico para as Migracbes 2015-2020 (PEM), que visa
“adequar o pais a uma realidade migratoria mais complexa e desafiante” (Resolugdo do
Conselho de Ministros n212-B/2015). Procurando dar um novo impulso as politicas
migratdrias, o PEM define como um dos seus eixos prioritarios, as Politicas de Integracdo de
Imigrantes, no decorrer das quais surgem os Planos Municipais para a Integragdo de
Migrantes. Respondendo a Medida | deste Plano Estratégico, os PMIM visam concretizar a
“definicdo de estratégias locais que garantam uma ac¢do concertada das diversas entidades
envolvidas na drea das migracdes, visando a promoc¢do e capta¢do, bem como a integracdo dos

migrantes” (Resolug¢do do Conselho de Ministros n212-B/2015).

Esta relevancia atribuida aos decisores locais ao nivel da gestdo inovadora dos fluxos
migratérios, é também salientada no Livro branco sobre a integracdo das migracdes no
planeamento local’, afirmando a necessidade de se adotar uma abordagem as migracdes e ao
desenvolvimento baseada nos direitos humanos e fundada no respeito pelos direitos dos
migrantes. Sendo reconhecido que a melhor governanga da migragdo pode contribuir para a
reducdo das desigualdades?, é sustentada pela Comissdo Europeia a necessidade de reforcar o
efetivo envolvimento da sociedade civil no planeamento local de questdes de migracGes e
desenvolvimento, de modo a maximizar os seus beneficios (COM, 2013), salientando a
relevancia da participacao de imigrantes no processo democratico e na elaboragao de medidas
de integracao, especialmente a nivel local, enquanto elemento vital para o seu processo de
integracdo® (COM, 2005). A acdo concertada de todos os intervenientes, nomeadamente,

imigrantes, sociedade de acolhimento e entidades que intervém nos territérios, assume-se

! White Paper: Mainstreaming Migration into Local Development Planning and Beyond (2015), langado pela
Iniciativa Conjunta para as MigragGes e Desenvolvimento do PNUD (2008) com a Organizagdo Internacional das
Migragdes (OIM)

2 Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

3 De acordo com o 92 principio basico comum da Agenda Comum para a Integragdo (COM, 2005)
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como um pressuposto basilar, ao nivel do fomento de um processo de integracdao efetivo a

responsavel.

O Municipio da Moita, tendo em conta estas premissas, alia-se assim ao compromisso de
promocao de politicas de integracdo de nivel local*, constituindo-se como entidade promotora
do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes da Moita “Um S6 Mundo”, com o horizonte
temporal 2018-2020, decorrente da candidatura apresentada ao Fundo para o Asilo, a

Migracdo e a Integracao (FAMI).

Na prossecucao da sua visdao de bem-estar e inclusdo de todos os municipes e alinhado com a
experiéncia de implementacdao de projetos promotores do conhecimento da realidade da
populacdo migrante residente no concelho e da sua integracdo (Quadro 1), o Municipio da
Moita promoveu um processo de concegdo do Plano que se pretendeu participativo e
conciliador das visGes e vontades existentes no territdrio, alicercado no respeito pelos direitos
dos municipes e honrando o principio da igualdade de género e ndo-discrimina¢do ao longo da

sua concec¢do e implementacao.

Iniciativa Data

Promocgdo do CLAIM Moita — Vale da Amoreira 2006
Parceria com a Fundagdo Santa Rafaela Maria, na promogdo do CLAIM Moita-Fonte da Prata 2007
Participacdo no consércio dos Projetos Escolhas existentes no concelho, desde a 32 geragdo 2007
Adesdo a Plataforma sobre Politicas de Acolhimento e Integracdo de Imigrantes, promovida pela 2007
Fundagdo Calouste Gulbenkian
Elaboragdo do Diagndstico da populagao imigrante no concelho da Moita: Desafios e Potencialidade 2011
para o Desenvolvimento Local
Projeto “Arca do Mundo” — Interculturalidades Il

e Manual de Acolhimento ao Imigrante; folheto Seja Empreendedor 2011

e  Caixinha da Diversidade Cultural

e  Encontro com Escritores
Reprodugdo de Folhetos Informativos — Recenseamento Eleitoral 2013
Projeto “De Todo o Lugar”

e Informar para integrar

e  Como foi que disse?

e  Capacitar para integrar 2014

e  Capacitagdo em Mediagdo Intercultural

e 0O nosso lugar é um Mundo
Adesdo a Rede dos Municipios Amigos da Diversidade (RMAD) 2014
Aplica¢do do indice dos Municipios Amigos da Diversidade (IMAD) 2015

Quadro 1: Iniciativas no dmbito da promoc¢do da integracdo de cidaddos migrantes residentes no
concelho da Moita

4 Conforme recomendacéo da Agenda Comum para a Integragdo de Nacionais de Paises Terceiros (COM (2011) 455
final)
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A colaboracdo de entidades pertencentes a Rede Social da Moita configurou-se como central
em todo este processo. Em linha com a atuagdo existente desde o Plano de Desenvolvimento
Social transato, no ambito do qual funcionou o grupo de trabalho na drea da Imigracao, as
parcerias estabelecidas favoreceram a mobilizagdo da comunidade migrante, contribuindo de
forma ativa para a organiza¢do de momentos de auscultagdo, assim como para um desenho da
realidade da comunidade migrante residente no territério. Em linha com a filosofia de
parcerias ja estabelecidas no concelho, foi assim possivel promover uma participacao
transversal e respeitadora dos principios participativos, determinados desde o inicio do

processo de concegao.

De igual forma, para a concretizacdo deste Plano, que se pretende constituir como um recurso
agregador das estratégias de acolhimento e integracdo de migrantes a nivel concelhio, foram
fulcrais as entidades que se disponibilizaram a participar ao longo de todo este processo e, em

particular, aquelas que se constituiram como parceiros formais do mesmo, nomeadamente:

e Associacdo de Solidariedade Cabo-Verdiana dos Amigos da Margem Sul do Tejo
e Centro Social O Bom Samaritano
e Fundacdo Santa Rafaela Maria

e MIORITA — Associagao Cultural dos Imigrantes Moldavos

1.1 Objetivos

O Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes “Um S6 Mundo”, na qualidade de
documento estruturante enquadrado no Plano de Desenvolvimento Social 2016-2020, integra
acOes que visam alcangar objetivos concretos, no que diz respeito a integracao da comunidade

migrante no Municipio da Moita.

1.1.1 Objetivo geral

e Conhecer e valorizar a diversidade cultural existente no concelho da Moita, promovendo
o envolvimento de todos os atores na definicdo e concretizacdo de politicas de
acolhimento para uma efetiva integracdo da comunidade migrante, construindo, em

conjunto, um concelho coeso e de bem-estar a beira Tejo.
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1.1.2 Objetivos especificos
e Contribuir para a consolidacdo das politicas locais de acolhimento e integracdo da
comunidade migrante residente no concelho da Moita, valorizando o seu contributo para

o desenvolvimento local;

e Promover o envolvimento dos diversos atores (comunidade migrante, técnicos e
sociedade de acolhimento) no processo de integracdo da comunidade migrante,

promovendo a proximidade entre cidaddaos migrantes e sociedade de acolhimento;

e Fomentar niveis mais elevados de integracdo da comunidade migrante.

1.2 Publico-alvo

Assume-se como publico-alvo prioritario do PMIM a populacdo imigrante Nacional de Paises
Terceiros (NPT) que reside no concelho da Moita. Porém, e na prossecu¢do da visdo do
Municipio da Moita de inclusdo e bem-estar de todos os municipes, prevé-se abranger a
comunidade migrante em geral que reside no territdrio, incluindo os novos nacionais (através
da aquisicdo da nacionalidade), estrangeiros (descendentes de migrantes que nasceram em
Portugal, mas tém a nacionalidade dos seus ascendentes), assim como os técnicos das
entidades que, de forma direta ou indireta, intervém com esta comunidade. Privilegiando uma
abordagem inclusiva e participativa, pretende-se envolver os diversos atores deste processo,
valorizando o seu contributo para um processo efetivo de integracao e inclusdo. Esta base de
trabalho, alicer¢ada no trabalho do Conselho Local de Ag¢do Social da Moita (CLASM), enfatiza a
relevancia do envolvimento dos destinatdrios do Plano, na qualidade, tanto de publico-alvo,

quanto de atores com um papel ativo no processo de integragao.

1.3 Ambito do PMIM “Um S6 Mundo”

O Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes da Moita tem um ambito municipal, ou seja,

abrange o territério do concelho da Moita.

1.4 Metodologia

Durante a fase de concecdo do Plano, foi privilegiada a metodologia qualitativa, com o intuito
de compreender a realidade tal como ela é experienciada pelos sujeitos ou grupos a partir do
gue pensam e como agem (valores, representagdes, crengas, opinides, atitudes, habitos). A
percecdo dos intervenientes (NPT, comunidade migrante em geral e técnicos das entidades)

assumiu-se como central ao longo do processo de diagndstico, pois foi através desta que se

2o Bl OB TN Bye (it

Unddo Ewrcpess



13

procurou compreender o modo como se processa a integracdo, mobilizando as diferentes

perspetivas: de quem vem, de quem ca estava e de quem procura apoiar.

Tendo em conta a subjetividade deste processo, variando conforme o olhar dos diversos
atores, considerou-se fundamental enfatizar a pertinéncia de cada uma das percec¢des desta
realidade, e o modo como estas contribuem para a delineacdo de um retrato global da
comunidade residente no concelho. Assente numa abordagem bottom-up, este processo
procurou enfatizar a importancia de participacdo no processo de reflexdo e diagndstico,
perspetivando a adocdao de um papel ativo e participativo, como um pressuposto para a

integracao.

No sentido de consolidar este processo de diagndstico, procedeu-se a recolha e analise
estatistica e documental, promovendo a triangulacdo de metodologias. De modo a
compreender a realidade do territério realizou-se, sempre que existiam dados disponiveis,
uma analise transversal (nacional, regional e concelhia), de modo a caraterizar as tendéncias
sociodemograficas do concelho comparativamente aos contextos macro em que se insere.
Para a caraterizagdo do contexto socioeconémico e demografico da comunidade migrante
residente no concelho, foi privilegiada a informacdo quantitativa, recorrendo a fontes

nacionais para o efeito, de modo a consubstanciar a caraterizagdo realizada.

1.4.1 Estratégias de Mobilizagao

Ao longo dos processos de planeamento e

@ &

CONHECER  BALCAO VIRTUAL

WIVER

AL - IMIGRAGAD  Phrsa it o e s Mgt Lin 2 1nd

diagnédstico foi privilegiado o contacto estabelecido

. Plano Municipal paraa !r’uograg&o de

.~ Migrantes 'Um s6 Mundo

entre o espagco técnico (técnicos dos diversos

womr >

o WMund,

servicos) e social (comunidades migrantes e
sociedade de acolhimento). Neste sentido, e com o P e e ey
intuito de promover uma participa¢do alargada, foi
solicitada a colaboragdao das diversas entidades ao
nivel da mobilizagdo da comunidade migrante para

participar nos procedimentos de diagnédstico (sessoes

dinamizadas, resposta a inquéritos por questionario,
recolha de contributos através do site do Municipio),

através de convite direto.

Figura 1: Noticia sobre o PMIM, publicada no site
do Municipio da Moita a 14.12.2017
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De igual modo, procedeu-se a divulgacdo do Plano através dos canais especificos do
Municipio (Figura 1) e de comunicados a comunicagao social, que procederam a sua divulgacdo

(quatro publicacbes em sites online e uma publicacdo num jornal didrio; exemplo na Figura 2).

Camara da Moita vai criar Plano Municipal
para aintegracio de migrantes

NHCl[]nal A CAmara Municipal da Moita anunciou hoje que )
foi aprovada uma candidatura para a criacao e wi
14 DE DEZEMBRO DE 2017 implementacio de um plano para a integracéo de
20:04 migrantes no concelho, que vai decorrer durante Escolhe uma destas ofertas

36 meses.
Lusa PRIMARK’

"Este projeto, cofinanciado pelo Fundo para o PRIMARK
@. Asilo, a Migragao e a Integragao (FAMI) e com o Alto
A Comissariado para as Migragoes, LP. (ACM) como
entidade delegada, tem como objetivo definir
estratégias conjuntas, promotoras da integracio da
@ 0 BARTILHAS. comunidade migrante gue reside no concelho, valorizando o seu
/N

potencial para o desenvolvimento local”, refere a autarguia.

Figura 2: Noticia publicada do site do Didrio de Noticias, relativa ao PMIM “Um Sé Mundo”

No que concerne a mobilizacdo dos técnicos, foi privilegiada a rede de parcerias ja
estabelecidas através da Rede Social da Moita. As sessdes plenarias do CLASM assumiram-se
igualmente como momentos privilegiados de comunicacdo e partilha com as diversas

entidades.

1.4.2 Procedimentos de diagndstico

Ao longo deste processo, foram dinamizadas diversas iniciativas, que procuraram sustentar o
modelo participativo adotado. As ag¢des preparatdrias visaram assim envolver os diversos
parceiros no planeamento e organizacdo, assim como recolher os contributos dos

intervenientes para a construgdo do diagndstico.
Ac¢Oes preparatdrias desenvolvidas

o Apresentac¢ao do Plano Municipal para a Integragao de Migrantes “Um S6 Mundo” em sede
de Plendrio do CLASM — Teve lugar no dia 29 de setembro de 2017, e no qual foi
unanimemente votada a integracdo do Plano Municipal “Um Sé Mundo”, no Plano de
Desenvolvimento Social (PDS), mais especificamente no Eixo 4 “Instituicdes e Parcerias”,
Objetivo 2.3 “Melhorar e adequar a intervencao do CLASM através de processos participados
de construgdo e avaliagdo de documentos estruturantes”. Estiveram presentes 24 técnicos,

representando 21 entidades;
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¢ Entrevistas semiestruturadas por escrito — Instrumento construido com o intuito de aferir as
percecdes dos técnicos que intervém direta ou indiretamente com a comunidade migrante,
remetido através de correio eletrdnico, a 2 de outubro de 2017. Foram rececionadas 6

respostas;

¢ 2 Reunidoes com coordenadores dos Projetos Escolhas existentes no concelho — Reunides
com o objetivo de auscultar os dois projetos do Programa Escolhas (Escolhas VA 2835-E6G e

TASSE-E6G), que intervém no concelho da Moita;

e 3 SessOes de Benchlearning — Visitas realizadas aos Municipios de Cascais, Seixal e Loures,
com o objetivo de auscultar a experiéncia destes Municipios ao nivel da concecdo e
implementagdo do PMIM, reconhecidos pelas suas boas-praticas. Nestas sessOes

participaram 28 técnicos, representantes de 11 entidades;

Figura 3: Sessdo de Benchlearning realizada no Municipio de Cascais a 30.10.2017

¢4 reunidoes com parceiros por areas do IMAD (Saude, Mercado de Trabalho e
Empreendedorismo | Formacdo e Capacitacdo, Educa¢do e Lingua, Solidariedade e
Respostas Sociais) — Reunides com o objetivo de auscultar as entidades com atuacdo nas
areas indicadas, promovendo a reflexdo acerca das necessidades/problemas especificos
identificados a comunidade migrante em cada uma das dreas e afericio de medidas que
pudessem responder aos mesmos. Nestas reunides participaram 14 técnicos, representantes

de 10 entidades;

¢ 3 reunides com presidentes das Juntas de Freguesia — Reunides com os eleitos de 3 das 4
Juntas de Freguesia do concelho, com o objetivo de compreender as dinamicas especificas de
cada territério, promovendo a reflexdo acerca das necessidades/problemas especificos da

populacdo residente. Estiveram presentes 6 representantes de 3 Juntas de Freguesia;

e Dinamizacdao de 3 sessOes para auscultagao da comunidade migrante — A promocado de

sessGes descentralizadas em diferentes freguesias (Vale da Amoreira, Baixa da Banheira e
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Moita) foi realizada em parceria com instituicdes com interven¢do no territério, com o
intuito de auscultar as diferentes comunidades, relativamente a perce¢ao do seu processo de
acolhimento e integrac¢do, recolhendo os seus contributos relativamente as necessidades e
problemas com os quais se deparam/depararam e afericdo de medidas que fossem passiveis
de responder a essas questdes. Em duas destas sessGes (Baixa da Banheira e Moita), foi
adotada a metodologia do World Café, com o objetivo de promover a discussdo em todas as
areas que norteiam o diagndstico, formando grupos mais pequenos de discussdo,
promotores de uma maior participacdo. A sessado realizada no Vale da Amoreira, foi dividida
em dois momentos, sendo no primeiro auscultada a turma de alunos do curso Portugués
para Falantes de Outras Linguas (PFOL) e, no segundo momento, foi auscultada a

comunidade em geral. Pelo nimero mais alargado de participantes, foi promovida uma

discussdo que contemplou todo o grupo.

Figura 4: Sessdo de auscultagdo da comunidade migrante no Vale da Amoreira, realizada a 17.11.2017,

na Escola Secundaria da Baixa da Banheira

eade 7

Figura 5: Sessdo de auscultagdo da comunidade migrante na Baixa da Banheira (20.11.2017)

o

Figura 6: Sessdo de auscultacdo da comunidade migrante na Moita (20.11.2017)
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¢ Realizagao de 2 reunides com Associagées locais — Uma primeira reunido foi dinamizada
com associagbes de imigrantes com intervengdo no Vale da Amoreira (5 técnicos de 3
entidades), e a segunda, com AssociacGes presentes na Quinta da Fonte da Prata,

nomeadamente a Associagdo Intercultural da Fonte da Prata e a Associagdo de Jovens (12

participantes de 2 associagoes); " 4 a

Figura 7: Reunidao com Movimento Associativo —
Fonte da Prata (27.11.2017)

e Aplicagdo de inquéritos por questiondrios a NPT - Com o intuito de ampliar as
oportunidades de participacdo neste Plano por parte dos destinatdrios do mesmo, foi
construido um inquérito por questionario, composto por questdes abertas e fechadas. Esta
ferramenta, constituida por questdes de caraterizacdo sociodemografica, incidiu também em
dimensdes criadas de acordo com as dreas do IMAD. A aplicacdo desta ferramenta foi
realizada pelas animadoras dos CLAIM existentes no concelho. Ndo foi possivel estabelecer
uma amostra estatisticamente representativa do universo, pelos constrangimentos de tempo
existentes ao longo do processo. No total, foram recolhidos 26 questionarios que foram
analisados com o propdsito de fortalecer o diagndstico desenhado. Compreende-se que a
maioria dos respondentes era do sexo feminino (76%), tendo, na sua maioria, idades

compreendidas entre os 25 e 64 anos (72%).

e Recolha de contributos através do site do Municipio da Moita — De forma consolidar o
carater participativo deste processo de concecdo, foi disponibilizado um mecanismo de
recolha de sugestes/propostas para o PMIM, através do site do Municipio da Moita. Esta
caixa de sugestdes foi disponibilizada juntamente com a divulgacdo do Plano, no dia 14 de

dezembro de 2017, tendo sido rececionada 1 resposta.

e Apresentagao dos dados do Diagndstico e Sessao de Trabalho — No dia 12 de janeiro de
2018, no seguimento da sessdo plenaria do CLASM, procedeu-se a apresenta¢ao dos dados
recolhidos no ambito do diagndstico. Para esta sessdo plendria foram convidados
representantes da comunidade migrante que, juntamente com os técnicos presentes,
participaram numa sessdao de trabalho que decorreu no seguimento da apresentacao. A

proposta de trabalho, para 4 grupos constituidos por representantes das entidades e por
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cidaddos migrantes, prendeu-se com a reflexdo e apresentacdo de propostas de medidas
que, face as necessidades e problemas explanados na apresentacdo do diagndstico,

pudessem responder aos mesmos. Esta sessdo contou com a participacdo de 36 técnicos,

representantes de 27 entidades e 7 cidadaos migrantes.

Figura 8: Apresentacdo do diagndstico do PMIM e sessdo de trabalho, em sede de sessdo plenaria do
CLASM, a 12.01.2018

e Apresenta¢ao do PMIM no Férum da Juventude — No dia 20 de janeiro de 2018, procedeu-
se a apresentacdo do PMIM em sessdo plendria do Férum da Juventude, com o objetivo de
promover a participacdo da camada juvenil neste processo. Participaram 25 jovens e
representantes de entidades, tendo sido eleito o representante deste Férum para participar

na Plataforma de Monitorizacdo e Acompanhamento do PMIM.

15°Forum

Juventude

i
Figura 9: Apresentagdo do PMIM em sede de reunido plenaria do Férum da Juventude, a 20.01.2018
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e Validagdo do PMIM pela Rede Social da Moita— No dia 15 de fevereiro de 2018, e apds o

envio do PMIM redigido aos parceiros, procedeu-se a apresentacdo das Dimensdes

Estratégica e Operacional do PMIM, em sessdao plenaria do CLASM. No seguimento da

apresentacdo, procedeu-se a proposta de validacdo do documento proposto, tendo o mesmo

sido validado por unanimidade. Participaram 24 técnicos, representantes de 20 entidades.

Tipologia de acdes
preparatérias

Descricao das Ac¢oes

N2 de
acoes

Reunides com parceiros para
organizagdo dos
procedimentos

-Reunido de parceiros (apresentagdo e organizagao)

-Reunido de parceiros (organizagdo de procedimentos)
-Reunido preparagao da sessdo no Vale da Amoreira

-Reunido de preparagdo da sessdo na Baixa da Banheira e Moita
-Reunido com parceiros — tratamento dados do diagnédstico
-Reunido com parceiros — construgao dimensdes operacionais e
estratégicas do PMIM

Sessbes de apresentagdo do
PMIM

-Plendrio CLASM — Apresentagdo PMIM

-Plenario CLASM — Apresentagdo Diagndstico

-Férum da Juventude — Apresentagdo PMIM

-Plenario CLASM — Apresentagao Dimensdo Operacional e Validagdo
do PMIM

Reunides com técnicos e
decisores - diagnostico

-Reunido TASSE-E6G

-Reunido Escolhas VA 2835-E6G

-Reunido — Saude

-Reunido — Mercado de Trabalho e Empreendedorismo| Formagdo e
Capacitagao

-Reunido Junta de Freguesia Moita

-Reunido com Associa¢do de Imigrantes — Vale Amoreira

-Reunido — Educagdo e Lingua

-Reunido Unido de Freguesias Baixa da Banheira e Vale da Amoreira
-Reunido Junta de Freguesia Alhos Vedros

-Reunido — Educagdo e Lingua

-Reunido — Movimento Associativo Fonte da Prata

-Reunido — Solidariedade e Resposta Social

12

Sessdes de Auscultagdo da
comunidade migrante

Sessdo no Vale da Amoreira
Sessdo na Baixa da Banheira
Sessdao na Moita

Sessoes de Benchlearning

Reunido no Municipio de Cascais
Reunido no Municipio do Seixal
Reunido no Municipio de Loures

Total

27 Agbes Preparatorias

Quadro 2: Sintese das Ag¢Oes preparatodrias promovidas no ambito do processo de conce¢do do PMIM

“Um Sé Mundo”

Em simula, no ambito do processo de conce¢do do PMIM foram desenvolvidas 27 agles

preparatorias, envolvidos 105 técnicos (individuos Unicos, dado que alguns técnicos

participaram em mais do que uma acdo), representantes de 58 entidades e 108

representantes da comunidade migrante.
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1.4.3 Limitag¢Oes e constrangimentos

No ambito dos procedimentos de diagndstico realizados, importa refletir acerca das limitacdes
e constrangimentos verificados ao longo do processo. Primeiramente, a limitacdao temporal
relacionada com a conce¢do do PMIM (seis meses), implicou a realizacdo de opgdes ao nivel

dos procedimentos do diagndstico, que necessitam de ser explanadas.

Primeiramente, compreende-se que as amostras ndo podem ser consideradas representativas
a nivel metodoldgico, no que diz respeito a populacdo migrante residente no territdrio, tendo
em consideracdo a necessidade de concentrar o planeamento, diagndstico e construcdo do
Plano, num periodo limitado de tempo. No entanto, a op¢do de promocdo de um processo
participativo e as diligéncias e esforcos empreendidos neste sentido, permitiram acolher
opiniGes e visdes de diversos intervenientes — decisores politicos, representantes de
entidades, pessoas de referéncia, comunidade migrante — que nos permitiram aceder a
questdes centrais, transmitidas por diversas vozes que possibilitaram a compreensdo da sua

relevancia em todo o processo de integracgdo.

A promocdo deste processo, permitiu uma participacdo que se considerou bastante
significativa. Foram registados 108 participantes nas sessdes com a comunidade migrante,
compreendendo-se se assim que, a op¢ao do Municipio foi ouvir quem se disponibilizasse a
dar a sua opinido, ndo discriminando os cidaddos face a sua nacionalidade ou situacdo de

regularizacao.

Ha ainda que considerar a possibilidade de respostas e contributos (inquéritos por
questionario ou sessdes com a comunidade) apresentarem distor¢des relacionadas com a
desejabilidade social. Neste sentido, salienta-se que os dados aferidos no ambito dos diversos

procedimentos de diagndstico apresentam limitagdes, ndo sendo passiveis de generalizagoes.

Apesar das limitacGes metodoldgicas referidas, ha que salientar a importancia do contacto de
proximidade com os diversos intervenientes, possibilitado pela participacdo em eventos e
iniciativas promovidas por associagées que trabalham com a comunidade migrante. A
auscultacdo das opiniGes, necessidades e vontades em ambientes mais informais, que
permitiam que todos se sentissem mais a vontade, contribuiu para uma percecdo global e um
conhecimento mais rico das dreas que nos propomos a trabalhar. De salientar que a
predisposicdo para ouvir e estar com todos, a par com a informalidade dos contextos,
possibilitou a auscultagdo de cada um, como o todo ao qual pertencem, ou seja, a comunidade

migrante.
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1.5 Estrutura - PMIM “Um S6 Mundo”

O PMIM “Um S6 Mundo”, na sua qualidade de documento de politica e gestdo, incorpora na
sua estrutura as componentes que visam possibilitar a compreensao do fenédmeno migratério
no concelho da Moita, como parte integrante da sua histéria, informando e consubstanciando
a intervencdo que se propde, de modo a alcancar os objetivos definidos para a sua

implementacao.

Incorporando primeiramente uma caraterizagdo sociodemografica do concelho da Moita,
concretizada a partir de dados estatisticos referentes ao territério e enquadrada, sempre que
possivel, numa andlise regional e nacional, pretende-se esbocar um retrato da populacdo que
reside no concelho, portuguesa e estrangeira, analisando as tendéncias demogréficas numa

perspetiva longitudinal.

Apds esta caraterizacdo sociodemografica, procede-se ao retrato diagndstico da comunidade
migrante residente no territério, partindo dos contributos dos participantes no processo de
diagndstico deste Plano. Organizado por dreas do IMAD, o diagnéstico contempla as
necessidades e problemas identificados aos NPT e comunidade migrante em geral, de modo a
possibilitar uma visdo abrangente da realidade da populacdo migrante que reside no territério.
Visando um enquadramento destes dados, os mesmos sdo aliados a indicadores e resultados

de estudos nacionais, obtidos através da recolha e analise documental.

Perspetivando-se estas primeiras componentes como a base do presente Plano, resultaram
das mesmas as dimensdes operacionais e estratégicas do PMIM. Assumem-se assim como a
expressao da intencdo de agdo e posicionamento dos diversos parceiros e do Municipio, ao
nivel da consolidacdo e (re)adequacdo das politicas de acolhimento e integragdo, com vista ao
objetivo ultimo deste PMIM, ou seja, o alcance de maiores niveis de integracdo da comunidade

migrante residente.

Por fim, encontram-se explicitados os canais através dos quais se pretende garantir a
constante adequacdo do PMIM as necessidades e condi¢Oes de intervencdo, monitorizando e

avaliando a sua implementacao.
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2. Diagnéstico Local

2.1 Caraterizacao do Municipio da Moita

O Municipio da Moita, pertencente ao distrito de Setubal e assumindo-se como territério
integrante da Area Metropolitana de Lisboa (doravante designada por AML), situa-se na
margem esquerda do estuario do Tejo. Composto por seis freguesias territorialmente
estruturadas em quatro juntas de freguesia, nomeadamente, Junta de Freguesia da Moita,
Junta de Freguesia de Alhos Vedros, Unido das Freguesias de Baixa da Banheira e Vale da
Amoreira, Unido de Freguesias de Sarilhos Pequenos e Gaio-Rosdrio, apresenta uma frente

ribeirinha de 20 km.

De acordo com os Censos 2011, residiam no concelho 60 029 habitantes, o que constitui um
ligeiro decréscimo comparativamente ao apuramento de 2001, que contabilizava 67 449
habitantes. Num registo mais recente, observamos que a populac¢do residente no concelho da
Moita se situa nos 64 934 (INE, 2016), o que se traduz numa variagdo de 3.8% de diminui¢do

da populacgdo residente comparativamente a 2011.

Este decréscimo populacional encontra paralelo na evolugdo demografica do territdrio
nacional, que registou um decréscimo de 0.4% da populagdo residente, ao considerarmos o
periodo entre 2001 e 2016 (INE, 2016). Em oposi¢do, observou-se um aumento de 5.7% da
populacdo residente na AML, constituindo Lisboa o Municipio com maior percentagem da

populacdo nesta regido, reunindo 17.9% da populagdo desta Area Metropolitana.
Grdfico 1: Populagdo residente no concelho da Moita, por freguesia - 2011

POPULACAO RESIDENTE NO MUNICIPIO DA MOITA DISTRIBUIDA POR
FREGUESIA

Alhos Vedros
19%

Moita
25%

Sarilhos Pequenos

2% —

Gaio-Roséario
1%

Baixa da Banheira
35%

Vale da Amoreira
18%

W Alhos Vedros M Baixa da Banheira m Vale da Amoreira B Gaio-Rosario B Sarilhos Pequenos B Moita

Fonte: Censos 2011
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Ao efetuarmos uma analise mais especifica da composicao da populagdo do Municipio da
Moita, verificamos que se constituem como as freguesias mais populosas a Baixa da Banheira e
o Vale da Amoreira, congregando 53% da populagcdo residente no concelho. Registando a
menor taxa populacional, a Unido de Freguesias de Sarilhos Pequenos e Gaio-Rosdrio agrega

3% da populagdo do concelho (Grafico 1).

Atentando a constituicdo da populagdo por grupos etarios, e ao analisar o periodo
compreendido entre 2001 e 2016, verifica-se uma diminuicdo de 10.3% da populagdo em
idade ativa (Grafico 2). Esta tendéncia é igualmente observavel a nivel nacional e na AML,

embora com uma menor expressao, situando-se na ordem dos 3.8% (INE, 2017).

Grdfico 2: Populagdo residente em idade ativa no Municipio da Moita

POPULAGAO RESIDENTE EM IDADE ATIVA NO MUNICIPIO DA
MOITA
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2001 2009 2010 2011 2013 2014 2015 2016

Fonte: INE, 2017 (PORDATA)

Neste sentido, a maior variagdo sentida entre 2001 e 2011 prende-se com o aumento da
populagcdo com mais de 65 anos de idade (variacdo de 29.8) destacando-se o aumento de
44.3% da populagdo com mais de 75 anos. Compreende-se assim que 17% da populagdo do
concelho tem 65 anos ou mais, observando-se, em sentido inverso, uma diminui¢do dos jovens
com idades compreendidas entre os 15 e 24 anos de idade (variacdo de -28.02), tendo
aumentado o nimero de residentes com idades compreendidas entres os 35 e 39 anos (10.3%)
A grande maioria da popula¢do do Municipio encontra-se no grupo etario 25-64 anos de idade
(Censos 2011). Estes dados confirmam a tendéncia de diminuicdo de crescimento natural, com

o acentuar do envelhecimento da populagdo.
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Grdfico 3: Populagdo residente no Municipio da Moita em 2001 e 2011, por grupos etarios

POPULACAO RESIDENTE (N) NO MUNICIPIO DA MoITA EM 2001 E
2011
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m2001 m2011
Fonte: Censos 2011

Esta tendéncia de envelhecimento da populagdo é igualmente verificada a nivel nacional
(variacdo de 30.20 na populagdo com mais de 65 anos) e na area Grande Lisboa (variacdo de

21.47 na mesma faixa etaria).

Analisando de forma mais atenta as freguesias que compdem o Municipio, compreende-se que
a Unica freguesia que apresenta uma diminuicdo da populacdo com mais de 65 anos é a
freguesia de Sarilhos Pequenos, sendo que as restantes freguesias registam um aumento de
residentes dentro desta faixa etdria. No que diz respeito ao grupo etdrio 0-14 anos de idade,
destaca-se a freguesia do Gaio-Rosdrio como aquela que apresenta uma maior variagao
positiva (65.38), seguido de Sarilhos Pequenos (43.08) e de Alhos Vedros (30.89). Todas as
freguesias apresentam um aumento da populagdo residente com mais de 65 anos, sendo que a
freguesia da Moita apresenta o aumento mais acentuado (6.1% entre 2001 e 2011) e a
freguesia de Sarilhos Pequenos aquela que apresenta a maior percentagem de populagao de
residentes com 65 anos (22.5%). Verifica-se assim que a freguesia de Sarilhos Pequenos se
situa nos extremos no que diz respeito a variacdo das faixas etarias, apresentando o maior
aumento de criangas e jovens até aos 14 anos, assim como a maior taxa de populacdo com

mais de 65 anos.
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Grdfico 4: Populagdo residente por freguesia, segundo os grupos etarios

POPULAGAO RESIDENTE POR FREGUESIA, SEGUNDO OS GRUPOS

ETARIOS
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Fonte: Censos 2011

2.2 Caraterizagao sociodemografica da populagao
estrangeira residente no Municipio da Moita

O Municipio da Moita, ao longo da sua histéria, tem-se posicionado como destino de diversos
movimentos de migracdo, apresentando um pluralismo demografico. Migrantes provenientes
de diversas zonas do pais, como por exemplo o Alentejo, e imigrantes provenientes de Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP), que se fixaram no territério desde o primeiro
contingente de imigracdo (Baganha, Ferrdo & Malheiros, 1999), escolherem esta zona do pais

pela proximidade a Lisboa e pelo tecido industrial que se instalou.

Uma analise mais recente dos movimentos migratérios, permite compreender uma diminuicdo
da populagdo estrangeira com estatuto legal residente (Grafico 5). No ano de 2016, segundo
dados do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), 3.7% da populagdo do Municipio era
constituida por estrangeiros, refletindo este valor uma diminuicdo na ordem dos 2%, em
comparag¢do com aos valores de 2008. A taxa de crescimento migratdrio do concelho da Moita
situa-se em terreno negativo, ao nivel dos -0.04% (INE, 2016), assumindo-se como o quinto
valor mais baixo da AML. Compreende-se assim que saem mais pessoas do concelho, do que

as que entram, situagdo esta igualmente verificavel em territério nacional, que apresenta uma
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taxa na ordem dos -0.10% (INE, 2016). Esta diminui¢cdo da presenca de cidaddos estrangeiros é
igualmente observavel, ainda que de forma menos evidente, a nivel nacional (-0.3% de

populacdo residente com estatuto legal) e na AML (-1%) (SEF, 2016).

Grdfico 5: Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente no Municipio da Moita 2008-2016

POPULAGAO ESTRANGEIRA COM ESTATUTO LEGAL DE
2000 RESIDENTE NO MUNICIPIO DA MOITA
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Fonte: INE | SEF/MAI, 2016 (PORDATA)

Quadro 3: Populagdo estrangeira com estatuto legal de residéncia 2008-2016

Territério 2008 2011 2016
Portugal 436.020 434.708 392.969
AML 224.089 217.779 197.199
Moita 3.789 3.095 2.396

Fonte: INE | SEF/MAI, 2016

No que se refere as principais nacionalidades representadas no concelho (Gréfico 6), é possivel
observar a prevaléncia dos nacionais dos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
(PALOP), os quais representam 63.2% dos estrangeiros residentes, seguido dos nacionais do
Brasil (12.2%), Roménia (4.7%), China (4.4%), Ucrania (4.2%), Moldavia (1.1%) e Espanha (1%),
de acordo com dados do SEF (2016).
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Grdfico 6: Populagdo estrangeira (% e N) com estatuto legal de residente no Municipio da Moita, por

nacionalidade
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A comparagdo dos dados atuais com os de anos transatos, nomeadamente 2008 e 2011,

permite denotar uma diminui¢do da representa¢do de algumas nacionalidades. De forma mais

acentuada, verifica-se um decréscimo de cidaddos residentes nacionais da Moldavia (-41.9%

comparativamente ao ano de 2011), Angola (-33.25%) ou Guiné-Bissau (-25.3%) (SEF, 2016).

Os cidadaos NPT constituem-se como os cidaddos mais representativos da comunidade

migrante, totalizando 2.028 cidaddos, provenientes de Cabo Verde, Angola, Guiné-Bissau,

Mocambique, S3o Tomé e Principe, Brasil, China, india e outros paises asiaticos e americanos.

Ao nivel da distribuicdo etédria da populagdo estrangeira (Grafico 7), salienta-se o facto de a

maioria dos residentes estrangeiros se encontrar em idade ativa (60.2% entre os 20 e 59 anos

de idade), sendo esta tendéncia contrdria a evolugdo da populagdo portuguesa residente

(54.2%).
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Grdfico 7: Distribuicdo etaria da populagdo estrangeira - 2011

DISTRIBUICAO ETARIA DA POPULACAO ESTRANGEIRA

25,00%

20,00%

0,00%

28

15,00%
10,00%
- I | | I I

0-9anos 10-19 anos 20-29 anos 30-39 anos 40-49 anos 50-59 anos 60-69 anos  70e mais

anos

M Residentes com nacionalidades estrangeira (%) M Residentes com naturalidade estrangeira (%)

M Residentes com naturalidade portuguesa (%)
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Confirmando a tendéncia do restante territério, é possivel observar uma predominancia de

mulheres estrangeiras a residir no Municipio da Moita (SEF, 2016). Constituindo 54.2% da

populagdo estrangeira com estatuto legal residente no concelho, a populacdo feminina tem

vindo a aumentar a sua representatividade (aumento de 5.8% em 2016 comparativamente aos

dados de 2008). A nivel nacional observou-se igualmente um aumento de 3.8% da populagdo

feminina residente, tendo este aumento se situado nos 3.4% ao nivel da AML, ao

compararmos os dados entre 2008 e 2016 (INE/ SEF, 2016).

Quadro 4: Populacdo estrangeira com estatuto legal de residente por sexo

Sexo
Territério Masculino Feminino
2008 2011 2016 2008 2011 2016
Portugal 228300 218170 190846 207720 216538 202123
AML 115263 106693 94486 108826 111086 102713
Moita 1954 1477 1098 1835 1618 1298

Fonte: INE | SEF/MAI, 2016 (PORDATA)
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Grdfico 8: Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente por sexo
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Fonte: INE | SEF/MAI, 2016 (PORDATA)

Analisando a distribuicdo da populagdo migrante por freguesia, verificamos que os territdrios
que compdem a Unido de Freguesias de Baixa da Banheira e Vale da Amoreira, congregam a
maior percentagem (72%), seguida de Alhos Vedros (11%) e da Moita (8%) de acordo com os

Censos de 2011 (Gréfico 9).

Grdfico 9: Proporg¢do da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente, por freguesia
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Esta distribuicao reflete-se na proporc¢do da populacao residente de nacionalidade estrangeira,
sendo que o Vale da Amoreira se assume como a freguesia composta por maior percentagem
de residentes estrangeiros (14%), ultrapassando largamente as proporc¢Oes registadas nas
restantes freguesias, assim como a proporc¢do registada a nivel nacional (3.74%) e a nivel da

area metropolitana (7.81%) (Censos 2011).

A andlise do Diagnéstico da Populagdo Imigrante no Concelho da Moita, realizado pelo
Municipio da Moita em 2011 e promovido pelo ACIDI, I.P., permite-nos aceder a um perfil da
populacdo residente no concelho a data. Tendo sido realizado um mapeamento da populagdo
imigrante, foram identificados 29 paises de origem e foram realizados, entre outras opgoes

metodoldgicas, inquéritos a 343 individuos.
A analise dos dados apurados, permitiu compreender que:

e Quanto a composicdo do agregado familiar dos respondentes, verificou-se que 78%

dos elementos é natural de outro pais;

e 56.8% dos elementos dos agregados familiares com 14 e menos anos de idade, ja sao

naturais do concelho da Moita;

e Da totalidade dos membros do agregado familiar, 61% tem nacionalidade estrangeira,
31% nacionalidade portuguesa e 2% tem dupla nacionalidade. Sendo que a maioria
dos individuos que detém nacionalidade portuguesa ou dupla nacionalidade imigraram
para Portugal entre 1975 e 1995, compreende-se que poderdo ter sido abrangidos
pelo processo de regularizacdo que decorreu na década de 90; de igual modo, podera
indicar que as estadias mais longas aumentam a possibilidade de obtencdo de

nacionalidade portuguesa, por via do tempo de residéncia em territério nacional;

e Nas situagdes em que a imigracdao é mais recente, os nucleos familiares sdao mais
restritos. No caso dos PALOP, observa-se um nucleo familiar mais alargado, visto

fazerem parte da primeira vaga de imigragao;

e Quanto a entrada em Portugal, a maioria chegou por meios préprios (87%), sendo que

82% referiu ter vindo para Portugal diretamente do pais de origem;

e Quanto aos motivos para a saida do pais de origem, 41% apontou as questdes
econdmicas e ligadas ao emprego; 19% referiu o reagrupamento familiar; 9% indicou o
acompanhamento dos pais; 9% questdes ligadas a saude; 8% foi motivado pelos

estudos e 4% indicou motivos politicos. Neste ambito, foram identificadas variacGes
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relacionadas com o género, sendo que as mulheres referiram questdes relacionadas
com a saude, o reagrupamento familiar e a ascendéncia/familia portuguesa como as
principais motiva¢des para a vinda para Portugal. Os homens referiram a facilidade de

entrada, o conhecimento da lingua e o acompanhamento dos pais;

e Quanto a opcao pelo concelho da Moita, as principais motivacdes referidas foram a

familia (50.4%) e o prec¢o da habitacdo (33.2%);

e Ao nivel da documentacao mais utilizada para a entrada em Portugal, 37% referiu a

utilizacdo do passaporte sem visto, seguido do visto de turista (28%);

e Quanto a regulariza¢do da sua situagdo em Portugal, 82% dos respondentes referiram
ter a sua situagdo regularizada, sendo que 9% indicou ndo se encontrar em situagao

regular.

2.3 Diagnodstico da comunidade migrante por area do
Indice dos Municipios Amigos da Diversidade (IMAD)

Para a andlise das necessidades e problemas identificados a comunidade migrante residente
no concelho da Moita por areas do indice dos Municipios Amigos da Diversidade (IMAD), foi
privilegiada a informagdo qualitativa recolhida nas diversas a¢des preparatdrias dinamizadas,
nomeadamente reunides e sessGes com cidaddos migrantes, técnicos e decisores politicos.
Estes procedimentos de recolha de contributos visaram o acesso a percegao dos participantes
relativamente a cada uma das dreas, em especial da comunidade NPT, visto assumir-se como o
publico-alvo prioritario do PMIM. A informacgdo recolhida foi sistematizada e cruzada com

dados de estudos nacionais, de forma a proceder ao seu enquadramento.

2.3.1 Servigos de Acolhimento e Integracao

Analisando em primeira instancia, os recursos especificos disponiveis no Municipio da Moita
em matéria de acolhimento e integracdao de migrantes, verifica-se que se encontram em
funcionamento dois CLAIM (Centro Local de Apoio a Integragcdo de Migrantes) que integram a
rede CLAIM. Estas respostas resultam de parcerias estabelecidas entre o Alto Comissariado
para as Migracoes, |I.P. (ACM) e a autarquia ou entidades locais, sendo que se encontram em

funcionamento o CLAIM Moita — Vale da Amoreira, promovido pela autarquia, e o CLAIM

2o Bl OB TN Bye (it

Unddo Ewrcpess



32

Quinta da Fonte da Prata, promovido pela Fundag¢do Santa Rafaela Maria e do qual o
Municipio da Moita é parceiro. Este ultimo, disponibiliza desde 2012, os GAEI (Gabinetes de
Apoio Especializado) na area Social (GAS) e Gabinete Psicoldgico (GP), para além da resposta
do GAGIE (Gabinete de Apoio Geral, Informagdo e Encaminhamento). O CLAIM Moita — Vale da
Amoreira, para além do horario de funcionamento no Vale da Amoreira, realiza atendimentos

descentralizados, nas diversas freguesias do concelho.

Ao analisar a intervencgdo destes gabinetes, verifica-se que as principais questdes que levam os
cidaddos migrantes a procurar estes centros, prendem-se com a legalizagdo e a nacionalidade
(Quadro 5). Os cidadaos provenientes dos PALOP assumem-se como a maior parcela dos NPT
que procuram este servico, encontrando-se o nimero de mulheres e homens equiparado.
Relativamente as faixas etdrias, observa-se a predominancia de pessoas em idade ativa, sendo
qgue 47,6% dos cidadaos que recorreram ao CLAIM Fonte da Prata encontravam-se entre os 27
aos 46 anos de idade e 66.9% dos cidaddos migrantes que procuraram o CLAIM Vale da

Amoreira, situava-se entre os 25 e 46 anos.

Resposta Intervengao

N2 de pessoas migrantes (UE e . -
. 493 cidaddos (240 mulheres e 253 homens)
NPT) que recorre aos servigos

Angola, Brasil, Cabo Verde, China, Guiné-Bissau, Roménia,

Nacionalidades . N , .
Mocambique, SGo Tomé e Ucrania.

Legalizacdo, nacionalidade, reagrupamento familiar e
Problemas apresentados .
seguranca social

Quadro 5: N2 de cidad3os, por género, nacionalidades e problemas apresentados pelos migrantes que
recorreram ao CLAIM Moita — Vale da Amoreira, entre janeiro e meados de novembro de 2017

Grupo Etario Total
<65 anos 36
56 — 65 anos 29
46 — 55 anos 59
36 —45 anos 136
26 —35 anos 53
18 — 25 anos 141
>18 anos 39
Total 493

Quadro 6: Faixas etdrias dos cidaddos migrantes que recorreram ao CLAIM Moita - Vale da Amoreira,
entre janeiro e meados de novembro de 2017

2 Il @B N e (aita

Unedo Europess




33

Resposta Intervengao

N2 de pessoas migrantes (UE e

. 154 cidaddos (76 mulheres e 78 homens)
NPT) que recorre aos servigos

Angola, Argélia, Brasil, Cabo Verde, Camardes, Cuba, EUA,
Nacionalidades Guiné-Bissau, India, Italia, Mogambique, Moldavia,

Roménia, S3o Tomé e Principe, Senegal, Ucrania.

Regularizacao, nacionalidade, apoio social e apoio ao
Problemas apresentados

emprego

Quadro 7: N2 de cidaddos, por género, nacionalidades e problemas apresentados pelos cidadaos
migrantes que recorreram ao CLAIM Moita - Fonte da Prata, entre janeiro e meados de novembro de
2017

Ano Nascimento Grupo Etario Mulheres | Homens Total
1930-1940 87-77 anos 0 2 2
1941-1950 76-67 anos 2 3 5
1951-1960 66-57 anos 2 5 7
1961-1970 56-47 anos 12 10 22
1971-1980 46-37 anos 16 17 33
1981-1990 36-27 anos 21 20 41
1991-2000 26-17 anos 15 10 25
2001-2010 16-7 anos 8 6 14
2011-2020 <=6 2 3 5

Total 78 76 154

Quadro 8: Faixas etarias dos cidaddos migrantes que recorreram ao CLAIM Moita - Fonte da Prata, entre
janeiro e meados de novembro de 2017

No que concerne a outros recursos existentes no concelho, observa-se a existéncia de apoios
prestados de natureza social por diversas instituicdes e associa¢des, que providenciam apoio a
comunidade da Moita, incluindo cidaddaos migrantes. Este apoio é efetuado em questdes
seu acolhimento e nomeadamente, regularizagdo,

relacionadas com o integracgao,

nacionalidade, seguranca social, finangas, educagao e outros.

A andlise dos dados qualitativos recolhidos ao longo do processo de diagndstico, permitiu
aceder a perce¢do dos principais fatores com efeito nos processos de acolhimento e
integracdo. Para uma melhor andlise dos mesmos, iremos elencar os problemas e
necessidades identificados por migrantes e técnicos, focando primeiramente o processo de

acolhimento e, posteriormente, de integracgao.
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Acolhimento

No que diz respeito ao processo de acolhimento, foram reportados por cidaddos migrantes

diversos fatores com influéncia neste processo.

Primeiramente, o desconhecimento dos direitos e deveres em Portugal por parte de quem
chega foi referido como um constrangimento. Fatores como informacdo insuficiente
disponibilizada pela sociedade de acolhimento, informacdo dispersa e pouco percetivel para
guem nado |é ou |é pouco portugués, sdo apontadas como preponderantes. Foi igualmente
referido que muitos cidadaos migrantes nao procuram esta informagdo, ou ndo tém acesso as
tecnologias de informacdo que permitem aceder a informacdo disponivel online (em especial

migrantes provenientes dos PALOP).

Em paralelo com esta situacdo, foi realcada a resposta dada pelos Servigos de Estrangeiros e
Fronteiras (SEF), como a questdo com maior influéncia ao nivel do processo de acolhimento,
afetando as restantes dreas. Informacdo desarticulada e pouco percetivel, linguagem
demasiado técnica utilizada por quem faz os atendimentos, morosidade ao nivel da resposta e
tempos de espera muito prolongados, sao fatores que influenciam diretamente o processo de
acolhimento dos cidaddos migrantes. O contacto com este servico é descrito como
discriminatorio, diminuindo quem recorre ao mesmo e desrespeitador dos seus direitos dos

migrantes enquanto pessoas.

A utilizagdo/recurso a diferentes servigos foi igualmente enunciada como um constrangimento
ao nivel do acolhimento. A utilizacdo de linguagem técnica/muito especifica foi apontada
como barreira a comunicagdo, especialmente para quem nao domina a Lingua Portuguesa. De
igual modo, situa¢des de desinformagdo, ou seja, informagdo incorreta ou desatualizada
transmitida por quem se encontra a fazer o atendimento, foram indicadas como

condicionando o acesso ao servigo.

A relagdo com as embaixadas do pais de origem foi igualmente identificada como fator com
influéncia no acolhimento. A burocratizacdo destes servigos, a dificuldade de comunicagdo
com os funcionarios e de obtencdo de documentos do pais de origem, assumem-se como
entraves ao processo de acolhimento, para quem procura regularizar a sua situagdo. Foram

igualmente relatadas situagdes de corrupg¢do que influenciam a resposta dada pelos servigos.

Na andlise feita as respostas existentes no concelho, foi referido que ndo existe uma resposta
especifica ao nivel do acolhimento de migrantes, tendo sido apresentados constrangimentos

relativos ao acesso ao CLAIM Moita — Vale da Amoreira. Primeiramente, observou-se que
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cidaddos migrantes que residem fora do Vale da Amoreira ndo tinham conhecimento da
existéncia desta resposta ou acerca do seu modo de funcionamento. Os residentes do Vale da
Amoreira, conhecendo este servico, apresentaram questdes relativamente ao seu
funcionamento, tendo sido apontada a pratica de um horario de funcionamento insuficiente e
desfasado das necessidades dos seus utilizadores (segunda-feira das 9h00 as 12h30, sexta-feira
das 14h00 as 17h30), tendo em consideracdo o volume da populagdo migrante que reside
nesta freguesia e o facto de muitas pessoas trabalharem e nao terem a possibilidade de se

ausentarem do seu local de trabalho.

Os técnicos que participaram no diagndstico, identificaram igualmente situacdes que
consideram comprometer o processo de acolhimento dos migrantes, que vao também de
encontro as dificuldades assinaladas pelos cidaddos migrantes enunciadas anteriormente. E
reconhecida a existéncia de boas politicas de acolhimento em Portugal, mas foi salientada a
dificuldade de acesso aos servigos existentes, identificando-se a existéncia de informacdo
insuficiente/desinformacio acerca do acesso aos mesmos, recurso a linguagem muito técnica
por parte dos funciondrios, o que torna dificil compreender o que é dito, dificuldades
reconhecidas a comunidade migrante ao nivel do preenchimento de formularios, em especial
para quem nado domina o portugués e dificuldade na deslocacdo para aceder aos servicos, se

nao se situarem perto da sua zona de residéncia, por dificuldades econémicas.

Foi referida a inexisténcia de um processo de acolhimento estruturado, essencial para quem
chega sem rede de suporte (familias, amigos). Nestas situacdes, a informagdo dispersa ou
desinformagdo identificada, assume-se como um constrangimento, no que diz respeito a
identificagdo dos servicos a aceder. Foi igualmente referida a necessidade de um
acompanhamento de proximidade, visto o acesso aos servigos ser muitas vezes complexo

(acesso ao SEF, Seguranca Social, Financgas).

No que diz respeito as respostas existentes na comunidade, verificou-se que técnicos com
intervengdo no territério ndo tinham conhecimento da existéncia do Manual de Acolhimento
ao Imigrante (Municipio da Moita) e que é considerado que a sua acessibilidade é reduzida,
pelo facto de estar disponivel no site e nem todos os imigrantes saberem utilizarem ou terem
acesso as tecnologias de informacgdo. O facto de o mesmo ter sido distribuido pelas institui¢cdes
foi apontado como positivo, mas foi referido ser necessario atualizar as informacGes que
constam do mesmo, visto a ferramenta datar de 2012, tendo sido também sugerida a

disponibilizacdo da informacdo em formato mais conciso.
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No que diz respeito aos servigos de acolhimento, compreende-se quem nem todos os técnicos
tém conhecimento da existéncia do CLAIM Moita - Vale da Amoreira, desconhecendo a sua
localizagdo e modo de funcionamento. Técnicos que tém conhecimento desta resposta,
referem que dois periodos de atendimento no Vale da Amoreira sdo insuficientes e desfasados
da disponibilidade dos cidaddos migrantes. O facto de muitas pessoas se encontrarem em
situacdo de precariedade laboral, leva a que ndo se possam ausentar do seu emprego para se

dirigir a este servico.

Focando outro motivo de chegada a Portugal, foi referido a inexisténcia de apoios a doentes
evacuados dos PALOP, sendo que muitos cidaddos migrantes vém para Portugal para
tratamento sem qualquer recurso/informacdo ou com apoios insuficientes para fazer face as

suas despesas, disponibilizados pelas embaixadas do pais de origem.

No que diz respeito aos fatores que podem influenciar de forma positiva o processo de
acolhimento, foi referida a existéncia de uma rede de suporte (familia, amigos) e a

importancia do apoio por parte dos servigos existentes (SEF, associacGes, entre outros).

Em termos dos servigos, foi referida a importancia de se apostar numa humanizagdo dos
mesmos, o recurso a linguagem mais percetivel e a democratizacdo da informacao relativa aos
direitos e deveres dos cidaddos migrantes, que permita realizar um encaminhamento efetivo,

de acordo com as suas necessidades.

Integracgao

No ambito do processo de integragdo, a situagao de permanéncia ou residéncia legal em
Portugal foi destacada como basilar neste processo, influenciando as restantes areas (acesso a
saude, emprego, habitacdo, educacdo, entre outras). Esta situa¢do, apontada por migrantes e
técnicos, foi identificada como afetando um numero alargado de municipes que, ndo sendo
possivel quantificar devido ao receio de identificacdo por parte destes cidaddos, foi

caraterizada como significativa.

Nesta questdo, tdo importante para os cidaddos e técnicos, tendo sido a mais focada nas
sessoes dinamizadas, os migrantes que residem no concelho, destacam a resposta do SEF
como um fator com influéncia direta ao nivel da sua integracdo e situacdo legal, mais

especificamente, na regularizacdo da sua permanéncia em Portugal.

- Tempo de espera muito prolongados nas marcagdes de primeira vez ou de renovacgao. Estes

tempos de espera conduzem muitas vezes a expiracdo da validade da documentacdo,
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implicando, entre outras situagdes, a cessacdao das prestagGes sociais por caducidade do

documento;

- Informagao desarticulada — informacdes prestadas aos cidadaos por diferentes funciondrios
nado é coincidente, relativamente aos documentos necessarios ou aos procedimentos a adotar.
Foi relatado que as informagGes prestadas via contacto telefénico sdo desfasadas das

transmitidas presencialmente;

- Desadequagao do perfil de atendimento - A informagdo veiculada pelos migrantes inclui
maus-tratos nos atendimentos, em especial se quem recorre ao servico ndo dominar a Lingua
Portuguesa. Foi referido que se os cidaddaos migrantes procurarem o servico acompanhados

por um técnico, a resposta por parte dos funcionarios é mais adequada.

No processo de diagndstico, surge ainda uma questao relatada pela Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens da Moita (CPCJ), relacionada com os jovens em situacdo de acolhimento
residencial. E assim referido que muitos jovens que s3o acompanhados no ambito da
intervencdo desta Comissdo, e aos quais foi decretada a sua integracdo em Acolhimento
Residencial, permanecem com a situacdo de permanéncia/residéncia em Portugal por
regularizar. Apesar de se encontrarem a guarda do Estado, as entidades de acompanhamento
ndo conseguem que a situagdo seja resolvida e quando os jovens se autonomizam aos 18 anos,

permanecem em situacdo de irregularidade.

Ainda nas questdes respeitantes a integragdo e situac¢do legal, surge outra tipologia de questado
também importante, que se prende com os estrangeiros que, tendo nascido cd, tém a
nacionalidade dos seus ascendentes, deparando-se com questdes de identidade, conforme foi

relatado pelos participantes nas sessdes.

Muitos destes jovens, ndo tém a situagdo de permanéncia regularizada, ndo tém nacionalidade
portuguesa e sdo maiores de idade, encontram-se em situacdo de elevada precariedade. Por
terem nascido neste pais, ndo tém um visto de entrada em Portugal, ndo tendo igualmente
sido atribuido o numero de identificacdo da Seguranga Social (NISS). Ndo possuindo esta
documentagdo, ndo conseguem celebrar um contrato de trabalho que Ihes permita regularizar
a sua permanéncia neste pais. Tendo sido relatados inUmeros casos de jovens nesta situagao,
verifica-se o vazio legal em que se encontra uma fragdo dos municipes. Esta desprote¢do nao
permite uma integracdo efetiva, conduzindo em muitas situagbes, a op¢do por um mercado
paralelo e fora da legalidade. A percecdo do elevado nimero destas situagdes, relatada por

migrantes e por técnicos, revela que a integracdo nao ocorre, encontrando-se estes cidadaos
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em situacdo de exclusdo/vulnerabilidade social, e aos quais ndo é possivel prestar apoio, por

nao se encontrarem dentro do sistema de protecdo social.

A percecdao dos participantes nas sessGes revela que a freguesia do Vale da Amoreira se
assume como aquela que acolhe a maior proporcao destes casos. Residindo aqui muitos
cidaddos provenientes de PALOP, verificam-se movimentos de migracdo que datam das
décadas de 60/70, época em que se observou o primeiro contingente de imigrantes africanos
(Machado, 1997). Estes cidaddos que aqui residem e constituiram familia, sdo caraterizados
como aqueles que apresentam a maior vulnerabilidade social. Tendo fixado a sua residéncia,
muitos encontram-se em situagdo de desemprego ou precariedade laboral, com
constrangimentos ao nivel da habitacdo e saude. No seguimento da crise econdmica e
financeira que Portugal atravessou recentemente, foi possivel observar um impacto acrescido
neste grupo de migrantes em especial ao nivel da sua situacdo de permanéncia / residéncia em

Portugal, visto a situacdo documental estar diretamente relacionada com o vinculo laboral.

Assim, as situagcdes de irregularidade identificadas tornam estes cidaddos
migrantes/estrangeiros mais expostos a exploracdo e/ou precariedade laboral, desprotecdo
social em situacdo de desemprego, caréncia econdmica e situacdes de aproveitamento
(esquemas paralelos de obtencdo de documentos ou contratos de trabalho). Esta
vulnerabilidade reflete-se também no acesso a saude, educacdo e tem consequéncias para o

agregado familiar.

Em resumo

e Desconhecimento por parte dos cidaddos migrantes, relativamente aos seus direitos e
deveres em Portugal (informacdo disponivel caraterizada como dispersa e pouco
perceptivel);

e Identificacdo de cidaddaos migrantes em situagao de permanéncia ou residéncia legal em
Portugal por regularizar (por vezes de longa data e em ciclos dificeis de quebrar);

e Situacdo de jovens estrangeiros (nascidos em Portugal) que ndo tém a sua situacdo de
permanéncia regularizada;

e Inexisténcia de um processo de acolhimento estruturado, especialmente para quem chega
sem rede de suporte;

e Resposta do SEF classificada como morosa, sendo a informacdo transmitida caraterizada
como desarticulada e pouco percetivel;

e Utilizagdo dos Servigos - identificacdo de situagcbes de desinformagao ou transmissdo de
informacdo desatualizada no que diz respeito a comunidade migrante, com recurso a
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linguagem muito técnica/pouco perceptivel, conduzindo a dificuldades ao nivel da
comunicagao;

e Desatualizagdo da informagdo que consta do Manual de Acolhimento ao Imigrante;

e CLAIM Moita | Vale da Amoreira — desconhecimento desta resposta por parte de técnicos
e migrantes; indicacdo da necessidade de readequacdo dos hordrios.

2.3.2 Urbanismo e Habitagao

Assumindo-se o acesso a habitacdo como o terceiro fator com maior influéncia no processo de
integra¢do dos migrantes (de acordo com a ficha de levantamento de contributos, preenchida
por entidades pertencentes a Rede Social), encontra-se diretamente dependente da situacdo

face ao emprego e da regularizacdo da permanéncia em Portugal.

O Relatério Estatistico Anual (Oliveira & Gomes, 2017), mobilizando diversos estudos que
focam a relacdo entre imigrantes e habitacdo, refere que a situacdo de desvantagem das
populacdes de imigrantes no mercado de habitacdo é percetivel nos diversos paises da Unido
Europeia. Associam-se, deste modo, a populacdo imigrante os alojamentos precarios,
sobrelotados, sem infraestruturas basicas, localizados em bairros degradados (Fonseca et al,
2013 in Oliveira & Gomes, 2017). Considerando que fatores especificos de cada pais, tais como
a regulamentacdo do mercado de habitacdo, influenciam o acesso a habitacdo, sendo que a
percecdo dos participantes no processo de diagndstico do PMIM, espelha a situacdo de
desvantagem em que a populagdo migrante se encontra, em compara¢do a populagdo

autoctone.

No que diz respeito ao acesso a habitacdo foram referidos constrangimentos que condicionam
o mesmo. Um dos requisitos para o arrendamento, nomeadamente, a solicitacdo de um
fiador, é um deles, uma vez que os migrantes que ndo possuem rede de suporte em Portugal,
encontram-se em situagdes de maior fragilidade, sendo o acesso a uma habitacdo dificultado
mesmo que tenham um contrato de trabalho e rendimento regular. No que diz respeito a
compra de uma casa, também a necessidade de um fiador e os requisitos relativos ao prazo de

validade do titulo de residéncia, assumem-se como condicionantes.

Dados do Eurostat de 2015 demonstram que, em Portugal, os estrangeiros registavam -44pp
gue os nacionais no acesso a habitacdo prépria (Oliveira & Gomes, 2017). No que diz respeito
ao mercado de arrendamento, os Censos de 2011 revelam que 53,9% dos estrangeiros
residentes em Portugal, eram arrendatdrios ou subarrendatdrios do alojamento em que

residiam. No diagnéstico conduzido no concelho da Moita (Camara Municipal da Moita, 2011),
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84% dos inquiridos referiram ter a intengdo de adquirir casa prépria no concelho da Moita, o
que pode indiciar a ndo intencdo de deslocalizacdo, sendo que quem ndo possuia ja casa
prépria, encontrava-se a residir em casa de familiares (41%), em alojamento social (34%) ou
em casa arrendada (25%). A elevada percentagem de inquiridos a viver em alojamento social,

indicia baixos rendimentos e a existéncia de situa¢des de vulnerabilidade social.

Esta situacdo foi frisada nos momentos de diagndstico realizados no ambito do PMIM, sendo
referida a relagdo direta entre o pagamento da prestacdo de uma casa com a situacdo laboral.
Tendo sido identificadas diversas situacdes de desemprego ou precariedade laboral,
compreende-se que a habitagdo se assume como uma area em que se verificam situacdes de

instabilidade, que condicionam a integracao.

No seguimento das situacdes de vulnerabilidade identificadas, foi referida a situacdo de sem-
abrigo em que cidaddos migrantes se encontram, mais especificamente identificacdo de
nacionais dos PALOP. Tendo alguns destes cidaddos chegado na vaga mais antiga de imigracdo
(anos 60), e ndo tendo presentemente trabalho ou pensdo, encontram-se em situagdo de
desprotecdo, sem forma de pagar uma habitacdo ou outras despesas bdsicas. Foram
igualmente identificadas situacdes de imigrantes que, num movimento de migracdo mais
recente, ficam alojados na casa de familiares ou amigos que, por sua vez, muitas vezes ja se
encontram em situacdo de fragilidade econdmica. Dado o tempo que implica a regularizacao
da situacdo de permanéncia em Portugal, classificado como morosa, a procura de emprego e o
alcance de estabilidade financeira essencial para a autonomia, o imigrante que chega é
perspetivado como um encargo acrescido (pela utilizagdo da agua, eletricidade, comida), tendo

de sair daquela habitagdo onde tinha sido acolhido.

Foram também identificadas situagdes de sobrelotagao das habita¢bes, em especial na
freguesia do Vale da Amoreira, assim como situagcdes de ocupagdao ndo autorizada. Foram
relatados casos de nacionais da Guiné-Bissau que chegam a Portugal e que ocupam casas que
ndao se encontram habitadas. As instituicdes bancdrias, muitas vezes proprietdrias destas
habitacGes, optam por ndo adotar diligéncias para desocupar as casas, devido as despesas
inerentes. Esta situacdo conduz a destruicdo de patrimdnio privado e desvalorizagcdo das

habitagdes.

No que diz respeito a taxa de sobrelotagdo de habitagdo, entendida como “a proporgdo da
populacdo que vive em alojamentos em que o nimero de divisdes habitaveis é insuficiente
para o numero e perfil demografico dos membros do agregado” (Oliveira & Gomes, 2017),

dados do Eurostat referentes a 2015, referem que Portugal regista a sétima posicdo, no que se
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refere a distancia nas taxas de sobrelotacdo dos alojamentos dos cidaddos nacionais e
estrangeiros, com os estrangeiros a registar +17,5pp que os nacionais na sobrelotacdo dos

alojamentos.

No que concerne as respostas facilitadoras para o acesso a habitacdo, compreende-se que no
Municipio da Moita se observa a existéncia de politicas de realojamento e protecdo social. A
freguesia do Vale da Amoreira integra o mais elevado nimero elevado de fogos de habitacdo
social, a cargo da autarquia e do Instituto de Habita¢do e Reabilitacdo Urbana (IHRU), o que
conduz a que se assuma como um recurso para os cidaddos migrantes em situagdes de maior
vulnerabilidade social. Enquanto condicdo de acesso, é necessario que os cidaddos migrantes
tenham a sua situagdo de permanéncia em territério portugués regularizada, o que muitas

vezes nao se verifica, conduzindo a situacGes de maior vulnerabilidade.

Saliente-se que o Municipio da Moita incluiu no Programa de Concurso para atribuicdo de
habitacOes sociais que decorreu em 2017, a admissdo a concurso de cidaddos estrangeiros
“detentor(es) de titulo valido de permanéncia no territério nacional”, tendo concorrido 22

estrangeiros nestas condicGes.

Em resumo

e Rendas caraterizadas como muito altas para quem tem rendimentos baixos/ndo aufere
rendimentos;

e Situagdo habitacional dependente da regularizacdo da situagdo documental e emprego —
maior vulnerabilidade de quem ndo possui estas situagdes regularizadas;

e Ocupacado e sobrelotagdo de habitagdes;
e Situacdo de cidad3aos migrantes sem-abrigo;

e Necessidade de um fiador para arrendar/comprar casa (constrangimento para quem nao
tem rede de suporte em Portugal).

2.3.3 Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

A procura de emprego e, por conseguinte, melhores condi¢des de vida, é uma das principais
motiva¢Oes para a migracdo, sendo que a analise desta area se assume como uma das mais
prementes, no que diz respeito a observagdo do processo de integracdo. Tendo em
consideragdo que as questdes econdmicas e ligadas ao emprego sao identificadas por 41% dos
inquiridos como o motivo para a saida do pais de origem (Camara Municipal da Moita, 2011) e

que o estabelecimento de uma relagdo laboral se assume como um dos pressupostos para a
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regularizacdo da permanéncia em Portugal, esta drea é salientada como uma das mais
importantes no ambito do processo de integracdo (segundo fator com maior preponderancia,
de acordo com as fichas de levantamento de contributos preenchidas pelos parceiros da Rede

Social).

Baganha, Ferrdao e Malheiros (1999) ao analisar os ciclos de imigracdo em Portugal, referem
que, apesar de ja existirem estrangeiros ativos no mercado de trabalho, foi a partir dos
meados dos anos 70 que as comunidades migrantes comegaram a adquirir maior visibilidade
no contexto nacional, tendo o processo de descolonizacdo apds a revolucdo de 1974,
promovido um aumento exponencial de chegadas de nacionais africanos, provenientes das
antigas colénias. A segunda fase do ciclo de imigracdo em Portugal, referida pelos autores,
teve inicio nos anos 80, sendo que o numero de estrangeiros continuou a aumentar a um
ritmo razodvel, sendo de registar o aumento de entradas de outras nacionalidades,
provenientes de paises asiaticos e sul-africanos, o que podera indiciar uma mudanca do papel
de Portugal no contexto das migracGes internacionais. As oportunidades existentes ao nivel
das obras publicas, construcdo civil, servicos pessoais e domésticos e profissdes liberais,
permitiam identificar a Area Metropolitana de Lisboa, na qual se insere o concelho da Moita,
como uma regido geografica em que a populacdo estrangeira ativa assumia um papel

preponderante, em relagdo ao total da forca de trabalho, maior do que noutras zonas do pais.

Numa analise mais recente, tem-se continuado a salientar o papel fundamental dos imigrantes
na melhoria da eficiéncia dos mercados de trabalho, contemplando a hipdtese que, sem os
imigrantes, setores econémicos e atividades ndo sobreviveriam ou entrariam em crise (Miinz

et al, 2006 in Oliveira & Gomes, 2017).

A segmentacdo do mercado de trabalho em fungdo das nacionalidades dos trabalhadores
(Baganha, Ferrdo & Malheiros, 1999), assim como uma sobre representagdo de estrangeiros
em atividades e setores econédmicos do pais menos qualificados, mais precdrios, mais
expostos a instabilidade na relagao laboral, com menores remuneragcdes e de maior
incidéncia de sinistralidade laboral (Oliveira & Gomes, 2017), sdo carateristicas identificadas a
mdo de obra migrante, tendo sido salientadas no processo de diagndstico do PMIM, por

técnicos e por cidaddos migrantes.

A instabilidade na relagdo laboral indicada, refletiu-se nas condi¢des de empregabilidade
destes trabalhadores, durante a crise econdmica e financeira que o pais atravessou.
Apresentando taxas de desemprego mais elevadas do que o0s nacionais e niveis

remuneratdrios mais baixos, verificaram-se condi¢coes de exclusido e fragilidade decorrentes
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da dependéncia dos rendimentos de trabalho como meio de vida, num contexto de
diminuicdo de postos de trabalho, redugdo salarial e flexibilizacdo dos vinculos contratuais
(Esteves et al, 2017). Tendo em consideracdo que a area da construgdo civil, que integrava
uma grande propor¢cdo de mdo de obra estrangeira apresentou uma estagnacdo neste
periodo, compreende-se que os cidaddos estrangeiros que a integravam apresentavam poucas
qualificacOes e, por vezes, um baixo dominio do portugués, o que influenciou o acesso a outras
areas profissionais, conduzindo a uma dificuldade na (re)integracdo no mercado de trabalho e
a observacdo de situacdes de elevada caréncia socioeconémica, aliadas a dificuldade de

(re)ajustamento a outras areas laborais.

Estas carateristicas elencadas, apresentaram varia¢Ges, no que diz respeito ao género. As
mulheres estrangeiras foram descritas, pelos participantes no processo de diagndstico do
PMIM, como possuindo uma maior capacidade de adaptacdo e (re)ajuste a diferentes areas
profissionais, ainda que a area das limpezas tenha sido referida como a mais acedida por
mulheres estrangeiras. Apesar da capacidade de adaptacdo das mulheres, dados nacionais de
2016 demonstram a preponderancia do desemprego das mulheres estrangeiras (58,4%),
comparativamente aos homens (45,2%), segundo dados do IEFP (Oliveira & Gomes, 2017). A
Estratégia para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2010-2015 alertava para a diminuta taxa
de emprego das mesmas®, durante os primeiros trés anos da sua estadia no pais de
acolhimento. Neste ambito, era reforcada a necessidade de prestar apoio as mulheres
migrantes numa fase precoce, informando dos direitos, no sentido de facilitar a sua integracao
e 0 acesso a educacdo e aos cuidados de saude. Foi sublinhada a repercussao das disparidades
observadas ao nivel do seu percurso profissional, no momento da reforma, sendo as suas

pensdes de valor mais baixo, o que dificulta a autonomia das mulheres (COM, 2010).

Analisando o contexto portugués, compreende-se que a taxa de desemprego das mulheres s6
suplantou o desemprego dos homens a partir de 2013, pois em 2011 o emprego dos homens
estrangeiros era superior, resultado do impacto na crise econdmica nas atividades econdmicas

que os homens integravam.

Enquanto consequéncias destas variagbes no que diz respeito ao mercado de trabalho, foi
salientada a caducidade da autorizacdo de residéncia de muitos cidaddos migrantes, por
inexisténcia de contrato de trabalho, assim como situacGes de desprotegdo social. Quem ndo

tinha contrato de trabalho, ndo tinha direito a subsidio de desemprego ou, quem o teve e este

5> Conclusdes do Conselho e dos Representantes dos Governos dos Estados-Membros sobre a integracdo
enquanto motor para o desenvolvimento e a coesdo social, 10307/10 de 03/06/2010
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terminou, ndo teve acesso a subsidios de emergéncia social, tal como o Rendimento Social de
Insercdo (RSI). Impactos ao nivel da saude mental, situagcbes de dependéncia (alcool),
desalojamento, assumiram-se como consequéncias que os técnicos referiram ainda hoje se

observarem.

Outra das consequéncias elencadas, foi a vulnerabilidade apresentada pelos trabalhadores
estrangeiros. A reduzida oferta de trabalho e a elevada procura, potenciou situagbes de
exploragao laboral que foram relatadas pelos técnicos. Tendo em consideracdo a importancia
de ter um contrato de trabalho celebrado, os empregadores disponibilizavam-se a celebrar
contratos, desde que os encargos que seriam da sua responsabilidade, fossem assumidos pelos

empregados.

Esta necessidade conduzia a um ndo questionamento aos empregadores, sendo que muitos
cidaddos migrantes ndo sabiam se tinham contrato celebrado ou as condi¢cdes do mesmo. O
desconhecimento dos direitos e deveres laborais surge aqui como um fator que influencia a
precariedade, aliado ao medo de incorrer em situa¢des de irregularidade, no que diz respeito a

permanéncia/residéncia em Portugal.

Ao nivel do acesso a emprego, foram sinalizados diversos condicionantes identificados a
comunidade migrante, nomeadamente a situacdo documental, a formacdo exigida, a idade e o
dominio da lingua portuguesa. Foram igualmente enunciados esteredtipos existentes relativos
aos cidaddos migrantes, nomeadamente, considerarem que vieram para Portugal para “tirar o

trabalho aos portugueses”.

Relativamente ao processo de candidatura a emprego, foram igualmente identificadas
dificuldades, nomeadamente, a construcdo do tipo de Curriculum Vitae solicitado em alguns
processos de recrutamento (Europass) e a necessidade de ter um enderego eletrdénico. Estes
requisitos foram caraterizados como uma barreira para alguns cidaddos migrantes (nacionais
PALOP), dadas as dificuldades apresentadas no acesso e utilizagdo das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo. A barreira linguistica assume-se como outra condicionante, quer
no processo de recrutamento, quer no acesso a areas laborais. Esta situagao foi identificada a
nacionais de paises africanos que, apesar de a lingua oficial do seu pais ser o portugués, muitas

vezes ndo o dominam.

No que diz a conciliagdo do trabalho com a vida familiar, foi indicada a necessidade de muitos
cidaddos migrantes realizarem duplas jornadas de trabalho, de modo a fazer face as despesas
(alimentagdo, habitacdo, transporte, educagdo dos filhos), sendo que muitos trabalhadores

estrangeiros trabalham em Lisboa. O tempo das deslocac¢des, aliado a um horario de trabalho
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extenso foi caraterizado como tendo implicagGes a nivel familiar. Na sessdo de auscultacdo da
comunidade migrante no Vale da Amoreira, foi referido que muitas criangas e jovens
permaneciam sem supervisdo, o que conduzia a observagao de comportamentos desviantes,
visto ndo terem a supervisdo familiar de que necessitavam. Dados relativos a intervencao da
CPCJ da Moita, permitem compreender que as criangas e jovens de nacionalidade estrangeira
acompanhadas em 2017, residiam na Unido de Freguesias da Baixa da Banheira e Vale da
Amoreira, sendo estas as freguesias onde se observam a prevaléncia de familias com

condicdes laborais apontadas como mais precdrias.

A vida familiar apresenta outras condicionantes no que se refere a inser¢do no mercado de
trabalho. A constituicdo de uma familia e a opgao de ter filhos, que se assume como um ponto
positivo para a demografia nacional e local, apresenta condicionantes, nomeadamente ao nivel
das respostas de apoio a infancia. As respostas educativas em Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) para criancas até aos 3 anos sado caraterizadas como insuficientes,
sendo dificil a obtencdo de uma vaga. Se existir a necessidade de ingressar nesta resposta
durante o ano letivo, torna-se mais complexo o acesso, visto os grupos estarem usualmente
completos. Estas situagdes foram indicadas como condicionando o acesso ao mercado de
trabalho por parte das maes, em especial pelo facto de muitas vezes sé a familia nuclear viver

em Portugal e ndo possuirem uma rede de suporte.

No que concerne ao estabelecimento de negdcios préprios, foi identificado pelos participantes
nos momentos de diagndstico, que os nacionais da China sao os cidaddos que mais apostam na
criagdo do seu préprio emprego, nomeadamente na constituicdo de lojas de conveniéncia,
frutarias ou churrascarias. Verifica-se igualmente a criagdo de outros negdcios, tais como lojas

de produtos para cabelo ou lojas de telemdveis.

Cidad3os migrantes que participaram no processo de diagndstico apontaram como motivos
para ndo iniciar o seu préprio negdcio, o investimento inicial que é necessdrio e o facto deste
se assumir como um risco. Sendo que muitos cidaddos migrantes ndo possuem a verba
necessaria para iniciar o seu negdcio, consideram um elevado risco recorrer a financiamento
para tal. Foi referida a importancia de terem formagdo no que diz respeito ao inicio de um

negacio proprio, para compreenderem como funcionam as leis e regulamentos portugueses.
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Em resumo

e Observacao de situacdes de exploracdo e precariedade laboral- baseadas na necessidade
de celebrar contratos de trabalho para manter a autorizacdo de residéncia no pais;

e Desconhecimento dos direitos e deveres laborais — termos do contrato de trabalho,
contribuicOes para a Seguranca Social, entre outros;

e Taxas de desemprego mais elevadas —maior impacto da crise econdmica e financeira nas
areas comummente acedidas pelos cidaddaos migrantes (construcgdo civil, obras publicas)
— consequéncias identificadas a nivel econdmico, habitacional, de regularizacdo e de
saude (doenga mental);

e Acesso a profissdes menos qualificadas (construcao civil, servicos domésticos), auferindo
saldrios mais baixos;

e Dificuldades no acesso a emprego — identificadas condicionantes, nomeadamente, a
situacdo documental, formacdo exigida, idade, dominio da lingua portuguesa e
dificuldade de ajustamento a diferentes areas profissionais (por exemplo, com a crise
que afetou a construgdo civil);

e Dificuldades no processo de candidatura — ao nivel da construcdo do CV (Europass), de
criagcdo do e-mail e barreira linguistica (entrevista).

2.3.4 Formacao e Capacitagao

No ambito da drea da formacdo, uma das principais dificuldades elencadas prende-se com o
processo de reconhecimento de qualificagbes do pais de origem. Esta situacdo foi apontada,
especialmente por migrantes licenciados, em especial se esse processo decorreu antes da
implementagdo do processo de Bolonha. O custo da tradugdo certificada assume-se como o
principal constrangimento, conduzindo a opgao de ndo se proceder ao reconhecimento e, por
conseguinte, ao acesso a atividades profissionais menos qualificadas. Oliveira e Gomes (2017)
referem que “nem sempre a distribuicdo dos trabalhadores estrangeiros pelos grupos
profissionais do mercado de trabalho em Portugal reflete as suas qualificagdes” (p.102), sendo
que integram o mercado de trabalho trabalhadores em situagdo de sobre qualificagdo
(trabalhadores com um nivel de qualificacdo superior ao requerido pela atividade laboral que

exerciam), em especial trabalhadores vindos da Europa de Leste.

O Diagnéstico da Populagdo Imigrante no Concelho da Moita (Camara Municipal da Moita,
2011) identifica variagdes ao nivel formativo e de escolaridade por parte dos cidaddos
migrantes residentes na Moita, por nacionalidade. Dados obtidos neste estudo diagndstico

demonstram que os naturais da China, Ucrania, Brasil e Molddvia apresentam maiores niveis
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de escolaridade, sendo que os naturais de S. Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Mocambique e

Cabo Verde apresentam menor nivel de escolaridade.

Tendo em consideracdo que a maioria dos cidaddos migrantes com residéncia legal no
concelho sdo nacionais dos PALOP, verifica-se que o nivel de formacdo e escolaridade da
populacdo que reside na Moita se assume como baixo ou inexistente (Camara Municipal da
Moita, 2011), o que influencia o acesso ao mercado de trabalho. Deste modo, e considerando
que a maioria dos cidaddos migrantes desempenha a sua atividade laboral na area da
construcdo civil e obras publicas (25% segundo dados do Diagnéstico da Populagdo Imigrante,
Camara Municipal da Moita, 2011) e dadas as flutuacbes ao nivel da empregabilidade
observadas (estagnacdo verificada no periodo da crise econdmica e financeira), salienta-se a
importancia de incremento das qualificacGes e competéncias para exercicios de outras
atividades profissionais. Este investimento, pode conduzir a uma maior empregabilidade,
devido ao acesso a areas profissionais diversificadas, possibilitando a celebracdo de contratos
de trabalho (essenciais a regularizacdo de permanéncia/residéncia em Portugal), e permitindo

auferir uma remuneracgdo, que se constitui como o principal meio de vida.

Nesta area, e quando inquiridos os participantes acerca da importancia de frequentarem
formacdo, 64% dos inquiridos respondeu “Sim”, que acha importante para si frequentar
formacao profissional. No que diz respeito a oferta disponivel e opcdo por areas formativas, foi
referido que os cidaddos migrantes usualmente ingressam nas formacdes propostas pelos
Servigos de Emprego, sendo que foi referido que gostariam de ter disponiveis opg¢des para
quem ja tem o 122 ano. Tendo em considerag¢do a preponderancia desta drea, compreende-se
que os participantes no processo de diagnéstico a indiguem como influenciando a
empregabilidade da populacdo estrangeira, que sente de forma agravada os efeitos do

desemprego.

Em resumo

e Preponderancia da formacdo e incremento das qualificagGes, enquanto promotores do
acesso ao mercado de trabalho e, consequentemente, na regularizacdo da situacdo
documental e possibilidade de auferir um rendimento;

e Dificuldades ao nivel do reconhecimento de qualificagGes do pais de origem — processo
com custos elevados;

e Dificuldade em termos de mobilidade para quem estd desempregado e
necessita/pretende frequentar formacdo (transportes com custos elevados, baixa
cobertura da rede).
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2.3.5 Educagao e Lingua

O dominio da lingua portuguesa foi apontado como um dos fatores com maior
preponderancia no processo de integracdo. Quer ao nivel da integracdo no mercado de
trabalho, formacdo ou utilizacdo dos servicos, o dominio do portugués foi descrito

transversalmente como um fator decisivo ao nivel da integracao.

As maiores dificuldades/necessidades apontadas relacionam-se com a dificuldade de
comunicacado por parte de quem nao domina o portugués, ou seja, com a barreira linguistica
existente que interfere, entre outros, na comunicacdo com os servicos (Saude, Financas,
Seguranga Social e outros), e no preenchimento de formuldrios e leitura de informacoes

escritas.

Foram indicadas as dificuldades experienciadas pelos nacionais dos PALOP, que apenas falam o
crioulo ou outro dialeto dos seus paises de origem. Sendo identificada esta situacdo num
numero alargado de migrantes, foi referido ainda que ndo existe um servico de traducdo desta
lingua para portugués em muitos servigos. A resposta identificada, foi o servico de traducgdo

telefdnica, disponibilizado pelo ACM.

No que se refere aos cursos inseridos no Programa Portugués para Todos (PPT), foram
identificados constrangimentos, nomeadamente o desconhecimento relativamente ao locais e
modos de funcionamento destas respostas, por parte de cidaddos migrante e de técnicos.
Outro constrangimento relaciona-se com o facto de os cursos que funcionam nas escolas,
serem lecionados em estabelecimentos educativos que integrem o 32 Ciclo do Ensino Basico.
Tendo em consideracdo que sdo observados diferentes niveis de literacia de quem frequenta
estes cursos (situacGes de analfabetismo e de formagGes superiores), foi sublinhada a

importancia de serem ministradas competéncias basicas, para quem necessitasse das mesmas.

Relativamente a Educagdo, foram identificados constrangimentos pelos estabelecimentos
educativos que participaram no processo de diagndstico, com especial enfoque nos processos
de equivaléncias. Foi indicado por professores, que se estd a assistir ao retorno de familias que
residiram no Reino Unido, onde as criangas e jovens frequentaram o sistema de ensino. O
regresso a Portugal, tem apresentado algumas dificuldades ao nivel da integra¢do escolar
destes jovens no sistema de ensino portugués, relacionadas com o processo de equivaléncias.
Primeiramente, foi referida a situacdo de jovens que chegam a Portugal sem o certificado de
habilitagGes, sendo que nesses casos as escolas procuraram encetar contacto com as escolas
inglesas e com a Embaixada Britanica, sendo que estes contactos sdo descritos como

infrutiferos. Nestas situa¢des, nas quais ndo é possivel a obtengdo do certificado de

2o Bl OB, TN e (hoita

Unedo Europess



49

habilitacGes, procede-se a realizagdo de matriculas condicionais, sendo as criancas ou jovens
colocados nas turmas de acordo com a idade, e ndo pelas suas habilitages ou niveis de
conhecimento. Estas situagdes assumem-se igualmente como desafiantes quando os jovens
frequentavam o ensino profissionalizante, com uma estrutura diferente das formagdGes
portuguesas, visto os jovens trazerem certificagdes em Unidade Curriculares especificas, ndo

existindo indicagdo do ano escolar ou area do curso que ingressaram.

Outros constrangimentos sdo observados nas situagbes de quem traz o certificado de
habilitacGes, mas que necessita de proceder a sua traducdo devidamente certificada. Tal
implica um custo elevado, que é descrito como impraticavel para familias que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade financeira. Este custo, conduz a que ndo se proceda a sua
traducdo, o que os torna invdlidos no que diz respeito a sua aceitacdo pelos servigos
portugueses. Foram igualmente identificadas situacdes de certificados/documentos falsos

apresentados, por parte de estudantes provenientes da Guiné-Bissau.

No que concerne ao aproveitamento escolar dos jovens migrantes, foram referidas algumas
dificuldades de adaptagdo. Em Portugal, quando existe uma transicdo de pais, os jovens tém a
prerrogativa de ingressar no ano letivo anterior aquele que tém equivaléncia. No entanto,
muitos jovens optam por ndo o fazer, sendo descritas dificuldades experienciadas no que diz
respeito a adaptacdo. O dominio da Lingua Portuguesa, foi igualmente indicada como um fator
gue influencia a adaptacdo e o aproveitamento escolar. Estudos desenvolvidos pela OCDE
(2006, 2010) demonstram que os imigrantes tendem a apresentar maiores dificuldades em
obter bons resultados escolares, em comparagao aos nacionais do pais de acolhimento
(Oliveira & Gomes, 2017). No estudo levado a cabo pela OCDE em 2016, os estudantes
imigrantes encontram-se frequentemente em situagdo de dupla desvantagem pela sua
condicdo de imigrante e pela sua classe social ou privagdo social (PISA, 2016 in Oliveira &
Gomes, 2017). Analisando a relagdo estabelecida entre o desempenho escolar e o estatuto
socioecondmico das familias dos estudantes, compreende-se que as condi¢cbes familiares
influenciam o sucesso escolar dos jovens, independentemente do seu percurso migratério. A
classe social e as carateristicas socioecondmicas dos individuos e das suas familias, adotam o

papel mais explicativo das performances escolares (PISA, 2016 in Oliveira & Gomes, 2017).

No que se refere a situacdo de regularizacdo na situacdo de permanéncia/residéncia em
Portugal, compreende-se que o sistema educativo portugués permite o ingresso de qualquer
crianca ou jovem, independentemente de terem a sua situacdo de permanéncia em Portugal

regularizada. Esta medida, promotora do acesso a educacdo, foi descrita como conduzindo,
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muitas vezes, ao adiamento da regularizacdo da situacdo de permanéncia/residéncia das
criangas, enquanto sdo menores de idade, o que facilitaria este processo. Os técnicos
identificaram também que, apesar de as criangas que estdo nesta situacdo estarem a
frequentar o sistema de ensino, ndo tém acesso ao Servico de A¢do Social Escolar (SASE) e a

outros apoios.

Relativamente a integracdo dos jovens migrantes nas aulas de Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM), a atribuicdo das classificagGes nesta disciplina assume-se como uma questdo com que
os docentes referiram debater-se. Foi referido que, caso seja atribuida uma classificacao
positiva aos alunos no final do ano letivo, os jovens terdo de transitar para a disciplina de
Lingua Portuguesa, ndo beneficiando deste apoio especifico. Por este motivo, mesmo que os
jovens apresentem um bom desempenho, foi referida a necessidade de refletir se os jovens ja

estdo realmente preparados para ingressar na outra disciplina.

Em resumo

e Barreira linguistica derivada do baixo dominio do portugués — afeta acesso a servicos,
integracdo no mercado de trabalho, formacdo, assim como o preenchimento de
formularios, leitura de cartas da Seguranca Social, Financgas, entre outros;

e Desconhecimento das respostas do Programa Portugués para Todos existentes no
territorio;

e Equivaléncias — dificuldades ao nivel da obtenc¢do de certiddes de habilitacdes (ex.: Reino
Unido) e traducdo das mesmas, devido aos custos associados a tradugdo certificada
(dificuldade para familias em situacdo de caréncia econdmica). A integragdo das criangas
e jovens é muitas vezes condicionada por esta situacao;

e Tendo sido identificadas dificuldades ao nivel do desempenho escolar, compreende-se
que o dominio da lingua portuguesa influencia a integragao.

2.3.6 Cultura

No ambito da cultura, ndo foram referidas necessidades ou problemas identificados a
comunidade migrante. Foi, contudo, salientada a importancia desta area, no sentido em que
pode permitir estabelecer pontes entre as comunidades migrantes e a sociedade de
acolhimento. A colaboracdo e a partilha entre portugueses e migrantes foi descrita como uma
forma de incrementar o conhecimento e estreitar relagdes, potenciando a integracdao e

maiores niveis de tolerancia.
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Foi igualmente referida a importancia de se manterem os hdbitos culturais do pais de origem,
tendo 64% dos respondentes ao inquérito, respondido que mantém habitos do seu pais de
origem, relacionados com a gastronomia, danga, artesanato e vestudrio. No que concerne a
boas préticas identificadas ao nivel de eventos culturais, foi referida a Festa da Partilha,
dinamizada todos os anos na Quinta da Fonte da Prata, e promovida pela Fundagdo Santa
Rafaela Maria, assim como as Festas Multiculturais do Vale da Amoreira, tendo sido sugerido

gue estas celebrag¢des fossem alargadas a outras freguesias.

Em resumo

e A partilha e colaboragao entre cidaddos nacionais e migrantes identificada como uma
forma de incrementar a aproximacao e tolerancia;

e Referida a importancia de as acGes desenvolvidas nesta area ndo se cingirem a algumas
freguesias, mas sim implementadas em todo o concelho.

2.3.7 Saude

A drea da salde assume um papel preponderante ao nivel da integracdo da comunidade
migrante nos paises de acolhimento, sendo o acesso aos servigos de saude identificado como
condicdo fundamental para a saude e bem-estar das popula¢des migrantes (Oliveira & Gomes,

2017).

A Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que todos os cidaddos, inclusivamente
estrangeiros, tém acesso a prestacdo de cuidados globais de saude. Por esse motivo, todos os
meios de salde devem ser disponibilizados na exata medida das necessidades de cada um
independentemente das suas condi¢cdes econdmicas, sociais e culturais (Despacho do

Ministério da Satde n225 360/2001).

Estando previsto que os cidaddos estrangeiros que residam legalmente em Portugal,
disponham de acesso em igualdade de tratamento aos beneficidrios ao Servico Nacional de
Saude (SNS), compreende-se que, aos cidaddos que ndo se encontrem em situacdo regular,
sejam cobradas as despesas efetuadas, com excecdo de cuidados de saude em situacdo em
gue ponham em perigo a saude publica. Assume-se este como o grupo mais vulneravel, na
medida em que, muitas vezes, as suas condi¢gdes socioecondmicas ndo permitem fazer face a

despesa relacionada com o usufruto ao servico de saude.
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Segundo o testemunho dos técnicos, que participaram no diagndstico da comunidade
migrante residente na Moita, o facto de cidaddos migrantes ndo terem a sua situagdo de
permanéncia ou residéncia regularizada, conduz a que ndo procurem os servicos de saude,
devido ao custo associado aos mesmos. De igual forma, foi identificada uma desvalorizacao
dos cuidados de saude, assim como uma desmotivacdo ao nivel do acesso destes cuidados por

parte das familias mais fragilizadas.

O Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, refere que todos os cidad3os, independentemente
da sua nacionalidade e situacdo legal no pais tém acesso aos servicos publicos de saude,
identificando como dificuldades, situa¢cdes nas quais os cidaddos imigrantes ndo sdo
portadores de documentos, ndo possuem registo ou nimero do SNS, o que conduz a algumas
dificuldades no cumprimento dos circuitos definidos no SNS. De igual forma, é indicado que a
cobranca da despesa é por vezes critica, ndo é possivel a emissdo de receitas eletrdnicas ou a
atribuicdo de transporte ndo urgente em ambulancia, pois estd apenas prevista para utentes

do SNS.

O Relatédrio Estatistico Anual (2017) demonstra que os estrangeiros residentes em Portugal,
comparativamente aos nacionais, apresentam maiores taxas de risco de pobreza e de privacao
material, constituindo estes indicadores com influéncia direta na prevaléncia de riscos de
saude. Este relatdrio salienta que é a vulnerabilidade socioecondmica e ndao a condi¢cao de

migrante que explica os padroes de saude dos diferentes grupos das populagoes.

Segundo os dados do ultimo Inquérito Nacional de Saide mobilizados e analisados num estudo
desenvolvido pelo Instituto de Medicina Tropical (IHMT), verifica-se que 65% dos imigrantes
que vivem em Portugal reportam um bom estado de salde, em comparagdo com os
portugueses (43%). Estes dados contrariam a perce¢do de que os migrantes se assumem como
uma ameaca a saude das populaces de acolhimento ou uma fonte de pressdo/encargo para
os servicos de saude (Dias, 2017 in Oliveira & Gomes, 2017). Este estudo demonstra que o
estado de saude dos imigrantes piora a medida que aumenta o tempo de residéncia no pais,
confirmando o “efeito do migrante saudavel”, ou seja, a decisdo de migragdo constitui um
esforgo ambicioso, pelo que sdo as pessoas mais saudaveis e empreendedoras que optam por
tal (OCDE, 2015 in Oliveira & Gomes, 2017). Os deficits de saude, associados a determinantes
como o excesso de horas de trabalho, a prevaléncia de horas extraordinarias, a associacdo a
trabalhos de maior risco e exigentes, a falta de pausas ou a ma alimentacdo, encontram-se
relacionados a insercdo dos migrantes em atividades laborais mais precarias e ndo a sua

condicdo de saude em si.
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Analisando de forma mais especifica os dados aferidos no processo de diagndstico conduzido
no ambito do PMIM, compreende-se que a comunidade migrante residente na Moita refere
alguns constrangimentos ao nivel do acesso aos cuidados de saude. Primeiramente, a barreira
linguistica, que se concretiza na dificuldade em expor o que leva o cidad3o a utilizacdo daquele
cuidado e no entendimento do que é dito pelo médico/enfermeiro/assistente. O Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, refere que em situagdes de dificuldades no atendimento a
migrantes, recorre aos servicos de traducdo telefdnica disponiveis, a ajuda de familiares ou
amigos que acompanhem os doentes e o recurso a associacdes de imigrantes ou outras

organizagOes da sociedade civil locais.

A falta de esclarecimento/informacgdo das condicdes de acesso a satde por parte de alguns
administrativos no que diz respeito a situacdo da comunidade migrante, também se assume
como uma condicionante identificada. As informacdes transmitidas nem sempre sdo as

corretas, o que influencia a relacdo com estes servicos.

No que concerne a drea da saude, foram igualmente identificados constrangimentos ligados a
migracdo por motivos de saude. Sendo que a procura de cuidados de saude constitui também
como uma causa de mobilidade (WHO, 2003a in Dias & Gongalves, 2007), verificam-se
situacdes de vulnerabilidade por parte de quem chega para obter tratamentos de saude. Foi
referido que o tempo de espera para a obteng¢ao do visto de satde é muito elevado, sendo
gue em casos de doenca, esta espera pode condicionar ainda mais o estado de saude. De igual
forma, foi referido que este movimento acontece sem a existéncia de uma estrutura de apoio.
Foram relatados casos de estrangeiros que vém para Portugal para acompanhar os filhos em
tratamento e ndo dispdem de acompanhamento em Portugal ou relatam que o mesmo é
insuficiente (ex.: o apoio monetdario prestado por Embaixadas é insuficiente face as despesas

reais de transporte).
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Em resumo

e |dentificada a maior vulnerabilidade dos cidaddos migrantes / estrangeiros que ndo tém
a situacgdo de permanéncia/residéncia regularizada. Apesar de terem acesso aos cuidados
de saude, é necessario pagar na totalidade o servico (constrangimento para quem se
encontra em situacdo de caréncia econdmica);

e Desvalorizacdo dos cuidados de saude/ desmotivacdo face as dificuldades (familias
fragilizadas);

e Referéncia a barreira linguistica: ao nivel da informacdo transmitida aos cidadaos
migrantes que recorrem aos servicos, e que ndo dominam a Lingua Portuguesa, assim
como na sua compreensao das indicacdes transmitidas por quem faz o atendimento;

e Informagdo caraterizada como insuficiente por parte dos administrativos, no que diz
respeito a situacdo (direitos/ deveres e encaminhamentos) da comunidade migrante;

e Elevado tempo de espera para o visto de salide (Emissdo pelas Embaixadas).

2.3.8 Solidariedade e Resposta Social

Para a andlise da area da solidariedade e resposta social importa primeiramente referir que,
segundo dados do EUROSTAT (Migrant Integration Indicators), os estrangeiros residentes no
contexto europeu apresentam, em média, maiores riscos de pobreza, maior privacdo material,
auferem rendimentos mais baixos e vivem em piores condi¢cdes de vida do que os nacionais
dos paises que os acolheram. No entanto, compreende-se que estes riscos ndo conduzem a
maior prevaléncia no acesso a apoio sociais sendo que, em Portugal, os beneficidrios
estrangeiros continuam a ser menos beneficidrios do sistema de prote¢ao social e que
assumem maior capacidade contributiva, sendo necessdrios para a sustentabilidade do
sistema de Segurancga Social portugués (Oliveira & Gomes, 2017). Tendo em consideragdo o
envelhecimento da populagdao portuguesa, compreende-se que os contribuintes estrangeiros
contribuem positivamente para o saldo do sistema de protecdo social portugués, assim como
tém contribuido para atenuar os efeitos do envelhecimento demografico portugués no sistema

social.

A andlise dos contributos dos participantes nos procedimentos de diagndstico, permite
compreender que as principais necessidades identificadas ao nivel das respostas de
solidariedade e resposta social, prendem-se com a situag¢ao de desprotegao social em que se
encontram os cidaddos migrantes que ndo tém a sua situagdo de permanéncia ou residéncia
regularizada em Portugal. A situacdo deste grupo de pessoas, que se encontram em situacao

de caréncia socioecondmica, é caraterizada como dificil de regularizar. Cidaddos migrantes que
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chegaram a Portugal e ndo tém um visto de entrada vdlido, autoriza¢cdo de residéncia ou a
mesma ja caducou, numero de identificacdo de Seguranca Social ou ndo dispdem de meios de
subsisténcia ou os mesmos sdo parcos, assumem-se como o grupo de pessoas em identificadas
como apresentando maiores riscos sociais. Apontando o Vale da Amoreira como a freguesia
com maior nimero de familias que apresenta estas condi¢des, a preocupac¢do transmitida
pelos técnicos é profunda, visto a intervencgdo se encontrar bloqueada. Por exemplo, familias
gue tinham a situacao de permanéncia regularizada e que beneficiavam do Rendimento Social
e Insercdo, viram esta prestacdo cessada quando a sua autorizacao de residéncia caducou. Esta
caducidade, segundo o referido, decorre muitas vezes dos longos tempos de espera para

atendimento no SEF.

O numero elevado de familias migrantes em situacdo de caréncia socioecondmica é
apresentado como a grande preocupacdo nesta area, sendo apresentada a necessidade de
intervencdo com estes cidaddos, pois a sua residéncia encontra-se fixa neste concelho e nao
possuem meios para regressar ao seu pais ou ferramentas para sozinhos solucionar a sua
situacdo, visto ndo conseguirem emprego por ndo terem a sua documentacdo regularizada,
ndo terem NISS por ndo terem emprego, e ndo receberem apoios sociais por ndo estarem

inscritos na Seguranca Social.

Foi igualmente referido que os migrantes possuem pouca/nenhuma informacdo acerca dos
seus direitos sociais, tais como acesso a apoios sociais, pensdes, entre outros, conhecimento
essencial a prossecucdo dos seus direitos e deveres. Os técnicos referiram igualmente a
necessidade de se proceder a uniformizacdao de informagdo, no que se refere aos direitos e
deveres da comunidade migrante e dos encaminhamentos especificos, assim como a criagao

de canais de comunicagao entre as institui¢des.

Outra dificuldade enunciada, prende-se com a integracao dos filhos nas respostas para a
primeira infancia. Os cidaddos migrantes que aqui constituem familia, referiram a dificuldade
de integrar os seus filhos em creche. Esta dificuldade, relacionada como o baixo nimero de
vagas existentes e a dificuldade de integracdo durante o ano letivo, conduz a dificuldade de
(re)integracdo no mercado de trabalho por parte maioritariamente das maes, em especial se
nao tiverem uma rede de suporte em Portugal, que permita a supervisdo dos filhos enquanto

vao trabalhar.
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Em resumo

e Situacdo de desprotecdo em que se encontram os cidaddos migrantes/estrangeiros que
ndo tém a situacdo documental regularizada — risco social elevado e intervencdo
bloqueada ou reduzida;

e Pouca ou nenhuma informagdo acerca dos direitos sociais (acesso a saude, RSI...);

e Dificuldades ao nivel da integracdo de criancas em respostas de apoio a infancia, em
situacdes de auséncia de suporte familiar — influencia também a integracdo em emprego;

e Informagdo caraterizada como insuficiente acerca dos encaminhamentos para a
comunidade migrante — necessidade de uniformizacdo da informacdo e canais de
comunicagado entre as institui¢des.

2.3.9 Cidadania e Participagao Civica

As principais questdes relacionadas com a cidadania e participacdo civica, prendem-se com a
importancia do conhecimento dos direitos e deveres enquanto migrantes a residir em
Portugal, mais especificamente na Moita. Foi referido que o exercicio dos seus direitos e
deveres é também condicionado pelo sentimento de pertenga. Foi referido por uma jovem de
naturalidade guineense que “...) se ndo me sentir como parte eu ndo vou fazer nada: eu ndo
me vou envolver nas questées do pais, ndo vou votar, ndo vou fazer greve, ndo vou lutar pelos
meus direitos nem vou sentir que tenho deveres, porque a sensacdo é que estou aqui de

passagem, mesmo que morra aqui.” (jovem do sexo feminino, 30 anos).

Este sentimento de pertenca foi assim descrito como influenciando a pratica da cidadania e
participacdo civica, constituindo-se como elemento central para a percecdo de integracdo num

determinado local.

No que concerne ao associativismo presente no territério, foram expostas as dificuldades
experienciadas pelas associacdes de imigrantes, que se assumem como um recurso importante
para os migrantes residentes no concelho. Primeiramente, o facto de funcionarem com base
no voluntariado, condiciona a resposta dada a quem procura a associacdo. De igual forma, foi
referida a necessidade de formagdo para dar determinadas respostas e fazerem

encaminhamentos, por exemplo, na area do emprego.

Tendo sido identificadas associacGes na freguesia do Vale da Amoreira e Quinta Fonte da

Prata, observou-se igualmente o apoio prestado por associa¢des sediadas noutros concelhos e
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que apoiam a comunidade imigrante, mais especificamente guineense, residente no Vale da

Amoreira.

No que diz respeito a participacao politica dos imigrantes, perspetivada muitas vezes como um
indicador de integracdo na sociedade de acolhimento (Oliveira, 2017 in Oliveira & Gomes,
2017), foram disponibilizados dados pela Junta de Freguesia de Alhos Vedros, que indicam o
registo de 10 estrangeiros nas ultimas elei¢cGes, sendo que a Junta de Freguesia da Moita

regista 8 eleitores recenseados fora da Unido Europeia.

Em resumo

e Sentimento de pertenca indicado como influenciando a participacgao civica;

e Informacdo caraterizada como insuficiente e dispersa, ao nivel dos direitos e deveres dos
migrantes;

e Dificuldades apontadas por Associacdes de Imigrantes, em termos da resposta que
conseguem dar a quem o0s procura;

e Inexisténcia de associacGes que representativas de algumas nacionalidades (Brasil, entre
outras);

e Recenseamento eleitoral de estrangeiros reduzido.

2.3.10 Media e Sensibilizagao da Opiniao Publica

A relevancia do papel dos media na formacdo de opinido e nas atitudes perante a
compreensdo da diversidade é ressaltado por estudos realizados pelo European Monitoring
Centre on Racism and Xenophobia (EUMC), quando analisadas as atitudes face a imigracdo e
minorias nos paises europeus (Ferin, Santos, Filho & Fortes, 2008). Quando inquiridos acerca
dos media, os cidaddaos migrantes que participaram no diagndstico referiram constituir-se
como um meio importante para se manterem a par das noticias do seu pais de origem, assim
como as noticias portuguesas. A RTP Africa foi descrita como veiculando informagdes
importantes, tendo imigrantes brasileiros salientado que as redes sociais se assumem como o
meio através do qual procuram mais informacao, considerando que a internet se constitui um

meio de comunicac¢do e partilha importante entre migrantes.

No que diz respeito a proje¢do da imagem dos migrantes, foi referido que muitas vezes existe
uma distor¢do e generalizagdo efetuada por meios de comunicagao social. Por exemplo, se for
um portugués caucasiano a roubar, é referido que foi um homem. Caso seja um jovem africano

a cometer esse crime, esse facto é realcado. Tendo em consideragdo o impacto consideravel
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atribuido aos media na modulacdo da percecdo e na geracdo de atitudes da populagdo
maioritaria face aos imigrantes e minorias étnicas (Ferin, Santos, Filho & Fortes, 2008), esta
identificacdo apresenta as suas repercussdes, acerca da imagem das prdprias comunidades

migrantes.

Em resumo

e Projecao da imagem dos imigrantes por parte dos media caraterizada como enviesada.

2.3.11 Racismo e Discriminagao

No que se refere a percecdo de atitudes discriminatérias e racistas em relacdo aos migrantes,
foram transmitidas opinides diversas. Sendo que as pessoas mais velhas referiam que ja nao
observam atitudes racistas, como acontecia ha alguns anos atras, através de comportamentos
evidentes de discriminacdo, os mais jovens apresentaram a percecdo de existéncia de
discriminagdo menos dbvia. Enquanto exemplo, foi evidenciado pelos participantes um
tratamento diferenciado a estrangeiros, em especial em relagdo a quem ndo domina a lingua
portuguesa, tendo sido relatadas situacGes de tratamento desadequado por parte de alguns
servicgos. Foi referido que existe uma sujei¢cdo por parte dos migrantes a este tipo de situacdes,

sendo que ndo se sentem no direito de se manifestar.

No que concerne a manifestacdo de preconceitos, foi referido que estes muitas vezes se
baseiam no fendtipo, ou seja, portugueses que tém tracgos fisicos dos seus pais ou avéds, sdo
muitas vezes alvo de comentarios desapropriados. De forma a exemplificar estas atitudes, uma
jovem portuguesa, neta de cabo-verdianos referiu que numa entrevista de trabalho

perguntaram se ela tinha filhos, pois os cabo-verdianos usualmente tém muitos filhos.

Os preconceitos associados a nacionalidade foram igualmente denunciados por mulheres
brasileiras, que referiram ser discriminadas com base no preconceito de que tinham vindo
para Portugal para “roubar os homens” portugueses. Outro dos preconceitos identificados foi
a ideia dos migrantes virem para Portugal para “roubar” o emprego que seria para os
portugueses. Foi igualmente comunicado por um imigrante brasileiro que assistiu a
comentarios preconceituosos relativamente a um repérter brasileiro que integra um canal de

televisdo portugués, no sentido de estar a roubar o lugar a um portugués.

Silva (2000), abordando analises de Wierviorka no ambito das representacGes do senso

comum, refere que muitas pessoas ndo se consideram racistas, mas que denotam, no entanto,
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“consciente e sobretudo inconscientemente, preconceitos, atitudes ou até comportamentos
discriminatérios em relacdo a certos grupos étnicos, por exemplo, recusando a dar-lhes
trabalho, alugar-lhes uma casa (..)” (p. 63). Estas representagBes, segundo um estudo
realizado no ambito do Observatério das Migrac¢des, (Rosario, Santos & Lima, 2011), persistem
no discurso da sociedade portuguesa, independentemente da pertenca de género, escaldo
etario, nivel de educac¢do ou estatuto socioeconédmico de quem vai atualizando estes discursos.
Enquanto agbes para combater este fendmeno sdo elencadas, entre outras recomendagdes, a
sensibilizacdo dos jovens para a temdtica da discriminacdo e a disseminacdo de normas e
mecanismos antirracismo, promovendo campanhas publicitarias alusivas a tematica (Rosario,

Santos & Lima, 2011).

Em resumo

e Transformacdo das atitudes racistas (descritas como menos ébvias, mais encobertas);

e Percecdo de atitudes discriminatérias por parte de alguns servicos — com base na
nacionalidade ou o facto de ndo saberem falar portugués;

e Esteredtipos ainda persistentes — mulheres brasileiras vém roubar os maridos das outras,
os estrangeiros vém roubar o emprego que seria dos portugueses, entre outros.

2.3.12 Relagdes internacionais

No que diz respeito as relagdes internacionais, um dos constrangimentos mencionados,
prende-se com as diferengas experienciadas, resultantes dos diferentes acordos estabelecidos
entre Portugal e outros paises, pelos cidaddos migrantes. Foi referido que alguns cidadaos

usufruem de mais direitos que outros, sendo que tal ndo é considerado justo.

As relagBes estabelecidas com as Embaixadas e Servicos Consulares, identificadas como
importantes para o processo de integracao, foram descritas como complexas. As associagdes e
entidades que prestam apoios aos cidaddos migrantes e que procuram encetar contacto com
as embaixadas dos paises de origem relatam as dificuldades que experienciam ao nivel deste
contacto. Foram descritas situagcdes em que os migrantes vém para Portugal ao abrigo de
protocolos de saude e as instituicdes procuram encetar contacto com as embaixadas, no
sentido de articular atuacdes e garantir a resposta mais adequada para quem veio para
Portugal, e ndo obtém resposta, ndo conseguindo proceder a esta articulacdo. De igual forma,
e conforme descrito na drea da Educacdo e Lingua, o contacto que se procura estabelecer com

a Embaixada Britanica em Portugal é caraterizado como bastante dificil, o que influencia a
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obtengdo dos documentos necessarios para a integracdo efetiva das criangas e jovens, quando

transitam do sistema educativo inglés para o portugués.

Também no que diz respeito a obtencdo de documentos do pais de origem (como por
exemplo, o registo criminal), o contacto é descrito como bastante dificil. Os servigos consulares
sdo aqui descritos como burocraticos, morosos e apresentando um custo elevado, sendo
descritas situacdes de corrupgdo que condicionam o acesso aos servicos. Nestas situagoes, os
cidaddos migrantes solicitam apoio as associacGes e instituicdes no sentido de obter ajuda,
mas em muitos casos estas também ndo obtém resposta. Esta relagdo com os servicos
consulares de outros paises, mais especificamente de Paises Africanos de Lingua Oficial

Portuguesa, é descrita como um constrangimento ao nivel da integracao.

Analisando os acordos de cooperacdo estabelecidos, compreende-se que o Municipio da Moita
é geminado com o Tarrafal em Cabo Verde e Plaisir, em Franga. Estas ligacGes tém como
intuito desenvolver o intercdambio, a amizade entre as popula¢des nas dreas da cultura, social,
econdmica, turismo, desporto e ciéncia. O acordo de geminacdo com a cidade de Plaisir, foi
estabelecido primeiramente com a Baixa da Banheira em 1976, tendo sido posteriormente
assinado com o Municipio da Moita em 1996. Foi também nesta data que foi firmado o
protocolo com o concelho do Tarrafal, tendo sido realizadas diversas atividades de cooperacao

e intercambio.

Em resumo

e Resposta das embaixadas e servicos consulares de paises de origem caraterizada como
burocrética, morosa, sendo indicadas dificuldades na comunicacdo/acesso a servigos
como obtenc¢do de documentos;

e Indicacdo de diferengas experienciadas pelos migrantes devido as diferengas dos acordos
estabelecidos entre Portugal e outros paises.

2.3.13 Religiao

No que concerne as religiGes identificadas no concelho verifica-se a predominancia da religido
catolica (48% dos respondentes), seguida da religido evangélica (14%), islamica (8%) e
ortodoxa (4%), sendo que 19% dos respondentes referiram ndo ter religido (Camara Municipal
da Moita, 2011). Sendo identificada uma parcela menor de estrangeiros que professam a
religido islamica, foi relatado por uma respondente aos inquéritos por questiondrio, que sente

a falta de um local de culto da religido islamica (senhora de naturalidade guineense, 53 anos).
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No que concerne a tolerancia religiosa, foi referido pelos migrantes que o julgamento em
relacdo a religidao depende da consciéncia de cada um, sendo que alguns julgam e outros nao.
Ninguém referiu sentir-se alvo de perseguicdes religiosas, mas referiram considerar que
consideram mais fécil ser catdlico do que mugulmano (perspetiva veiculada por cidaddos

catélicos ou protestantes evangélicos).

No que concerne a praticas promotoras da tolerdncia religiosa observadas no concelho,
compreende-se que em estabelecimentos escolares do concelho, as cantinas disponibilizam
ementas alternativas para criangas que ndo comem determinados alimentos, devido as suas
crengas religiosas. O Centro Hospital Barreiro Montijo, EPE adota, como procedimento geral, o
respeito pelas convicgbes religiosas, disponibilizando igualmente o Servico de Assisténcia

Espiritual e Religiosa do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE.

Em resumo

e Dados indicam que a maioria dos migrantes professa a religido catélica;

e Indicada a inexisténcia de locais de culto da religido islamica.

2.3.14 Outras

Outras necessidades identificadas prendem-se com o apoio juridico, que é apontado como
potencialmente benéfico para a comunidade migrante, promovendo um maior conhecimento
dos seus direitos e deveres, e disponibilizando esclarecimentos legais necessdrios.
Compreendendo que esta resposta ja é disponibilizada pelo Alto Comissariado para as
MigracOes, foi referido que muitos cidaddos migrantes ndo tém condi¢cbes econdmicas de

pagar os transportes que necessitam para se deslocar.

Os transportes publicos assumem também um papel relevante, no sentido em que podem
permitir uma maior comunicacdo entre freguesias, promovendo a capacidade de deslocacao,
visto que muitas pessoas ndo tém viatura propria. A cobertura e o prego dos transportes
publicos foram apontados como um constrangimento, em especial para a populacdo que
reside na Urbanizacdo Quinta da Fonte da Prata (freguesia de Alhos Vedros). No que diz
respeito a cobertura da rede de transportes, verifica-se que apenas a empresa Transportes Sul
do Tejo atua nesta localizagao, sendo que os hordrios e precos foram identificados como
desadequados as condi¢des da populagdo e promotores de um contacto reduzido com as

zonas circundantes.
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O conhecimento de questdes especificas relacionadas com Portugal, nomeadamente as regras
de transito e conducgdo, foram igualmente abordadas. Cidaddos brasileiros, que procederam a
troca de titulo de conducdo estrangeira, conforme o Decreto-Lei n240/2016, referiram que
tém licenga legal para conduzir em Portugal, mas que as regras de transito sdo diferentes e

gue necessitavam de informac¢do/formacao para conhecer as regras especificas portuguesas.

Outras questdes identificadas, estdo relacionadas com o acesso a Internet e ao nivel da criacdo
de e-mail, requisitos importantes ao nivel da procura ativa de trabalho e no acesso a

plataforma do SEF.

Em resumo

e Importancia de disponibilizar apoio juridico a comunidade migrante;

e Relevancia do servico dos transportes publicos — cobertura e pregos adequados a quem se
encontra em situacdo de maior vulnerabilidade;

e Dificuldades relacionadas com o acesso a Internet e criacdo de e-mail;

e Troca de carta de conducdo, sem conhecimento das regras de transito portuguesas
(cidad3os brasileiros)
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3. Plano Municipal para a Integra¢ao de
Migrantes “Um S6 Mundo”

3.1 Dimensao Estratégica

A dimensao estratégica construida no ambito do PMIM “Um Sé Mundo” visa definir potenciais
respostas as necessidades e problemas aferidos ao longo do processo de diagndstico.
Mantendo como referéncia as politicas publicas nacionais constantes do Plano Estratégico
para as Migragdes 2015-2020 assim como o Plano de Desenvolvimento Social 2016-2020, as
dimensoes estratégicas e operacionais procuram também espelhar a adequacdo necessaria da

intervengao as carateristicas especificas do concelho da Moita.

Neste sentido, e apds andlise dos contributos recolhidos ao longo do diagndstico, foi
concertada a decisdo de ndo desenvolver medidas na drea da Religido. Nao tendo sido
rececionadas/levantadas necessidades e problemas significativos nesta area, assumiu-se como
opc¢ao apostar nas restantes, que assumem uma maior preméncia ao nivel de necessidades da

comunidade migrante.

A andlise da dimensdo estratégica permite compreender o investimento na uniformizacao e
democratizacdo da informacado, enquanto potenciadores de mudanca, ao nivel das percecoes
e, desejavelmente, acdes desenvolvidas pelos atores envolvidos no processo de acolhimento e

integragao.

De igual modo, verifica-se a interligacdo entre as diversas areas, sendo que alguns dos
objetivos tragados, influenciam outras dareas. Compreende-se, por exemplo, que a
regularizacdo da situacdo de residéncia/permanéncia em Portugal, encontra-se prevista na
area Il (Servigos de Acolhimento e Integracdo), sendo que os esforcos empreendidos nesta
area terdo, desejavelmente, efeitos no acesso a outras areas, nomeadamente, saude,

emprego, educacao e outras.

De salientar que as dimensdes operacional e estratégica do PMIM foram sujeitas a avalia¢do

por parte dos parceiros do CLASM, com base numa formulagdo SMART®.

6 SMART - Specific, Measurable, Attainable, Realistic, Timely
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Objetivos estratégicos /

Areas Gerais Indicadores Estratégias
Numero de cidaddos NPT que
aumentam as suas Aposta na capacitagdo de
competéncias na 4rea da cidaddos NPT ao nivel da
Promover a integragdo empregabilidade. insergdo no mercado de
I. Mercado de de cidad&os nacionais de trabalho.
Trabalho e Paises Terceiros no Numero de entidades e técnicos

Empreendedorismo

mercado de trabalho

gue aumentam o seu nivel de
conhecimento, face a
integracdo da populagdo
migrante no mercado de
trabalho.

Aposta na capacitagdo e
sensibilizagdo dos técnicos
e entidades
empregadoras.

II. Servicos de
Acolhimento e
Integracao

Consolidar o processo de
acolhimento e
integracdo da populagdo
migrante oriunda de
Paises Terceiros no
concelho da Moita

Percecdo dos cidaddos NPT e
técnicos face a adequacgdo das
respostas as necessidades da
populagdao migrante

Aposta na consolidagdo
das respostas existentes
ao nivel do acolhimento e
integragao.

. Urbanismo e
Habitacdo

Promover o acesso a
habita¢do aos cidaddos
nacionais de Paises
Terceiros

Numero de cidaddos NPT que
aumentam os seus
conhecimentos sobre o acesso a
habitagao.

Numero de entidades
capacitadas para apoiar
cidaddos NPT no acesso a
habita¢do/apoios existentes
nesta area.

Reforgo do conhecimento
relativamente as
respostas/apoios
existentes na drea da
habitacdo.

IV. Educacdo e Lingua

Fortalecer a
comunicagdo entre
cidadaos NPT e
sociedade de
acolhimento

Promover a inclusdo das
criangas e jovens
oriundas de Paises
Terceiros, no sistema
educativo portugués

% de formandos que apresenta
aumento do dominio da Lingua
Portuguesa

% de equipamentos educativos
gue participam em atividades
/formacdo na area da
interculturalidade

Aposta na divulgagdo e
diversificacdo de
respostas de ensino da
Lingua Portuguesa.

Aposta na educagao para
a interculturalidade como
um caminho para a
inclusdo.

V. Capacitacdo e

Aumentar as
qualificagdes de

Numero de cidaddos NPT que
frequenta formacdo certificada.

Aposta na certificacdo dos

Formacdo cidad3os NPT Numero de certificagdes cidaddos NPT.
atribuidas.
Aposta na divulgagdo dos
. . . Numero de cidaddos NPT e da produtos e produgdes
Valorizar a diversidade . . L
. sociedade de acolhimento que culturais existentes no
VI. Cultura cultural existente no o
territério se envolvem em processos de territério enquanto
trocas culturais. promotores de maior
tolerancia
Numero de profissionais de Abosta no conhecimento
Potenciar o acesso ao saude e cidaddos NPT que P G
. . , e sensibilizagdo, enquanto
) Sistema Nacional de aumentam o seu nivel de
VII. Saude motores de uma

Saude por parte da
populagdo NPT

informacdo face ao acesso a
salide da comunidade
migrante.

intervengao mais
capacitada.
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VIII. Solidariedade e
Resposta Social

Promover o acesso aos
direitos sociais dos
cidaddos migrantes
oriundos de Paises
Terceiros, combatendo
situagOes de
vulnerabilidade
/excluséo social

Numero de técnicos e cidadados
NPT e que incrementam o seu
nivel de conhecimento
relativamente ao acesso as
respostas sociais da
comunidade migrante.

Investimento na
divulgacdo e apropriagdo
das respostas existentes,
uniformizando a
informagdo disponivel.

IX. Cidadania e
Participagdo Civica

Promover uma cidadania
ativa, valorizando a
participagdo civica dos
cidaddos oriundos de
Paises Terceiros

Percecdo dos cidaddos NPT
relativamente ao sentimento de
pertenga e ao conhecimento
dos seus direitos e deveres
enquanto cidaddo.

Aposta na capacitagdo da
comunidade migrante,
contribuindo para o
aumento do sentimento
de pertenga.

X. Media e
Sensibilizagdo da
Opinido Publica

Contribuir para a
construgdo/consolidagdo
de uma imagem positiva
das comunidades
migrantes

Numero de oportunidades de
projecdo de uma imagem
positiva da populagdo NPT.

Reforgo das
oportunidades de
projecdo de uma imagem
positiva da comunidade
NPT.

XI. Racismo e
Discriminagao

Combater esteredtipos
referentes a comunidade
migrante NPT

Numero de iniciativas que
promovem a desconstrugao de
esteredtipos e preconceitos.

Aposta na aproximacgao
entre comunidade
migrante e sociedade de
acolhimento.

XIl. RelagGes
Internacionais

Reforgar ligagGes entre o
Municipio e paises de
origem

Numero de contactos com
entidades representativas de
paises de origem dos cidaddos
NPT.

Aposta no contacto com
entidades estrangeiras.

Religido

W
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3.2 Dimensao Operacional

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos/

Areas . L Medidas Nivel Metas Indicadores Responsaveis
/ Estratégicos Operacionais
SessBes de informacgdo/formacao, dirigidas Ne de acdes
a cidaddos NPT, no ambito dos seus direitos 1 2 ACS i CMM
Capacitar cidaddos NPT e deveres laborais (contratos de trabalho, coes EZOS;OV;;SCI antes
para um acesso contribui¢des para a Seguranga Social, etc.) P P
informado ao mercado
- N2 de sessGes CLDS 3G Moita
de trabalho SessOes de promogdo de competéncias para - . .
.. L . o 1 1 sessdo / ano promovidas Intervir para
a empregabilidade, dirigidas a cidaddaos NPT .. .
Promover a N de participantes | Incluir
integracdo de . ) o .
I. Mercado de cidad3os Aumentar o nivel de SessOes de esclarecimento no ambito da N2 de a¢des
Trabalho e hacionais de conhecimento de contratagao de cidadaos NPT, dirigidas a 1 2 Agles promovidas CMM
Empreendedo Paises Terceiros | tacnicos e entidades entidades empregadoras N2 de participantes
rismo nomercadode | empregadoras ao nivel Sessdes de esclarecimento, dirigidas a Envolver 10 CLDS 3G Moita
trabalho da inser¢do laboral da técnicos, ao nivel da celebragdo de 1 téenicos N¢ de técnicos que Intervir para
populagdo migrante contratos com populagdo migrante, seus N participaram . P
o . N de sessBes Incluir
direitos e deveres laborais
Capacitar cidaddaos NPT SessOes de informagdo na area do 2 sessdes na area N2 de sessGes CLDS 3G Moita
na area da formagdo empreendedorismo dirigidas a cidad3os 1 empreendedorism | promovidas CMM
do préprio negdcio NPT o N2 de participantes
. . ~ 1 Manual .
Consolidar o Atualizar a informagdo constante do Manual . N2 de Manuais
. . . atualizado ;
processo de de Acolhimento ao Imigrante e criar um . Atualizados
. . ) . " 1 Guia de boas- . .
acolhimento e guia de boas-vindas com informagdes 1 vindas criado N2 de Guias criados | CMM
integracdo da bésicas sobre Portugal e o concelho da N2 de Manuais e
- . . 500 exemplares . S
. populagao Consolidar o processo Moita e Guias distribuidos
Il. Servigos de . . . distribuidos
. migrante oriunda | de acolhimento aos =
Acolhimento , . Alteragdo do ~
- de Paises migrantes no concelho Promover a resposta dos CLAIM, (. N2 de alteragdes ao
e Integragao . . N . horario de L.
Terceiros no da Moita adequando o seu horario as necessidades . hordrio de
~ . . . ~ atendimento .
concelho da da populagao e difundindo a divulgagdo da atendimento
. . ~ - 1 75 cartazes . CMM
Moita sua intervengao, contribuindo para a N2 de materiais de

solidificagdo das relagdes de proximidade
com a populacdo migrante

afixados
500 folhetos
distribuidos

divulgacao afixados
e distribuidos
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Langar o desafio para a criagdo de uma
Bolsa de Voluntariado, composta por
migrantes com mais tempo de permanéncia

1 Associac¢do /

N2 de AssociagBes/

8 e . N Instituices CMM
no territério ou elementos da sociedade de Instituicdo .
. S . envolvidas
acolhimento, com o intuito de apoiar
migrantes recém-chegados
Melhorar a comunicagdo e a articulagdo
entre o CLAIM e entidades parceiras, no 80 sinalizagbes
sentido de promover a identificacdo e 80% de N de sinaliza¢des CMM
Promover a 9 encaminhamento dos cidaddos em situagao encaminhamentos | % de
regularizagdo de de irregularidade, com o intuito de os das situagdes encaminhamentos
cidaddos migrantes apoiar no processo de integra¢do na sinalizadas
que ndo tém a sua sociedade de acolhimento.
situacdo de Criar um modelo de resposta integrado
permanéncia/ 10 (sinalizagdo, atendimento, 1 Ficha de Ne Fichas Criadas CMM
residéncia em Portugal encaminhamento, acompanhamento, sinalizagdo criada Ne de sinaliza¢des
regularizada avaliacdo)
Prestar apoio juridico de proximidade 20
11 . P J. ~ P . N2 atendimentos CMM
gratuito para cidaddos NPT atendimentos/ano
SessGes de informacdo, dirigidas a técnicos
e administrativos, ao nivel dos direitos, N2 de sessdes
. . . 12 | deveres e respostas disponiveis para a 1/ano dinamizadas CMM
Apoiar a aproximagao . . - . .
. comunidade migrante, sensibilizando para o N2 de participantes
entre migrantes NPT e . .
. didlogo intercultural
servigos, promovendo - - T
. . Construir e disponibilizar folhetos
a uniformizaggo das informativos, no ambito de areas
respostas existentes na Ve ! - N 4 Folhetos criados | N2 de folhetos
. especificas de atuagdo, com referéncia as .
comunidade 13 . L 400 exemplares criados e CMM
respostas existentes no territdrio para a o o
. . . . distribuidos distribuidos
comunidade migrante (sociais, educativas,
gabinetes de apoio, etc.)
- Promover o contacto com entidades que
Promover o Incrementar os niveis . . o . ~ .
. . N dinamizem a¢des de informacdo relativas ao
acesso a de informacgao R o - .
. o . R acesso a habitagdo social, incentivos ao . Ne de contactos
Ill. Urbanismo habitacdo aos relativos ao acesso a . . 1 entidade .
- . o . 14 | arrendamento jovem, assim como . Ne de entidades CMM
e Habitagao cidadaos habitacdo em Portugal, . . . convidada .
L - esclarecimentos relativos ao preenchimento envolvidas
nacionais de por parte da populagdo

Paises Terceiros

NPT

e submissdo de candidaturas a apoios na
area da habitacdo

2
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Dar continuidade aos procedimentos do
concurso para atribuicdo de habitagdo

Possibilitar o acesso a . Atribuicdo de 1 N2 de fogos
.I I IN . 15 | social, de acordo com o regulamento de oulle - 8 CMM
habitag¢do social L o . fogo atribuidos
atribuicdo de habitagSes propriedade do
Municipio da Moita (Reg. N2 366/2017)
1 Formagdo
Programa
Portugués para
Todos/2018
IEFP, I.P.
Promover ac¢oes de ensino de Lingua 1 Formagao em N2 de formagdes
16 | Portuguesa a cidaddos NPT, com diferentes Competéncias dinamizadas Centro
niveis de literacia Basicas /2018 N2 de participantes | Qualifica -
ESBB
p . 1 Formagao
roporcionar a N
. Portugués para
aprendizagem da
li Falantes de Outras
ingua portuguesa, i
N Linguas/2018
Fortalecer a para a populagdo 5 T r 2 deal
comunicacio migrante que Promover a apren |za|glem a I:lngua Ava.lgr !\l— (?a unos
entre cidadzos apresenta diferentes 17 Portugyesa enquanto |ngu§ nao.materna positivamente inscritos ~ |Eses
NPT e sociedade | niveis de literacia para criangas e Jovens NPT inseridos no 90% dos alunos Taxa de transi¢do a
. sistema educativo portugués inscritos em PLNM | disciplina
IV. Educacio de acolhimento
e Lingua Sessdes de informacdo dirigidas a cidadaos N@ sessdes
18 | NPT ao nivel da literacia funcional 2 sessbes / ano dinamizadas CMM
(preenchimento de formuldrios, etc.) N2 de participantes
Dinamizar o curso “ABC adulto”, ~
. . , N2 sessdes
vocacionado para a aprendizagem da Lingua . . Protocolo RSI -
19 . 1 curso/ano dinamizadas
Portuguesa, em diversos espagos do . RUMO
concelho N2 de participantes
Proporcionar o ~ -
P Promover workshops sobre nog¢des basicas .
contacto/ . , . Parceiros
. de diferentes linguas e dialetos presentes , N2 de workshops
aprendizagem de 20 . L 2 workshop’s/ano . PMIM
. , no concelho, dirigidos a técnicos, N2 de participantes
diferentes linguas e - . . . CRIVA
. administrativos e sociedade de acolhimento
dialetos
Promover a Promover a partilha e Promover sessbes de informacgdo/formacdo N de formacGes
inclusdo de debate, na area da A : waort ¢ 1 formagdo/ano dinamizadas CMM
. . . . 21 | no ambito da tematica das migragdes,
criangas e jovens | interculturalidade, o ) . . - SEF
. s dirigidas a comunidade educativa N2 de participantes
oriundas de enquanto facilitadores

Undo Eurcpen

REPUBLICA
PORTUGUESA

Ly et



69

Paises Terceiros, | dainclusdo de criangas 3 o . 100% % A ;
no sistema e jovens NPT Facilitar a comunicacdo entre a comunidade Agrupamentos ° Agrupamentos
educativo educativa e Encarregados e Educagio Escolas do de EchIas
portugués 99 estrangeiros, através da criagdo de um concelho envolvidos CMM
guido multilingue, com base no N de Guides
levantamento das necessidades da 1 Guido
. . , construidos
comunidade educativa construido
N2 de atividades
Desenvolver atividades na drea da educagao desenvolvidas CMM
23 | intercultural, para escolas de 12 ciclo e 1/ano letivo .
respostas do pré-escolar Ne de instituices CRIVA
educativas
envolvidas
Proceder ao levantamento dos projetos
24 desenvolvidos nos estabelecimentos 1 levantamento/ NQ ‘.je' . CMM
educativos na area da interculturalidade, no ano letivo iniciativas/projetos
sentido de os promover e valorizar identificados
Divulgar e promover a exploragdo da Arca o Y
25 | do MgundoF:oor parte de eZuipags educativas 2 requisicdes/ano N® de .reql.,||5|.(;<3es CMM
) letivo Ne de instituicdes
e restante comunidade que a solicitam
Promover a¢des de formagao inseridas na N2 de formagdes
V. Formacgio e Au.rrTent?r a Cont.ri.buierara a. . .I\/Iedi.d.a Vi(ja Ativa, de aforFIo corTl a i 3 formagoes dinamizadfa§
Capacitacio qualificagdo de qualificagdo certificada 26 | identificagdo das preferéncias e situagdes 500h/cada N2 de participantes | CMM
cidadaos NPT de cidaddos NPT de partida dos potenciais formando e 36 formandos Ne de certificagGes
setores de atividade empresarial visados atribuidas
Promover um ciclo de cinema, com Ne¢ de ciclos de
27 | produgdes subordinadas ao tema das 1/2018 cinema CMM
Promover a divulgacao migragdes, cultura, identidade e tolerancia N de participantes
Valorizar a de diferentes o Parceiros
VL. Cultura diversidade expressdes culturais, 28 | c ) . N2 de atividades PMIM
cultural existente | valorizando as elebrar a década dos afrodescendentes 1 atividade/ano desenvolvidas no Férum da
no territdrio diferentes identidades ambito da tematica | | = oo
presentes Participar em Projetos que deem CLASM
29 | visibilidade a riqueza e diversidade cultural 1 Projeto/ano N2 de projetos Forum da
presente no territorio Juventude
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Promover momentos de partilha e
valorizagdo de produgdes culturais,

s N2 de iniciativas CMM
30 | destacando as iniciativas ja |mplemef1tadNas 2/ ano identificadas CLASM
no concelho, promovendo a sua replicagdo
(Liga dos Livros, Encontro com Escritores)
31 Participagdo em iniciativas comunitarias 1/ano N2 de datas Parceiros
(celebrar data no ambito das Migragdes) celebradas PMIM
Fomentar a partilha e Promover a convivialidade e partilha de Parceiros
c9ntacto entre 32 | produtos e produgdes culturais, em eventos 1/ano N2 de eventos
diferentes culturas, ) - . PMIM
; interculturais a realizar no concelho
numa perspetiva de
iviali - “ . ” N2 de eventos Parceiros
convivialidade 33 Participar no evento “Familia do Lado 1/ ano ..
N2 de participantes | PMIM
Unido de
Freguesias
. . . Baixa da
34 | Festas Multiculturais do Vale da Amoreira 1/ano N¢ de eventos .
Banheira e
Vale da
Amoreira
Dinamizar sessdes de
informac&o/sensibilizacio, sobre o acesso a o
. . . N2 de sessdes
35 | saude por parte da comunidade migrante, 1/ ano N© de participantes CMM
sensibilizando profissionais de salde para o P P
. e didlogo intercultural
Possibilitar a utilizagdo -
.. Promover um desafio para escolas
mais informada dos (. o - .
. . secundarias, para a criagdo de um cédigo N2 de desafios
Potenciar o cuidados e servigos de L , , s
0 . linguistico, na area da saude, para facilitar a ) langados
salde e promover a 36 N 1 desafio CLASM
acesso ao adoco de comunicagao migrante - N2 de escolas
VIL. Saud Sistema Nacional s médico/enfermeiro/administrativo, para candidatas
. Saude de Saud comportamentos ~ . ,
e S>aude por . qguem ndo domina a lingua portuguesa
arte da preventivos e - - ~
P . protetores da satide Dinamizar sessdes de
populagdo NPT informac3o/sensibilizacdo para a
37 comunidade migrante, na area da 1/ano N2 de sessbes CLASM
promocgdo da saude (nutricdo, etc.), assim N de participantes
como os seus direitos e deveres no acesso a
saude
Reduzir situagOes de 38 SessOes de sensibilizagdo e informacgdo 1 sessdo/ 2018 N2 de sessGes CPCJ Moita
exclusdo e apoiar os dirigidas a cidaddos NPT, técnicos e N2 de participantes | CRIVA
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grupos de maior
vulnerabilidade

sociedade de acolhimento, no ambito da
tematica da MGF

Sensibilizar para a tematica da MGF através

N2 de projecdes

CMM

39 - . ” 1 Projegdo o Ass. Mulheres
da projec¢do da produgdo “A Tua Voz Je¢ N de participantes .
sem Fronteiras
Promover o Dar continuidade a promogdo da
acesso aos Aumentar o participacdo das entidades em reunides de
direitos sociais conhecimento dos 40 | discussdo de casos, incentivando a 10 reunides/ano Ne@ de reunides CMM
Vil dos cidaddos direitos e deveres, na articulacdo e concertagao das intervengdes
o migrantes area social, assim com vista a melhoria das respostas
Solidariedade . s
oriundos de COMO 0 acesso as
e Resposta , . . o . ~
Social Paises Terceiros, | diferentes respostas Promover ag¢des de informagdo sobre
combatendo existentes nesta area, a direitos, deveres e respostas existentes na 1/Ano N2 de ag¢des CMM
situagGes de por parte dos cidaddos area da respostas sociais para cidaddos N2 de participantes
vulnerabilidade migrantes migrantes
/exclusdo social
. AssociagGes de
) _ . N2 de Rede criadas . ¢
Lancgar o desafio para a criagdo de uma 1 Rede criada - Imigrantes
42 L . ) N2 de associagbes o
. - Rede de Associagdes de Imigrantes 1 Desafio . Associagdes
Apoiar as associagdes associadas .
de imigrantes culturais
g Dinamizar sessdes de informacgdo no ambito N2 de sessdes CLDS 3G Moita
43 | da concegdo de candidaturas a fundos de 1/ano dinamizadas Intervir para
apoio N2 de participantes | Incluir
Promover uma N de folhetos
. L Promover a . . . . 1 Folheto .
cidadania ativa, e Atualizar e distribuir o folheto informativo . atualizados
. participacgdo civica da 44 . atualizado CMM
. . valorizando a . . sobre recenseamento eleitoral N2 de ex.
IX. Cidadania o comunidade migrante 1000 exemplares o
R participagcao distribuidos
e Participacao . - - = - =
Civica civica dos Dinamizar sessOes de informagdo acerca
cidaddos dos direitos e deveres dos cidadaos NPT em N2 de sessdes
] 45 . R - 1/ano . CMM
oriundos de diversas areas (consumo, acesso a crédito N2 de participantes
paises terceiros . bancario, entre outras)
Capacitar a —
. . 1 noinicio 30
comunidade migrante L ~ s cMM
. Promover um semindrio de apresentagdo e meses N2 de seminarios .
para o exercicio dos 46 . . . Parceiros
. um seminario de encerramento do PMIM 1 no final 30 N2 de participantes
seus direitos e deveres PMIM
meses
Implementac¢do do Projeto Fago P-Arte N2 de alunos Associacdo
47 | (sessOes para a promocdo da cidadania e 2 sessbes/ano participantes Mulheres Sem
igualdade) N2 de sessbes Fronteiras
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realizadas ESBB
N2 de sessGes
Implementagdo do Projeto (Re)comegar realizadas
~ ~ A ~ L ESBB
48 | (sessOes promogdo participagdo civica dos 1 16 sessbes/turma N2 de atividades EPIS
jovens) extracurriculares
N2 de participantes
Dinamizar sessdes de sensibilizacdo na area "
. . N2 de sessGes
49 | dalgualdade de Género para a comunidade 1 1/ano - CMM
. N2 de participantes
migrante
Contribuir para a
. construgao Contribuir para a
X. Media e . CN/ L P .
e consolidacdo de | proje¢do de uma Promover um evento fotografico,
Sensibilizagao . . . . “ N2 de eventos
. n uma imagem imagem positiva da 50 | subordinado ao tema “Os Rostos da 1 1 evento . CMM
da Opiniao - . . . ~ N2 de participantes
L positiva das comunidade migrante Migragao
Publica .
comunidades NPT
migrantes
Combater Fomentar maiores ~ . .
- .o A Construgdo de um Projeto Intergeracional
. esteredtipos niveis de tolerancia o . .
XI. Racismo e A ) com o intuito de sensibilizar para a N2 de projetos
e a referentes a entre comunidades 51 | . o . . . 1 1/ano .. CLASM
Discriminagdo . . ) interagdo entre jovens e populagdo sénior N2 de participantes
comunidade migrantes e sociedade . . .
. . de diferentes nacionalidades
migrante de acolhimento
L Promover o contacto
Reforcar ligacGes . . N2 de contactos
o ., .| com as Embaixadas ou Articular e promover o contacto com as . CMM
XIl. Relagdes | entre o Municipio . . com Embaixadas e .
o , Consulados de paises, 52 | Embaixadas e Consulados para uma melhor 1 1/ano Parceiros
Internacionais e paises de . L - , . Consulados
. cujos nacionais resposta aos nacionais de paises terceiros ) PMIM
origem estrangeiros

residam no concelho

Religiao
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4. Monitorizacao e Avaliagao do PMIM

O Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes da Moita, na sua qualidade de documento
estruturante, sera alvo de acompanhamento e monitoriza¢do ao longo da sua implementacao,
de modo a garantir que os seus objetivos sdo respeitados e que as acdes executadas no seu

ambito, respeitam os pressupostos nos quais foi construido.

Neste sentido, o Municipio da Moita, na qualidade de entidade promotora, assumira a
monitoriza¢do da sua implementacdo, fomentando o envolvimento dos parceiros ao longo de
todo o processo, assim como dos destinatarios, de modo a garantir a adequagdo das ag¢Oes

dinamizadas.

Enquanto momentos de avaliacdo, prevé-se a concretizacdio de balancos com uma
periodicidade anual, sendo efetuada uma andlise da sua execucdo, de modo a garantir que as
metas estabelecidas estdo a ser respeitadas. Este balango visa consubstanciar uma reflexao
sobre a adequacdo dos objetivos e estratégias tracadas, constituindo uma base de trabalho
que fundamente o ajuste necessdrio a prossecucao dos objetivos delineados no ambito do

PMIM.

Enquanto meio de monitorizacdo, compreende-se que durante o processo de concecdo, foi
criado o Férum de Acompanhamento e Monitorizagdo do PMIM, que se constitui como um
6rgdo consultivo com competéncias de avaliacdo e monitorizagdo do Plano. Este Forum é
composto por parceiros identificados como estratégicos, sendo presidido pela Sra. Vereadora

do Pelouro dos Assuntos Sociais.
Constituicdo do Forum de Acompanhamento e Monitorizacdo do PMIM “Um S6 Mundo”:
e Representante do Municipio da Moita
e Representante do CLASM — Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I.P.
e Representante das Juntas de Freguesia do Concelho
e Representante do Férum da Juventude
e Representante da Rede para a Empregabilidade Barreiro| Moita

Salvaguarda-se a adesdo de novos parceiros, identificados como estratégicos, ao longo da

implementac¢do do PMIM.
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5. Modelo de Governacao do PMIM

No ambito do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes “Um S6 Mundo”, mais
especificamente ao nivel da sua Dimens3o Operacional, verifica-se a existéncia de diferentes
entidades que se assumem como responsaveis pela execu¢do de medidas. Neste sentido, essas
entidades, em parceria com o Municipio da Moita, posicionam-se enquanto parceiros com

responsabilidade direta na concretizagdo das a¢Oes previstas.

Para além das entidades executoras, foi constituido o Férum de Acompanhamento e
Monitorizagdo do PMIM, com competéncias ao nivel da sua supervisdo e revisdo. Este érgado
consultivo, cujas atribuicGes determinam uma monitorizacdo das ag¢des implementadas,
assume-se como um grupo privilegiado de organizacdo e tomada de decisGes que garantam a

execucdo adequada do Plano.

Importa igualmente ressalvar a preponderancia da Rede Social da Moita, materializada no
CLASM. A linha de parcerias estabelecida, assim como as dindmicas implementadas, estende-
se a implementacdo do Plano Municipal. Deste modo, constitui-se enquanto estrutura
privilegiada de acompanhamento e colaboracdo, a qual sdo apresentados os resultados da

execucdo do Plano, auscultando os seus contributos para uma melhor governacao do mesmo.

A inclusdo do PMIM no Plano de Desenvolvimento Social, mais especificamente no Eixo 4
“Instituicdes e Parcerias”, Objetivo 2.3 “Melhorar e adequar a intervencdo do CLASM através
de processos participados de construcdo e avaliacdo de documentos estruturantes”, foi votada
e aprovada pelos parceiros da Rede Social, em sede de Plendrio do dia 29 de setembro de
2017. Compreende-se assim o enquadramento deste documento no ambito da intervengao do

CLASM.
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Anexo 1 - Respostas especificas para a comunidade migrante no

concelho da Moita

Centro Local de Apoio a Integragcao de Migrantes (CLAIM) Moita — Vale da Amoreira
Morada Moita - Zona Envolvente a Pracga de Touros, Divisdo de Assuntos Sociais. 2860 Moita

Vale da Amoreira — Av. José Almada Negreiros, Centro Comunitario Multiservicos. 2835 Vale
da Amoreira

Horario Alargado — Escola Secundaria da Baixa da Banheira, Vale da Amoreira (mediante
marcagao)

Contactos 210 891 000 | 964 426 310
Respostas disponibilizadas a comunidade migrante
Gabinete de informacdo descentralizada que visa promover a informacdo e encaminhamento,

proporcionando ao imigrante uma resposta de qualidade de acordo com as necessidades

apresentadas, com vista a sua integracao na comunidade de acolhimento.

Area de intervengdo Concelho da Moita

Informagdes complementares Atendimento descentralizado (mediante marcacdo)

Fundag¢do Santa Rafaela Maria
Morada Rua Eca de Queirds, Bloco H, n? 10, r/c, Quinta Fonte da Prata. 2860-270 Alhos Vedros

Contactos 212 800 865 | 967 135 249

claii.fonte.prata@fsantarafaelamaria.org | geral@fsantarafaelamaria.org

Respostas disponibilizadas a comunidade migrante
O CLAIM da Quinta Fonte da Prata - conta com as seguintes respostas sociais:
- Gabinete de Apoio Geral, Informacdo e Encaminhamento
- Gabinetes de Apoio Especializado: Gabinete de Apoio ao Emprego;
Gabinete de Apoio Social;

Gabinete de Apoio Psicoldgico.

Area de intervengdo O CLAIM da Quinta Fonte da Prata localiza-se no Concelho da Moita, mas

de acordo com os atendimentos, abrange uma area territorial mais vasta.
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Centro Social O Bom Samaritano
Morada Rua Padre Antdnio Vieira S/N Arroteias. 2860-168 Alhos Vedros
Contactos 218 014 354 | csbsl@hotmail.com

Respostas disponibilizadas a comunidade migrante

-Apoio alimentar e ao nivel do vestudrio, calgado, mobilidrio e equipamento de casa (sempre
que disponivel);

-Apoio a legalizacdo (em especial da comunidade de nacionalidade ou origem angolana);

-Dinamizacdo da cultura angolana (danca, canto, teatro e cultura em geral).

Area de intervengdo Concelho da Moita

Associacao de Solidariedade Caboverdiana dos Amigos da Margem Sul do Tejo
Morada Largo dos Cravos, Loja 48 B 2835-208 Vale da Amoreira
Contactos 212 051 106 | 966 667 071 | acva.valeamoreira@gmail.com

Respostas disponibilizadas a comunidade migrante

-Acolhimento e encaminhamento para servicos especializados;

-Apoio social;

-Casa do cidaddo;

-Balneario comunitario;

-Loja social;

-Apoio juridico gratuito;

-Apoio alimentar;

-Apoio a nivel de traducdo para falantes dos crioulos Cabo Verde e Guiné Bissau;
-Intermediaria para qualquer assunto com a Embaixada de Cabo Verde, entre outros;

-Divulgagdo da cultura, musica, gastronomia africana e intercambio com outras culturas.

Area de intervengdo Vale da Amoreira
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MIORITA - Associagao Cultural dos Imigrantes Moldavos

Morada Rua Jacinto Nicola, n2 9, 32 direito, Unido das Freguesias do Alto do Seixalinho, Santo
André e Verderena, Barreiro

Contactos 210 891 000 | 964 426 310
Respostas disponibilizadas a comunidade migrante
-Organizacao de Eventos culturais

-Integracdo da didspora moldava no ambiente sociocultural portugués

Area de intervengdo Concelho da Moita

AIGAST - Associa¢ao de Imigrantes Guineenses Amigos Sul do Tejo

Morada Mercado Municipal do Vale da Amoreira, L 8. Rua das Margaridas. 2835-240 Vale da
Amoreira

Contactos 212 022 132 | aigast.associacaol@gmail.com

Respostas disponibilizadas a comunidade migrante

A missdo da AIGAST é a de apoiar a inclusdo educativa e social dos imigrantes, promovendo

espacos para a sua participacao civica e empowerment individual.

Areas de intervencio:

-Educacdo, Formacdo e Empregabilidade;
-Social;

-Juventude e Desporto;

-Arte e Cultura.

Area de intervengdo Vale da Amoreira
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