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ao desenvolvimento - sao universais, indivisiveis,
interdependentes e interrelacionados.”

(Plataforma de Acao de Pequim, sobre a Declaracao e Programa
de Acao de Viena adotados na Conferéncia sobre Direitos
Humanos em 1993)
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Enquadramento

Desde 2005, que a AMTQT e os Municipios associados tém trabalho no sentido de criar
condicoes e ferramentas que visem facilitar a integracao das comunidades migrantes.
Assim sendo, apostamos na formacao dos tecnicos dos Municipios, dotando-os de
competéncias e ferramentas que lhes permitissem dar o apoio correto e necessario a
comunidade imigrante. Apos a formacao da equipa técnica tornou-se claro que dotar
0s tecnicos de ferramentas e conhecimentos adequados a realidade da comunidade
imigrante do territorio nao era suficiente e, que era urgente apostar noutras medidas.

Com as acoes de proximidade que os tecnicos dos Municipios desenvolvem junto
das comunidades migrantes, tornou-se claro que esta necessidade era sentida tam-
bem por eles. Surge, desta forma, a necessidade de criar um Plano Intermunicipal para
a Integracao dos Migrantes, de definir uma estrategia de intervencao direcionada para
a imigracao e de colocar esta problematica como prioritaria na agenda politica.

O presente Plano Intermunicipal para a Integracao dos Migrantes da Terra Quente
Transmontana (PIIM 2018-2020) enquadra-se no ambito do Objetivo Nacional - ‘Inte-
gracao’, do FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao, promovido pelo Alto-
Comissariado para as Migracoes (ACM, |.P), cujo designio nacional € a plena integracao
dos migrantes no territorio portugués e na medida 1 do Eixo | do Plano Estrategia para
as Migracao - PEM - que visa a criacao de 50 planos municipais.

Importa, ainda, referir que a concecao do Plano Intermunicipal para a Integracao dos
Migrantes na Terra Quente Transmontana € um projeto inovador na Regiao, pois englo-
ba o plano dos 5 Municipios da AMTQT, e visa a adocao de um instrumento transversal
de orientacao entre os varios agentes locais, que trabalham na area da imigragao. O
Plano Intermunicipal para a Integracao de Migrantes sera um instrumento fulcral de
apoio a decisao politica, assente em estratégias de atuacao das diferentes entidades
que intervém na area das migracoes, com o intuito de promover a concretizacao do
processo multivetorial de integracao dos migrantes e o seu envolvimento em ativida-
des de interesse comunitario, contribuindo para o desenvolvimento local e regional.

Desta forma, iremos implementar um conjunto de medidas que vao ao encontro das
necessidades identificadas pelas diversas instituicées parceiras dos cinco Municipios



e pelas proprias comunidades migrantes, tendo por base numa metodologia de trabalho participativa e
de responsabilidade.

O Plano de Intermunicipal para a Integracao de Migrantes tem como principal objetivo a integragcao de
migrantes, atraves da implementacao das medidas definidas e apresentadas neste documento, com
vista ao acolhimento, integracao e valorizacao da diversidade. Assim sendo, com este PIIM pretendemos:

Desenvolver um plano que vise apoiar e capacitar a comunidade imigrante;

Criaruma politicade acolhimento/integracao de migrantes e que seja promotora da interculturalidade;
Fomentar uma intervencao mais técnica e adequada, junto da comunidade imigrante;

Envolver os varios parceiros da rede e a comunidade local no processo de integracao da
comunidade imigrante;

Desenvolver estrategias que promovam a participacao ativa e civica dos cidadaos estrangeiros na
vida publica e politica.

A elaboracao deste plano resulta da recolha e analise de dados disponibilizados por fontes estatisticas
oficiais (INE, PORDATA, SEF) e fontes locais (GNR, Servicos de acao social dos municipios) e da realizacao
de diversos foruns de discussao com a comunidade imigrante e os parceiros da rede social. Importa,
ainda, referir que o PIIM TQT foi apresentado e aprovado em reuniao de CLAS, de todos os Municipios, e
validado pelos/as Presidentes e Vereadores/as do Pelouro.

Em suma, o Plano Intermunicipal para a Integracao de Migrantes da AMTQT (PIIM TQT 2018-2020)
consiste no primeiro instrumento de planeamento de acolhimento e integragcao da populacao imigrante,
com particular destaque para a populacao nacional de paises terceiros.
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1. O Diagnostico Local

A Terra Quente Transmontana, area da intervencao da Associacao de Municipios da Terra Quente Trans-
montana, e constituida pelos Concelhos de Alfandega da Fe, Carrazeda de Ansiaes, Macedo de Cava-
leiros, Mirandela e Vila Flor. Situada na confluéncia das sub-regides do Alto Tras-os-Montes e do Douro,

banhada pelos rios Sabor, Tua e Douro, assume, assim, caracteristicas e dinamicas proprias em termos
de modo de vida.

MACEDO DE
CAVALEIROS
MIRANDELA
ALFANDEGA
DAFE
VILA FLOR
CARRAZEDA
DE ANSIAES

FIGURA 1
Territorio da Terra Quente Transmontana (Fonte: Geoportal AMTQT)

Os concelhos da Terra Quente Transmontana constituem uma area de 2 225,1 km?, que esta distribuida

por 100 freguesias dos concelhos de Alfandega da Fé, Carrazeda de Ansiaes, Macedo de Cavaleiros,
Mirandela e Vila Flor.

ATerra Quente Transmontana tem 53 458 habitantes, 22 814 alojamentos familiares (a data dos censos de
2011) e uma densidade populacional media de 22,62 hab/ km? A variacao populacional da Terra Quente
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Transmontana e de -3,98 entre 2013 e 2016, sendo que o concelho de Mirandela foi 0 que perdeu mais
populacao comparado com os restantes concelhos, 821 pessoas em 3 anos.

Variagao

. Populacio opulacional Densidade Alojamentos
Concelhos Area total (km?) resi d:nte‘(;total) (yp) gntre — populacional familiares
° . (hab/ km?)  (Censos 2011)
2016
Alfandega da Fe 322 4630 -4,44% 20,8 19009
Carrazeda de Ansiaes 279.2 5795 -4,42% 14,4 2643
Macedo de Cavaleiros 699.1 14 722 -3,33% 211 6 244
Mirandela 659 22141 -3.57% 33.6 9221
Vila Flor 265,8 6 170 -4,16% 23.2 2707
Total 22251 53 458 -3,98% (Média) 22,62 (Meédia) 22 814
TABELA1

Area, populacao, variacao populacional, densidade populacional e Alojamentos, 2016
(Fonte: INE, Ano 2016)

O decrescimo da populacao, que podemos verificar nas tabelas 1, 2 e 3, deve-se, essencialmente, a um
saldo natural negativo, que esta na origem de um duplo envelhecimento da populacao com um aumen-
to da populacao idosa e simultaneo decrescimo do numero de nascimentos, assim como na diminuicao
progressiva da populacao em idade ativa, e num aumento do indice de dependéncia dos idosos, com
todas as repercussdes economico sociais que esta situacao acarreta.

Alto Tras- Alfandega Carrazeda Macedo de

Anos Portugal Norte os-Montes da Fé de Ansides Cavaleiros Mirandela Vila Flor

2001 113,1 173.7 27.2 18,3 27 24,8 39 20.4

2014 112,5 170,1 23.9 14,8 21 21,6 34,5 23.9
TABELA 2

Comparacao da densidade populacional (Fonte: INE, 2001 e 2014)
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Taxa bruta de natalidade (%)

indice de dependéncia de

Anos Local VS idosos (N°) por Local de
por Local de residéncia A
Residéncia
% Ne°
Portugal 7.9 30.3
Norte 7.3 26,4
Alto Tras-os-Montes 55 459
Carrazeda de Ansiaes 7.4 58
2013
Vila Flor 6 46,7
Alfandega da Fe 6.3 52
Macedo de Cavaleiros 4.5 485
Mirandela 6,2 40,4
Portugal 9.2 28,8
Norte 85 25
Alto Tras-os-Montes 59 44.9
Carrazeda de Ansiaes 57 572
2011
Vila Flor 5.4 47
Alfandega da Fe 51 54,7
Macedo de Cavaleiros 4,6 46,4
Mirandela 71 391
Portugal 10,9 24,6
Norte 11,2 207
Alto Tras-os-Montes 7.4 36.9
Carrazeda de Ansiaes 8,3 46,7
2001
Vila Flor 7.8 373
Alfandega da Fe 7.8 46,7
Macedo de Cavaleiros 8.2 36,6
Mirandela 8.3 322
TABELA 3

Taxa bruta de natalidade e indice de dependéncia de idosos (N.2) por Local de residéncia
(Fonte: INE, 2001, 2011 e 2013)
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Atualmente as tendéncias verificadas apontam para o crescimento dos centros urbanos de maior dimen-
Sa0 e para o progressivo despovoamento das areas mais rurais.

Relativamente a distribuicao da populacao por idades (tabela 4) verificamos que, nos concelhos da
Terra Quente Transmontana, existem 10 532 pessoas com menos de 25 anos e 15 873 com a idade a
superior a 65 anos, o que representa um valor negativo em favor da populacao infantil, adolescente e jo-
vem. No entanto, a maioria da populacao (27 053) tem entre os 25 e 0s 64 anos. Esta tendéncia € visivel a
nivel distrital, em que a populagao entre 0s 25 e 0s 64 anos esta em maior numero, com 51 477 individuos,
seguindo-se o grupo etario com idade superior a 65 anos, que € constituido por 37 969 individuos. Por
fim, a faixa etaria com menos de 25 anos, esta em menor numero com 37 020 residentes.

Grupos Etarios (anos)

Concelhos
ARG 15 a 24 anos 25a64 anos 65 ou mais anos Total
Anos
Distrito de Braganca 24 280 12 740 51477 37 969 126 466
Alfandega da Fe 585 498 2732 1980 5795
Carrazeda de Ansiaes 395 415 2327 1493 4630
Macedo de
Cavaleiros 1433 1425 7 354 4510 14 722
Mirandela 2 429 2196 11 483 6 033 22141
Vila Flor 585 571 3157 1857 6 170
5427 5105 27 053 o
Total (10.1%) 0.6%) (50.6%) 15873(29.7%) 53 458
TABELA 4

Populacao residente segundo grupos Etarios (anos) Fonte: INE, 2016

Tendo em conta a relagcao entre as pessoas com idade inferior e as pessoas com idade a superior a 65
anos, pode-se dizer que se trata de concelhos e de um distrito bastante envelhecido.
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Entre os paises da Uniao Europeia (UE28), Portugal assume o vigesimo primeiro lugar quanto a impor-
tancia relativa de estrangeiros no total de residentes, com apenas 3,8%, tendo nos ultimos anos vindo a
descer a sua posicao como consequéncia de ter diminuido a populacao estrangeira residente no pais.
Em janeiro de 2016, com valores abaixo de Portugal estavam apenas sete paises: a Hungria (1,6% de es-
trangeiros no total de residentes), Eslovaquia (1,2%), a Bulgaria (1%), a Croacia (1%), a Lituania (0,6%) Rome-
nia (0,5%) e a Polonia (0,4%). No contexto europeu destaca-se o Luxemburgo com 46,7% de estrangeiros
no total de residentes.

LEGENDA
0% -2%
2% - 4% ' ¥
4% - 11%
11% - 265%
25% - 33% M

FIGURA 2

Populacao nascida no estrangeiro em percentagem da populacao total residente, em 2015

(Fonte: Population Division, Trends in International Migrant Stock, ONU (projecao em mapa da equipa OM
por Tiago Santos). Nota: Dados nao disponiveis para Taiwan e varios outros estados insulares)

Globalmente em 2016, Portugal registou 38 273 emigrantes permanentes e 29 925 migrantes permanen-
tes. A mudanca no sentido dos saldos migratorios dos ultimos anos foi consequéncia da crise economica
e financeira que afetou o pais, tendo induzido a um efeito conjugado do abrandamento dos fluxos de
entrada no pais e do incremento dos fluxos de saida, atingindo-se o pico da quebra de entradas em 2012
(com apenas 14 606 entradas de migrantes permanentes) e o pico das saidas do pais em 2013 (com 53
786 saidas de emigrantes permanentes). A partir de 2014 observam-se melhorias face ao inicio da deca-
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da. Em 2016 verificou-se um aumento nas entradas de pessoas e uma diminuicao nas saidas de pessoas
de Portugal, gerando ainda assim um saldo migratorio negativo (-8 348), uma vez que os valores da
emigracao se mantiveram superiores aos da imigracao. O saldo migratorio de 2016 €, no entanto, menos
negativo do que o apurado em 2015 (-10 481), assumindo-se 2012 como 0 ano em que desde o inicio do
século o pais atingiu o valor mais negativo no saldo migratoério (-37 352).

70000
60000 |
50000 —
40000 —
30000 —
20000 —
10000 —
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
LEGENDA
Emigracao
GRAFICO 1 Imigracao

Movimentos de entrada (imigracao) e saida (emigracao) de Portugal, entre 2004 e 2016
(Fonte: INE, Estimativas Anuais de Imigracao e Estimativas Anuais de Emigracao)

Em 2015, no contexto europeu, com saldos mais negativos que Portugal (com -10,4 mil) apenas se en-
contrava a Romeénia (-46,5 mil), a Grecia (-44.9 mil), Lituania (-22,4 mil), Croacia (-17,.9 mil), Polonia (-12,8
mil) e Letonia (-10,6 mil). Com valores ainda negativos, mas mais ténues, em 2015, encontrava-se ainda a
Espanha (com saldo migratorio de -7,5 mil), a Bulgaria (com -4,2 mil) e Chipre (-2 mil. (in Relatorio Estatis-
tico Anual “Imigracao em Numeros” (2017)).

No caso particular da Terra Quente e segundo os dados de registo do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras, SEF, de 2016, existem nos concelhos da Terra Quente Transmonta 954 habitantes de nacionalidade
estrangeira, 0 que representa 1,78% da populacao residente na Terra Quente. As principais nacionalida-
des representadas sao o Brasil (17,2%), a Bulgaria (14,4%) e o Cazaquistao (12,4%).

A populacao imigrante nos Concelhos da Terra Quente Transmontana registou, nos periodos com-
preendidos entre 2013 e 2016, uma redugao significativa dos paises oriundos da Uniao Europeia, com
menos 71 estrangeiros (-13,5%).

Contrariamente, o acolhimento de paises Africanos aumentou entre 2013 e 2016. Estre grupo de estran-
geiros representava, em 2013, 9,1% da populacao estrangeira e em 2016 passou para 13,1%, Um acrescimo
de 4%, razao pela qual, haver uma forte representacao de migrantes vindos dos PALOP - Paises Africanos
de Lingua Oficial Portuguesa (11,3%) com um maior enfoque nos naturais de Cabo Verde e Angola, como
podemos reparar na tabela 5.
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Ano 2016

Ano 2013

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Ne° N° N° % Ne° Ne° N° %

Total de Portugal 102801 204930 397731 100% 105544 205776 401320 100%
Total Distrito 1335 1350 2685 100% 1163 1119 2282 100%
Total da Terra Quente 459 495 054 100% 481 463 044 100%
Bulgaria 67 70 137 14,4% 81 62 143 15,1%
Roménia 58 45 103 10,8% 56 47 103 10,9%
Ucrania 47 32 79 8.3% 52 40 92 9.7%
Espanha 23 35 58 6.1% 70 45 115 12,2%
Moldavia 6 11 17 1,8% 9 12 21 2.2%
Alemanha 6 5 11 1,2% 4 4 8 0.8%
Franca 9 5 14 1.5% 9 6 15 1,6%
Outros paises da Europa 14 21 35 3.7% 15 13 28 3,0%
Subtotal paises da EU 230 224 454 47,6% 296 229 525 55,6%
Cabo Verde 26 18 44 4.6% 22 10 32 3.4%
Angola 8 16 24 2,5% 6 21 27 2,9%
Mogcambique 10 7 17 1,8% 0 2 2 0.2%
Sao Tome e Principe 8 5 13 1.4% 3 3 6 0,6%
Guiné-Bissau 7 3 10 1,0% 3 0 3 0.3%
Outros paises Africanos 8 9 17 1.8% 12 7 19 1.7%
Subtotal paises Africanos 67 53 125 13,1% 43 43 86 9,1%
Cazaquistao 64 54 118 12.4% 59 43 102 10,8%
Outros paises Americanos 6 7 13 1,.4% 6 6 12 1,3%
Subtotal paises Americanos 54 123 177 18,6% 41 105 146 15,5%
Australia 0 1 1 0 1 1

Desconhecido - - - 0 1 1

TABELA 5

Evolucao da populagao total residente imigrante, por nacionalidade, 2013 e 2016
(Fonte: SEF (2013 € 2016), Portal de Estatistica)
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Em 2017 verifica-se um crescimento de 13,1% no Distrito de Braganca o que representa o seguinte
crescimento no territério da Terra Quente:

Total Terra Quente Total Homens Mulheres
1005 476 529
Alfandega da Fe 131 53 78
Carrazeda de Ansiaes 100 54 46
Macedo de Cavaleiros 150 70 80
Mirandela 436 206 230
Vila Flor 188 93 95
Total Terra Quente/Nacionalidade 1005 Homens Mulheres
Africa do Sul 1 1 0
Alemanha 8 3 5
Andorra 1 1 0
Angola 21 7 14
Australia 1 0 1
Belgica 1 0 1
Bolivia 1 o} 1
Brasil 160 49 111
Bulgaria 197 94 103
Cabo Verde 53 27 26
Cazaquistao 107 59 48
China 69 40 29
Coldémbia 2 1 1
Cuba 1 1 0
Eslovaquia 3 [¢) 3
Espanha 58 25 33
Estados Unidos da America 1 ¢] 1
Filipinas 1 ¢ 1
Franca 17 9 8

continua
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Total Terra Quente Total Homens Mulheres
1005 476 529
Guatemala 1 o] 1
Guiné Bissau 4 4 0
Guineé Equatorial 2 1 1
Holanda 2 o] 2
Hungria 2 2 0
Irlanda 3 3 0
ltalia 8 2 6
Kosovo 2 1 1
Lituania 1 0 1
Luxemburgo 1 o] 1
Marrocos 10 3 7
Mexico 1 1 0
Mocgambique 15 9 6
Moldavia 12 3 9
Nepal 7 7 0
Paraguai 2 1 1
Peru 2 1 1
Polonia 4 2 2
Reino Unido 1 1 0
Republica Checa 3 1 2
Republica Dominicana 2 0 2
Romeénia 06 54 42
Russia 5 2 3
Sao Tome e Principe 33 15 18
Senegal 1 [¢) 1
Turquia 1 1 0
Ucrania 78 44 34
Uzbequistao 1 1 ¢)
Venezuela 2 0 2
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TABELA 6

Populacao total residente imigrante, por nacionalidade (Fonte: SEF (2017), Portal de Estatistica)

Cada individuo tera os seus motivos para imigrar para este territorio, mas no que respeita as motivagoes
de cada nacionalidade e possivel identificar tendéncias. O aumento da populacao cabo-verdiana, por
exemplo, esta relacionado com os acordos firmados entre instituicoes de ensino e outros organismos
em Cabo Verde. Numa fase inicial, os estudantes terao sido principais beneficiarios destas politicas, mas
depois disso ha um efeito de rede que traz também as pessoas que lhes estao ligadas. Quantos aos bul-
garos, deslocam-se na sua maioria para executar tarefas agricolas, uma vez que ha menos mao-de-obra
disponivel nestes territorios. Por sua vez, o movimento de espanhois decorre da proximidade de frontei-
ras. No que diz respeito a populacao brasileira, mais tradicionalmente presente em todo o pais e tambem
presente na Terra Quente Transmonta, a evolucao foi mais comedida.

Contudo, nao quer dizer que ha menos residentes de origem brasileira. Ha, sim mais gente a pedir a
nacionalidade portuguesa e, por consequéncia, desaparece destas estatisticas.

A populacao estrangeira residente e, maioritariamente, feminina (57,6%), sendo que 42,4% sao homens
(tabela 7). Esta realidade verifica-se desde 2014, uma vez que, anteriormente, a predominancia, de es-
trangeiros residentes, era do genero masculino.

2017 2016 2015 2014 2013
H M H M H M H M H M
(F;ci;tugal 205874 215837 192801 204930 188645 200086 191565 203630 195544 205776
Distrito de

Braganca 1501 1537 1335 1350 1173 1233 1164 1173 1163 1119
(N©°)

Terra

Quente (n°) 426 529 459 495 421 463 450 468 480 463
Terra 2.4% 6% 8.1% 1.9% 6% 2.4% 0% 1.0% 0.0% 1%
Quente () 424%  576%  481%  B19%  476%  B24%  49.0%  510%  50.9%  49.1%
TABELA 7

Populacgao estrangeira residente na Terra Quente, Distrito de Braganga e Portugal (2017-2013)
Fonte: Servicos de Estrangeiros e Fronteiras, Porta de Estatistica

Segundo o Relatorio “Imigracao em Numeros', os municipios onde se nota uma maior feminizagcao da
populacao estrangeira residente, € onde as mulheres estrangeiras assumem percentagens entre os
57% € 59%, sao os dos distritos de Aveiro (Santa Maria da Feira, Oliveira de Azemeéis), do Porto (Paredes,
Valongo), de Braganca (Alfandega da Fé), de Braga (Amares), de Viana do Castelo (Arcos de Valdevez),
de Vila Real (Valpacos), de Viseu (Nelas), de Coimbra (Condeixa-a-Nova) e de Beja (Aljustrel).
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Nao deixa de ser interessante verificar que € no Norte e no interior do pais que se nota uma maior fe-
minizacao da populacao imigrante.

Em 2011, 10,9% dos migrantes permanentes tinham idades entre os 0 e 0s 14 anos (jovens), 83,6% entre
0S 15 e 0s 64 anos (idade ativa) e 5,5% tinham 65 ou mais anos (idosos). Em 2016, face a 2011, verificou-
se um aumento da populacao jovem, um decréscimo da populacao em idade ativa e um acréscimo da
populacao com idades mais avancgadas: 13,6% jovens, 80,0% de pessoas em idade ativa e 6,4% de idosos.

Importa, ainda, referir que em 2017 dos 3 038 migrantes residentes no Distrito de Braganca 2 842 tinha
autorizacao ou cartao de residéncia e 196 Visto de Longa Duracao (ver tabela 7).

TR - Autorizacao VLD -
Distrito/Concelho Total oucartaode Vistode Longa Homens Mulheres
residéncia Duracao
Total Distrito 3038 2842 106 1501 1537
Alfandega da Fé 131 131 0 53 78
Carrazeda de Ansiaes 100 100 o] 54 46
Macedo de Cavaleiros 150 150 0 70 80
Mirandela 436 436 0 206 230
Vila Flor 188 188 0 93 95

TABELA 8
Total de residentes por Concelho e no Distrito de Braganca (Fonte: SEF, 2017)

O Relatorio de Imigracao, Fronteiras e Asilo (2017), do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), de-
monstra que Castelo Branco, Braganca e Guarda sao as regides que mais crescem percentualmente em
numero de migrantes residentes. Estes distritos registam aumentos superiores a 10% e, nos concelhos da
Terra Quente Transmontana, como Alfandega da Fe ou Carrazeda de Ansiaes, o fenomeno € particular-
mente intenso, com subidas na casa dos 15% em relacao a 2015.

E interessante verificar, no Relatério Estatistico Anual “Imigracdo em Numeros' (2017), que nem todos os
distritos de Portugal atraem da mesma forma a populacao estrangeira.

De 2016 para 2017, a populacao estrangeira residente aumentou em quase todos os distritos do pais,
com excecao do distrito de Setubal que registou uma variacao negativa de -0,7%.

Nos restantes municipios verifica-se um aumento do numero de estrangeiros residentes, assumindo-



VIANA DO CASTELO
REGIAO AUTONOMA 3,158 +37%
DOS ACORES
3476 +31%
PORTO

27,486 +14.1%

AVEIRO
12,487 +5,8%

REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA

6,720 +10,0%

COIMBRA
12,344 *+37%

LEIRIA
16,487 +7.6%

SANTAREM
11,068 +0,5%

LISBOA
182,105 +0,5%

SETUBAL
35,907 - 07%

FIGURA 3
Distribuicao geografica da populacao estrangeira, 2017 (Fonte: SEF)

BRAGA
11,322 +10,4%
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VILA REAL
2,067 +6,7%

BRAGANCA
3,038 +13,1%

VISEU
3,064 +0,1%

GUARDA
2,025 +9,8%

CASTELO BRANCO
4,040 +10,9%

PORTALEGRE
11,068 +0,5%

EVORA
4,037 +3,9%

BEJA
8,497 +11,6%

FARO
69,026 +87%
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se os distritos do Porto (+14,1%), Braganca (+13,1%) e Beja (+11,5%) com as maiores subidas face ao ano ante-
rior. E de destacar ainda que o arquipélago da Madeira registou um aumento de 10% do n° de emigrantes,
comparativamente, com o ano anterior.

Importa tambem referir que os distritos de distritos de Braga (+10,4%), Castelo Branco (+10,9%) e Guarda
(+9,8%), evidenciando igualmente variacdes bastante positivas.

A chegada dos migrantes ao mundo rural portugués trouxe, tambem, um lado mais negro - o trabalho
escravo. De norte a sul do pais sao localizados nas ultimas déecadas grupos de estrangeiros a viver em
espacos parcos, obrigados a trabalhar horas continuas sem alimento ou descanso.

De acordo com o presidente do Sindicato da Carreira de Investigacao e Fiscalizacao (SCIF) do SEF -
Acacio Pereira - se multiplicassemos por 20 o numero de casos de trafico de seres humanos que vem
nos relatorios oficiais, ainda seria pouco para retratar a realidade que se sente no terreno. Segundo o
Grupo de Peritos em Acao Contra o Trafico de Seres Humanos (GRETA) do Conselho da Europa, Portugal
€& um dos paises onde o trafico de pessoas mais tem crescido e um dos cinco paises europeus em
que a exploracao laboral supera o trafico sexual, indicando que a maioria das vitimas sao homens e que
a exploracao ocorre sobretudo na agricultura, hotelaria e pescas.

Numa primeira fase, e com o objetivo de compreendermos qual o ponto de situacao de cada um dos
Municipios em matéria de integracdo de migrantes, recorremos a utilizacdo da ferramenta indice dos
Municipios Amigos dos Migrantes e da Diversidade (IMAD) e fizemos um levantamento das politicas lo-
cais de acolhimento e integracao dos migrantes nos 5 concelhos.

De seguida, apresentamos os principais resultados da informacao recolhida:



Municipio de

Municipio de

Municipio de
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Municipio de

Municipio de

Alfandega da Fé Carl:z:\zeda £= Macedf) il Mirandela Vila Flor
Ansiaes Cavaleiros
. 100, dos quais . 436, dos 188, dos
N(.) de 3L dqs quals 110 55 sao do 1‘50‘ dos‘qgals 30 quais 88 sao quais 75 sao
migrantes sao bulgaros C . sao brasileiros o
azaquistao brasileiros romenos
% de
estrangeiros por 2,86% 1,75% 1,02% 1,09% 2,86%
total
Andorra: 1
Australia: 1
Coléombia: 2 Brasil: 26
. . Guatemala: 1 Moldavia: 9 Moldavia: 1
NPT Brasil 7 Brasil 9 Paraguai: 1 Paraguai: 1 Ucrania: 7
Peru: 2 Venezuela: 1
Ucrania: 41
Venezuela: 1
Angola: 1 Bulgaria: 22 Alemanha: 7 Africa do Sul: 1 Alemanha: 1
China: 5 Cabo Verde: 1 Angola: 3 Angola: 16 Angola: 1
Eslovaquia: 3 China: 9 Bulgaria: 20 Belgica: 1 Bulgaria: 45
Franca: 1 Espanha: 1 China: 15 Bolivia: 1 China: 13
Republica Estados Unidos ~ Espanha: 19 Cabo Verde: 52 Espanha: 1
Dominicana: 1 da Ameérica: 1 Filipinas: 1 Cazaquistao: 52 Franca: 6
Romeénia: 3 Roménia: 1 Franca: 3 China: 27 [talia; 4
Uzbequistao: 1 Guine Bissau: 1 Cuba:1 Luxemburgo: 1
Marrocos: 1 Espanha: 37 Nepal 5
Mocambique: 1 Franca: 7 Republica
Moldavia: 2 Guine Bissau:3  Checa: 1
Polonia: 3 Guine Romenia: 75
Republica Equatorial: 2
Dominicana: 1 Holanda: 2
Romeénia: 6 Hungria: 2
Outras Russia: 3 Irlanda: 3
nacionalidades Sao Tome Italia: 4
e Principe: 2 Kosovo: 2
Ucrania: 30 Lituania: 1
Marrocos: 9
Mexico 1
Mocambique: 14
Nepal: 2
Polonia: 1
Reino Unido: 1
Republica
Checa: 2
Romenia: 11
Russia: 2
Sao Tome
e Principe: 31
Senegal 1

Turquia: 1
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Sendo a integracao da comunidade imigrante um processo multidimensional analisamos as varias areas,
de formaacompreender quais as medidasja desenvolvidas e delinear as proximas medidas a desenvolver:
Esta analise resultou de uma avaliacao dos problemas em conjunto com os parceiros do projeto, per-
mitindo ficar com uma visao do ambiente interno e externo relativamente a integracao da comunidade
imigrante nos Concelhos.

A Autarquia e os Migrantes

Debate Publico Documentos oficiais Discursos e comunicagoes

Murnqplo de Alfandega Sim Sim Sim

da Fe

Mumopjo de Carrazeda N/R N/R N/R

de Ansiaes

Mun|<:|p|o de Macedo de N/R N/R N/R

Cavaleiros

Nao

O Municipio tem um

Municipio de Mirandela Gabinete de Apoio ao Nao Nao
Emigrante
Nao
Desenvolveram uma
campanha contra a
Municipio de Vila Flor Nao Nao discriminacao racial

ou xenofobia atraves
do projeto “Sentinela’,
orientado para a
comunidade escolar




Servicos de Acolhimento

Servico de Atendimento

Kit de acolhimento
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Mediacao Intercultural

Sim
Tem uma estrutura de

Sim

Municipio de Alfandega apoio a comunidade . . -
da Feé imigrante - CLAIM - é'égf acolhimento da Nao
Centro Local de Apoio e
Integracao a Migrantes
MUI’]ICIF{IO de Carrazeda N/R N/R N/R
de Ansiaes
Mun|C|p|o de Macedo de N/R N/R N/R
Cavaleiros
Municipio de Mirandela Nao Nao Nao
Municipio de Vila Flor 2™ N&o N&o
unicip SEF

Urbanismo e Habitacao

Zonas de Maior Concentracao de

Zonas de Maior Concentracao de

Migrantes - iniciativas de interacao

Migrantes entre residentes de origens culturais
diferentes
Mun\qplo de Alfandega Sim N3o
da Fe
Murlaplo de Carrazeda de N/R N/R
Ansiaes
MUI’HCIPIO de Macedo de N/R N/R
Cavaleiros
Municipio de Mirandela Nao Nao
Sim

Municipio de Vila Flor

Sim, junto a fabrica de cogumelos

Escola cedida na Freguesia de Trindade,

com fins ludicos, recreativos e religiosos
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Mercado de Trabalho, formacao e capitacao

Servicos de apoio Incubadoras de Servicos de
. Empresas ~
a migrantes na . . empresas onde os formacao e
. = dinamizadas por . o
integracao no miarantes migrantes podem capacitacao para
Mercado de Trabalho™'9 participar migrantes
Sim
Mumqplo de Alfandega NZo (Loja chinesa e um Nzo NZo
da Fe Supermercado
bulgaro)
Mumapjo de Carrazeda N/R N/R N/R N/R
de Ansiaes
Mumqplo de Macedo de N/R N/R N/R N/R
Cavaleiros
Sim
o . ~ (10 . Sim
Municipio de Mirandela Nao estabelecimentos Sim CEF
comerciais)
Sim
Gabinete de Apoio
ao Imigrante
Municipio de Vila Flor _ Integrar & Sim Sim Nao
Empreender
- Sta. Casa da
Misericordia de Vila
Flor

Cultura

Eventos culturais que promovam a diversidade
cultural dos seus residentes

Municipio de Alfandega da Fe

Sim
Festival 7 Sois, 7 Luas

Municipio de Carrazeda de Ansiaes N/R
Municipio de Macedo de Cavaleiros N/R
Municipio de Mirandela Nao

Sim

Municipio de Vila Flor

Sessoes de cinema, espetaculos de teatro, concertos e
exposicoes.
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Responsabilidade Social

Todas as entidades
de Intervencao

Percecao institucional
Servicos especificos quanto a existéncia Servicos de apoio ao

Municipio de

Socialabrangema  de apoio ao imigrante de situacdes de Retorno
populacao imigrante caréncia

Sim

Sobretudo com Sim

0s trabalhadores

Programa "Retorno

Alfandega da Fe Sim Nao afetados com a Voluntario” da
sazonalidade do Seguranga Social
trabalho

Municipio de

Carrazeda de N/R N/R N/R N/R

Ansiaes

Municipio de

Macedo de N/R N/R N/R N/R

Cavaleiros

Nao
Mas e possivel a
Mgmoplo de Sim Nao Nzo artlcutagao com
Mirandela a Organizacao
Internacional para as
Migracoes
Municipio de Vila Sim Nao Nzo NZo
Flor
Cidadania e Participacéo Civica
A autarquia
L disponibiliza
= Iniciativas de S
Estrutura para Informacao sobre articipacio dos Associacoes de  recursos
os assuntosda  orecenseamento z~|i ranriez na migrantes oude ou apoios a
Imigracao eleitoral 9 . apoio a migrantes entidades que
esfera politica
trabalhem para os
migrantes
Muricipio de Nao N&o Nao Nao Néo

Alfandega da Fé

Municipio de
Carrazeda de N/R N/R N/R N/R N/R
Ansiaes
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Municipio de
Macedo de N/R
Cavaleiros

N/R

N/R

N/R

N/R

Municipio de

Mirandela Ndo

Municipio de Vila

Flor Nao

Nao

Media

Existén;:ia de
Media Etnicos

Programas de

Apoios e subsidios comunicacao

da Autarquia para para os assuntos

os Media Etnicos

de diversidade

Autarquia tem
uma estratégia
de comunicagao
para os assuntos
de diversidade

Iniciativas de
sensibilizacao
dos jornalista dos
media locais

cultural cultural
Municipio de ~ ~ - - -
Alfandega da Fé Nao Nao Nao Nao Nao
Municipio de
Carrazeda de N/R N/R N/R N/R N/R
Ansiaes
Municipio de
Macedo de N/R N/R N/R N/R N/R
Cavaleiros
Municipio de Néo Néo N/R N/R N/R
Mirandela
Municipio de Vila 5, Nao Nao Nao Nao

Flor
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Racismo e Discriminacao

Iniciativas de combate . . o Encaminhamento de
. X Servicos de apoio a vitimas . N
ao racismo, xenofobia queixas para a Comissao

de discriminacao ou
ou comportamentos racismo < para a Igualdade e Contra a

discriminatorios Discriminagao Racial
Municipio de Alfandega - Sim -
da Fe Nao Gabinete de Apoio a Vitima Nao
MUI’]ICIF{IO de Carrazeda N/R N/R N/R
de Ansiaes
Mumoplo de Macedo de N/R N/R N/R
Cavaleiros
Municipio de Mirandela Nao Nao Nao
Municipio de Vila Flor Sim Nao Nao
Religiao
Espacos de culto que reflitam a Iniciativas para fomentar o dialogo
diversidade religiosa religioso
Municipio de Alfandega da Fé  Sim Nao
Murjlcipio de Carrazeda de N/R N/R
Ansiaes
Mumcipio de Macedo de N/R N/R
Cavaleiros
Municipio de Mirandela N/R N/R

Municipio de Vila Flor Nao Nao
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Relacgoes Internacionais

Existe Politica de Cooperacao Internacional?

Municipio de Alfandega da Fe Nao
Municipio de Carrazeda de Ansiaes N/R
Municipio de Macedo de Cavaleiros N/R
Municipio de Mirandela N/R
Municipio de Vila Flor Nao

Educacao

Municipio de Alfandega
da Feé

N° de alunos estrangeiros

27 estrangeiros, em 409
alunos

Materiais pedagogicos p/ Ensino da lingua

trabalhar a diversidade
cultural

Sim
Intercambio de alunos
estrangeiros

portuguesa (como lingua
nao materna)

Sim

Apoio complementar
com uma professora de
portugueés (1° e 2° ciclo)

Municipio de Carrazeda

de Ansiaes N/R N/R N/R
Munlaplo de Macedo de N/R N/R N/R
Cavaleiros

Municipio de Mirandela N/R N/R N/R
Municipio de Vila Flor 18 estrangeiros, em 600 Sim Nao

alunos
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Esta analise resultou de uma avaliacao dos problemas em conjunto com os parceiros do projeto e da

auscultacao feita juntos dos imigrantes atraves de inquéritos e focus group, permitindo ficar com uma vi-

sao do ambiente interno e externo relativamente a integracao da comunidade imigrante nos Concelhos.

Lingua

Iniciativas de apoio a aprendizagem da Iniciativas de apoio a aprendizagem da
Lingua Portuguesa Lingua Materna dos migrantes residentes

Mun\qplo de Alfandega Sim N&o

daFe

Mumopjo de Carrazeda N/R N/R

de Ansiaes

MUI’HCIPIO de Macedo de N/R N/R

Cavaleiros

Municipio de Mirandela N/R N/R

Municipio de Vila Flor Nao Nao

/
Saude
Cfmhemmento de_ Praticas adotadas pelo Profissionais de saude
dificuldades sentidas no . . . e
. servicos de saude no estrangeiros no territorio
acesso aos cuidados de p e X
¥ atendimento aos imigrante concelhio
saude
Municipio de Alfandega Sim
cIp 9 Sim Ajuda de familiares e Nao
da Fe
gestos
MUHICIPJO de Carrazeda N/R N/R N/R
de Ansiaes
Mumaplo de Macedo de N/R N/R N/R
Cavaleiros
Sim
Municipio de Mirandela Nao Sim MOanYOS' Ucranianos,
Brasileiros, Russos e
Cubanos
Sim
Servicos de traducao
Municipio de Vila Flor Nao telefonica, ajuda de Nao

familiares e recurso a
gestos




34 PLANO INTERMUNICIPAL PARA INTEGRAGAO DE MIGRANTES

2. Plano Intermunicipal para

Integracao de Migrantes

Municipio de Alfandega da Fé

Objetivos estratégicos/

Areas h Indicadores Estratégia
gerais
o )

) Aumentar o nivel de n de atendimentos Adequar os servigos

Servicos de ! - . registados AR )
. satisfacao dos migrantes > . municipais as necessidades
acolhimento e ‘ - n° de manuais de X L
~ com os servicos de : - o e disponibilidade da

Integracao integracao do imigrante

acolhimento e integracao

distribuidos

comunidade imigrante

Urbanismo e

Melhorar as condicoes
de acesso a habitacoes

- N° de habitacoes para
arrendamento registados

- N° de pedidos de apoio ao
arrendamento

Realizacao de acoes de
sensibilizacao junto dos
arrendatarios e de acoes

habitacao por parte da comunidade ; . de sensibilizacao junto das
o -Numero de migrantes .
imigrante X o entidades empregadoras
alojados pela propria
entidade empregadora
Diminuir o n°® de
trabalhadores ilegais (sem - NP de acdes de
contrato de trabalho) e acoe . Realizacao de acdes de
sensibilizacao realizadas AR ~
Mercado de o s sensibilizacao e acdes
. - N° de folheto distribuidos . -
trabalho e Sensibilizar os trabalhadores o o de divulgacao junto
. - N° de fiscalizacdes
Empreendedorismo e empregadores sobre o . de empregadores e
L - N° de NPT participantes
direitos e deveres para um nas SessBes trabalhadores
mercado de trabalho mais '
justo
Aumentar a participacao - N° de folheto distribuidos
de migrantes em acdes de ° . . ~
formacao - N° de migrantes com Reforgar a divulgagao de
Formacao e certificados de formacao oportunidades de formacao
Capacitacao para operar maquinas e aprendizagem junto da

Formar os migrantes para
trabalho com maquinas
agricolas

agricolas

comunidade imigrante

continua
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Objetivos estratégicos/
gerais

Aumentar/ consolidar os
niveis de conhecimento da
lingua portuguesa por parte
dos migrantes

Diminuir a elevada taxa de
absentismo das criancas nas
escolas

Sensibilizar para a
importancia de levantamento
de certificado de nivel de
escolaridade

Garantir a escolaridade
obrigatoria ao abrigo da
legislacao nacional

Indicadores

- % de pessoas que
concluem com sucesso
formacao em lingua
portuguesa

- % tx de absentismo

- n° de certificados
levantados no final do ano
letivo

35

Estratégia

Constituir um mediador entre
a escola e as diferentes
comunidades e promover a
participacao dos pais na vida
escolar dos filhos. Reforcar
as acoes de formacao de
lingua portuguesa.

Aumentar o nivel de
conhecimento sobre as

- N° de encontros culturais

Realizar acoes multiculturais

Cultura caracteristicas socioculturais - informacao disponivel no promotoras da cultura da
das comunidades migrantes  portal comunidade imigrante
Realizar campanhas de
Informar a comunidade sensibilizagao obre o plano
‘ nacional de vacinas, o
migrantes sobre 0 SNS laneamento familiar, o
(vacinagao, planeamento - N° de brochuras pran X - '
familiar. ) produzidas pedido de isencao de‘ taxas
Saude ' TN° de acoes de moderadoras e o pedido

Capacitar os profissionais
dos cuidados primarios de
saude para um atendimento
especializado dos migrantes

sensibilizacao realizadas
- n° de acoes de capacitagao

de medico de familia e
disponibilizar material
informativo em varias linguas
Desenvolver acoes de
capacitacao linguistica para
os profissionais de saude

Solidariedade e
Resposta Social

Aprendizagem de cultura e
lingua por parte dos técnicos
das instituicoes

Traducao dos regulamentos
para as linguas mais
representativas da
comunidade imigrante

- N° de cartazes informativos
- N° de agoes de
capacitacao

- n° de regulamentos
traduzidos

Traduzir os principais
regulamentos para as
linguas da comunidade
imigrante

- Desenvolver acoes de
capacitacao para técnicos

Cidadania e
Participagao Civica

Informar a comunidade
imigrante sobre o direito de
voto

- N° acoes realizadas

Realizar acdes de
sensibilizacao

Racismo e
Discriminacao

Combater os estereotipos
socioculturais da
comunidade de acolhimento
face a realidade dos
migrantes

- N° acoes de sensibilizacao

Realizar acoes de
sensibilizacao
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Relacoes
Internacionais

Reforcar as relacoes
bilaterais entre os municipios
portugueses e 0s municipios
de origem de migrantes

- N° de geminacoes

Aposta em mecanismo de
geminacao entre territorios
nacionais e estrangeiros

Aumentar os niveis
de conhecimento das

Aposta na realizacao de um

Religiao comunidades nacionais e de - N° de participantes seminario sobre as varias
migrantes sobre os cultos religides
religiosos de cada uma
Criar oportunidades . .
! . Criar um espaco no jornal
‘ especificas nos media =
Media e da Regiao para promover as

Sensibilizacao da
Opiniao Publica

locais para divulgagao das
iniciativas e cultura das
comunidades migrantes

Numero de participagdes na
emissao

atividades da comunidade
imigrante e informar a
mesma

Municipio de Carrazeda de Ansiaes

Areas

Servicos de
acolhimento e
Integracao

Objetivos estratégicos/
gerais

Criar um servico de
acolhimento e apoio a
integracao dos migrantes no
Concelho - Associacao de
migrantes

Indicadores

N° de Associacoes criadas

Estratégias

Criacao de uma associacao
de migrantes, que preste
informacoes cruciais para a
integracao da comunidade
imigrante e que promovam a
sua cultura e costumes junto
da comunidade local.

Urbanismo e

Melhorar as condicoes
de acesso a habitacées

N° de contratos de

Aposta na informacao dos
migrantes sobre os contratos

o ) arrendamento de arrendamento e os
habitacao por parte da comunidade :
. deveres dos senhorios
imigrante
Informar a comunidade
migrantes sobre as ofertas
Diminuir as dificuldades de emprego
sentidas no acesso ao ° - Informar a comunidade
Mercado de N° de acdes de : .
mercado de trabalho A . migrantes sobre as valéncias
trabalho e T 5 sensibilizacao realizadas ) A
Empreendedorismo Diminuir o n° de d|s_pon|ve|s onde podem
trabalhadores explorados deixar os filhos
Sensibilizar as entidades
empregadoras para 0s
problemas da exploracao
~ Aumentar 05 conheome@tos N° de migrantes que Aposta no desenvolvimento
Formacao e na area agricola (conducao - - -
M frequenta acdes de de acdes de formacao na
Capacitacao de tratores, manobrar

maquinas agricolas)

formagao na area agricola

area agricola

continua
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Objetivos estratégicos/
gerais

Dotar os migrantes de
competéncias de portugués
- oral e escrito

Indicadores

N° de migrantes que
frequenta acoes de
formacao de portugués

Estratégias

Aposta no desenvolvimento
de acdes de formacao de
portugues

Promover o conhecimento
da cultura da comunidade

N° de participantes na Feira

Aposta em iniciativas
culturais que promovam o
conhecimentos das praticas

Cultura imigrante atraves da Mult culturais da comunidade
. . ulticultural o }
realizacao de uma feira imigrante e da comunidade
multicultural residente (intercambio
cultural)
Informar a comunidade
migrantes sobre o SNS:
- Inscricao no Centro de Reforco do conhecimento
Saude sobre os direitos de acesso
- Plano de vacinacao - 1° de acBes de a saude por parte da
Saude - Planeamento familiar comunidade imigrante

- Taxas moderadoras
Informar a comunidade
sobre os problemas
associados ao alcoolismo

sensibilizacao realizadas

Informar a comunidade
sobre os problemas
associados ao alcoolismo

Solidariedade e
Resposta Social

Informar os migrantes sobre
as respostas existentes a
nivel social

Informar a comunidade
sobre os seus direitos e
deveres enquanto cidadaos

N° de cartazes informativos
Ne° de participantes nas
acoes de sensibilizacao

Reforco da divulgagcao
sobre as respostas sociais
existentes o concelho, junto
da comunidade imigrante
Aposta na informacao da
comunidade migrantes,
sobre 0s seus direitos e
deveres.

Cidadania e
Participagao Civica

N/A

N/A

N/A

Racismo e
Discriminacao

Combuater os esterectipos
socioculturais da
comunidade de acolhimento
face a realidade dos
migrantes

N° de acoes de
sensibilizacao

Aposta em acdes de
sensibilizacao junto da
comunidade de acolhimento

Relacoes
Internacionais

N/A

N/A

N/A

Encontrar um espaco

Identificacao de um espago

Religiao onde possam fazer as suas N° de espacos onde possam realizar as suas
celebracoes celebracoes

Media e

Sensibilizacao da N/A N/A N/A

Opiniao Publica

Outras N/A N/A N/A
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Municipio de Macedo de Cavaleiros

Areas

Servicos de
acolhimento e
Integracao

Objetivos estratégicos/
gerais

Apoiar o imigrante na sua
insercao em todas as suas
vertentes: social, juridica,
economica, investimento,
emprego, estudos, entre
outras

PLANO INTERMUNICIPAL PARA INTEGRAGAO DE MIGRANTES

Indicadores

N° de atendimentos
registados

N° de manuais de integracao
do imigrante distribuidos

Estratégias

Aposta em servigos
personalizados cujo
funcionamento se
adequa as necessidades
e disponibilidade da
comunidade imigrante
Criacao de folhetos
informativos em varias
linguas

Urbanismo e

habitacio N/A N/A N/A
Mercado de
trabalho e N/A N/A N/A
Empreendedorismo
) ! N © de tecnicos que Reforcar os conhecimentos
- Capacitar os servicos e 0s/as o - i
Formacao e A - participaram nas acoes de da equipa de forma
M técnicos/as para a questao S : :
Capacitacao sensibilizacao a garantir servicos de

da imigracao

qualidade

Educacao e Lingua

Aumentar/consolidar os
niveis de conhecimento da
lingua portuguesa por parte
dos migrantes

-% de pessoas que
concluem com sucesso
formacao em lingua
portuguesa

Promover a aprendizagem
da lingua portuguesa, de
forma a facilitar a integracao
dos migrantes

Aumentar a participacao das

- N° de encontros culturais

Aposta no desenvolvimento

Cultura comunidades migrantes nos de iniciativas multiculturais
eventos culturais
Informar a comunidade
migrantes sobre o SNS - N © de boletins criados/ Reforco do conhecimento
Saude Disponibilizar os materiais distribuidos. sobre os direitos de acesso

informativos em varias
linguas

- N° de brochuras
produzidas

a saude por parte da
comunidade imigrante

Solidariedade e
Resposta Social

Melhorar as condicoes
de vida da comunidade
imigrante em situacao de
vulnerabilidade social

- N° de Entidades envolvidas
- N° de familias apoiadas por
tipologia de apoio

- N © de folhetos informativos
distribuidos.

Reforco da divulgacao
sobre as respostas sociais
existentes o concelho, junto
da comunidade imigrante

Cidadaniae /5 N/A N/A
Participagao Civica

Rﬁausvmp e N/A N/A N/A
Discriminacao

Relacdes N/A N/A N/A

Internacionais

continua
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Objetivos estratégicos/
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Areas h Indicadores Estratégias
gerais
Religiao N/A N/A N/A
Media e
Sensibilizacao da N/A N/A N/A
Opiniao Publica
Municipio de Mirandela
Areas Obje.tIVOS Caiel =/ Indicadores Estratégias
gerais
Aposta em servicos
Servi Aumentar o nivel de - N° de atendimentos personalizados cujo
ervicos de . - . . )
. satisfagcao dos migrantes registados funcionamento se
acolhimento e ‘ o . ,
- com 0s servicos de - N° de manuais de adequa as necessidades
Integracao

acolhimento e integracao

integracao distribuidos

e disponibilidade da
comunidade imigrante

Urbanismo e

Melhorar as condicoes
de acesso a habitacoes

- N° de habitacoes para
arrendamento disponiveis
em bolsa

Aposta na criacao e
condicoes para o alojamento

habitacao por parte da comunidade - N° de pedidos de apoio ao  de migrantes
imigrante arrendamento
Aposta no desenvolvimento
- NUumero de acodes de de acdes de sensibilizacao
Mercado de Diminuir o numero de sensibilizacao realizadas promotoras do trabalho
‘ ) - N° de folheto distribuidos legal e facilitadoras de
trabalho e trabalhadores ilegais (sem o de fiscalizach 4
Empreendedorismo  contrato de trabalho) -N°de scallzagpes empregablllldade -
- N° de NPT participantes Aposta na informacao da
nas sessoes. comunidade imigrante sobre
a legislacao laboral
. - Reforco do numero/
Formacao e Aumentar a participacao divulgacao de oportunidade
M de Migrantes em acdes de - N° de folhetos distribuidos -
Capacitacao de formacao e

formacao

aprendizagem

Educacao e Lingua

Aumentar o numero de
migrantes a frequentar o
ensino superior

- N° de bolsas atribuidas

Potencializagao do capital de
qualificagao da comunidade
imigrante

Cultura

Aumentar o nivel de
conhecimento sobre as
caracteristicas socioculturais
das comunidades migrantes

- N° de encontros culturais
- N° de feiras e mostras
gastronomicas

Aposta no desenvolvimento
de iniciativas multiculturais
- N° de areas especificas
sobre a imigragao no portal
do municipio
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Saude

Informar a comunidade
migrantes sobre o SNS
Capacitar os profissionais
dos cuidados primarios de
saude para um atendimento
especializado dos migrantes

- N° de brochuras
produzidas

- N° de agoes de
sensibilizacao realizadas
- N° de agoes de
capacitacao

Reforco do conhecimento
sobre os direitos de acesso

a saude por parte da
comunidade imigrante
Aposta em iniciativa e
capacitacao dos profissionais
dos cuidados primarios

de saude em matéria de
multiculturalidade

Solidariedade e
Resposta Social

Informar os migrantes sobre
as respostas existentes a
nivel social

- N° de cartazes informativos

Reforco da divulgacao
sobre as respostas sociais
existentes o concelho, junto
da comunidade imigrante

Cidadania e
Participacao Civica

Informar a comunidade
imigrante jovem sobre o
direito ao voto

- N° de acoes de
sensibilizacao

Aposta em acoes de
sensibilizacao junto da
comunidade imigrante jovem
sobre a importancia do voto

Racismo e
Discriminacao

Combater os esteredtipos
socioculturais da
comunidade de acolhimento
face a realidade dos
migrantes

- N° de agdes de
sensibilizacao

Aposta em acdes de
sensibilizacao junto da
comunidade de acolhimento

Relacoes
Internacionais

Reforcar as relacoes
bilaterais entre os municipios
portugueses e os municipios
de origem de migrantes
Definir uma politica de
atragao de migrantes NPT

- N° de geminacoes

- N° de estudantes
migrantes a frequentar as
escolas de Mirandela

- N° de entidades envolvidas

Aposta em mecanismo de
geminacao entre territorios
nacionais e estrangeiros

Religiao N/A N/A N/A
Criar oportunidades
Media e especificas nos media

Sensibilizacao da
Opiniao Publica

locais para divulgagao das
iniciativas e cultura das
comunidades migrantes

N° de participacoes na
emissao

Aposta em parcerias com os
media locais

Municipio de Vila Flor

Areas

Servicos de
acolhimento e
Integracao

Objetivos estratégicos/
gerais

Facilitar a integracao da
comunidade imigrante

Indicadores

Ne° de folhetos informativos
distribuidos

Estratégias

Aposta na informacao dos
migrantes aquando da sua
chegada ao concelho

continua
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Objetivos estratégicos/
gerais

Melhorar as condicoes
de acesso a habitacoes

Indicadores

N° de contratos de
arrendamento

Estratégias

Aposta na informacao dos
migrantes sobre os contratos
de arrendamento e os

habitacao por parte da comunidade deveres dos senhorios
imigrante
Aposta no desenvolvimento
Diminuir o numero de N° de acdes de de agoes de sensibilizagao
‘ ; MR . promotoras do trabalho
trabalhadores ilegais (sem sensibilizacao, promovidas o
Mercado de . legal e facilitadoras de
contrato de trabalho) pela ACT, realizadas e
trabalho e . ° e empregabilidade
. Informar os migrantes sobre  N° de folheto distribuidos
Empreendedorismo ~ [T o o
as acoes de sensibilizacao N° de NPT participantes nas . -
N Aposta na informacao da
da ACT sessoes. . s
comunidade imigrante sobre
a legislacao laboral
- Aumentar os conhecimentos  N° de migrantes que Aposta no desenvolvimento
Formacao e , . ~ - - -
Capacitagio na area agricola (condugao frequenta acoes de de acdes de formacao na

de tratores, manobrar
maquinas agricolas)

formacao na area agricola

area agricola

Educacao e Lingua

Dotar os migrantes de
competéncias linguisticas

N° de migrantes que
frequenta acoes de
formagao de portugués

Aposta no desenvolvimento
de acdes de formacao de
portugues

Promover os rituais culturais

Ne° de feiras culturais

Aposta na divulgacao da

Cultura da comunidade imigrante cultura da comunidade
imigrante
Informar a comunidade
m\grarjte~s sobre 0 SNS! Reforco do conhecimento
- Inscricao no Centro de e
. ~ sobre os direitos de acesso
. Saude - n°de acdes de S
Saude a saude por parte da

- Plano de vacinacao
- Planeamento familiar
- Taxas moderadoras

sensibilizacao realizadas

comunidade imigrante

Solidariedade e
Resposta Social

Informar os migrantes sobre
as respostas existentes a
nivel social

N° de cartazes informativos

Reforco da divulgacao
sobre as respostas sociais
existentes o concelho, junto
da comunidade imigrante

Cidadania e
Participacao Civica

N/A

N/A

N/A

Racismo e
Discriminacao

Combater os esteredtipos
socioculturais da
comunidade de acolhimento
face a realidade dos
migrantes

N° de acdes de
sensibilizacao

Aposta em acdes de
sensibilizacao junto da
comunidade de acolhimento

Relacoes
Internacionais

N/A

N/A

N/A
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Encontrar um espaco

|dentificacao de um espaco

Religiao onde possam fazer as suas N° de espacos onde possam realizar as suas
celebracoes celebracoes
Media e
Sensibilizacao da N/A N/A N/A
Opiniao Publica
Outras N/A N/A N/A
Servicos de Acolhimento e Integracao
Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis  Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
M1 - Dinamizar
0 gabinete
de apoio ao
Criar um L?;'griagfecom
gabinete )
QL:]T/;ﬂ;aer de apoio ao i;ﬂgcigﬂoeﬂto Municipio de
satisfacao dos imigrante 50 m|grantes Ne° de Alfandega da
: atendidos/ . .
migrantes M2 - . atendimentos  Fe, Macedo de
Aumentar o Nivel1 ano . )
com os nimero de Comptementar registados Cgvalewos e
e e mgnies | conde
integracao possuidores de Inr?]i rante
grac documentacao 9
legal acopla(;lo
ao Gabinete
de Apoio ao
Emigrante ja
existente.

continua
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Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
250 Boletins
informativos
(Municipio de
Disponibilizar M3 - Alfandega da Municipio de
material Disponibilizar Fe, Macedo N° de boletins Alfandega da
informativo em material . de Cavaleiros . ; Fe, Macedo
A . . Nivel 1 . informativos .
varias linguas informativo em e Mirandela) L de Cavaleiros,
RS distribuidos . ‘
varias linguas Mirandela e Vila
500 Boletins Flor
informativos
(Municipio de
Vila Flor)
1 000 manuais
de integracao
Aboiar o do imigrante
AP distribuidos
imigrante na S
SUA INSErcio (Municipio de
em todasgas Alfandega da Municipio de
_ ‘ Fé) N de nicip
suas vertentes: M4 - Criar um manuais de Alfandega da
social, juridica, manual de . . - Fée, Macedo de
economica integracao de Nivel1 integracao Cavaleiros e
: . ‘ . 800 manuais  do imigrante .
investimento, migrantes . - o Mirandela
eMbredo deintegracao  distribuidos
prego. do imigrante
estudos, entre e
outras distribuidos
(Municipios de
Macedo de
Cavaleiros e
Mirandela)
Promover e
defender os
direitos da
Aumentar a :
informacao pomumdade . L
imigrante M5 - Criar uma Ne° de Municipio de
Promover a o . 300 .
A associacao de Nivel 1 . atendimentos  Carrazeda de
sensibilizacao ) : atendimentos ) -
dos Ap0|ar e migrantes feitos Ansiaes
informar os

imigrantes

migrantes no

seu processo de

integracao
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Urbanismo e Habitacao
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Objetivos e Objetivos
stratégicos/  especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
Criar uma base
de dados com
habitagcoes
para arrendar
a migrantes
¢ Bo%sa = Base de N° de
Melhorar as Habitacao o .
o dados com 30 habitacdes para Municipio
condicoes . O
N ° M6 - Criar habitagoes para arrendamento de
de acesso a Diminuir o n° de . . : .
L uma "Bolsa Nivel  arrendamento registados Alfandega
habitacoes arrendamentos e .
habitacao 1 € 10 processos da Fe
por para da sem contrato : ° .
‘ submetidos Ne° de pedidos
comunidade . X
e o de apoio ao de apoio ao
imigrante Aumentaron
- arrendamento arrendamento
de migrantes
que recorrer
a apoios para
arrendamento
(Exemplo Porta
65)
) e . Divulgar 100%
Disponibilizar M7 - Divulgar das medidas Municipio
informacao as as medidas/ de anoio a do
Entidades Locais  programas Nivel PoIC N° de Medidas
) AR habitacao . Carrazeda
de medidas nacionais 1 . divulgadas -
o . ao nivel de de Ansiaes
de apoio a na area da )
o~ e programas e e Mirandela
habitacao habitacao ;
projetos
Apoiar as
zmgari gge M8 - Apoiar 100%
. Encaminhar os dentro dos N °de
requisitos . L . . .
- migrantes para . requisitos legais  encaminhamentos  Municipio
necessarios : Nivel : .
A as medidas de até ao montante N °© de apoios por  de
no ambito . . - ‘ ) .
o apoio social maximo tipologia/Custo Mirandela
das politicas ) } .
de apoio |mplementaqlas deﬁmdol pelas financeiro
habitacional do pela autarquia Autarquia
concelho
Disponibilizar
informacao aos
migrantes sobre Mg - N° de sessdes de
contratos de Sessoes de . 2 sessoes de esclarecimentos L
) Nivel ; Municipio
arrendamento, esclarecimento esclarecimentos de Vila Flor

e os direitos e
deveres dos
arrendatarios e
senhorios

por ano

Ne de
participantes
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Mercado de trabalho e Empreendorismo

Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
M10 - AcGes de N° de acdes de
sensibilizacao : T
Aumentar o ; Realizar 4 sensibilizacao
. junto de - .
numero de acoes de realizadas
- empregadores Do
Diminuir acoes Qe - e comunidade sensibilizacao/ L
o sensibilizacao gy ano, 200 Ne° de folheto Municipio
on°de ara questoes Imigrante folhetos distribuidos de
trabalhadores ILO A d Nivel . f . Ifand
irregulares egais junto de M11 - Criar 1 n or'ma/t|vos A andega
empregadores e distribuidos, 2 Ne° de da Fe, ACT
(sem contrato . um folheto T S
de trabalho) migrantes informativo fiscalizacoes/ fiscalizacoes e SEF
em diversas ano e 10 NPT
Aumentar o n® ; participantes N° de NPT
- linguas sobre Y
de fiscalizacoes as questBes participantes nas
laborais sessoes.
N N° de acoes
Diminuir as de informacéao
Melhorar a dificuldades - .
X - ; 2 acdes de realizadas
integracao dos  sentidas no - ; -
imigrantesno  acesso ao M12 ) Ag?es de Informacao por - Municipio
mercado de mercado de informagao Nivel 2M° N° de acoes de de
sensibilizacao
trabalho ou trabalho - ~ . Carrazeda
melhorar as M13 - AcGes de lagaode realizadas de Ansiaes
condicdes de  Diminuir o n° de sensibilizacao sensibilizacao
¢ por ano N° de NPT
trabalho trabalhadores o
participantes
explorados
M14 - Realizar
acoes de
informacao e
Sensibilizar sensibilizacao N° de acoes de
. junto de sensibilizacao
as Entidades ;
e Empresas empregaldores 2 acdes de realizadas
locais para as e ;omumdade informacao e ° Municipio
N . imigrante R N° de folhetos
Promover qugstpes ngals sen5|b|l|zagao distribuidos dg
0 acesso/ de imigracao. M15 - Criar junto de Mirandela
direitos e os um folheto Nivel emprega.dores N° de NPT coma ~
) . e comunidades e colaboracao
deveres ao informativo ) Participantes
eMbredo em diversas migrantes do IEFP, do
prege. linauas sobre 500 folhetos SEFeda
9 informativos ACT

as questoes
laborais -
direitos e
deveres no
trabalho/
distribuicao e
divulgacao.
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Melhorar as
condicdes de
Trabalho

Diminuir o
numero de
trabalhadores
ilegais (sem
contrato de
trabalho)

Diminuir o n® de
trabalhadores
explorados
Aumentar o
numero de
acoes de
sensibilizacao
para questoes
legais junto de
empregadores e
migrantes

M16 - Acdes de
sensibilizacao

Mz17 - Folhetos

informativos

Nivel
1

2 acdes de
sensibilizacao
por ano

1acao de
sensibilizacao
por ano

N° de acoes de
sensibilizacao
realizadas

Ne° de folheto
distribuidos

N° de NPT
participantes nas
sessoes.

Municipio
de Vila Flor

Formacio e Capacitacao

Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
200 folhetos
informativos
distribuidos
(Municipio de
Alfandega da
Fe)
Disponibilizar 1,8 _ criar . .
informacao 20 migrantes Municipio
- folhetos ; o
sobre as acbes . . certificados Ne de folheto de
z informativos RN -
de formacao com a para operar distribuidos Alfandega
existentes no - maquinas daFe
formacao ) o )
Aumentar a concelho . . agricolas N° de migrantes
L disponivel s ; L
participacao . (Municipio de com certificados Municipio
‘ Nivel N -
de migrantes  Promover e Mg - J Alfandega da de formacao para de
em acdes de incentivar a Promover a Fé) operar maquinas Carrazeda
formacao participacao realizacao agricolas de Ansiaes
dos migrantes G0 10 migrantes
> de formacao ! o L
em acoes de com certificados  N° de imigrantes Municipio
- para operar N e :
formacao para de formacao participantes de Vila Flor

operar maquinas
agricolas

maquinas
agricolas

para operar
maquinas
agricolas
(Municipio
de Carrazeda
de Ansiaes e
Municipio de
Vila Flor)

continua



Objetivos

Objetivos

PLANO INTERMUNICIPAL PARA INTEGRAGAO DE MIGRANTES 47

estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
M20 - Municipio
Promover acoes Realizacao de Macedo
, de capaqtac;ao Qe ac;oesNde N © de técnicos de ‘
Capacitar os para téecnicos/ informacao e e Cavaleiros,
; ‘ L L que participaram .
servicos e os/  asrelacionadas  sensibilizacédo/ . 8 a 10 técnicos/ - Mirandela
e o Nivel . nas acoes de
as técnicos/as  com o capacitacao as capacitados/ T ea
- : L7 sensibilizacao o
para a questao atendimento e para técnicos/ as. Associacao
da imigracao. acolhimentoda  asdas de
comunidade Instituicoes Municipios
imigrante. locais. Terra
Quente.
Educacio e Lingua
Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
Formar entre
50 a 60% dos
migrantes em
lingua portuguesa
(Municipio de
Alfandega da Fe,
de Macedo de
Cavaleiros e de Vila  N° de cursos Municipio de
Flor) realizados Alfandega da Fé
Aumentar/ .
X Proporcionar e de Macedo de
consolidar . )
. Cursos 20 migrantes N° de Cavaleiros
0s niveis de . M21 - ! oy
; certificados ~ . com certificados participantes
conhecimento R Formacao Nivel ~ 5 L )
. de portugués . de formacao % de pessoas Municipio de Vila
da lingua - em lingua 1 -
basico - oral em portugués que concluem Flor
portuguesa . portuguesa o
or parte dos escrito (Municipio de COMm sucesso
rpni Emtes Alfandega da Fe, formagao Municipio de
9 de Macedo de em lingua Carrazeda de
Cavaleiros e de Vila  portuguesa Ansiaes

Flon

40 migrantes
com certificados
(Municipio de
Carrazeda de
Ansiaes)
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Cultura
Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
Promover 2 atividades
encontros anuais para a °
Aumentar multiculturais.  M22 - Realizar comunidade N° de Municipio de
o nivelde . encontros ;
: encontros / imigrante . Mirandela, em
conhecimento . L . culturais . -
Criar atividades e nacional articulacao com
sobre as . : . VN
- oportunidades  multiculturais . (Municipio de o as escolas e
caracteristicas . - Nivel . N °de .
. ) de divulgagcao  (Ex: semana Mirandela) , outras entidades
socioculturais 1 Entidades .
de produtos cultural/ ‘ locais
das e envolvidas.
. e tradicoes mostras 1 encontro
comunidades . - L
. das diferentes  gastronomicas..) cultural o Municipio de
migrantes ; e N °de - .
comunidades (Municipio de articipantes Alfandega da Fe
migrantes. Alfandega da P P ‘
Fé)
o .
M23 - Criar N de artlgos/
Promover ) informacao
uma area ~ . -
encontros . . Informacao disponivel no L
. especifica sobre  Nivel . : Municipio de
culturais entre e - disponivel no portal - .
. a imigracao 1 Alfandega da Fe
comunidades portal
no portal do °
s Ne° de
municipio e
participantes
Promover o Realizar
conhecimento  uma feira
da cultura da multicultural
) 100 N° de o
comunidade promotora . . - oy Municipio de
O M24 - Feira Nivel  participantes participantes
imigrante da cultura da . X . Carrazeda de
. ) Multicultural 1 na Feira na Feira o
atraves da comunidade . : Ansiaes
T o multicultural Multicultural
realizacao imigrante da
de uma feira comunidade
multicultural local
Criar M25 - Informar
Aumentar a s ) _
o condicoes que as comunidades Informacao
participacao : . . - o
permitam as sobre os disponivel - N° de folheto L
das . . - Municipio de
. comunidades  eventos a Nivel  em papel - Informacao
comunidades . . . . Macedo de
. migrantes realizare o 2 e no portal disponivel no )
migrantes L o . Cavaleiros
participar modo como institucionaldo  site
nos eventos e
: em eventos podem Municipio
culturais . o
culturais participar
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Saude
Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores  Responsaveis
gerais operacionais
Promover M26 - Divulgar
Informar a mecanismos .
: ) - 0s boletins
comunidade  de informacéao em diferentes
imigrante para a ; N °de -
sobre o SNS  comunidade linguas com boletins Municipio de
o os direitos da Nivel 800 boletins ; Mirandela em
imigrante na ' L criados/ .
. . comunidade 1 distribuidos o parceria com a
areadasaude. . distribuidos .
imigrante na Saude.
area da saude
800 brochuras
facilitadoras de
comunicacao
sobre os
cuidados de
saude em pelo USF e Municipio
. Qo M27 - menos 4 linguas de Alfandega da
5':%2?5:;2? Inventariar (USF e Municipio Fe
‘ . 0s materiais . de Alfandega Ne° de
informativos ) . Nivel . L
om varias informativos ] da Fé) brochuras Municipio de
linquas fundamentais e produzidas Macedo de
9 traduzi-los em 250 brochuras Cavaleiros em
varias linguas facilitadoras de parceria com a
comunicacao Saude
(Municipio de
Macedo de
Cavaleiros em
parceria com a
Saude)
Promover M28 - Divulgar 250 boletins
X 0s boletins o .
mecanismos . distribuidos N °de Municipio de
) - em diferentes S )
de informacao ; . (Municipio de boletins Macedo de
linguas com Nivel . )
para a S Macedo de criados/ Cavaleiros em
. os direitos da 1 ) o i
comunidade comunidade Cavaleiros em distribuidos parceria com a
imigrante na parceria com a Saude

area da saude

imigrante na
area da saude

Saude)
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M2g - Realizar
acoes de

sensibilizacao
relativamente

8 acdes de
sensibilizacao
realizadas (2 por
tematica) para

a comunidade
imigrante (USF

USF e Municipio
de Alfandega da

ao plano e Municipio de N de Fe
Informar a nacional de Alfandega da Fe) acoes de
comunidade vacinacao, do coesade
e ) - sensibilizacao
imigrante sobre  planeamento Nivel 4 acodes de realizadas
0S Servicos familiar, do 1 sensibilizacao N de USF e Municipio
disponiveis pedido de realizadas (1 por articicantes de Carrazeda de
pelo SNS isencao tematica) para P P Ansiaes
de taxas a comunidade
moderadoras imigrante (USF USF e Municipio
e do pedido e Municipio de de Vila Flor
de medico de Carrazeda de
familia Ansiaes e USF e
Municipio de Vila
Flor)
TS umentrore
dos cuidados de prqﬁssmnals M30 - Agpesﬂ 4 acdes de
FMAroS de saude com  de capacitacao canacitacio para
P . conhecimentos para os . P caop Ne° de USF e Municipio
de saude . S Nivel  os profissionais - -
ara um (culturais e profissionais de satde acoes de de Alfandega da
P . linguisticos) dos cuidados . capacitacao Fé
atendimento o dos cuidados
. sobre a primarios o
especializado ‘ primarios
comunidade
dos .
imigrante

migrantes
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Solidariedade e Resposta Social

Objetivos
estratégicos/
gerais

Objetivos
especificos/
operacionais

Medidas

Niveis Metas

Indicadores Responsaveis

Adquirir
conhecimentos

Disponibilizar

M31 - Produzir

10 Cartazes
informativos
(Municipio de
Alfandega da
Fé)

Municipio de

sobre cultura informacao sobre 4 acoes de .
; A cartazes o Alfandega
e lingua da as instituicoes . : capacitacao .
i S informativos . da Fe
comunidade de solidariedade sobre as para os tecnicos N° de
imigrante, social a que . . das instituicoes  cartazes .
entidades sociais . . . Municipio de
por parte dos podem recorrer, : (Municipio de informativos
R e existentes no - Carrazeda
tecnicos das nos principais . Alfandega da L
Ry Concelho Nivel . de Ansiaes
instituicoes pontos do Fe) ;
2 e Parceiros
Concetho M32 - Realizar Sociais
Traduzir os ” 500 folhetos N° de
~ acoes de ‘ ) ~
regulamentos Promover acoes . informativos acoes de L
- capacitacao para L o Municipio
para as de formacao de . (Municipio capacitacao ‘
- . p 0s tecnicos das de Vila Flor
linguas mais cultura e lingua IR de Carrazeda .
) L instituicoes .~ e Parceiros
representativas para os técnicos de Ansiaes o
. T ) Sociais
dacomunidade  das instituicoes e Parceiros
imigrante Sociais € 0
Municipio
de Vila Flor
e Parceiros
Sociais)
100% dos/as
utentes que
solicitaram
) apoio foram
M33 Trabglho informados/as e
de parceria: !
. encaminhados/
encaminhamento - o
de utentes para as (Municipio N° de
: de Mirandela e Entidades
os diversos .
. de Macedo de envolvidas
Melhorar as servicos de .

o . Qo ‘ Cavaleiros) .
condicoes Disponibilizar atendimento NO de Municipio de
de vida da informacao sobre social - Mirandela

) . 500 folhetos familias
comunidade 0S recursos de Nivel ) X
o ) ; informativos apoiadas o
imigrante em apoio social M34 - Elaborar 1 . . Municipio de
. - : . foram por tipologia
situacao de existentes a nivel um folheto e ; Macedo de
e . ) . distribuidos de apoio :
vulnerabilidade  concelhio informativo para S 5 Cavaleiros
: - : (Municipio de N °de
social 0s varios servicos .
! : Mirandela) folhetos
com as tipologias X .
de apoio/ pessoa informativos
polo/ P 250 folhetos distribuidos.
responsavel a ‘ :
informativos
contatar, em
varias linguas foram
‘ distribuidos
(Municipio de
Macedo de

Cavaleiros)
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Cidadania e Participacéo Civica

Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores  Responsaveis
gerais operacionais
Promover a
participagao civica
da comunidade
migrantes
Informar a L
comunidade Sensibilizar para M35 -
. a importancia do = . 2 Acoes de 0 ax Municipio de
imigrante sobre Acdes de Nivel . N° acoes - .
> voto . sensibilizacao . Alfandega da Fe
o direito de sensibilizacao 2 realizadas
por ano e Escolas
voto Realizar sessdes ResSS
de esclarecimento
sobre o
recenseamento
eleitoral dos
migrantes
Acao de
Informar a L
comunidade sen5|b|l|zagag L
sobre os sobre os direitos M36 - > aches de Municipio de
o e deveres dos ~ Nivel coes de N°de acbes Carrazeda
seus direitos ) Acoes de sensibilizacao/ . o
migrantes L2 realizadas de Ansiaes e
e deveres sensibilizacao ano ‘ .
enquanto enquanto Parceiros Sociais
cidadaos cidadaos
Racismo e Discriminacao
Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores  Responsaveis
gerais operacionais
Municipio de
Combqtgr 0s —Promover M37 - Agée% de Alfandega da Fé e
cHerotpes  oatasoe 7Dl
da comunidade zigfleb;llszagao sobre as Nivel 2 acodes de N° acdes de Municipio de
de acolhimento realidades realidades 2 sensibilizacao  sensibilizacao Carrazeda de
face a . . socioculturais Ansiaes
i socioculturais X
realidade dos ‘ da comunidade
) dos migrantes .. L .
migrantes imigrante Municipio de Vila

Flor
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Objetivos Objetivos
estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
Reforf;ar as . Concretizar 1
relacoes Alargar o numero C
; ; ) M38 - geminacoes
bilaterais entre de parcerias entre L
S L Geminacdo com com . .
0S municipios 0S municipios o . . Numerode  Municipio de
municipios Nivel municipios I N
portugueses e portugueses e - de origem geminacdes Alfandega
0S municipios 0S municipios de Protocolos com de 9 daFe
de origem de origem de migrantes ; :
; embaixadas migrantes
migrantes
Definir uma politica  Aumentar o n° Protocolos com Nivel 1Protocolo  N°de Municipio
de atracao de estudantes escolas de Paises 2 protocolos de Mirandela
de migrantes NPT migrantes a Terceiros
frequentar
as escolas
de Mirandela
Religiao
Objetivos L .
estratégicos/ Objet'v.o s e'::,peaﬁcos/ Medidas Niveis Metas Indicadores  Responsaveis
. operacionais
gerais
Disponibilizar Municipio de
Encontrar um um espago onde M39 - ° Carrazeda
; . Ne de .
espaco onde a comunidade Espaco Nivel 1 Espaco para CSPACOS de Ansiaes
possam fazer as migrantes possa para culto 2 culto religioso pac
- . - cedidos .
suas celebracdes  realizar as suas religioso Municipio de
celebracoes Vila Flor
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Media e Sensibilizacao da Opinido Publica

Objetivos estratégicos/

Objetivos

erais especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
9 operacionais
M40 - Uso
de um
Criar oportunidades Aumentar o espaco de
especificas nos numero de comunicagao
media locais para comunicacoes quinzenal . Municipio
. - ; . . 5 Numero de
divulgacao das da comunidade  para partilha  Nivel articicacses articinacses de
iniciativas e cultura imigrante das ideias e 2 Eo rcE) rgama Ea emlioss%o Alfandega
das comunidades divulgadas na davisao da Prog daFe
migrantes radio local comunidade
da parte dos
migrantes
residentes
M41 - Criar
uma area
especifica
sobre a
imigracao
o
Criar no port?“ da Portal criado N .de.
mecanismos de autarquia |n|C|at|vas
T (PIIM/ . ~ divulgadas.
- . comunicagao ! Divulgacao
Sensibilizar e informar . ~ Boletins o -
. e divulgacao ; . de 100% das ° Municipio
a comunidade local ) criados ..). Nivel =~ 7" N °de
- relacionados iniciativas de
para a questao da 2 . documentos/ .
e x com a relacionadas . Mirandela
imigracao. . M42 - boletins
comunidade . coma ; .
e Divulgar " inseridos no
imigrante. s tematica da
iniciativas imiaracao portal
sobre a gracao.
tematica da
imigracao

nos meios de
comunicacao
da autarquia.
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3. Modelo de monitorizacao e avaliacao

A Associacao de Municipios e os Municipios associados estao focados no desenvolvimento e aplicacao
de praticas e politicas que visem a insercao de todos os cidadaos, independentemente, da sua naciona-
lidade, garantido o igual acesso aos recursos disponiveis.

Neste sentido, a operacionalizacao das medidas apresentadas sera da responsabilidade da AMTQT,
dos Municipios associados - Municipio de Alfandega da Fe, Municipio de Carrazeda de Ansiaes, Munici-
pio de Macedo de Cavaleiros, Municipios de Mirandela e Municipio de Vila Flor - e dos parceiros sociais
que aderiram ao projeto. Sao eles:

Parceiros Sociais dos Municipios: Unidades de Saude Familiar, Escolas, GNR, Seguranca Social, IEFP,
IPB, entre outros

Entidades Empregadoras

Comunidade

Por sua vez, a monitorizacao e acompanhamento do projeto sera da responsabilidade da AMTQT e dos
Municipios Associados. Para tal sera criada uma equipa de gestao constituida por uma Tecnica Superior
da AMTQT e um dirigente de cada Municipio, que serao responsaveis por supervisionar e controlar a
execucao do projeto, assim como, o avaliar.

Este processo de acompanhamento, revisao e avaliacao do Plano Intermunicipal para a Integracao de

Imigrantes da Terra Quente Transmontana estara apoiado numa plataforma de coordenacao e avalia-
cao, que sera desenvolvida pela AMTQT. Esta plataforma online permitira a todos os técnicos envolvidos
planear, controlar e gerir as atividades, numa otica de cooperacao, assim como analisar e avaliar dados.
Sera uma ferramenta de trabalho extremamente importante, permitira controlar todas as atividades a
desenvolver e trabalhar com vista a melhoria continua através de planos de acao concertados.

Importa, ainda referir que a plataforma permitira planear a fundo as atividades a desenvolver, definindo
as atividades, as acoes, os metodos, o cronograma, a identificacao dos responsaveis e montantes que
irao ser envolvidos. Assim como fazer inscricoes nas atividades, recolher dados para avaliacao do projeto,
partilhar documentos e materiais, entre outros, no sentido de definir acdes de melhoria atempadamente,
gerir financeiramente as atividades e fazer uma gestao dos fundos.

Numa primeira fase, definimos todas as atividades a desenvolver, assim como, as metas a atingir e
indicadores a avaliar. Posteriormente, sera feita a planificacao das atividades, em conjunto com a equipa
de cada Municipio e dos parceiros sociais envolvidos no projeto.

Tendo em conta a abrangéncia territorial do projeto e o vasto numero de medidas a avaliacao sera
semestral, com o objetivo de analisar a implementacao das medidas constantes do plano e corrigir pos-
siveis desvios. No final de cada ano de implementacao do projeto sera feita uma avaliacao final, onde
iremos analisar o grau de realizacao do Plano tendo por base as medidas e indicadores definidos. O re-
latorio de avaliacao resultante deste processo sera apresentado ao nucleo executivo do CLAS de cada
Municipio e em reuniao de executivo da Associacao de Municipios. A equipa de gestao tera ainda a res-
ponsabilidade de comunicar e reportar a ACM e a Autoridade de Gestao.
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Tendo em conta a importancia do envolvimento dos migrantes e dos parceiros locais na execucao e
sucesso do projeto, a equipa de gestao ira reunir com 0s seus representantes, 2 vezes por ano, onde
apresentados e debatidos os resultados alcancados, bem com problemas eventualmente existentes e
formas de os ultrapassar.

Os relatoérios resultantes dos processos de monitorizacao e avaliacao darao origem a um novo Plano
Intermunicipal de Integracao de Migrantes.

4. Modelo de Governacao

O Plano Intermunicipal para a Integracao de migrantes sera da responsabilidade da AMTQT e dos Muni-
cipios associados e contara com a participacao das entidades da rede local, indicadas de seguida, e da
propria comunidade imigrante.

Parceiros sociais envolvidos no projeto:

Parceiros Sociais dos Municipios: Unidades de Saude Familiar, Escolas, GNR, Seguranca Social, IEFP,
IPB, entre outros

Entidades Empregadoras

Comunidade

Para alem de serem responsaveis pela execucao de algumas atividades conforme indicado na dimensao
operacional, 0s parceiros sociais irao, ainda, disponibilizar recursos para a realizacao das atividades nele
previstas, tais como salas, auditorios e espacos para divulgacao do projeto.

Sendo o CLAS - Conselho Local de Agao Social - um orgao local de concertacao e congregacao de
esforcos, constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com intervencao
direta ou indireta na area social, que funciona como um espaco privilegiado de dialogo e analise dos
problemas, visando a erradicacao ou atenuacao da pobreza e exclusao social pela promocao do desen-
volvimento social local, o PIIM sera apresentado e aprovado em sede CLAS. Assim como, sera aprovado
em reuniao de Camara e, ainda, em Assembleia Intermunicipal.
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6. Anexos e/ou Apéndice(s)

Listagem de entidades auscultadas

Comunidades Migrantes dos Concelhos de Alfandega da Fe, Carrazeda de Ansiaes, Macedo de Cavalei-
ros, Mirandela e Vila Flor

Instituto Politecnico de Braganca

Escolas do Concelho de Mirandela

RLIS de Mirandela

Instituto da Seguranca Social de Mirandela

PSP de Mirandela

Centro de Saude de Carrazeda de Ansiaes
Agrupamento de Escolas de Carrazeda de Ansiaes
Instituto da Seguranca Social de Carrazeda de Ansiaes
IEFP - Delegacao de Carrazeda de Ansiaes

Causa 3G

Documentos de recolha de informacao

Auscultacao da comunidade imigrante - Mobilizacao e participacao intercultural
1. ldentificacao Pessoal

Nome:
Data de nascimento:

Nacionalidade:

2. Analise dos problemas e solucoes nas areas de intervencao identificadas:

Areas Problemas Solucodes

Servicos de acolhimento e
Integracao

Urbanismo e habitacao

Mercado de trabalho e
Empreendedorismo

Formacao e Capacitagao

Educacao e Lingua

Cultura

Saude

continua
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Solucoes

Cidadania e Participacao Civica

Racismo e Discriminacao

Relacdes Internacionais

Religiao

Media e Sensibilizacao da Opiniao
Publica

QOutras

Anadlise dos Skateholders

Capacidade

Stakeholder (identificacdo Forma como é afetada e motivacao
€ missao) pelos problemas paraa

intervencao

Acoes possiveis para ir de encontro dos
interesses/necessidades

Dimensao Estratégica

Objetivos estratégicos/

Areas :
gerais

Indicadores Estratégias

Servicos de acolhimento e Integracao

Urbanismo e habitacao

Mercado de trabalho e
Empreendedorismo

Formacao e Capacitacao

Educacao e Lingua

Cultura

Saude
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Solidariedade e Resposta Social

Cidadania e Participacao Civica

Racismo e Discriminacao

Relacdes Internacionais

Religiao

Media e Sensibilizacao da Opiniao
Publica

QOutras

Dimensao Operacional

. Objetivos
Areas estratégicos/
gerais

Objetivos
especificos/ Medidas Niveis Metas
operacionais

Indicadores

Responsaveis

Servicos de
acolhimento e
Integracao

Urbanismo e
habitacao

Mercado de
trabalho e
Empreendedorismo

Formacgao e
Capacitacao

Educacao e Lingua

Cultura

Saude

Solidariedade e
Resposta Social

Cidadania e
Participagao Civica

Racismo e
Discriminacao

Relacoes
Internacionais

Religiao

continua
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. Objetivos Objetivos
Areas estratégicos/ especificos/ Medidas Niveis Metas Indicadores Responsaveis
gerais operacionais
Media e

Sensibilizacao da
Opiniao Publica

QOutras

7. Questionario do Indice dos Municipios
Amigos dos Migrantes e da Diversidade — IMAD

(verem https://www.acm.gov.pt/documents/10181/99316/RMAD+Questiona%CC%81rio+Final pdf/g1ee-
4457-bf5c-4e6¢-8653-0609368bc4c1)
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