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Comunicacéo

REGULAMENTO

Prazo limite - 15 de julho de 2016

O Alto Comissariado para as Migragies, LP., (ACM, 1.P),
prowiove o Prémio Comunicagdo “Pela Diversidade Cultural”,
nos meios tradicionais e digitais, com o objetivo de premiar
trabalbos na drea da promogio da diversidade cultural, no
combate d discriminagdo em fingao da naconalidade, etnia,
religido ou sitiagao documental.

I - Considera-se da maior relevancia reconhecer e
premiar:

a) Os trabalhos jornalisticos realizados por profissio-
nais da comunicagio social/jornalismo credenciados;

b) Os trabalhos de jovens de idades compreendidas

entre os 15 e os 24 anos;

¢) Os produtores de contetidos nas dreas da Informa-
gio; Programacio; Contetdos digitais; Entretenimento;
Ficgao Nacional, a integrar a diversidade cultural nos
respetivos guides;

Artigo 1.°

L. O ACM, LP, atribui prémios aos melhores trabalhos
sobre Diversidade Cultural em Portugal, apresentados
a concurso no petiodo compreendido entre 3 de maio

de 2016 e 15 de julho de 2016:

a) realizados e/ou a realizar por profissionais da co-
munica¢ao social/jornalismo, desde que publicados
e difundidos, entre 1 de julho de 2015 e 15 de julho
de 2016, nos 6rgios de comunicagio social sedeados
em Portugal, em suporte tradicional ou digital;

b) realizados e/ou a realizar por parte de jovens de
idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos, em
suporte tradicional ou digital, no referido periodo
(Prémio Jovens);
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¢) realizados e/ou a realizar por um(a) produtor(a)
de conteudos que integre a diversidade cultural no
ambito do seu projeto, no referido periodo (Prémio
Diversidade nos Guides),

Artigo 2.°

O Prémio contempla oito categorias:

1. Prémio Diversidade Cultural, a atribuir ao melhor
trabalho sobre esta tematica, publicado na imprensa
escrita, transmitido na rddio ou nos meios audiovi-
suais e realizado por profissionais da comunicagio
social/jornalismo;

* Quatro Prémios, a atribuir aos melhores trabalhos so-
bre a tematica geral da diversidade cultural, realizados
por profissionais da comunicacio social, nas seguintes
categoras:

2. Imprensa Escrita;
3. Ridio;

4. Televisio;

5. Fotojornalismo;

6. Um Prémio, a atribuir ao melhor trabalho sobre
a tematica geral da diversidade cultural, realizado
por profissionais da comunicag¢io social de Orgﬁos
de Informacio Regionais e Locais;

7. Um Prémio, a atribuir ao melhor trabalho reali-
zado e/ou a realizar por parte de jovens de idades
compreendidas entre os 15 e os 24 anos, em suporte
tradicional ou digital, no referido periodo;
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8. Um Prémio, a atrdbuir ao melhor guiio onginal de TV,
Cinema ou Teatro realizado e/ou a realizar por profissionais
(guionistas ou argumentistas) que integrem a diversidade
cultural no &mbito dos seus projetos, no referido perdodo.

Artigo 3.°

O valor pecuniirio do Prémio nas suas diferentes
modalidades descritas no Artigo 2.° é o seguinte:

1. Prémio Diversidade Cultural: € 3.000
2. Prémio Imprensa Escrita: € 1.500

3. Prémio Radio: € 1.500

4. Prémio Televisio: € 1.500

5. Prémio Fotojornalismo: € 1.500

6. Prémio Orgdos de Informagio Regionais e
Locais: € 1.500

7. Prémio Jovem: € 500 em equipamento multi-
média

8. Prémio Diversidade nos Guides: € 1.500
Em caso de coautoria prevista no Artigo 5.°, os mon-

tantes a atribuir setdo repartidos pelos/as autotes/as
indicados/as no Formulirio de Candidatura.

Artigo 4.°

1. Noambitodas modalidades Prémio Diversidade Cul-
tural, Prémio Imprensa Escrita, Prémio Réddro, Prémio
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Televisiio, Prémio Fotojornalismo, e Prémio Orgios de
Informagdo Regionais ¢ Locais podem concorrer os/as
profissionais da comunicacio social, devidamente
habilitados/as com titulo reconhecido pela Comis-
sao da Carteira Profissional de Jornalista, que te-
nham publicado ou difundido trabalhos originais,
em Portugal, entre 1 de julho de 2015 e 15 de julho
de 2016.

Os trabalhos a concurso poderio, também, ser pro-
postos pelo ACM, LP. ou por agentes sociais com um
papel relevante em matéria de diversidade cultural;

II. No ambito da modalidade Prémio Jorezz podem
concorrer jovens de idades compreendidas entre os
15 e 0s 24 anos que apresentem projetos/trabalhos
no ambito de atividades escolares, extracurriculares
ou procedentes de projetos locais;

III. No ambito da modalidade Prémio Diversidade nos

Guiges podem concorrer guionistas ou argumentistas
em regime freelancer ou através de uma produtora.

Artigo 5.°

Os trabalhos poderio ser coletivos devendo, em tais
circunstincias, ser indicada a respetiva coautoria.

As candidaturas, individuais ou coletivas, podem
apresentar até trés trabalhos.

Artigo 6.°

Os trabalhos devem versar sobre temas exclusivamen-
te nacionais, independentemente da nacionalidade da
sua autoria.
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Artigo 7.°

Os trabalhos devem ser apresentados em Portugués,
ainda que o original seja em lingua estrangeira.

Artigo 8.°

O prazo para apresentagio de candidaturas decorre
até 15 de julho de 2016.

Artigo 9.°

Constitui requisito da candidatura a apresentacio de
trés cpias do trabalho concorrente, bem como o res-
pettvo Formulario de Candidatura, individual ou co-
letivo consoante os casos, devidamente preenchido.

Artigo 10.°

O ACM, LP, poderi solicitar aos nomeados a apre-
sentacio de excertos das suas obras e proceder 4 sua
divulgacio, nos seus canais de comunicacao, isentos de
quaisquer encargos, nomeadamente direitos de autor.

Artigo 11.°

O Formulario de Candidatura inclui os seguintes
elementos:

No caso dos profissionais de comunicacio social/
jornalismo:

a) Identificacio completa do/a(s) candidato/a(s):
nome; morada; telefone; e endereco de correio
eletrénico;
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b) Titulo profissional reconhecido pela Comissio da
Carteira Profissional de Jornalista, com apresentacio
da/s respetiva/s fotocopia/s;

c) Titulo do trabalho a concurso, bem como a data e
identificacio do 6rgio de comunicagio social e/ou
suporte onde foi publicado/difundido;

d) Declaracio de que se trata de um trabalho original
da autoria da candidatura;

) Breve apresentacio do trabalho {miximo uma
pagina A4);

No caso das categorias 7) e 8) bastard incluir os
clementos constantes das alineas a), c), d) e e).

O/a(s) candidato/a(s) deverdo preencher um Formulirio
de Candidatura por cada trabalho apresentado a concurso.

Em caso de coautora, o Formulario de Candidatura
devera ser preenchido pelos/as representante/s da
equipa, com indicacio de todos/as os/as coautores/as.

Artigo 12.°

As candidaturas deverdo ser enviadas, no prazo in-
dicado no Artigo 8.°, por carta registada com aviso
de rececao (fazendo £é a data de registo do correio),
ou entregues pessoalmente no seguinte endereco:

Prémio de Comunicacio “Pela Diversidade Cultural”
ACM, 1P,

Rua dos Anjos, n.” 66, 4.°

1150-025 Lisboa

Tel. 218107102 / Fax. 218103069

E-mail: comunicacao@acm.gov.pt

Artigo 13.°

A produgio, reprodugio e envio dos trabalhos é da
exclusiva responsabilidade do/a(s) concorrente(s).

Artigo 14.°

Os trabalhos apresentados a concurso ndo serio de-
volvidos.

Artigo 15.°

Os trabalhos serio apreciados por um juri indepen-
dente, constituido por personalidades de reconhecido
mérito na area das migracdes, da comunicagio social
e do meio universitirio.

Artigo 16.°

O jari, designado pelo Alto-comissario para as Migra-
goes, integra quatro personalidades de reconhecido
mérito na area das migracoes, da comunicacio social
e do meio universitirio.

Artigo 17.°

Compete ao jiri apreciar e ponderar o mérito e interes-
se das obras candidatas, considerando, em particular,
o seu contributo relevante para a integracao das comu-
nidades imigrantes e comunidades ciganas presentes
em Portugal, contribuindo, assim, para a promocio da
diversidade nos media, o combate 4 discriminacio em
fungio da nacionalidade, etnia, religiio ou situacio
documental e a promogio da diversidade cultural.
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Artigo 18.° Artigo 21.°
O jurt podera atribuir prémios em ex aegao ou, ainda,  Os casos omissos serdo resolvidos pelo jarL.
deliberar a atribuicio de Mencoes Honrosas. Das deliberacoes do jari nio havera recurso.
Artigo 19.° Artigo 22.°

O jiri poderd decidir pela nio atribuicao do Prémio,  Os trabalhos premiados serio anunciados em cerimé-
numa ou mais das categorias descritas no Artigo 2.°,  nia publica de entrega do Prémio, a realizar em Lisboa.
se considerar queas obras concorrentes nio tém a

qualidade necessaria ou nio se enquadram nos obje-

tivos do Prémio. Lisboa, 3 de maio de 2016

Artigo 20.° O Alto-comissario para as Migracoes

As deliberagoes do juri serio tomadas através de
votacio por maioria simples.

Das deliberacoes serio lavradas atas. Pedro Calado
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