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Nota: Se pretende que a S/ pratica seja integrada na Base de Dados de Praticas Inspiradoras dinamizada pelo ACM, I.P., devera
enviar esta ficha devidamente preenchida para o seguinte endereco eletronico: politicaslocais@acm.gov.pt

Designacéao

Municipio de Valongo

Morada

Avenida 5 de Outubro 160, 4440-503 Valongo

Municipio e Distrito

Valongo - Porto

Telefone
Email

224227900
mariarosa.coelho@cm-valongo.pt; fatima.azevedo@cm-valongo.pt;
maria.goncalves@cm-valongo.pt

Pessoa de contacto

Maria Rosa Coelho, Maria Fatima Azevedo, Maria Joao Gongalves

Designacédo da pratica

Biblioteca Humana

Area de intervencgéo

Educacéo / Sensibilizacao da Opinido Publica / Racismo e Discriminagao

Objetivos e finalidades

- Criacdo de uma rede de pessoas, associacdes e organismos que possam
colaborar na identificacdo de livros vivos e na disseminagédo de todas as fases
do projeto;

- Empowerment dos agentes sociais locais, em particular das pessoas
imigrantes, através do seu envolvimento ativo em todo o projeto;

- Criagdo e promocao de redes de parceria para um verdadeiro dialogo
institucional de ambito local, ao nivel da multiculturalidade;

- Refor¢co do empowerment das popula¢des imigrantes;

- Promocédo do desenvolvimento de uma cidadania inclusiva que respeite a
diversidade cultural, os direitos humanos e a igualdade de oportunidades.

Publico-alvo

Pessoas a partir dos 14 anos (no concelho de Valongo esta atividade tem vindo
a ser desenvolvida nas Escolas Secundarias e E/B 2,3)

Parceiros envolvidos

Associacdo Ponto nos Is, ACAPO Delegacdo do Porto, ILGA Portugal,
Associacdo Capoeira Lagoa da Saudade 2, Liga Portuguesa contra o Cancro,
Centro Hospitalar de S. Jodo e Centro Cultural Islamico do Porto.

Caracterizagdo da pratica
(A que problema pretende responder? Qual a solugédo
implementada)

Uma “Biblioteca Humana” é um espaco fisico decorado como uma biblioteca
normal que, no presente projeto, é itinerante, e que tem a disposicdo dos/as
leitores/as, pessoas que atuam como “livros humanos”, protagonizando um
estereodtipo: discriminacdo em funcdo da etnia, do sexo, da dupla
discriminacéo, do credo, da deficiéncia, da orientagcdo sexual, da saude mental
e do estigma da doenca oncoldgica, sendo o objetivo a desconstrucao desses
estereotipos, tendo por base o slogan “Nao julgues o livro pela capa”. Trata-se
de uma pratica que foi cofinanciada pelo Fundo Europeu para a Integracdo de
Nacionais de Paises Terceiros — FEINPT.

Cada leitor/a pode requisitar um livro que lhe interessa, tal e qual como se
processa numa biblioteca comum, e durante algum tempo pode ler esse livro,
ou seja, cada leitor/a pode escolher uma pessoa que personifica um livro e
simultaneamente um esteredtipo, e fazer-lhe as perguntas que entender para
melhor o compreender, procurando desconstruir ideias pré-concebidas.

Durante a realizacdo da atividade, existe uma pessoa que desempenha o papel
de bibliotecario/a e que facilita a requisicdo de livros, presta esclarecimentos
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no local, encarrega-se de acolher os participantes, cuidar de toda a logistica e
proceder a avaliagao.

A atividade pode também ser adaptada a grupos, por exemplo de alunos/as, o
que aconteceu no caso de Valongo onde a “Biblioteca Humana” tem sido
levada a cabo em parceria com as escolas do concelho ficando a seu cargo a
preparacdo dos alunos, por turmas, para a dindmica associada ao
desenvolvimento da atividade.

Assim, e tendo por base o planeamento com as escolas e com 0s parceiros
responsaveis pelos respetivos “Livros”, as sessfes decorrem no espaco da
Biblioteca que as escolas disponibilizam e onde cada turma é dividida em
tantos grupos quantos os livros selecionados, devendo cada grupo circular por
cada um dos livros durante 10 a 15 minutos.

O conceito global do projeto centra-se na ideia da Living Library, uma
iniciativa que teve origem no Festival Roskilde em 2000 na Dinamarca e que ja
passou por paises como a Hungria, a Finlandia, a Islandia e a Noruega.

Competéncias necessarias para a
sua implementacéo

(Competéncias da entidades responsavel pela sua
implementacdo, mas também contributos e
complementaridades dos parceiros envolvidos)

A pessoa interlocutora da atividade deve possuir conhecimentos e
competéncias nas areas tematicas abordadas.

Envolvimento do publico-alvo

Antes da execucdo da atividade na escola, deve existir um momento
preparatério com professores/as para discutir os temas com 0S grupos,
garantindo assim um maior nivel de conhecimento sobre a tematica.

Metodologia de implementagéao e
instrumentos

Recrutamento e envolvimento de recursos humanos, que constituem o
material de trabalho (livros humanos), sendo fundamental a participacdo das
parcerias ja identificadas, sobretudo associacdes de imigrantes, o que implica
um trabalho prévio ao nivel do estabelecimento de parcerias chave.

Articulacdo com as escolas para efeitos de divulgacao e preparacdo prévia com
os professores envolvidos, antes de cada sesséao.

Identificacdo de um espaco capaz de albergar a “Biblioteca Humana”,
permitindo aos leitores/as o contacto com os “Livros Humanos”.

A preparagdo de uma sessao implica: (i) a selecdo e preparacdo dos “Livros
Humanos” que participarao na mesma; (ii) a preparagao do espaco fisico onde
a sessado ira decorrer (se for dirigida a grupos, as cadeiras deverdo ser
colocadas em semicirculos, sendo que o n.© de semicirculos devera
corresponder ao n.© de “Livros Humanos” presente na sesséo; (iii) aplicacéo
de um inquérito de opinido sobre a atividade e o contributo do “Livro
Humano”.

Estratégias de comunicagao da
pratica junto do seu publico-alvo

E realizada divulgacédo junto dos Agrupamentos de Escolas do Concelho, com
uma descricdo pormenorizada da atividade e seus objetivos.

Dificuldades e obstaculos
(ldentificagéo e sinalizagdo da forma de os superar)

Tratando-se de uma atividade que se desenvolve essencialmente em regime
de voluntariado, depende da disponibilidade dos “Livros humanos”.

Fatores criticos de sucesso
(Fatores que desempenharam um papel importante
na emergéncia e na qualidade da préatica)

Enorme adesdo da comunidade escolar, que aposta na “Biblioteca Humana”
como uma excelente oportunidade de desafiar os alunos para a desconstrucédo
de esteredtipos, contribuindo assim para que o processo educativo seja mais
holistico e transmissor de valores igualitarios.

Valor acrescentado

Sensibilizacdo dos/as jovens para as questdes da diversidade cultural,
promovendo uma maior aproximacao e aceitagao entre culturas e religides.
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Impacto em termos de igualdade
de oportunidades

A aposta numa educacdo radicada em valores contribui para a formacdo de
pessoas mais tolerantes a inclusdo e com maior respeito pela diversidade.

Sustentabilidade

A “Biblioteca Humana” é uma atividade que recorre a recursos humanos
voluntarios e que apenas implica despesas de transporte e alimentacdo por
parte dos “Livros Humanos”. E também uma atividade que confere visibilidade
ao tema da interculturalidade, através da cobertura mediatica de que,
normalmente é alvo.

Fatores criticos de sucesso de
apoio a disseminacéao

- Enquanto atividade de educacdo nao formal pode ser adaptada a diferentes
realidades fisicas (escolas, bibliotecas, espacos culturais), permitindo o
contacto das pessoas individualmente ou em grupos com os “Livros Humanos”.
- Trabalho em parceria, nomeadamente com associa¢des de imigrantes, mas
também com todas as entidades-chave importantes para a construcdo da
“Biblioteca Humana” e ainda com as escolas do territério.

Proposta de Metodologia e
instrumentos

A “Biblioteca Humana” ja foi disseminada no concelho de Viana do Castelo,
pela Caritas Diocesana e no concelho do Porto pela Associacdo de
solidariedade Internacional que aplicou o conceito junto de jovens alunos do
ensino basico.

A Camara Municipal de Valongo encontra-se disponivel para esclarecimentos.

Adaptada a partir dos instrumentos disponibilizados no contexto do Programa de Iniciativa Comunitaria EQUAL
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