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Nota: Se pretende que a S/ pratica seja integrada na Base de Dados de Praticas Inspiradoras dinamizada pelo ACM, I.P., devera
enviar esta ficha devidamente preenchida para o seguinte endereco eletronico: politicaslocais@acm.gov.pt

Designacéao

Municipio do Seixal

Morada

Alameda dos Bombeiros Voluntarios, n.© 45 - 2844-001 Seixal

Municipio e Distrito

Seixal - Setubal

Telefone
Email

helena.palacino@cm-seixal.pt; 918704637

Pessoa de contacto

Helena Palacino

Designacédo da pratica

Encontro Intercultural Saberes e Sabores

Area de intervencgéo

Cultura

Objetivos e finalidades

Objetivos:

e Estimular o dialogo intercultural e a promoc¢ao da cidadania,

e Impulsionar a atividades do associativismo imigrante,

e Estabelecer pontes de comunicacdo e de conhecimento entre as
diversas comunidades,

e Permitir aos imigrantes participacdo nas atividades socioculturais,
Promover a aproximacdo das comunidades de origem e de
acolhimento através do dialogo interinstitucional e por esta via o
intercambio intercultural,

Promover a valorizagédo e aceitacdo das diversas culturas,

e Envolvimento das instituicbes no ambito do Pacto Territorial para o
Dialogo Intercultural;

e Envolvimento dos alunos das escolas no ambito do Projeto Povos,
Culturas e Pontes na dinamizacdo desta iniciativa permitindo
aproximagdo da escola a comunidade e maior interacdo com as
diferentes culturas presentes

Publico-alvo

Comunidade em geral

Parceiros envolvidos

Centro Cultural e Recreativo do Alto do Moinho, Junta de Freguesia de
Corroios, Associacfes de Imigrantes do Concelho do Seixal: Associacdo Cabo
Verdiana, Associacdo Kamba, Associacdo Mocambique Sempre, Associacao
Para o desenvolvimento e Cooperacdo com S. Tomé e Principe, AAGA,
Parceiros Pacto Territorial para o Dialogo Intercultural, Embaixadas dos paises
representados.

Caracterizagdo da pratica

implementada)

(A que problema pretende responder? Qual a solucdo

O “Encontro Intercultural Saberes e Sabores” € uma iniciativa anual que,
durante uma semana, visa promover o dialogo intercultural e celebrar a
diversidade cultural existente no concelho.

A iniciativa que decorre anualmente no Pavilhdo Municipal do Alto do Moinho,
insere-se no ambito do “Projeto Povos Culturas e Pontes” e visa dar
visibilidade e promover a diversidade existente no Municipio do Seixal, através
de coléquios, seminarios, exposicoes, teatro, atividades gastronémicas jogos,
espetaculos de musica e danca que compdem esta semana de encontro de
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culturas.

O projeto visa complementar as respostas ao nivel da integragdo dos
imigrantes e do acolhimento por parte da comunidade local, através da
promocédo do dialogo intercultural. Esta iniciativa visa estimular o dialogo
intercultural através da dinamizacdo do associativismo imigrante,
estabelecendo pontes de comunicacdo e de conhecimento entre as diversas
comunidades.

Competéncias necessarias para a
sua implementacgéo

(Competéncias da entidades responsavel pela sua
implementacdo, mas também contributos e
complementaridades dos parceiros envolvidos)

Capacidade de envolvimento e de motivacdo da parceria, procura de
conhecimento atualizado nas questdes da integracdo, interculturalidade,
igualdade de género e migracdes; forte espirito de trabalho em equipa e
ambicéo.

Relativamente as associacdes e entidades voluntarias é necessario forte
espirito de compromisso, motivacao, criatividade e trabalho em equipa.

Envolvimento do publico-alvo

Reunides de parceria com embaixadas, associacfes de imigrantes; articulacdo
de todas as atividades de intervencdo; atividades de palco; stands de
gastronomia.

Metodologia de implementagéo e
instrumentos

Reunides internas e reunido de parceria, articulagho com empresas para
angariacdo de patrocinios.

Estratégias de comunicagédo da
pratica junto do seu publico-alvo

Boletim Municipal, website, outdoor, cartaz, volantes e envolvimento dos
meios de comunicacdo social com transmissfes em direto na televiséo,
nomeadamente na RTP 1; no programa Praca da Alegria e Programa Nos.

Dificuldades e obstaculos
(ldentificagéo e sinalizagdo da forma de os superar)

Iniciativa que ja tendo adquirido um bom nivel de evolugédo, necessita de
melhorias e de novas parcerias, nomeadamente no apoio as estadias das
entidades e artesdos vindos de diferentes zonas do pais. Espagco com recursos
limitados para o desenvolvimento de uma das suas areas com maior sucesso:
gastronomia.

Fatores criticos de sucesso
(Fatores que desempenharam um papel importante
na emergéncia e na qualidade da pratica)

e Empoderamento dos grupos imigrantes através da colaboracdo das
associacdes de imigrantes, que ao participarem nesta atividade e
outras de caracter cultural tém a possibilidade de exprimirem as suas
opinides, proporem melhorias e contribuir para um resultado
participado através do envolvimento das suas comunidades;

e Envolvimento dos parceiros locais na dinamizacdo de acdes
promotoras do didlogo intercultural;

e Forte adesao das diversas comunidades;

Envolvimento e interagcdo entre todos os parceiros de modo a propiciar
a convivéncia salutar e dialogo intercultural.

e Envolvimento das Embaixadas das Comunidades
mediante associacdes por si mobilizadas.

e Promocéo do trabalho municipal em contexto intercultural;

representadas,

Iniciativa que adquiriu referéncia a nivel municipal.

Valor acrescentado

Promogédo do Associativismo Imigrante e do Municipio como referéncia no
ambito do apoio a integracdo e promocéao da diversidade cultural

Impacto em termos de igualdade
de oportunidades

Capacitacdo dos grupos migrantes e possibilidade de intervirem em todas as
fases do processo, desde a sua conceptualizacdo a fase final.

Sustentabilidade

Projeto que se baseia no voluntariado das instituicbes, carecendo de maior
sustentabilidade para o seu desenvolvimento.

Fatores criticos de sucesso de
apoio a disseminacéao

- Capacidade de mobilizacdo da entidade;
- Experiéncia de trabalho em parceria;
- Compromisso das associagdes/comunidades imigrantes e demais entidades
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participantes.

Proposta de Metodologia e
instrumentos

A entidade encontra-se disponivel para esclarecimentos.

Adaptada a partir dos instrumentos disponibilizados no contexto do Programa de Iniciativa Comunitaria EQUAL
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