Integracao das
Comunidades Ciganas

PRATICAS LOCAIS

MUNICIPIO | Estremoz

TITULO
Contratacdo de dois Mediadores Interculturais ciganos

AREA(S)

— Conhecimento;

— Participacdo e Nao discriminacgao;

— Mediagao Intercultural;

— lgualdade de Género;

— Educacao e Qualificacao;

— Emprego;

— Habitagao;

— Préticas transversais antidiscriminacao.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

— Preconceitos mutuos entre ciganos e ndo ciganos;

— Fraca participag¢do social e associativa; fraca participacdo de criangas e jovens em
atividades desportivas;

— Desconhecimento cultura cigana;

— Habitagdo indigna (barracas ou construcdes ilegais);

— Bairro segregado, sem infraestruturas e saneamento basico e sem equipamentos
sociais.

DESCRICAO

Principais objetivos:

— Promover a divulgagdo e conhecimento da cultura cigana (em particular através da
dancga e musica);

— Desconstruir preconceitos e esteredtipos instalados;

— Promover a autovaloriza¢ao da cultura cigana;

— Promover a igualdade de género.
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Metodologia:

— Sensibilizacdo e formacgao envolvendo mediacao intercultural e as familias ciganas.

Estratégias de envolvimento e participac¢ao:

— Promocao de atividades conjuntas com Entidades locais de publicos diferenciados.

Dificuldades e obstaculos do processo:

— Falta de confianca das participantes e restantes familias no sucesso das atividades e na
valorizacdo das mesmas por parte da comunidade local.

Principais fatores de sucesso:

— Autoconfianca reforcada das participantes, nomeadamente pela percecdo de
aceitacao e valorizacdo das mostras de saberes apresentadas e pela inclusdo do grupo
no ambito da programacdo cultural local (ex.2: na FIAPE — Feira Internacional de
Agropecudria de Estremoz).

INTERVENIENTES

— Autarquias Locais: Autarquias Locais — Municipio de Estremoz e Unido de Freguesias
de Estremoz;

— Sociedade Civil: Clube de Futebol de Estremoz
— Agao Social: Nucleo Local de Insergao;
— Educagao: Agrupamento de Escolas de Estremoz;

— Emprego: IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional; Servico de Emprego de
Estremoz;

— Saude: Centro de Saude de Estremoz — Unidade de satde Familiar — USF

RESULTADOS

= Diminuicdo do abandono escolar e insucesso; aumento do nimero de criangas e
jovens inscritos e a frequentar os varios graus de ensino, incluindo o ensino pré-
escolar;

= Aumento da frequéncia de formacdo profissional,

= Aprofundamento de competéncias de capacitacdo e empoderamento das
raparigas/mulheres ciganas;

= Desconstru¢do de mentalidades de exclusdo e autoexclusao.

RECURSOS MOBILIZADOS

— Recursos Humanos: Técnicos do Municipio e das entidades parceiras
(designadamente, da educacdo, do desporto, do emprego e formacao
profissional/Centro Qualifica, e da sociedade civil);

— Recursos Materiais: espacos e equipamento do Municipio e das entidades parceiras;
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— Recursos financeiros: Municipio e Ministério da Administracao Interna.

DURAGCAO

— Periodo de intervengdo: 35 meses-ativo até a presente data;
— Acomodagdo nas Praticas Locais: Deste 02/02/2019 a presente data.
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