
 

 

 

 

 

TÍTULO 
 
Contratação de dois Mediadores Interculturais ciganos 
 
ÁREA(S) 
 

 Conhecimento; 

 Participação e Não discriminação;  

 Mediação Intercultural;  

 Igualdade de Género; 

 Educação e Qualificação; 

 Emprego; 

 Habitação; 

 Práticas transversais antidiscriminação. 

 

PRINCIPAIS PROBLEMAS 
 

 Preconceitos mútuos entre ciganos e não ciganos; 

 Fraca participação social e associativa; fraca participação de crianças e jovens em 
atividades desportivas; 

 Desconhecimento cultura cigana; 

 Habitação indigna (barracas ou construções ilegais);  

 Bairro segregado, sem infraestruturas e saneamento básico e sem equipamentos 
sociais. 

 
DESCRIÇÃO 
 

Principais objetivos: 

 

 Promover a divulgação e conhecimento da cultura cigana (em particular através da 
dança e música);  

 Desconstruir preconceitos e estereótipos instalados;  

 Promover a autovalorização da cultura cigana;  

 Promover a igualdade de género.  

 

 

 

 

 

MUNICÍPIO Estremoz 



Metodologia: 

 

 Sensibilização e formação envolvendo mediação intercultural e as famílias ciganas. 

 

Estratégias de envolvimento e participação: 

  

 Promoção de atividades conjuntas com Entidades locais de públicos diferenciados. 

 

Dificuldades e obstáculos do processo: 

  

 Falta de confiança das participantes e restantes famílias no sucesso das atividades e na 
valorização das mesmas por parte da comunidade local. 

 

Principais fatores de sucesso:  

 

 Autoconfiança reforçada das participantes, nomeadamente pela perceção de 
aceitação e valorização das mostras de saberes apresentadas e pela inclusão do grupo 
no âmbito da programação cultural local (ex.º: na FIAPE – Feira Internacional de 
Agropecuária de Estremoz). 

 
INTERVENIENTES 
 

 Autarquias Locais: Autarquias Locais – Município de Estremoz e União de Freguesias 
de Estremoz; 

 Sociedade Civil: Clube de Futebol de Estremoz 

 Ação Social: Núcleo Local de Inserção; 

 Educação: Agrupamento de Escolas de Estremoz; 

 Emprego: IEFP - Instituto de Emprego e Formação Profissional; Serviço de Emprego de 
Estremoz; 

 Saúde: Centro de Saúde de Estremoz – Unidade de saúde Familiar – USF 

 
RESULTADOS 
 

 Diminuição do abandono escolar e insucesso; aumento do número de crianças e 
jovens inscritos e a frequentar os vários graus de ensino, incluindo o ensino pré-
escolar; 

 Aumento da frequência de formação profissional,  
 Aprofundamento de competências de capacitação e empoderamento das 

raparigas/mulheres ciganas;  
 Desconstrução de mentalidades de exclusão e autoexclusão. 
 

RECURSOS MOBILIZADOS 
 

 Recursos Humanos: Técnicos do Município e das entidades parceiras 
(designadamente, da educação, do desporto, do emprego e formação 
profissional/Centro Qualifica, e da sociedade civil); 

 Recursos Materiais: espaços e equipamento do Município e das entidades parceiras; 



 Recursos financeiros: Município e Ministério da Administração Interna. 
 
 
DURAÇÃO 
 

 Período de intervenção: 35 meses-ativo até à presente data; 

 Acomodação nas Práticas Locais: Deste 02/02/2019 à presente data. 


