
 

 

 

 

 

TÍTULO 
 

Job Pass – Curso de empregabilidade e Curso de Empreendedorismo para a comunidade 
cigana 

 

ÁREA(S) 
 

 Emprego. 

 

PRINCIPAIS PROBLEMAS 
 

 Dificuldades de acesso ao mercado de trabalho;  
 Baixa literacia e baixas qualificações. 

 
DESCRIÇÃO 
 

Principais objetivos: 

 

 Potenciar o desenvolvimento de competências para o mercado de trabalho;  

 Aumento do nível de empregabilidade; 

 Minimizar a discriminação histórica e socialmente existente face às comunidades 
ciganas; 

 Apoiar a construção de projetos individuais e formativos que fomentem o 
empreendedorismo. 

 

Metodologia: 

 

Desenvolvimento de um curso de empregabilidade e de um curso de empreendedorismo 
visando capacitar para o mercado de trabalho através de uma metodologia de educação não 
formal. 

 

Estratégias de envolvimento e participação: 

 

 Contratualização de mediador comunitário masculino e feminino que facilite e 
fomente o envolvimento e estimulação à participação de membros da comunidade. 

 

 

MUNICÍPIO Sintra 



 

Dificuldades e obstáculos do processo: 

 Identificação e contratualização do mediador comunitário. 

 

Principais fatores de sucesso: 

 

 Motivação e resiliência dos formandos; rede de parceiros disponíveis para a integração 
dos formandos. 

 
INTERVENIENTES 
 

 Autarquias locais: Câmara Municipal de Sintra;  

 Sociedade civil: SeaCoop – Agência de Empreendedorismo Social. 

 

RESULTADOS 
 

 Elevada taxa de conclusão do processo: finalização do Job Pass por 60% dos 
participantes 

 Integração no mercado de trabalho de 25% dos participantes 

 

RECURSOS MOBILIZADOS 
 

 Recurso Humanos: 3 técnicos de emprego e empregabilidade e 1 mediador; 

 Recursos logísticos: Instalações da Fabrica do Empreendedor e do FabLab, material 
para formação; 

 Recursos financeiros: Município (cerca de 25.000,00 €). 

 

DURAÇÃO 
 

 Período de intervenção: 12 meses (de setembro de 2023 a setembro de 2024); 

 
 

 


