Integracao das
Comunidades Ciganas

PRATICAS LOCAIS

MUNICIPIO | Torres Vedras

TITULO
Insergao Profissional de Elementos da Comunidade Cigana Local
AREA(S)

— Emprego;
— Promocado da participacdo politico-civica das pessoas ciganas na vida do municipio;

— Préticas transversais antidiscriminacao;
PRINCIPAIS PROBLEMAS

— Dificuldade no acesso ao emprego, designadamente devido a discriminacao;
DESCRICAO
Principais objetivos:

— Promover a integragdo no mercado de trabalho.
Metodologia:

Contratacdo de pessoas ciganas por parte do municipio, através da integra¢do de 10 pessoas
ciganas em diversas areas de trabalho, como equipamentos culturais (Teatro-Cine e Museu),
intervencdo social (Divisdo de Desenvolvimento Social), mediacdo intercultural (CLAIM), e nas
areas da Educacdo e dos Espacos Verdes.

De forma a criar oportunidades laborais estdveis, o Municipio tem também conseguido
transformar as ocupagdes iniciais em contratos com relagdo juridica de emprego publico.

Estratégias de envolvimento e participacao:

— Este processo de integra¢do profissional resulta da articulagdo com o Grupo Ativo
Comunitario (GAC), composto por cidaddos ciganos residentes em Torres Vedras,
homens e mulheres, que se tem vindo a envolver progressivamente no processo
democratico do Municipio, desde a sua constituicdo no concelho em 2015, com o
intuito de assegurar a equidade da mediagao entre as comunidades ciganas locais e as
instituicdes publicas.
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Dificuldades e obstaculos do processo:

— Necessidade de existir dotagdo orgamental para garantir a contratagao. Pontualidade e
cumprimento dos hordrios rigidos, no periodo inicial da integracao.

Principais fatores de sucesso:

— Aumento da empregabilidade da comunidade cigana local. Maior estabilidade
econdmica. Nova rotina que possibilita insercdo e participacdo na sociedade.

— Iniciativa que pode servir de inspiracdo para outras entidades/empresas locais, de
forma a aumentar a empregabilidade da comunidade cigana e combater a
discriminacdo destes elementos através da sua plena insercao profissional.

INTERVENIENTES

— Autarquias Locais: Municipio de Torres Vedras.

— Sociedade Civil: Grupo Ativo Comunitdrio (GAC); Sendas e Pontes - Associacdo
Intercultural e para Inclusdao das Comunidades Ciganas.

— Emprego: Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

RESULTADOS

= (Criacdo de oportunidades a integracdo laboral através da contratacdo 10 pessoas
ciganas (por parte do Municipio e de outras entidades locais: (superficies comerciais,
empresas de seguranga e de limpezas).

RECURSOS MOBILIZADOS

— Recursos humanos: técnicos do Municipio e das entidades parceiras;
— Recursos logisticos: espagos e equipamento do Municipio e das entidades parceiras;
— Recursos financeiros: Municipio.

DURAGAO

— Acomodagdo nas praticas locais: Desde 2015, a integracdo tem sido continuada até a
atualidade.

DIVULGACAO

http://www.cm-tvedras.pt/artigos/detalhes/insercao-profissional-de-elementos-da-
comunidade-cigana-local-casos-de-sucesso/
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