Integracao das
Comunidades Ciganas

PRATICAS LOCAIS

MUNICIPIO | Vila Verde

TITULO
O verdadeiro caminho para a Inclusao...
AREA(S)

— Conhecimento;

— Participacdo e Nao discriminacgao;

— lgualdade de Género;

— Educacao e Qualificacao;

— Emprego;

— Saude;

— Promocado da participacdo politico-civica das pessoas ciganas na vida do municipio;
— Praticas transversais antidiscriminacao.

PRINCIPAIS PROBLEMAS

— Insucesso escolar e absentismo analfabetismo e baixa escolaridade dos adultos; fraca
valorizacdo da vida escolar.
— Casamentos de menores e gravidezes precoces.

— Dificuldade no acesso ao emprego e formacgao profissional.

— Habitagdo indigna.

— Baixos indices de saude (sobretudo com base nas praticas de alimentacdo e higiene).
— Preconceitos mutuos entre ciganos e ndo ciganos.

— Fraca participagao social (sobretudo das mulheres).

— Insuficiente rede de transportes do concelho.
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DESCRICAO
Principais objetivos:

— Promover a inclusdo social, a igualdade, a cidadania ativa, a ndo discriminacdo de
criangas jovens e suas familias provenientes de contextos desfavorecidos, através de
atividades diarias de apoio ao estudo, desenvolvimento de competéncias, cidadania
ativa, exposicdo a arte e ao desporto, participacao civica e comunitdria, quer num
ambito de exposicdo tedrica aos temas, quer numa pratica ludico pedagdgica de
abordagem dos mesmos.

Estratégias de envolvimento e participa¢ao:

— Trabalho direto com 60 criangas e seus familiares (num total de mais de 250 pessoas),
focado na autonomizacdo e responsabilizacdo das familias, para um melhor
entendimento do trabalho realizado pelas equipas.

INTERVENIENTES

Autarquias Locais: Municipio de Vila Verde.

— Sociedade Civil: AssociacGes locais Cruz Vermelha Portuguesa, Delegacao de Braga.

— Agao Social: Nucleo Local de Insercdo (NLI); IPDJ; IPDJ; Camara Municipal de Vila
Verde; CPCI.

— Saude: Unidade de saude: ACES Il Gerés/Cabreira.

— Educagdo: Agrupamentos de Escolas: EB2,3 Pardo; EB2,3 de Moure; Escolas

profissionais: Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV).

RESULTADOS

= Taxa de absentismo de 0% (em 2007 era de 27%).

= Refor¢o da autonomizag¢do e participagdo de mulheres ciganas em atividades de
procura de emprego.

= 3 mulheres com contrato de trabalho.

= 1 jovem candidata ao ensino superior.

= 5 jovens a frequentar o ensino profissional.

= Reforgo da participacdo semanal em atividades de empoderamento da mulher.

= Melhoria da sensibilizacdo para as praticas de saude.
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RECURSOS MOBILIZADOS

Recursos humanos: Técnicos do Municipio e das entidades parceiras (Coordenadora,
técnica e dinamizadora comunitdria no Projeto Escolhas, bem como recursos das areas
da educacdo, saude, comunidade e cultura).

— Recursos logisticos: espacos e equipamento do Municipio e das entidades parceiras.

— Recursos financeiros: Municipio e Programa Escolhas.

DURAGAO

— Acomodacdo nas praticas locais: continuidade desde 1998, até hoje.
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