
 

 

 

 

 

TÍTULO 
 

O verdadeiro caminho para a Inclusão... 

 

ÁREA(S) 
 

 Conhecimento; 

 Participação e Não discriminação; 

 Igualdade de Género; 

 Educação e Qualificação; 

 Emprego; 

 Saúde; 

 Promoção da participação político-cívica das pessoas ciganas na vida do município; 

 Práticas transversais antidiscriminação. 

 

PRINCIPAIS PROBLEMAS 
 

 Insucesso escolar e absentismo analfabetismo e baixa escolaridade dos adultos; fraca 
valorização da vida escolar. 

 Casamentos de menores e gravidezes precoces. 

 Dificuldade no acesso ao emprego e formação profissional. 

 Habitação indigna. 

 Baixos índices de saúde (sobretudo com base nas práticas de alimentação e higiene). 

 Preconceitos mútuos entre ciganos e não ciganos. 

 Fraca participação social (sobretudo das mulheres). 

 Insuficiente rede de transportes do concelho. 

 
 
 
 
 
 
 

MUNICÍPIO Vila Verde 



DESCRIÇÃO 
 

Principais objetivos: 

 

 Promover a inclusão social, a igualdade, a cidadania ativa, a não discriminação de 
crianças jovens e suas famílias provenientes de contextos desfavorecidos, através de 
atividades diárias de apoio ao estudo, desenvolvimento de competências, cidadania 
ativa, exposição à arte e ao desporto, participação cívica e comunitária, quer num 
âmbito de exposição teórica aos temas, quer numa prática lúdico pedagógica de 
abordagem dos mesmos. 

 

Estratégias de envolvimento e participação: 

 

 Trabalho direto com 60 crianças e seus familiares (num total de mais de 250 pessoas), 
focado na autonomização e responsabilização das famílias, para um melhor 
entendimento do trabalho realizado pelas equipas. 

 

 
INTERVENIENTES 
 

 Autarquias Locais: Município de Vila Verde. 

 Sociedade Civil: Associações locais Cruz Vermelha Portuguesa, Delegação de Braga. 

 Ação Social: Núcleo Local de Inserção (NLI); IPDJ; IPDJ; Câmara Municipal de Vila 

Verde; CPCJ. 

 Saúde: Unidade de saúde: ACES II Gerês/Cabreira. 

 Educação: Agrupamentos de Escolas: EB2,3 Pardo; EB2,3 de Moure; Escolas 

profissionais: Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV). 

 

RESULTADOS 
 

 Taxa de absentismo de 0% (em 2007 era de 27%). 
 Reforço da autonomização e participação de mulheres ciganas em atividades de 

procura de emprego. 
 3 mulheres com contrato de trabalho. 
 1 jovem candidata ao ensino superior. 
 5 jovens a frequentar o ensino profissional. 
 Reforço da participação semanal em atividades de empoderamento da mulher. 
 Melhoria da sensibilização para as práticas de saúde. 

 

 

 
 
 
 



RECURSOS MOBILIZADOS 
 

 Recursos humanos: Técnicos do Município e das entidades parceiras (Coordenadora, 

técnica e dinamizadora comunitária no Projeto Escolhas, bem como recursos das áreas 

da educação, saúde, comunidade e cultura). 

 Recursos logísticos: espaços e equipamento do Município e das entidades parceiras. 

 Recursos financeiros: Município e Programa Escolhas. 

 

DURAÇÃO 
 

 Acomodação nas práticas locais: continuidade desde 1998, até hoje. 

 
 

 


