Migracoes ¢
‘nterculturalidade

CONHECER FARA INTERVIR =)/ SALA DE AULA

RECURSOS PEDAGOGICOS PARA FORMADORES/AS
E PROFESSORES/AS (2.2 edicdo)

Joana Simoes Piedade
Sofia Lopes (AIDGLOBAL)

€l 7"%
ACM
@ d D k) ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRACﬁES‘ ;]



Ficha técnica

Titulo:

MIGRAGOES E INTERCULTURALIDADE: CONHECER PARA INTERVIR EM SALA DE AULA.
RECURSOS PEDAGOGICOS PARA FORMADORES/AS E PROFESSORES/AS

Autoras:

Joana Simoes Piedade
Sofia Lopes (AIDGLOBAL)

Editores:
Paulo Feytor Pinto (APEDI) e Sara Caetano (ACM, I.P.)
Com a colaboragao de:

Anabela Morais Bras, Ana Clara Abegéo, Andrea Cordeiro, Carlos Alves, Clara Amaro,
Claudia Costa, Cristina Carvalho, Filomena Mendes, Helena Nogueira, Maria José Barroso,
Marta Torres e Oscar Ribeiro.

Revisao cientifica:

Sofia Gaspar, Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL),
Centro de Investigacao e Estudos de Sociologia

Design grafico: Inés Mateus

ISBN: 978-989-33-3807-0

APEDI Associacéo de Professores para a Educacao Intercultural
R. José Felicidade Alves, 12A, 1070-361 Lisboa

Alto Comissariado para as Migragoes, I.P.
R. Angelina Vidal, 41, 1170-122 Lisboa

2.2 edigdo — Outubro de 2023

As opinides expressas no texto sdo da responsabilidade das suas autoras,
nao vinculando as entidades promotoras e financiadoras.



indice

INTRODUGAO . ... . . 5
Tema 1 — Migracgoes na sociedade global e na escola
Enquadramento . ... 9
Conceitos-Chave ... ... 10
Atividades
1.0Nde NOS SItUAMIOS? . .o\ttt et e e e 11
2. Migragoes e diversidade étnico-culturalnaescola. .......... .. ... ... ... ... .. .. ..., 13
3. Migrag0es e diversidade étnico-culturalem Portugal. .............. ... .. ... ... ... . ..., 15
4. 0 que é “ser portugués/a”? O que é a “cultura portuguesa®™ ........ ... .. ... i, 17
5.Desmistificando. . ..... ... .. 19
6. Vindo dali, consumido aqui. ........ ... ... 22

Tema 2 - Atitudes e comportamentos perante a diversidade étnico-cultural

Enquadramento ... ... ... 27
Conceitos-Chave ... ... . 27
Atividades
1. AS raCaS BXIS M o 31
2.Combate @0 raCiSMO. . . ... e 32
3.0lharparaalémdas fronteiras. ......... ... . i 36
4. Modelo de Sensibilidade Intercultural. ........ ... . .. . 38
5. Do estere6tipo a discriminaga@o: conhecer paraintegrar. ............. ... i 42
6. Uma histéria entre histdrias — portugueses/as €ciganos/as. . ............ooiuiiiiinnnneea... 44
7. Competéncia global e intercultural: por um mundo mais equitativo. ........................ 46
8. Escola intercultural promotora de CidadaniaGlobal. ........... ... ... .. ... ... ... ........ 50
9. De méaos dadas com a Educagéo Intercultural e a Educagéo para o Desenvolvimento. ......... 52

Tema 3 - Pratica pedagégica e diversidade étnico-cultural

ENQUadramento . ........ ... 57
Praticas iNCIUSIVAS ... ... 58
Atividades
1. Articular o curriculo com a tematica das Migragbes e da Interculturalidade. ................. 59
2. Herdis de uns, viloes de OUtroS... N@ arte. . ... 62
3. Herdis de uns, vildes de outros... NOS MONUMENTOS. . ...ttt 64
4. Herdis de uns, vildes de outros... naliteratura. ......... ... ... . . . .. 66
5. A “Ultima Ceia” intercultural. .. ........ ... ... . . 68
6. Encontro de culturas vs. choque entre culturas. .............. .. ittt 69
7.AJornada do ADN. ... 71
8. Euetu:encontro com valores. . ........ ... . 73
9. Quantos paises de lingua oficial portuguesa sdo monolingues?. ........................... 75
T0. POrmares Navegados. .. ...ttt ettt e e e 77
TT.Ummundo de CoNtrastes. ... ..ottt e e 82



T12. ASMIQrag0es € O TACISITIO . .o\ttt et ettt e e e e e e e e e e e 84

13. Vieira e 0 Brasil CONtEMPOraneo . ...ttt e 95
14. Da diferenga dos comportamentos a diferenciacdo naintervengdo ........................ 97
15. Aimportanciada corno acolhimento .......... ... . . 99
16. Identidade portuguesa e a comunidade origindriade Africa ............... .. ... .. ... ..... 103
17. O edificiomais bonitode cadapais ......... ... ... i 106
18.Baladade um batraquio . .......... i 108
19. Comunidades ciganas em Portugal ........ ... . 110

BIBLIOGRAFIA . 123



»
1-3; 0

=

M

Introducao

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGDES, LP:
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IGRAGOES E INTERCULTURALIDADE: CONHECER PARA INTERVIR EM SALA DE AULA. RECURSOS

PEDAGOGICOS PARA FORMADORES/AS E PROFESSORES/AS é o resultado do projeto de

formacao continua de professores dos ensinos basico e secundario “Educacgéo
para o Desenvolvimento: Migragdes e Interculturalidade (2021-23)", uma parceria da Asso-
ciacdo de Professores para a Educacgao Intercultural (APEDI) e do Alto Comissariado para
as Migragoes (ACM, I.P), cofinanciada pelo Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua,
no ambito da Estratégia Nacional de Educag&o para o Desenvolvimento (ENED 2018-22).

O projeto surgiu da necessidade identificada pelas entidades promotoras de formagéao
continua de professores em matéria de Migragdes, Educagdo para o Desenvolvimento,
Interculturalidade e Discriminagdo e do reconhecimento das especificidades destes temas
que incluem ndo apenas a aquisi¢cdo de conhecimentos por parte dos/as professores/as,
mas também o desenvolvimento de competéncias interculturais como a capacidade de
identificacao e desconstrugao de esteredtipos e preconceitos.

Assim sendo, o/a formador/a nestas matérias deve ter um perfil especifico que inclui a
capacidade de compreender as diferentes perspetivas do desenvolvimento, da globaliza-
¢do, das causas e consequéncias dos processo migratérios e a capacidade de identificar
e implementar recursos, estratégias e ferramentas que promovam a transformacgao de
praticas, recorrendo a métodos interativos, participativos, orientados para a autorreflexao,
a andlise critica do conhecimento e da atualidade. Deve ainda agir como exemplo inspirador
na sua forma de comunicar, atento/a a nao reprodugdo de generalizagdes e esteredtipos,
mobilizando para o ativismo e mudancga social e promovendo o trabalho colaborativo e
transdisciplinar entre docentes e restante comunidade educativa.

Com o financiamento externo, no ambito da Estratégia Nacional de Educacgéo para o Desen-
volvimento 2018-2022, foi possivel a oferta de formagao continua sem custos para os/as
professores/as. A possibilidade desencadeada pela pandemia de fazer turmas online
com a mesma acreditagdo das turmas presenciais, transitoriamente autorizada pelo
Conselho Cientifico-Pedagdégico da Formagao Continua, permitiu a formagao continua de
professores/as de varias regides do pais, sem custos acrescidos.

Esta publicagédo propde um conjunto de recursos para formadores/as de professores/as e
professores/as, concebidos pela equipa do projeto e experimentados com cinco grupos de
participantes, dois presenciais e trés online, numa oficina de formagéo continua (25 horas
presenciais/sincronas + 25 horas auténomas/assincronas).

De acordo com a finalidade do projeto de privilegiar o desenvolvimento de competéncias
globais e interculturais no contexto das Aprendizagens Essenciais de cada disciplina,
a maior parte dos/as professores/as participantes lecionava disciplinas do curriculo geral
do ensino secundario, em que a Cidadania e Desenvolvimento é uma area disciplinar
transversal.



Estes recursos pedagdgicos sdo constituidos por 34 conjuntos ou sequéncias de ativida-
des, 21 para professores/as em contexto de formagéao continua e 13 para alunos/as do 5°
ao 12° ano de escolaridade. As sequéncias de atividades organizam-se em trés temas:
(1) Migragdes na sociedade global e na escola, (2) Atitudes e comportamentos perante
a diversidade étnico-cultural e (3) Pratica pedagdgica e diversidade étnico-cultural. Neste
dltimo tema, sdo apresentadas planificacdes de sequéncias didaticas da Area de Integracéo,
de Biologia e Geologia, de Cidadania e Desenvolvimento, de Filosofia, de Francés, de Geogra-
fia, de Histéria, de Matematica, de Portugués e de Psicologia, concebidas e experimentadas
por professores/as formandos/as da oficina. Parte dos recursos dirigidos a professores/as
podem ser também adaptados a contexto de sala de aula ou ser base de inspiragao para a
criagado de novas sequéncias didaticas.

Este manual constitui, assim, um contributo para a implementacdo da Estratégia Nacional
de Educagédo para o Desenvolvimento e da Estratégia Nacional de Educacao para a Cida-
dania (ME, 2017b) em que a Interculturalidade ¢ um dos temas obrigatérios podendo,
por isso, ser promovido na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento (2° e 3° Ciclos) e de
forma transversal em todo o sistema educativo (do Pré-escolar ao Ensino Secundario),
em articulagdo com o curriculo e com os projetos existentes.



TEMA T

Migracoes na sociedade global e na escola

- O planeta como casa comum: mobilidade e movimentos populacionais;
« Pensar o mundo: globalizagdes, (inter)dependéncias e (in)compreensoes;
+ Alunos/as e professores/as, cidadaos/as globais.

Atividades

1. Onde nos situamos?
2. Migracoes e diversidade étnico-cultural na escola.
3. Migracdes e diversidade étnico-cultural em Portugal.

4. 0 que é “ser portugués/a"? O que € a “cultura portuguesa"?
5. Desmistificando.
6. Vindo dali, consumido aqui






Enquadramento

As migragdes sao um dos mais relevantes fenome-
nos sociais contemporaneos, devido ao impacto
que a mobilidade humana tem nas sociedades, quer nas
de origem dos migrantes quer nas de acolhimento.
Apesar dos movimentos migratérios serem algo que
sempre ocorreu na Historia da Humanidade, hoje em
dia, a diversidade, os fluxos, as motivagdes e os varios
tipos de migragdes (melhorar as condigdes de vida,
partir em busca de outras oportunidades, juntar-se a
familiares, fugir a pobreza, as alteragdes climaticas, a
perseguigdes, a instabilidade, a guerra) trazem consigo
novos desafios e novas questdes politicas, econémicas,
sociais e culturais.

Atualmente vivem no mundo 7,7 mil milhdes de
pessoas e apenas cerca de 3,6% da populagao total é
migrante, segundo o Relatério Mundial sobre Migragéao
langado em Dezembro de 2021 pelas Nagdes Unidas.
Os dados recolhidos referem que, nessa altura, havia
281 milhdes de migrantes internacionais e que ocorreu
um aumento desse nimero, apesar do impacto da pan-
demia sobre a migragao, que incluiu o encerramento de
fronteiras. Ou seja, nem uma pandemia com as dimen-
sOes e impactos da Covid-19 impediu 0 movimento de
pessoas entre 0s paises.

E comum ouvir dizer que atualmente ha muitos
mais migrantes no mundo. Na realidade, o seu niumero
aumentou substancialmente, mesmo se considerar-
mos o aumento da populagdo mundial (na década de
70, por exemplo, o total de migrantes internacionais
era 2,3% da populagdo mundial). A origem e o destino
desses movimentos migratérios séo, contudo, diferen-
tes. Tanto ha 50 como ha 500 anos eram os europeus
quem mais migrava. Depois da 22 Guerra Mundial e das
melhorias das condigbes de vida, a Europa passou a ser
mais préspera e também um destino para migrantes.
E talvez também por isso, do ponto de vista europeu,
a questdo das migragdes se tenha tornado um tema
recorrente e central.

Sabemos que existem desigualdades, relagdes de
poder desiguais, expressdes de racismo, xenofobia e
mitos sobre a imigragdo que colocam as sociedades
democraticas sob pressao. Tudo isto reflete-se, tam-

bém, dentro e fora das salas de aula e nas escolas desa-
fiando as comunidades educativas. Torna-se, como tal,
vital combater as desigualdades, bem como o discurso
de 4dio e a agao discriminatéria em relagédo a migrantes,
descendentes de imigrantes, e outras minorias étnicas
na escola e na sociedade em geral.

A sociedade multicultural de hoje coloca novos
desafios ao dia a dia nas escolas, locais de encontro, de
desenvolvimento e de socializagédo de criangas e jovens
das mais variadas origens nacionais e culturas. Desta
forma, encontrar formas de incluséo escolar e social de
criangas e jovens migrantes e descendentes de migra-
ntes é um dever das sociedades, das escolas e dos
educadores de hoje.

Com as atividades incluidas neste tema, pre-
tende-se capacitar professores/as para melhor com-
preenderem o impacto e o desafio das migragdes na
sociedade, na escola e na sala de aula e também para
encontrar solugdes que possam dar resposta aos seus
desafios.

Para a filésofa Martha Nussbaum (2019), “as
escolas e universidades do mundo tém assim uma
tarefa importante e urgente: cultivar nos estudantes a
aptidao para se considerarem membros de uma nagéo
heterogénea (posto que todas as nagdes sdo hetero-
géneas) e de um mundo ainda mais heterogéneo (...).
A forma de combater estere6tipos culturais e religiosos
simplistas é ensinar uma ‘cidadania global inteligente’
e permitir que criangas e jovens aprendam uma relagao
diferente com o mundo, mediada por factos corretos e
curiosidade respeitosa”.

Ser cidadao/a global é, desta forma, mobilizar-se
para a transformacgéo social, acrescentando valor a
comunidade. E criar pontes entre o local e o global, estar
recetivo/a aos desafios atuais e pensar nas complexida-
des desses desafios, promovendo os direitos humanos
e o respeito pela diferenca e pela diversidade. E compre-
ender que habitamos uma casa comum, (re)conhecer
as injusticas nas suas varias dimensdes (sociais, am-
bientais, politicas e econdmicas) e atuar para garantir
um mundo mais justo, mais digno, mais inclusivo e mais
sustentavel para todos/as que nela habitam.



Conceitos-chave

Migragdo — E um movimento populacional que com-
preende qualquer deslocagdo de pessoas, indepen-
dentemente da extensdo, da composi¢cdo ou das
causas; inclui a migracao de refugiados/as, pessoas
deslocadas, pessoas desenraizadas e migrantes
econdmicos/as, entre outros/as.

Migrante — No plano internacional ndo existe uma
defini¢cdo universalmente aceite de migrante. O termo
migrante compreende, geralmente, todos os casos em
que a decisao de migrar é livremente tomada pelo indivi-
duo em questao, por razdes de “conveniéncia pessoal”.
Em consequéncia, este termo aplica-se as pessoas e
aos membros da familia que se deslocam para outro
pais ou regido interna do proprio pais (migrantes inter-
nos) a fim de melhorar as suas condigbes materiais,
sociais, culturais, religiosas, entre outras razoes.

Pessoas migrantes por reagrupamento familiar — Pessoas
que se juntam a membros da sua familia que ja tinham
migrado.

Pessoas migrantes forgadas — Refugiados/as, reque-
rentes de asilo ou pessoas forgcadas a mudar de local
devido a fatores externos, como conflitos armados ou
desastres ambientais. As pessoas refugiadas, as reque-
rentes de asilo e as pessoas deslocadas internamente
gozam de protecgao especial ao abrigo do direito inter-
nacional. O Alto Comissariado das Nag¢oes Unidas para
os Refugiados (ACNUR) define que uma pessoa refugia-
da “é alguém que é incapaz ou nao quer regressar ao
seu pais de origem devido a um receio fundamentado
de ser vitima de persegui¢cao por motivos de raga,
religido, nacionalidade, pertenga a um determinado
grupo social ou opinido politica”.

Pessoas requerentes de asilo sdo “individuos que bus-
cam protegao internacional e cujos pedidos de estatuto
formal de refugiado/a ainda nédo foram determinados”
(OIM, 2009).

Pessoas deslocadas internamente sao pessoas “‘que
foram forgadas ou obrigadas a fugir ou a deixar as suas
casas ou locais de residéncia habitual, devido a ou
para evitar os efeitos de conflitos armados, situagdes
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de violéncia generalizada, violagdes dos Direitos Huma-
nos ou catdstrofes naturais ou humanas e que nao
cruzaram uma fronteira estatal internacionalmente
reconhecida” (OIM, 2009).

Menor ndo acompanhado/a — Pessoa com idade inferior
a 18 anos, que nado estd acompanhada por um dos
pais, um/a tutor/a ou outro adulto que, por forga da lei
ou costume, é responsavel por ela. 0s/As menores nao
acompanhados/as apresentam desafios especiais
aos/as funcionarios/as de controlo fronteirico, dado
que a detengd@o ou outras medidas aplicadas ao/a
estrangeiro/a adulto/a podem nao ser adequadas ao/a
menor.

Refugiado/a acolhido/a por mandato — Pessoa que
preenche os critérios do Estatuto do ACNUR e merece
a protegdo das Nagdes Unidas facultadas pelo ACNUR,
independentemente de se encontrar ou ndo num pais
que é parte da Convencao relativa ao Estatuto dos Refu-
giados de 1951 ou do Protocolo relativo ao Estatuto dos
Refugiados, ou independentemente de ter ou nédo sido
reconhecida como refugiada por quaisquer destes
instrumentos.

Globalizagdo — “Pode ser descrita como a integragao
econdémica mais proxima do que nunca de todos os
paises do mundo, resultante da liberalizagdo e do
consequente aumento no volume e na variedade do
comércio internacional de bens e servigos, da redugao
do custo dos transportes, da crescente intensidade da
penetracao internacional do capital, do acentuado
crescimento na mao de obra global e da difusdo acele-
rada a nivel mundial da tecnologia, em particular, das
comunicagdes.” (Assembleia Parlamentar do Conselho
da Europa)

Cultura — O conceito de cultura é muito vasto e tem
variagdes ao longo da histéria bem como da propria
ciéncia social que o define. Podemos dizer que é o
conjunto de aspetos materiais (gastronomia, trajes,
objetos...), de aspetos sociais (lingua, religido, leis,
folclore, icones..) e de aspetos subjetivos (crencas,
memdrias, identidade, valores, conduta social, simbo-
los...) associados a um grupo numa dada sociedade.
A cultura é um quadro comum de referéncias que nos
ajuda a relacionar com o mundo e a encontrar solugdes
para problemas quotidianos, estabelecendo uma ponte
entre o passado e o futuro.



ATIVIDADE 1

(&5\)} Onde nos situamos?
%/ 45 min

Resumo  Nesta atividade é langado o desafio de repensar uma visao eurocéntrica do mundo e adotar
outros pontos de vista. Professores/as e alunos/as, enquanto cidaddos/as globais procu-
ram investigar o mundo, conhecer diferentes perspetivas, “desarrumar” algumas ideias pré-
-concebidas e analisar os eventos e experiéncias com uma abordagem mais critica.

Objetivos - Desafiar o posicionamento de cada um/a, enquanto individuo, e também enquanto profes-
sor/a, e refletir sobre a forma como olha o mundo e aquilo que estd ao seu redor;
+ Desafiar uma visdo e leitura eurocéntricas do mundo através de uma abordagem critica.

Descricdodas 1. Apresentar imagens de mapas-mundo com proje¢des diferentes dos mapas mundo
etapas “tradicionais” e mais difundidas no contexto europeu (Proje¢do de Mercator).

Pacific-centred map.
DEMIS Mapserver

South-up Peters projection.
Daniel R. Strebe

2. Durante a visualizagdo dos mapas, ir langando algumas perguntas de exploragao das
imagens, como por exemplo:
* O que estamos a ver?
+ Ha algo de aparentemente estranho nestes mapas?
+ O que vos chama mais a atengéo?
- Conseguem, por exemplo, situar a Europa ou Portugal no mapa? E facil obter essa
localizagdo? Como se sentem ao fazé-lo?
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Conteudos de
apoio tedricos

Orientacoes

3. Fazer o debriefing da atividade a partir da questdo: porque serd que estamos a ver estes
mapas e a fazer este exercicio? Perguntar aos/as participantes como se sentiram durante
a atividade e o que aprenderam com a mesma.

0 exercicio parte da visualizagdo de mapas-mundo para explorar questdes muito mais abran-
gentes. Os mapas sdo, desde sempre, manifestagdes simbdlicas de poder, por isso, o
tamanho e a localizagdo que determinadas regides e paises ocupam na centralidade de um
documento geografico sd@o relevantes. Este exercicio pretende desafiar a narrativa de que
muitos lugares do mundo sdo pequenos, insignificantes ou “periféricos”. Pretende também
langar o mote a cada participante para se desafiar a si proprio/a e procurar adotar outras
perspetivas sobre os mesmos assuntos.

A denominada projegao de Peters apresentada na atividade contesta a projecéo de
Mercator, a mais comum na Europa, uma projegao cilindrica do globo terrestre que remonta
ao século XVI, realgando que as areas de alguns dos paises estado distorcidas. Ou seja, 0
mapa-mundo na concegao dominante na Europa, distorce o tamanho real de alguns paises.
Por exemplo, a Gronelandia parece ter o mesmo tamanho de Africa e dos EUA embora essa
ndo seja a realidade, pois Africa é 14 vezes maior do que a Gronelandia, como mostra
a projecao de Peters. Outro exemplo é a forma como, no mapa de Mercator, o México é menor
que o Alasca.

Para Araljo e Maeso (2013b) “O eurocentrismo nao se resume ao mero etnocentrismo,
isto é, a perspetiva a partir da qual cada povo conta a sua histéria. O eurocentrismo é um
modelo de interpretacdo da realidade (passada, presente e futura) que consagra acritica-
mente a ideia de progresso histérico e de superioridade politica e ética da Europa, baseada
na racionalidade cientifica e na construgdo do Estado de Direito. Neste sentido, é crucial
discutir o eurocentrismo enquanto alicerce do conhecimento ocidental e de um certo
mapeamento histérico do mundo que determina, de forma inequivoca, quais os eventos e
0s processos que tém relevancia e como sdo interpretados, ou seja, simultaneamente
descobrindo e encobrindo.”

Materiais: Mapas-mundo com projegdes diversas como as apresentadas nestas imagens
(exemplos Projecdo de Peters vs. Projecdo de Mercator).

Em sala de aula: Esta atividade podera também ser realizada com alunos/as, tendo por base
as mesmas linhas de orientagao.
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ATIVIDADE 2

@@’5))

Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Migracodes e diversidade étnico-cultural
na escola

60 min

Tendo como ponto de partida a visualizagdo de um documentario, pretende-se suscitar um
didlogo entre os/as participantes sobre o tema da diversidade cultural a partir das experién-
cias concretas de cada professor/a na vida escolar.

« Consciencializar e promover a reflexdo sobre as dificuldades pelas quais passam as
criangas de origem migrante ao serem recebidas num novo sistema de ensino;

+ Desenvolver competéncias de comunicagéo intercultural;

+ Fomentar a empatia com criangas e jovens de origem migrante em contexto de entrada
no sistema de ensino educativo portugués.

1. Visualizar o documentario Immersion, de Richard Levien (2009). Este filme de 12 minutos
ilustra a dificuldade de um menino hispanofalante com 10 anos de idade em comunicar
numa aula onde se fala apenas inglés, quando a professora orienta a sessao no sentido
de um exercicio pratico para um teste de matematica, em inglés. O filme mostra as
dificuldades pelas quais as criangas de origem migrante passam quando mudam de pais
e sdo inseridas num novo sistema de ensino educativo. Algumas das questdes abordadas
incluem as frustragdes, os fatores emocionais, a superagéo de barreiras linguisticas e a
discriminagao étnico-racial que pode existir em todo este processo.

Immersion, Richard Levien (2009)

2. Promover um debate em torno das questdes suscitadas pelo filme através de algumas
perguntas de exploragao:
+ O que sentiram ao assistir a este documentario?
* Que possibilidades sdo dadas a estas criangas e jovens de viverem todo o seu potencial?
* Quais sao as politicas que estdo na base desta pratica?
* Qual é a diferenca entre igualdade e equidade?
* Quais sao os valores e qual é a ideologia de um sistema como este?
+ Como avaliam a atuagéo da professora? E da dire¢cdo?
* Que estratégias utilizariam para dar resposta a esta situagao?
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Conteudos de
apoio tedricos

Orientagoes

Recursos

+ Como podemos comparar/analisar a realidade do filme com a realidade das nossas
escolas?

+ Quais sdo as vossas experiéncias no contexto do sistema educativo com alunos/as
migrantes?

3. Dividir os/as participantes em pequenos grupos onde cada um/a reflita a partir da seguinte
questao:
“Quais séo os desafios que enfrenta a minha escola em termos de diversidade e origem
dos/as alunos/as e quais as solugbes que tem encontrado?”

Depois da partilha de episddios e experiéncias que vivenciaram neste ambito, um/a porta-
-voz faz uma sintese de quais os desafios e solugdes encontradas e partilha com todo o
grupo.

Lingua materna, lingua de escolarizagao, transversalidade, monolinguismo, plurilinguismo.

As atividades de debate podem funcionar melhor quando realizadas em pequenos grupos
porque desta forma todas as pessoas tém mais hipéteses de contribuir, quer por se sentirem
mais confiantes, quer por haver, efetivamente, mais tempo para falar e discutir.

Documentario Immersion, de Richard Levien, disponivel online.
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Migracodes e diversidade étnico-cultural
em Portugal
45 min

Esta atividade surge como complemento da anterior apesar de também poder ser realizada
de forma auténoma. Pretende-se realizar um enquadramento tedrico e fundamentado com
os dados estatisticos disponiveis mais recentes, sobre o impacto da imigragéo nas escolas
portuguesas, de forma a que os/as participantes conhegam o contexto para além da sua
escola e, ao mesmo tempo, compreendam a diversidade que vivenciam.

Conhecer a diversidade cultural presente nas escolas portuguesas resultante de migragdes.

1. Recolher um conjunto de indicadores estatisticos disponiveis em relatérios anuais nacio-
nais e europeus ou indicar como tarefa de trabalho auténomo a pesquisa dos seguintes
indicadores:

+ Numero de alunos/as de nacionalidade estrangeira matriculados/as no ensino basico
e secundario;

« Nimero de nacionalidades nas escolas;

* Principais grupos de nacionalidade;

* Percentagem que os/as alunos/as de nacionalidade estrangeira representam no total
de alunos/as do sistema escolar educativo portugués;

- Diferenca das taxas de transi¢gao/concluséo dos/as estudantes das principais naciona-
lidades estrangeiras face a média do total de estrangeiros.

2. Depois deste enquadramento, refletir sobre os fatores que influenciam o desempenho
dos/as estudantes imigrantes em Portugal, desde a situagao socioeconémica da familia,
a aprendizagem e dominio da lingua, bem como aprofundar o debate sobre a importan-
cia da educagdo como ferramenta importante para enquadrar o processo de integragao
das criangas e jovens migrantes nas sociedades de acolhimento.

De uma forma geral, os/as imigrantes tendem a apresentar maiores dificuldades em obter
um melhor desempenho escolar quando comparados/as com os/as nacionais dos paises
de acolhimento.

Sobre esta questdo, o Relatério Estatistico Anual - Indicadores de Integragcdo de
Imigrantes aponta que “as maiores dificuldades ou piores desempenhos escolares ndo se
associam apenas a condigao imigrante, mas sobrepdem-se a condi¢gdes socioecondémicas
distintas de partida: verifica-se, neste ambito, o papel explicativo nas performances esco-
lares da classe social e das caracteristicas dos individuos e dos seus agregados familiares
(e.g. género, qualificagdes dos pais, meio onde reside rural/urbano ou centro/suburbio),
verificando-se que estas dimensdes tendem a suplantar a influéncia explicativa que a
origem étnica ou cultural pode ter” (Oliveira, 2021).

“Segundo os dados do teste PISA (Programme for International Student Assessment
desenvolvido pela OCDE que tem como objetivo avaliar a literacia de jovens de 15 anos nas
areas da Leitura, Ciéncias e Matematica), identificam-se hiatos entre o desempenho escolar
dos/as estudantes imigrantes e ndo imigrantes, revelando as pessoas imigrantes um menor
desempenho escolar em comparagdo com os/as nacionais desse pais. Entre as edi¢des de
2003 e 2018 verificou-se uma melhoria dos resultados, tanto na média dos paises da OCDE
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Recursos

como em Portugal, apesar dos/as estudantes imigrantes permanecerem com desempenhos
aquém dos/as estudantes ndo imigrantes.” (Oliveira, 2021)

As maiores dificuldades no desempenho escolar dos/as alunos/as migrantes variam
ainda em funcao de outros fatores como as condigdes socioecondémicas e o posicionamen-
to de classe social das familias (Seabra, 2010), o grau de instrugdo dos pais, em particular
da mae (Mateus, 2021), a origem nacional (por exemplo, os alunos de origem chinesa tendem
a ter melhores notas a matematica que os alunos portugueses) (Gaspar & outros, 2019),
a auséncia/presenga do acompanhamento dos pais no quotidiano dos filhos (Seabra, 2010)
e a falta de compromisso entre professores, estudantes e as suas familias, motivada pela
inexisténcia da implementagao de uma educagao intercultural (Hortas, 2018).

As atividades de debate podem funcionar melhor quando sao realizadas em pequenos
grupos porque, desta forma, todas as pessoas tém mais hipdteses de contribuir, quer por se
sentirem mais confiantes, quer por haver, efetivamente, mais tempo para falar e discutir.

Dados do Relatdrio Estatistico Anual - Indicadores de Integragdo de Imigrantes promovido

pelo Observatorio das Migragdes; relatdrios, estudos, noticias de jornais. Disponiveis em:
https://www.acm.gov.pt/pt/-/observatorio-das-migracoes
https:/www.ine.pt

Formato Online: A partilha dos grupos podera ser realizada através de uma plataforma de
ideias ou mural.
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O que é “ser portugués/a“?
O que é a “cultura portuguesa”?
45 min

A presente atividade pretende, através de varios questionamentos, provocar a reflexdao sobre
cultura e identidade nacional, do ponto de vista de “outros/as portugueses/as”, normalizando
a diversidade na histéria portuguesa e o aspeto dinamico da cultura.

Sensibilizar para a influéncia que a imigracao teve (e tem) na construgdo da diversidade
cultural existente em Portugal.

1. Questionar “o que é ser portugués/a” e “o que se associa de imediato a ‘cultura
portuguesa™?

2. Serd que existe uma “cultura portuguesa”?

Mostrar imagens de manifestagdes e simbolos que, tradicionalmente, sdo associados
ao conceito de “cultura portuguesa” e, preferencialmente, que possam ter origem/
/influéncia arabe, judaica, celta, africana ou outras.

3. 0 que é ser portugués/a para quem vive na cidade ou para quem vive no meio rural
portugués? O que é ser portugués/a para um/a portugués/a cigano/a? Ou para um/a
portugués/a afrodescendente? Ou para um/a portugués/a filho/a de pais estrangeiros?
Ou o que é ser portugués/a quando se é emigrante? Ou o que é sentir-se portugués tendo
outra origem/nacionalidade?

4. Demonstrar a diversidade cultural existente em Portugal e a sua relagdo com a imigragao
no pais (ao longo dos séculos e até aos dias de hoje), através das seguintes reflexdes:

+ Portugal ndo é uma monocultura, porque a cultura ndo é estatica, é dindmica, transforma-
-se ao longo dos tempos, € influenciada pela interagao dos seus membros com mem-
bros de outras culturas e com o seu meio envolvente por intercambios culturais como
resultado de desenvolvimentos e acontecimentos histéricos, econémicos, politicos,
tecnoldgicos e da globalizagao.

* A histéria de um pais explica a sua diversidade e a sua riqueza cultural, as influéncias
na gastronomia, na arte, na religido, na forma de viver e pensar. A diversidade cultural
existe, desde sempre, no territdrio portugués e faz parte do quotidiano do pais.

* N&o existe uma sé forma de ser portugués/a.

5. Refletir que tanto a cultura como a identidade sdo elementos dindmicos e sempre em
construgdo, influenciados por aspetos extrinsecos (sociais, politicos) e por aspetos
intrinsecos (psicolégicos, emocionais).

A cultura portuguesa esta a ser moldada também pelas criangas e jovens de origem
migrante que chegam as nossas escolas.

Abordar sucintamente o conceito de cultura (ver Enquadramento).

Como nos diz Said (1993), “ninguém hoje é puramente apenas uma coisa. R6tulos como
indiano, ou mulher, ou mugulmano, ou americano ndo sdo mais do que pontos de partida (...)
E mais gratificante — e mais dificil — pensar concreta e empaticamente sobre os outros do
que apenas sobre “nds”. Mas isso também significa tentar ndo se impor aos outros, tentar
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nao os classificar ou hierarquizar e, acima de tudo, ndo insistir constantemente em como a

nu

“nossa” cultura ou pais é o “numero 1™.

Formato Online: as respostas as perguntas iniciais podem ser partilhadas a partir de
plataformas como, por exemplo, o Mentimeter que possibilitam fazer uma nuvem de palavras
com as respostas anénimas dos/as participantes.

No fecho da atividade é importante que seja dado tempo para uma reflexdo sobre
0 que aconteceu durante a atividade e como se sentiram, o que aprenderam sobre si
proprios/as e como perspetivam utilizar o que aprenderam em contexto de sala de aula.
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Desmistificando

90 min

O preconceito, o racismo, a xenofobia e os sentimentos anti-imigrantes estdo em ascensao
em vdarios paises europeus. As pessoas migrantes sao facilmente alvo de consideragdes
racistas ou xenofobas, com vista a culpa-las pelos problemas sociais e econémicos
existentes. Com esta atividade pretende-se desafiar varios dos mitos e preconceitos em
torno das pessoas migrantes através da procura dos factos.

+ Sensibilizar para a importancia da mobilidade e dos movimentos migratérios no mundo.
« Compreender as varias formas associadas a discriminagé@o de migrantes e adquirir conhe-
cimentos e ferramentas para as poder desafiar em contexto escolar.

1. Questionar o grupo acerca de frases que costumam ouvir sobre os imigrantes e os refugia-
dos. Apresentar algumas das frases reproduzidas na sociedade recentemente.

2. Em pequenos grupos, convidar os/as participantes a pesquisar os factos por detras
daquelas afirmacgdes, apresentando-os depois a todo o grupo.

Em seguida deixamos algumas sugestdes de mitos e de como podem ser desafiados e
contrariados.

Mito: “Os refugiados estao a invadir a Europa!”

Facto: Os paises de origem da maior parte dos refugiados sédo paises nao europeus
(a excegdo da recente situacdo da Ucrania). As pessoas independentemente do seu extrato
econdmico tendem a procurar asilo nos paises vizinhos ou onde tém lagos histéricos ou
culturais. Deste modo, “os paises onde se concentra a esmagadora maioria dos refugiados
sdo os paises mais proximos das situagdes de crise e conflito e ndo os paises europeus.
Apenas 15% destas pessoas chega a paises desenvolvidos, incluindo a Unido Europeia.
A UE28 tinha cerca de 500 milhdes de habitantes e menos de 1% de refugiados. Por norma,
esta populagdo, mesmo que integrada socialmente nos diversos paises, escolhera regressar
aos paises de origem, de onde partiram de forma forgada” (Conselho Portugués para os
Refugiados).

Mito: “Os imigrantes e os refugiados vém para roubar os nossos empregos e ndo dao
nada ao nosso pais.”

Facto: Grande parte dos imigrantes estdo em idade ativa e fazem parte da forca
de trabalho dos paises de acolhimento, contribuindo, em particular na Europa, para contrariar
o envelhecimento populacional. A vasta maioria dos migrantes migra, ndo para estar
dependente do sistema, mas para reconstruir as suas vidas, ou seja, trabalhar, estudar e
empreender, contribuindo, deste modo, mais em termos de impostos e contribui¢cdes sociais
nos paises onde residem, do que recebem beneficios. (OCDE, 2013; Ferreira, 2021). Tal como
os imigrantes, “hd refugiados com todos os niveis de formagao: professores/as, médicos/as,
engenheiros/as, cientistas, agricultores/as, mecanicos/as, comerciantes, etc. De igual modo,
trazem competéncias diversificadas que poderao ser valorizadas na sociedade de acolhi-
mento. O seu acesso ao mercado de trabalho &, geralmente, condicionado por dificuldades
de demonstragao e reconhecimento de competéncias e graus académicos, desconheci-
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mento da lingua, entre outros. Também por isso, habitualmente, os trabalhos que conseguem
obter numa fase inicial sdo fun¢des ndo especializadas, que muitas vezes os nacionais nao
desejam desempenhar” (Conselho Portugués para os Refugiados).

”

Mito: “Dizem que sao refugiados/as, mas tém telemovel

Facto: Ser refugiado ndo é sinénimo de pobreza. Um refugiado é alguém que foi
obrigado a sair do seu pais de origem por situagdo de guerra, conflito, persegui¢cdo ou
até alteragdes climaticas. Atualmente, os telemoveis sdo bens essenciais que permitem nao
s6 a comunicagdo com familiares, servicos e entidades, mas constituem também uma
ferramenta facilitadora de integracdo num novo local e uma ajuda essencial na procura de
protecao e seguranga. Se por algum motivo tivesse que abandonar o seu pais de repente,
deixaria para tras o seu telemovel?

”

Mito: “Esses refugiados séo terroristas

Facto: Qualquer pessoa pode-se tornar refugiado/a. “Os terroristas e traficantes sao
criminosos, os refugiados sa@o, muitas vezes, pessoas que fogem de terroristas ou regimes
terroristas. Os imigrantes (forgados ou ndo) sdo pessoas que se deslocam e fixam em novos
lugares, podendo fazé-lo pelas mais variadas razdes, nomeadamente a procura de melhores
condigbes de vida. Por sua vez, os refugiados sao vitimas que precisam de protegdo. Os
requisitos que distinguem os refugiados de outras pessoas que se deslocam estao clara-
mente descritos na Convengao de Genebra relativa ao Estatuto de Refugiado, de 1951, e na
lei nacional. Cada pedido de protegéo internacional apresentado ao Estado Portugués é
avaliado pelas autoridades nacionais através de um procedimento legal” (Conselho Portu-
gués para os Refugiados).

3. No final do exercicio é relevante reforgar a importancia de nao ficar indiferente as situa-
¢des de discriminagdo, intolerancia e discurso de 6édio em contexto escolar, por mais
pequenas ou casuisticas que possam parecer. Qualquer verbalizagdo de mitos ou
preconceitos deve ser desconstruida sob pena de continuar a ser reproduzida.

Professores/as, educadores/as e toda a comunidade educativa devem agir quando
tém conhecimento de discursos e atitudes discriminatérios, criando procedimentos claros
de denuncia e repreensao e estratégias planeadas de prevengdo como, por exemplo, a
promogcao de encontros e espagos de didlogo formais ou informais em contexto escolar/de
sala de aula, que permitam diminuir o medo e a desconfianga perante quem é culturalmente
diferente.

Recomendamos a leitura do capitulo: “7 Mitos e Realidades sobre Migragdes e Desen-
volvimento” (pp. 49-56) da publicacdo de Patricia Ferreira (2021) Migragdes e
Desenvolvimento, FEC Fundagao Fé e Cooperacgao e IMVF — Instituto Marqués de Vale
Flor, disponivel online.

Recomendamos a consulta da pdagina: https://cpr.pt/mitos/

Nesta atividade é particularmente importante:

a) Reforgar a importancia de sermos criticos em relagdo a informagdo que recebemos.
Questionar de onde vem a informacgao: é uma opiniao ou esta fundamentada por estudos
ou estatisticas de entidades reconhecidas? Sensibilizar para a necessidade de usar
diversas fontes de informacgéo e conhecer diferentes perspetivas de diversos grupos
através das suas proprias vozes.

b) Refletir sobre o papel dos media e das redes sociais nas questbes ligadas a migragéo: a
imigragcao nos media, a representagé@o do/a imigrante nos media através da leitura critica
e comentario de noticias. As imagens e representa¢des sociais sado indicadores impor-
tantes, ndo s6 devido a percecao publica acerca da imigragao e ao impacto que isso tem
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na forma como nos relacionamos uns com os outros em sociedade, mas também pela
forma como podem influenciar a tomada de decisdes e politicas publicas.

c¢) Estimular o desenvolvimento da escuta ativa, identificar o que os outros sentem em deter-
minadas situagoes, reconhecer e compreender emogdes dos outros e ter a capacidade
de "se colocar no lugar do outro". Aos muros erguidos por razdes politicas, acrescem os
muros invisiveis, erguidos entre pessoas. A empatia é essencial para o sucesso de uma
comunicagao intercultural, pois permite reconhecer a individualidade e identidade de cada
pessoa, ultrapassando as referéncias que podemos ter dos grupos a que pertencem.

d) Refletir em grupo sobre a forma como podera ser desaconselhado exibir aos/as alunos/as
frases de cariz discriminatério, como as utilizadas no exercicio, uma vez que existe a
possibilidade de alguns/algumas estudantes nunca terem escutado tais afirmacdes.
Propde-se, por isso, promover conversas prévias onde os/as alunos/as se sintam confor-
taveis para tais partilhas e partir, sempre que possivel, de “mitos” verbalizados pelos/as
proprios/as alunos/as ou que sejam conhecidos dos/as mesmos/as.
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Vindo dali, consumido aqui
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Pensar o mundo: globalizagdes, (inter)dependéncias e (in)compreensdes

+ Refletir criticamente sobre as consequéncias da/s globalizagdo/des nas desigualdades

das sociedades e do mundo atual;

« Estabelecer a conexao entre Direitos Humanos e conceitos de globalizagao;
« Estabelecer um paralelo e relacionar as consequéncias sociais da importagdo de matérias-

-primas pela Europa, no inicio do século XX, com as consequéncias da importagao de
produtos na atualidade;

« Sensibilizar para a compreenséo das injusticas que resultam da distribuicdo desigual da

riqueza e do poder.

. Fazer um exercicio de grupo: cada participante verifica nas etiquetas das pegas de roupa
que veste, no material e nos equipamentos tecnoldgicos que traz consigo, qual é a sua
origem geografica.

. Propor uma reflexdo aos/as participantes sobre o preco final das pegas de roupa em loja
e 0 caminho que essas pegas fizeram até chegar ao nosso pais, bem como os impactos
associados (mao de obra, impacto ambiental, transporte, etc).

. Questionar o que é “a globalizagao” e propor um pequeno debate sobre as vantagens e

desvantagens ou os aspetos positivos e negativos da globalizagao.

. Introduzir o tema da globalizacdo com foco nas definicdes, nos conceitos e nos impactos,

no contexto dos Direitos Humanos.

. Visionar e refletir criticamente sobre um excerto da série Descolonizagdo onde se aborda

o exemplo da missionaria e ativista Alice Harris e o seu papel na denudncia das mutilagdes
no Congo por causa da exploragao da borracha feita pelo rei Leopoldo da Bélgica. Foi o
primeiro escandalo humanitario da época contemporanea. Fazer a ponte com a explo-
racao de recursos que é feita hoje em dia em varios paises africanos e de outras regides,
por empresas multinacionais.
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A Descolonizagdo, Miske, Ball & Singaravélou (2019)

6. Refletir a partir destes exemplos sobre solugdes e medidas necessarias ao respeito pelos
Direitos Humanos nos processos de globalizagdo. A globalizagéo propriamente dita nao
viola os Direitos Humanos mas, em certos casos, produz efeitos negativos colocando em
risco alguns desses mesmos direitos.

“O termo “globalizagao” é utilizado para descrever uma variedade de alteragdes economicas,
culturais, sociais e politicas que modelou o mundo nos ultimos 50 anos, desde a muito
celebrada revolugdo nas tecnologias de informagéo, a redugao das fronteiras nacionais e
geopoliticas, num movimento transnacional imparavel de bens, servigos e capital. A homo-
geneizagao crescente dos gostos dos consumidores, a consolidacao e a expanséo do poder
empresarial, 0s aumentos vertiginosos quer na riqueza, quer na pobreza, a “McDonaldizagéo”
da comida e da cultura e a crescente ubiquidade das ideias democraticas liberais, todos,
de uma forma ou de outra, devem-se a globalizagdo.” (Shalmali Guttal, citado em Castanheira
& outros, 2016)

Sugerimos que, no final, seja proporcionado algum tempo para que os/as participantes
tenham a oportunidade de expressar o que aprenderam, adequando as reflexdes ao contexto
pessoal e profissional de cada um/a.

Formato online: ao questionar “o que é a globalizagao” sugere-se o recurso a aplicagdes
como o Mentimeter, que permitem fazer uma nuvem de palavras com as respostas anénimas
dos/as participantes.

Excerto o documentério A Descolonizagdo (17m10s/25m), de Miske, Ball & Singaravélou
(2019).
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Atitudes e comportamentos perante
a diversidade étnico-cultural

« Atitudes perante o Outro.
+ Inclusao ou integragdo em contexto escolar.
« Competéncias interculturais e Educagao para o Desenvolvimento.

O 0O N Oy o1 A WON =2

Atividades

. As racas existem?

. Combate ao racismo.

. Olhar para além das fronteiras.

. Modelo de Sensibilidade Intercultural.

. Do esteredtipo a discriminacao: conhecer para integrar.

. Uma historia entre histdrias — portugueses/as ciganos/as.

. Competéncia global e intercultural: por um mundo mais equitativo.
. Escola intercultural promotora da Cidadania Global.

. De maos dadas com Educacao Intercultural e a Cidadania Global






Enquadramento

s preconceitos e estere6tipos sdo mecanismos

de sistematizagao, mais ou menos simplificados,
que servem de matriz de interpretagédo das experiéncias
de cada individuo. Em segundo lugar, estas matrizes ou
esquemas mentais tendem a organizar-se em estrutu-
ras coerentes e relativamente duradouras, sendo consti-
tuidas por um conjunto de sentimentos positivos ou
negativos acerca da diversidade étnico-cultural. Para o
individuo, estas matrizes funcionam também como
orientadoras da sua pertenga a um grupo social e do
seu sentimento de disténcia ou afastamento face a
outros grupos diferentes. Finalmente, estas matrizes
tendem a influenciar o comportamento dos individuos
e da sociedade em geral perante a diversidade étnico-
cultural, podendo dar origem a fenémenos discrimi-
natdrios como a xenofobia, o racismo, a islamofobia, o
antissemitismo ou o anticiganismo.

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra
no seu principio da igualdade (artigo 13°), a proibigdo
da discriminagao em razéo de “ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas
ou ideoldgicas, instrugao, situagdo econémica, condi-
¢éo social ou orientagao sexual”. O combate a discri-
minagao esta ainda expresso noutros compromissos
nacionais como o Plano Nacional de Combate ao Racis-
mo e a Discriminagao 2021-2025, e em compromissos
internacionais como a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos (1948), a Convengédo Europeia dos
Direitos Humanos (1950), a Convengao Internacional
sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discrimi-
nagdo Racial (1965) e a Declaragéo e Plano de Agdo de
Durban (2001).

O principio da igualdade, consagrado em 1976 e
alargado nas sucessivas revisdes constitucionais,
aponta claramente para a integragao ou inclusé@o de
todos os grupos étnico-culturais da/na sociedade
portuguesa.

0 atual compromisso de Portugal perante o multi-
culturalismo das sociedades contemporaneas, que
defende a integragéo ou inclusé@o de todos os grupos
étnico-culturais, inclui a realidade escolar e as praticas
de sala de aula de todas as disciplinas e ao longo dos
12 anos de escolaridade obrigatéria. As (novas) res-
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postas educativas exigem, por isso, a implementagéo
de praticas que promovam a interculturalidade e o
desenvolvimento de competéncias interculturais e de
Cidadania Global.

Conceitos-chave

Os preconceitos e esteredtipos sao conceitos-
-base para a compreensao dos comportamentos asso-
ciados as interagdes entre pessoas diversas. Sao dois
conceitos proximos, definidos de forma distinta pelas
varias ciéncias e autores, mas consensuais no facto de
que representam atitudes ao nivel do pensamento e
que, quando influenciam os comportamentos dos
individuos, provocam situagdes de discriminagao ou
intolerancia.

Esteredtipo — Os esteredtipos consistem numa genera-
lizagédo simplificadora do mundo, permitindo a adogéo
de quadros de interpretagao do ambiente social em que
nos integramos. As generaliza¢des culturais baseadas
em investigacdo sistematica intercultural podem ser
Uteis para descrever contrastes culturais (ex. entre
culturas orientais e ocidentais) e permitir uma mais f4cil
compreensao e adequagao dos comportamentos. No
entanto, os esteredtipos negativos associados a deter-
minados grupos sdo particularmente perigosos, por
resultarem frequentemente em comportamentos discri-
minatdrios de privagao e agressdo com consequéncias
impactantes para os grupos sociais a que se dirigem,
tornando-se estes grupos e pessoas cada vez mais
vulnerdveis, marginalizados e isolados socialmente.

Preconceito — Os preconceitos sdo também genera-
lizagdes rigidas e irracionais sobre uma certa categoria
de pessoas. Ter preconceitos implica ter uma predis-
posicéo para julgar os outros a luz de certas crengas
pré-existentes, independentemente dos factos objeti-
vos. Os preconceitos podem ser positivos ou negativos.
Os preconceitos positivos podem levar-nos a avaliar
exageradamente certas virtudes de pessoas semelhan-



tes a nds, enquanto os preconceitos negativos podem
fazer-nos avaliar negativamente aquelas pessoas
distintas a nés. Assim, é frequente que um preconceito
negativo nos faca julgar de forma negativa outra pessoa
ou grupos de pessoas sem os conhecer, baseando-se
em emogdes que levam a sentimentos de desdém
como, por exemplo, “o outro é menos que nés”. A forma
de resistir a reproducgao de estere6tipos e preconceitos
é olhar para cada pessoa como individuo antes de
como pertencente a um determinado grupo cultural.

Etnocentrismo — E uma atitude que considera o mundo
e os outros desde a perspetiva da sua prépria etnia e
cultura. E, portanto, um processo para consolidar a
solidariedade identitaria do coletivo e para estabelecer
diferencas e desigualdades relativamente ao outro: o
estrangeiro ou o imigrante. Ao constituir-se como uma
categoria comparativa, o etnocentrismo ordena a reali-
dade social de forma hierdrquica e estabelece critérios
de superioridade e inferioridade relativamente a sua
cultura e estilos de vida face a dos outros.

Etnorrelativismo — No etnorrelativismo, e contrariamen-
te ao etnocentrismo, a diferenca cultural nao é enten-
dida como uma ameaga, mas sim como um desafio. O
etnorrelativismo parte da ideia de que todas as socie-
dades e culturas tém os seus préprios sistemas de
valores e de crengas e que, por isso, é necessario procu-
rar entender e conhecer esses mesmos sistemas de
valores para interpretar os comportamentos e costu-
mes desse grupo social. Esta perspetiva considera,
assim, que ndo existe uma hierarquia entre as culturas
e que nao existe, portanto, nenhuma cultura com
caracter absoluto e universal.

Discriminagdo — A discriminagdo é um comportamento
negativo que conduz a praticas ofensivas de inferio-
rizagdo ou de violéncia fisica, verbal ou psicoldgica, que
tém por base estereétipos e preconceitos, com conse-
quéncias diretas para as vitimas e para a sociedade
em geral. A discriminagéo é, em si, uma violagao dos
Direitos Humanos. O crime de discriminagédo ocorre
também sempre que houver a constituigcao de orga-
nizagdes ou a divulgagdo publica de materiais que
incitem a discriminagéo, ao édio ou a violéncia e que
violem o principio da igualdade.

Raga - Este termo referia-se a um conjunto de indi-
viduos que partilhavam certas caracteristicas here-
ditarias que determinados membros de uma dada
sociedade acreditavam ser socialmente significativos e
relevantes. As pessoas eram classificadas em grupos
raciais, baseando-se em caracteristicas fisicas como a
cor da pele, tipo de cabelo ou forma do corpo, ou seja,
em diferencas superficiais, uma vez que todos perten-
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cem a espécie humana. Assim, “raga” foi um conceito
socialmente construido e definido por determinadas
caracteristicas fisicas hereditdrias (fenétipo) as quais,
erradamente, se acreditava que correspondiam deter-
minadas caracteristicas cognitivas, emocionais e com-
portamentais. "Os trabalhos cientificos que abordaram
as diferenciagdes entre grupos humanos mostraram
que, apesar das diferengas fenotipicas (cor dos olhos,
da pele, cabelos etc.), as diferengas genéticas que
existiam entre grupos de caracteristicas fisicas seme-
Ihantes eram praticamente as mesmas quando compa-
radas com as diferencas genéticas entre grupos de
caracteristicas fisicas diferentes. Portanto, em termos
bioldgicos, ndo existem “ragcas” com contorno definido,
apenas um grande nimero de variagdes fisicas entre os
seres humanos." (Rodrigues, 2022)

Racismo — E uma atitude ou comportamento sistemati-
camente hostil, discriminatério ou opressivo em relagao
a uma pessoa ou a um grupo de pessoas, com base na
sua origem étnica ou em determinadas caracteristicas
fisicas hereditarias. Trata-se de uma “construgao ideo-
|6gica que atribui a uma determinada raga ou grupo
étnico uma posi¢cdo de dominio sobre outros com
fundamento em atributos fisicos e culturais, bem como
com fundamento no dominio econémico e de controlo
sobre outros.” (OIM, 2009).

Racismo Biolégico — Crengas que dizem respeito a
hierarquizagdo biolégica dos grupos humanos (ex.:
“algumas ragas sdo mais dotadas do que outras”).

Racismo Cultural — Crengas que dizem respeito a hierar-
quizagao das culturas (ex.: “algumas culturas sdo supe-
riores a outras”, “precisamos proteger a nossa propria
cultura da influéncia de outras culturas”) (Vala & Pereira,

2018).

Racismo Sistémico (sinénimo de “racismo estrutural”) -
Refere-se a um sistema em que politicas publicas, pra-
ticas institucionais e representacdes culturais reforcam
modelos que perpetuam a desigualdade entre grupos
étnico-culturais. Tem génese nas dimensoes da historia
e cultura de sociedades que permitiram privilégios
associados a “brancura” e desvantagens associadas a
cores da pele diferentes. Tem sido uma caracteristica
de inUmeros sistemas sociais, econémicos e politicos,
incluindo os europeus (The Aspen Institute, s.d.).

Xenofobia — A xenofobia é uma forma de discriminagao.
Significa, etimologicamente, «a aversdo aos estran-
geiros», a desconfianga em relagé@o a pessoas que vém
de fora do seu pais e cuja cultura, habitos e/ou religido
sdo percecionados como diferentes.



Etnia — O conceito de etnia diz respeito a um grupo
de pessoas com origens, interesses e experiéncias
comuns e entre as quais existem niveis de solidariedade
e identificagdo. Muitas vezes, estes grupos partilham a
mesma lingua e a mesma cultura, que os distingue de
outros grupos étnicos com quem convivem, mas outras
vezes a diferenca ndo estd na lingua, que é a mesma,
mas na cultura.

Exclusdo — Em contexto de presenca de diversidade
cultural, a exclusdo acontece sempre que existe um
afastamento, marginalizacgéo, impedimento de acesso
a um territério ou a servigcos de certos individuos ou
grupos minoritarios por se considerar que estes nao se
enquadram nos padrdes convencionais da sociedade
maioritaria.

Segregagdo — Separacgdo fisica e social forgada da
minoria em relagdo a maioria. A segregagao é con-
siderada uma forma de exclusdo, pressupondo que
os/as imigrantes nao se inserem como cidaddos/as na
sociedade maioritaria pelo facto de pertencerem a uma
cultura diferente (Zarro, 2017). Ato ou processo de isolar
pessoas ou grupos em funcdo da sua lingua, religido e
cultura sem, no entanto, proibirem essas praticas no
interior do grupo a que pertencem.

Assimilagao — “Adaptacao de um grupo étnico ou social,
geralmente uma minoria, a outro grupo social maiorita-
rio. A assimilag@o corresponde a uma subordinacao a
lingua, as tradi¢des, aos valores e aos comportamentos
ou mesmo aos interesses vitais fundamentais e a uma
alteragd@o no sentimento de pertenga.” (OIM, 2009). A
assimilagao promove o monoculturalismo da sociedade
e a auséncia de diversidade étnico-cultural.

Integracdo — Processo através do qual o/a imigrante é
aceite na sociedade, quer na sua qualidade de individuo
quer como membro de um grupo. As exigéncias espe-
cificas de aceitagdo por uma sociedade de acolhimento
variam bastante de pais para pais e a responsabilidade
pela integragdo nao é de um grupo em particular, mas
de vdérios atores: do/a préprio/a imigrante, do Governo
que o/a recebe, das instituicoes e da sociedade de
acolhimento (OIM, 2009).

Inclusdo — E o processo social de aceitagéo da dife-
renca de um individuo ou grupo numa dada sociedade,
através da concessdo das mesmas oportunidades
laborais, econdmicas, politicas e culturais que a maioria
dos individuos. O processo de inclusao social pressu-
pde a implementacao de direitos e deveres iguais para
todos os individuos, independentemente das suas
carateristicas sociais (origem nacional, sexo, idade,
nivel de educacéo, etc).
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Multiculturalismo — Refere-se a diversidade de culturas,
etnias, religides, visdes de mundo e outras dimensdes
das identidades. Ideia de que todas as pessoas, inde-
pendentemente da nacionalidade, etnia ou cultura, tém
o direito as mesmas oportunidades, incluindo a de
expressar a sua identidade.

Interculturalidade — “Mecanismo de promogao da comu-
nicagao e da interagao positiva entre os varios grupos
culturalmente distintos (ndo apenas étnicos, mas
também geracionais ou linguisticos) que compdem
a sociedade” (Malheiros, 2011). Processo dindmico
que implica o envolvimento de todos os grupos, ndo
apenas os minoritdrios, e que pressupde uma dispo-
nibilidade para conhecer e dar a conhecer nao apenas
as suas diferencas, mas também enaltecer as suas
semelhangas.

Competéncia intercultural — Segundo a definigdo do
Conselho da Europa (2012), a competéncia intercultural
é uma combinagéo de atitudes, conhecimentos, com-
preensao e capacidades aplicados através da agao, que
permitem a cada um/a, individualmente ou em conjunto
com outros/as:

— Compreender e respeitar as pessoas que sao vistas
como tendo afiliagbes culturais diferentes das suas;

- Responder de maneira adequada, eficaz e respeitosa
ao interagir e comunicar com essas pessoas;

- Estabelecer, com elas, relagdes positivas e constru-
tivas;

- Compreender-se a si proprio e as suas afiliagdes
culturais multiplas, através de encontros com a
“diferenga” cultural.

Competéncia global — A competéncia global é uma
construgao multidimensional que requer uma combina-
¢ao de conhecimentos, capacidades, atitudes e valores
aplicados com sucesso a questdes globais ou situa-
¢Oes interculturais. As questdes globais referem-se
aquelas que afetam todas as pessoas e tém profundas
implicacOes para as geragdes atuais e futuras (OCDE,
2018).

Educacdo Intercultural (EI) — A El pretende incentivar
os/as alunos/as a conhecerem os conceitos de iden-
tidade e pertenga, cultura(s), pluralismo e diversidade
cultural. Procura-se compreender causas e formas de
discriminagéao, racismo e xenofobia para se promover
o didlogo intercultural (incluindo inter-religioso) e o
fendmeno de globalizagcdo e a sua relagdo com as
migracgoes, etnicidade e inclusao’.

De acordo com o Conselho da Europa (2014), a
educacgao intercultural refere-se a uma pedagogia —



objetivos, conteudos, processos, metodologias, mate-
riais e avaliagdo — em que a finalidade é desenvolver a
competéncia intercultural em alunos/as de todas as
idades, em todos os tipos de educagéo (informal, ndo
formal e formal), com base no didlogo e na convivéncia.
A Recomendacao “Sobre o acolhimento de migrantes e
a construgao de uma escola mais inclusiva”, do Conse-
Iho Nacional de Educagéo (CNE, 2022), faz um ponto de
situagdo da educagédo intercultural atualmente em
Portugal.

Educacgao para o Desenvolvimento e a Cidadania Global
(EDCG) - De acordo com a Plataforma Portuguesa das
ONGD, a EDCG pretende ser um processo de apren-
dizagem e transformacgao através da agédo individual
e/ou colaborativa, orientada para a justiga social e o
bem comum. A partir de uma tomada de consciéncia
assente numa interpretagdo critica da realidade, a
EDCG deve:

- Promover a tomada de consciéncia sobre as desi-
gualdades nas relagbes de poder e no acesso ao
bem-estar;

- Identificar e desconstruir as narrativas incentivadoras
de légicas politicas e econdmicas insustentaveis que
nao atendem ao bem-comum, contribuindo para
percorrer novos caminhos de coesdo e equidade
social;

— Facilitar processos de aprendizagem com base em
novas experiéncias individuais e coletivas, suscitan-
do areflexdo critica, a agado, o didlogo e a empatia;

— Consciencializar as pessoas para a importancia da
sua condicao intrinseca de sujeitos politicos;

- Orientar para a autonomia e responsabilizagcao dos
individuos e comunidades no que se refere as
suas decisbes e agdes em processos de desen-
volvimento;

— Construir caminhos e mobilizar para a sustentabi-
lidade ambiental, social, econémica e cultural;

- Promover processos de influéncia politica junto de
diferentes decisores;

— Constituir-se como uma ferramenta de transfor-
magao social.

Bourn (2014) defende que a Educagdo para o
Desenvolvimento (ED) deve ser vista, “ndo como um

conceito estatico, mas como uma abordagem peda-
gogica”, articulada através de uma série de termos
diferentes como Educagdo Global, Educagao para a
Cidadania Global, Educacgéo para o Desenvolvimento
Sustentdvel e Aprendizagem Global?.

" Mais recursos e informagdes sobre a Educagéo Intercultural nas escolas podem encontrar-se em: https://cidadania.dge.mec.pt/ e

https://www.acm.gov.pt/parceiros/escolas

2 Mais recursos e informagdes sobre a ED/EDCG encontram-se em: https://ened-portugal.pt/
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ATIVIDADE 1

( ; f-n
Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Conteudos de
apoio tedricos

Recursos

As racas existem?

30 min

Os/As participantes sé@o convidados/as a compreender, através de um video e da exploragao
de conceitos, que a constituigao genética dos seres humanos é muito similar e que, por isso,
nao existem “ragas”.

Compreender que nao existe base cientifica para o conceito “raga” na espécie humana.

. Lancar uma bola e passa-la, a vez, a todos/as os/as participantes, pedindo para quando

agarrarem o objeto, respondam as questoes:

+ Onde nasceu?

* Qual(is) a(s) sua(s) nacionalidade(s)?

+ Quais as origens dos seus antepassados?

* Qual é a cultura que diria ser sua e da sua familia?

Questionar se tém a certeza das suas origens.

. Mostrar o video A jornada do ADN.

Este video retrata uma experiéncia social em que os/as participantes sdo questionados
sobre as suas origens e confrontados/as com a informagao sobre a sua origem com base
no seu ADN.

. Refletir sobre o video, colocando as seguintes questoes:

+ O que sentiram?

* Também ficaram surpreendidos/as?

+ De que forma a informacgao real sobre as nossas origens pode influenciar o nosso
comportamento?

. Explicar que a ideia de que a espécie humana pode ser segmentada em ragas é uma

construgdo social. Informar que os/as cientistas descobriram que a constituigdo gené-
tica de todos os individuos é semelhante o suficiente para que a pequena percentagem
de genes que os distinguem (cor dos olhos, a cor da pele, etc.) ndo justifique a segmenta-
¢ao da espécie humana em ragas.

. Concluir com as propostas de definigdes de etnia e raga presentes no Enquadramento

deste tema.

Recomendam-se as seguintes leituras:
* Racismo Hoje, Portugal em Contexto Europeu, do investigador Jorge Vala, Fundagao Manuel

dos Santos (Vala, 2021)

+ Estudo da National Geographic Magazine, “There’s No Scientific Basis for Race — It's a

Made-Up Label” (Kolbert, 2018)

Video A Jornada do ADN, Momondo, disponivel online
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https://www.youtube.com/watch?v=PC6QbS2-GGY

ATIVIDADE 2

€
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Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Combate ao racismo

90 min

Através da utilizagédo de diversas fontes, nesta atividade propde-se aprofundar o entendi-
mento sobre o fenédmeno do racismo e realizar uma reflexao conjunta sobre o racismo em
Portugal.

« Aprofundar o conhecimento sobre o racismo;
« Refletir criticamente sobre as consequéncias do racismo na vida das pessoas.

Parte |

1.

Perguntar aos/as participantes o que entendem por racismo.

2. Apresentar a seguinte definicdo de um estudo do Centro de Estudos Sociais da Universi-

dade de Coimbra: “O racismo, resultando do projeto da modernidade, tem sido reconfigu-
rado na inter-relagdo de processos, estruturas e ideologias que ativam e reproduzem
relagdes desiguais de poder, condicionando o acesso a recursos socioeconémicos,
culturais e politicos pelas populacdes, etnicamente marcadas como inferiores, em relagao
a ideias/praticas de ser europeu. Esta condi¢cdo de inferioridade é interpretada como o
modo de ser dessas populagdes, a ser “corrigido” por politicas publicas, com vista a sua
assimilagdo/integracdo.” (Aratjo & Maeso, 2013a).

Perguntar se concordam com a definicdo apresentada e analisar a mesma, questio-
nando sobre o que entenderam por:

* “projeto da modernidade”?

* “processos, estruturas e ideologia”?

* situagdes “etnicamente marcadas como inferiores”?
* “ideias/praticas de ser europeu/eia"?

« politicas publicas de assimilagao/integracao?

Parte Il

3.

Introduzir o conceito de racismo bioldgico e cultural (usar as definicdes presentes no
Enquadramento do Tema)

. Dividir os/as participantes em grupos e dar, a cada um/a, uma imagem do grafico “Racis-

mo bioldgico e cultural” (versédo adaptada) do Gltimo estudo European Social Survey (2020)
sobre o racismo na Europa, sem as percentagens associadas (imagem 1).

. Pedir aos membros de cada grupo para preencherem com as percentagens que

consideram corresponder as respostas do estudo.

. Apos o exercicio, apresentar a imagem do gréfico completa (imagem 2).
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RACISMO BIOLOGICO E CULTURAL Indice de Racismo Global
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por natureza...
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inteligentes trabalhadores do que outras
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Imagem 1: Versdo adaptada (Henriques, 2020)
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Imagem 2: Verséo completa (Henriques, 2020)

7. Esclarecer que o European Social Survey (2020) inquiriu 40 mil pessoas com mais de 15
anos de 20 paises diferentes, concluindo que mais de 60% dos portugueses manifestaram
crencas racistas.

Promover uma reflexao conjunta sobre os dados, colocando as seguintes questoes:
* Que valores vos surpreenderam?
* Qual é a percegao de cada um/a sobre o fenémeno?
+ O que podera estar na base destas crengas?
+ Como poderiamos inverter estes nimeros?

8. Introduzir o conceito de racismo sistémico (usar as definigdes presentes no Enquadra-
mento do Tema), convidando a identificar situagdes que podem demonstrar a existéncia

de racismo sistémico, nomeadamente em Portugal. Podem ser debatidos os seguintes
exemplos:
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Exemplo 1: Numa escola do ensino bdsico, os/as professores/as encarregados/as de
formar as turmas para o ano letivo seguinte, fazem-no tendo por referéncia a origem
nacional dos/as alunos/as. Assim, os/as alunos/as de origem portuguesa ficam, na sua
maioria, em turmas distintas das dos/as alunos/as de origem imigrante.

Exemplo 2: Numa empresa de recrutamento de trabalho temporario, os/as responsaveis
selecionam, sistematicamente, candidatos/as brancos/as para empregos mais quali-
ficados, e candidatos/as negros/as para empregos menos qualificados, independente-
mente da experiéncia profissional e académica.

9. Apds as respostas, apresentar a imagem da manchete da revista brasileira Veja (14 de
dezembro de 2021): “ONU denuncia racismo sistémico em Portugal”.

Mundo

ONU denuncia racismo sistémico em Portugal

Grupo de peritos da ONU reportaram situacdes de maus-tratos e violéncia motivados por questdes
raciais

Por Da Redaglio Atualizado em 14 dez 2021, 19018 - Publicado em 14 dez 2021, 18h55

RN

Protestos anti-racismo em Lisboa, Portugal. Horacio Villalobos/Getty Images

Peritos em direitos humanos da ONU denunciaram em visita a
Portugal que os afrodescendentes no pais sofrem racismo sistémico.

Também reportaram situacdes de violéncia e maus-tratos motivados
por questdes raciais, além do abuso de autoridade e da frequente
violéncia policial em relacdo a afrodescendentes.

060000

O relatério mostrou que, em boa parte, isso acontece pois a sociedade
portuguesa ainda estd atrelada ao seu passado colonial.

“Aidentidade portuguesa continua a ser definida pelo seu passado
colonial, bem como pela escravatura e pelo comércio e trifico de
africanos, e os esfor¢os em prol da igualdade racial néo encaram de
frente a importincia de uma renegociagio alargada da identidade
portuguesa’, disse Dominique Day, diretora do Grupo de Trabalho de
Peritos da ONU sobre Afrodescendentes.

Em 2020, grandes protestos antirracistas tomaram as ruas de Portugal,
pedindo revisdo das narrativas coloniais no pais e o fim do racismo
sistémico.

(Veja, 2021)
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Conteudos de
apoio tedricos

Recursos

10. Pedir exemplos concretos de obstaculos, constrangimentos e atitudes discriminatérias
que as pessoas sofrem devido a sua cor de pele, etnia ou origem nacional e que justifi-
qguem o conteudo do relatério das Nagdes Unidas.

10.1. Caso o grupo apresente dificuldade ou resisténcia em identificar situagdes, apresen-
tar o video "Acontece todos os dias". 10 Relatos sobre discriminagdo em Portugal, do
jornal Observador.

11. Dar a conhecer o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025
e as suas propostas no dominio da educagao.

Ver os conceitos-chave apresentados no Enquadramento deste Tema.

Consultar os documentos disponiveis online da Comissao para a Igualdade e Contra a
Discriminagao Racial: https://www.cicdr.pt/documentacao

Consultar os estudos realizados em Portugal acerca da discrimina¢dao e do racismo
disponiveis online, apoiados pelo Observatorio das Migracoes.

- Estudo European Social Survey (2020)

- Artigo online “ONU denuncia racismo sistémico em Portugal” (Veja, 2021)

- Video “Acontece todos os dias". 10 relatos sobre discriminagdo em Portugal, disponivel
online

- Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025
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ATIVIDADE 3

Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Olhar para além das fronteiras

45 min

Nesta atividade, os/as participantes sdo desafiados/as a conhecer os elementos consti-
tuintes da competéncia intercultural, tendo a oportunidade de realizar um exercicio em que
colocam em pratica a sua capacidade de conexdo com o “outro”.

+ Reconhecer a importancia do contacto visual para o desenvolvimento da empatia;
+ Conhecer os varios elementos das competéncias interculturais.

1. Mostrar o video Olhe para além das fronteiras — uma experiéncia de 4 minutos. Este video
apresenta uma experiéncia social onde europeus e refugiados de fora da Europa sao
desafiados a estar 4 minutos a estabelecer apenas contacto visual.

2. Perguntar aos/as participantes se acham que 4 minutos a olhar nos olhos uns dos/as
outros/as é muito tempo.

3. Dividir os/as participantes em grupos de dois e solicitar que repliquem a experiéncia do
video, adaptando-a. Nos primeiros 2 minutos, estdo em siléncio, “olhos nos olhos”, e nos
dois minutos seguintes, fazem perguntas para saberem mais sobre quem estd a sua
frente.

4. Apés a atividade, lancar as questdes:
* Foi facil?
+ Como se sentiram?

+ O que foi diferente pelo facto de terem olhado a outra pessoa nos olhos antes de
colocarem questdes? (Houve mais ou menos conexdo? Houve mais ou menos vontade
de partilha, mais ou menos curiosidade?)

5. Explicar o objetivo da atividade e perguntar quais consideram ser os elementos funda-
mentais para nos relacionarmos com pessoas de diferentes culturas.

6. Apresentar o grafico “Elementos constituintes da competéncia intercultural” (adaptado de
Deardorff, 2006) e verificar, em conjunto, se alguma das respostas dadas também se
encontra no grafico.

7. Reforgar a importancia da empatia como competéncia intercultural.
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Recursos

Elementos constituintes da competéncia intercultural
(adaptado de Deardroff, 2006)

Conhecimentos
Autoconhecimento
cultural; conhecimento
especifico da cultura;
conhecimento
sociolinguistico;
compreensdo das questdes

Capacidades

Escutar, observar,

avaliar usando a
paciénciaea
perseverancga; olhar para
o mundo através da
perspetiva do outro

e tendéncias globais "

Mckinnon (s.d.)

Segundo Deardorf (citado em Mckinnon, s.d.), a competéncia intercultural adquire-se através
do desenvolvimento de um conjunto especifico de conhecimentos, atitudes e capacidades,
entre as quais a empatia que envolve a capacidade de escutar, observar e ver o mundo a
partir das perspetivas das outras pessoas.

A aquisi¢cdo de competéncias interculturais é um processo de aprendizagem continua
de autoconhecimento (dos seus valores, principios e formas de estar, mas também de
reconhecimento dos seus esteredtipos e preconceitos), de conhecimento e curiosidade
genuina sobre outras culturas, linguas, formas de viver e ver o mundo que néo significa
abandono da identidade cultural, mas sim reforgo do conhecimento e compreenséo da sua
identidade.

Para desenvolver competéncias interculturais ndo é suficiente interagir com pessoas
culturalmente diversas, pois desse modo povos vizinhos seriam sempre bem relacionados.
As competéncias interculturais surgem quando ha predisposi¢ao para a valorizagdo das
diferencas, ferramentas e estratégias para a compreensédo dos quadros de referéncia do
outro e flexibilidade para adequar o0 nosso comportamento se necessario.

- Video Olhe para além das fronteiras —uma experiéncia de 4 minutos. Disponivel online
- Gréfico sobre Elementos constituintes da competéncia intercultural.
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ATIVIDADE 4

@@))

Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Modelo de Sensibilidade Intercultural

60 min

Enquanto educadores/as temos diferentes atitudes que influenciam a forma como nos
relacionamos com "os outros" e que podem estar dependentes do estadio de desenvolvi-
mento da nossa sensibilidade cultural. O investigador Milton Bennett observou 6 padrdes de
comportamento e identificou estratégias de atuagao para cada um, no sentido de promover
uma maior sensibilidade cultural. Esta atividade déd a conhecer os comportamentos e as
estratégias de intervencgao dos diferentes niveis.

Objetivos

« Compreender diferentes niveis de sensibilidade intercultural;

+ Conhecer as estratégias e as abordagens de atuagdo junto de pessoas ou publicos
mediante o nivel de sensibilidade intercultural em que se encontram.

Descrigao das etapas

1. Dar a conhecer que a atividade se debruga sobre o Modelo de Desenvolvimento da Sensibi-
lidade Intercultural (Bennett, 2017) que inclui 6 niveis: negagdo, defesa, minimizagao,
aceitacdo, adaptacao e integragao.

Modelo de desenvolvimento de sensibilidade intercultural
(adaptado de Bennett, 2017)

etnocéntricas :

Ogasawara & Consentino (2014)
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2. Dividir os/as participantes em grupos, atribuindo um envelope a cada um, contendo:
* Nomes das etapas (em tiras de papel);
« Explicagdo-resumo de cada uma das etapas (impressas em papel: um resumo por folha).
Ver secgao Recursos.

3. Solicitar aos/as participantes que tentem fazer a correspondéncia entre os nomes das
etapas e as explicagdes.

4. Em plenario, langar as questoes:
+ O exercicio foi dificil?
+ Conseguiram encontrar todas as correspondéncias?

5. Apresentar/sistematizar as etapas do Modelo (ver secgdo Recursos), esclarecendo as
duvidas dos/as participantes.

6. Promover um debate em torno da questdo: Em que etapa estdo alguns/algumas
dos/as alunos/as, professores/as, pais/maes e pessoal ndo docente das escolas que
conhecem?

7. Introduzir os conceitos de etnocentrismo e etnorrelativismo e como estes se relacionam
com os padrées em cima indicados. Refletir sobre a importancia de reconhecer e ultra-
passar o etnocentrismo.

Milton J. Bennett desenvolveu o Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade Intercultural
(DMIS) que permite a compreensdo de como as pessoas se desenvolvem na sua capacidade
de experimentar e interpretar a diferenca cultural.

0 modelo é dividido em dois conjuntos de niveis: o etnocéntrico e o etnorrelativo. No
primeiro, as pessoas inconscientemente vivenciam as suas culturas como centrais para a
compreensao do mundo, logo evitam a ideia de diferenca cultural e consideram-na uma
ameaga implicita ou explicita a sua referéncia cultural. No segundo, as pessoas reconhecem
conscientemente que todo o comportamento (incluindo o préprio) existe num contexto
cultural e que este enriquece a sua experiéncia da realidade. Bennett caracterizou cada nivel,
identificando a respetiva:

« estrutura cognitiva

* qualidade afetiva

+ énfase comportamental

« relagdo com o poder

« frases comuns verbalizadas em contexto educativo ou de viagem.

Para cada nivel apresenta ainda um modelo de desenvolvimento constituido por:
+ um objetivo a alcangar
- estratégias de agado, quer para apoiar os/as alunos/as, quer para os/as desafiar (que
contelidos e que processos sdo mais eficazes)
« competéncias interculturais adequadas a cada fase.

Algumas das referéncias para desenvolvimento séo:

Na etapa de Negagao: individuos devem aprender a reconhecer a existéncia de diferen-
¢as culturais, e desenvolver a capacidade de reunir informacgéao sobre cultura, os seus aspetos
subjetivos e reconhecer as diferencas entre culturas.

Na etapa de Defesa: individuos devem diminuir a perspetiva polarizada, enfatizando o
sentimento de “humanidade comum” e necessidades similares; e desenvolver a capacidade
de gerir a ansiedade, manter o controle e desenvolver a tolerancia e paciéncia.

Na etapa de Minimizagao, é importante desenvolver autoconsciéncia cultural e aprender
gue mesmo que haja similaridade entre as culturas, também ha muitas diferengas. Deve
desenvolver o conhecimento da prépria cultura, a capacidade de escuta, a capacidade de
manter uma postura de interagdo sem julgamento e de abertura de espirito.
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Orientagoes

Recursos

Na etapa de Aceitagao: individuos precisam de refinar as suas analises dos contrastes
culturais, colocando as diferengas culturais em foco. Deve desenvolver conhecimentos
culturais especificos, aumentar a flexibilidade cognitiva e a tolerancia a ambiguidade.

Na etapa de Adaptagdo: o individuo precisa de aperfeicoar a sua competéncia de
mudanga de referéncia cultural, a empatia, a capacidade para assumir riscos e as compe-
téncias de gestdo de interagdes.

E importante o/a formador/a familiarizar-se previamente com o Modelo de forma a dar res-
posta a eventuais questdes. A relevancia deste modelo esta também em conseguir adequar
a intervencdo em contexto educativo, mas também formativo, ao nivel de sensibilidade
cultural da turma/grupo e/ou dos/as alunos/as ou formandos/as, utilizando as estratégias
recomendadas para cada nivel.

- Anexo ou ficha sintese produzida pela AFS Intercultural Programs “O modelo de
desenvolvimento da sensibilidade intercultural”. Disponivel online

Anexo 1

NEGACAO
DEFESA
MINIMIZACAO
ACEITACAO
ADAPTACAO
INTEGRACAO

(Negacgao)

Os individuos ndo demonstram interesse no tépico “cultura” e ndo veem diferencas
culturais.

Frases comuns:
“Eu ndo vejo nenhuma diferenca.”
"Eu nunca experienciei um choque cultural.”
“Se quiser saber mais sobre outras culturas é conhecer a sua arte e mdsica.”

(Defesa)

Os individuos veem diferengas culturais e sentem-se ameagados ou intimidados.

Frases comuns:
“Eu vejo as nossas diferengas, mas eu ndo gosto delas...a minha cultura é melhor (ou pior).
"Estas pessoas ndo valorizam a vida como nés."
"Apesar de eu estar a falar a lingua deles, sdo rudes comigo.”

”
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https://d22dvihj4pfop3.cloudfront.net/wp-content/uploads/sites/27/2019/02/13111044/DMIS_...forfriendsofAFS2012-Portuguese.pdf
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(Minimizagao)

Os individuos acreditam que somos todos humanos e que as diferengas sao triviais.

Frases comuns:
“Vamos esquecer as diferengas que temos.”
‘Independentemente da cultura de cada um, as pessoas sdo motivadas pelas mesmas coisas”
“Os valores séo universais."
"A tecnologia estd a trazer uniformidade cultural ao mundo desenvolvido."

(Aceitagao)

Os individuos conseguem reconhecer que existem diferengas significativas entre pessoas
de culturas distintas e tém tendéncia a aceitar e respeitar estas diferencgas.
No entanto, ainda sentem inseguranga sobre como lidar com as diferengas culturais.

Frases comuns:
“Eu vejo e respeito as diferengas e semelhangas, mas ndo me sinto totalmente seguro/a.”
"Quanto mais e melhor diferenga mais ideias criativas!"
"Tento sempre estudar sobre uma nova cultura antes de viajar para 13."

(Adaptagao)

Os individuos ja ganharam competéncia e experiéncia para lidar com as diferencas
culturais de forma eficaz.

Frases comuns:
“Eu vejo e respeito as diferencas e semelhangas e sei lidar com elas.”
"Para resolver esta disputa, vou ter de mudar a minha abordagem, mas mantenho os meus
valores."
"Comeco a sentir-me como membro desta cultura.”

(Integracao)

0 individuo desenvolveu um sentido de pertenga a duas ou mais culturas ou grupos
sociais. Estd confortavel com a relatividade cultural e é capaz de avaliar a resposta
apropriada, dependendo do contexto.

Frases comuns:
“Eu sou capaz de me integrar em duas culturas diferentes.”
"Em todo o lado posso sentir-me a casa, se conhecer o suficiente sobre como as coisas
funcionam em cada local."
"Reconhego que as minhas capacidades de decisdo sdo melhoradas por terem multiplos
quadros de referéncia."
"Gosto muito de participar plenamente nas culturas as quais sinto que pertengo.”
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ATIVIDADE 9

Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Do esteredtipo a discriminacao:
conhecer para integrar

60 min

Perante a presenca de diversidade cultural e étnica, as sociedades e as pessoas que dela
fazem parte adotam diferentes abordagens mediante a intencionalidade de excluir ou incluir
os/as outros/as. As formas de exclusé@o social assentam, por sua vez, em representagdes
cognitivas especificas que resultam em comportamentos/fenédmenos discriminatérios
especificos. Através desta sequéncia de atividades pretende-se que os/as participantes
clarifiquem conceitos-chave desta tematica.

Distinguir conceitos associados a discriminagé@o de imigrantes, compreendendo a comple-
xidade de cada um.

Parte |

1. Explicar que se vado aprofundar agora conceitos associados frequentemente as abor-
dagens de exclusao/segregagéo/assimilagao: esteredtipo, preconceito, discriminacao,
xenofobia, racismo e discriminacdo. Informar que essas palavras estdo espalhadas no
espaco de formacao, em folhas colocadas nas paredes.

2. Dividir os/as participantes em grupos e entregar um conjunto de folhas com as definigoes
dos conceitos presentes nas paredes (uma folha por conceito). Solicitar que encontrem
a correspondéncia entre as definicbes (papéis entregues em mao) e os nomes dos concei-
tos espalhados pelas paredes da sala. Aceder as definigdes presentes no Enquadramento
deste Tema.

3. Verificar se todos os grupos fizeram as correspondéncias certas, sistematizando e refle-
tindo sobre as diferengas entre os conceitos.

Parte Il

4. Solicitar aos/as participantes que se movimentem em torno das seguintes imagens,
dispostas no chao da sala de formacao, pedindo que tentem interpretar o seu sentido
(pode-se, inclusive, colocar musica de fundo, enquanto decorre o exercicio):

Instituto Nacional de Administragéo (2022)
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Orientacoes

Recursos

. Apos terem tentado interpreta-las, convidar os/as participantes a sentarem-se em “U”,

em torno das imagens e pedir-lhes para partilharem as suas consideragoes.

. De seguida, colocar as palavras (exclusdo, segregacao, assimilagéo e integragédo) impres-

sas junto das imagens correspondentes. Sabendo as respostas certas, perguntar se
acham que as imagens refletem bem as palavras a elas associadas.

. Explicar os conceitos em causa (excluséo, segregacao, assimilagdo e integragdo), com

recurso, por exemplo, a um PowerPoint.

. Dividir os/as participantes em grupos e distribuir o conjunto das mesmas imagens,

solicitando que cada grupo reflita sobre as praticas de cada abordagem que possam estar
presentes no contexto educativo portugués ou na sua escola em particular. As conclusdes
sdo, depois, partilhadas em plenario.

— Saiba mais sobre os conceitos, lendo os seguintes estudos:

+ Capitulo “Mitos e Esteredtipos — As bases da discriminagao e do preconceito” do
relatorio Experiéncias de Discriminagdo na Imigragcdo em Portugal, Casa do Brasil de
Lisboa (Costa & Paula, 2020).

+ Capitulo 2.1. “Integragdo, Assimilagcdo e Segregagdo” da dissertagdo de mestrado
Perspetivas de Integracdo por parte de Refugiados numa comunidade do Litoral de
Portugal, Instituto Politécnico de Leiria (Zarro, 2017).

Se a atividade for realizada online, pode-se optar por um quiz sobre os conceitos.

- Impressdes das palavras (esteredtipo, preconceito, xenofobia, racismo e discriminagéo)

em papel colorido A4 (um conceito por folha);

- Defini¢cdes dos conceitos, um por folha colorida A4;
- Impressoes das imagens associadas as 4 abordagens.
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ATIVIDADE 6

€

;’ha\

.,"a J
Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Uma histoéria entre histoérias
— portugueses/as ciganos/as
45 min

Esta atividade prop&e aprofundar o conhecimento sobre a cultura cigana e fazer uma reflexao
sobre o papel transformador de cada um/a enquanto educador/a, ao nivel da promogéo da
incluséo e do sucesso educativo dos/as estudantes portugueses/as ciganos/as.

+ Aprofundar o conhecimento sobre a cultura cigana;
« Dar a conhecer estratégias que contribuem para a inclus@o dos/as alunos/as de etnia

cigana nas escolas.

. Através de uma nuvem de palavras, perguntar quais sao os estereétipos mais frequentes
associados a cultura cigana.

. Perguntar aos/as participantes o que entendem por estereétipos.

3. Explicar que os estereétipos tém uma funcao simplificadora do mundo. Quando sédo

negativos e influenciam os comportamentos ou atitudes, provocam situacdes de discri-
minagdo ou intolerancia. Aceder as definicdes no Enquadramento deste Tema.

. Referir que uma das formas de combater estereétipos e preconceitos é “treinar”
a competéncia de olhar para a pessoa como individuo, e despertar uma curiosidade
genuina para conhecer o “outro” e aprender com as suas diferencas. Neste sentido,
criar oportunidades para podermos estar e ouvir 0 “outro” sdo excelentes estratégias de
desenvolvimento de competéncias interculturais.

. Convidar uma pessoa da comunidade cigana a dar presencialmente o seu testemunho
sobre a sua vivéncia em Portugal e, especificamente a sua experiéncia no contexto
escolar. Abrir de seguida um espaco de didlogo entre convidado/a e participantes.

. Questionar os/as participantes sobre as suas experiéncias, enquanto docentes, sobre a
integracao nas escolas das criangas de etnia cigana.

. Dar a conhecer o Guido Promover a inclusdo e o sucesso educativo das comunidades
ciganas (DGE, 2019).

. Dividir os/as participantes em grupos e pedir, a cada um/a, que fique com 2 pdginas do
guido, solicitando, em primeiro lugar, que leiam individualmente as caixas de texto com
exemplos praticos e, em segundo lugar, que reflitam em grupo sobre as estratégias que
consideram ser mais interessantes.

* Grupo 1: pp. 14e 15
+ Grupo 2: pp. 19e 20
+ Grupo 3: pp. 22 e 23
*Grupo 4: pp. 17 e 26
* Grupo 5: pp. 31 e 32

. Partilhar os resultados em plenario.
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As pessoas da comunidade cigana “detém valores de coesao, respeito pelos ciganos mais
velhos, o cuidado com as criangas, a percegao das mulheres como condutoras de cultura e
de dedicagéo aos filhos, valorizagao da palavra e do presente. Observa-se, ainda, a presenga
do respeito pelos falecidos, a fidelidade das mulheres, a valorizagédo da sua virgindade e o
casamento (uma das consequéncias desta Ultima caracteristica é o abandono escolar preco-
ce das meninas ciganas, as quais, dificilmente, continuam os seus estudos, apds concluirem
o primeiro ou segundo ciclo de escolaridade basica)” (Carvalho, 2021).

Em Portugal esta é a comunidade minoritaria mais alvo de discriminagao e de discurso
de édio. Sofrem de dificuldades de acesso ao emprego, a habitagado e a saude.

Para mais informacgao, propde-se a leitura dos seguintes estudos e recursos, disponiveis
online:

- (Re)afirmando a titularidade universal de direitos. O caso da populagao cigana em Portugal
(Dissertagdo de Mestrado de Luisa Carvalho, Universidade do Porto)

- Maria da fronteira, mulher e cigana (RTP Ensina)
- Romano Atmo - Kit Pedagégico sobre comunidade cigana (AMUCIP, 2016)

— Reflexo — Ferramenta pedagdgica para uma nova relacao entre a escola e as comunidades
ciganas (CoolLabora, CRL, 2019)

- Juventude e Igualdade, Comunidades Ciganas (IPDJ, 2017)

- RISE — Roma Inclusive School Experiencies. A Experiéncia Portuguesa (Universidade
Minho, 2020)

- School Education, Minorities and Life — Roma Inclusive School Experiences (Edi¢cdes
Hdmus, 2020)

- Observatdrio das Comunidades Ciganas

E importante a escolha da pessoa a convidar pois a mesma deve estar & vontade para
partilhar a sua histéria de vida, no contexto da escola. Recomendamos uma conversa
prévia para conhecer a pessoa e confirmar a sua adequagao ao objetivo da sesséo, de forma
a ndo correr o risco de reforco de esteredtipos e preconceitos. Pode recorrer a uma das
associagoOes ciganas para que indiquem alguém com o perfil adequado ou a um/a lider
reconhecido/a da comunidade cigana local.

Esta atividade pode ser adaptada para dar a conhecer uma histéria de um outro grupo
culturalmente diverso (mugulmano, drabe, brasileiro, refugiado, afrodescendente...).

Esta atividade pode ser proposta para alavancar a realizagao de uma Biblioteca Humana
na Escola.

Promover a Incluséo e o Sucesso Educativo das Comunidades Ciganas: Guido para as Escolas
(DGE, 2019)
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Link para https://repositorio-aberto.up.pt/bitstream/10216/138444/2/520241.pdf
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http://www.obcig.acm.gov.pt
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Resumo
Objetivos
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Competéncia global e intercultural:
por um mundo mais equitativo
45 min

Esta atividade pretende proporcionar um espaco de autorreflex@o e de partilha sobre as
competéncias intercultural e global que cada um/a tem e promove enquanto educador/a.

Refletir sobre os conhecimentos, os valores, as atitudes e as capacidades associados as
competéncias intercultural e global.

1. Pedir aos/as participantes para dizerem o que entendem por competéncia intercultural
e global.

2. Apresentar a definigdo de Competéncia Intercultural (Conselho da Europa, 2014) e de
Competéncia Global (OCDE, 2018). Ver os conceitos-chave apresentados no Enquadra-
mento deste Tema.

Understand
and appreciate
the perspeclives
and world views
of others

Global

competence

Take action
for collective
well-being
and sustainable
development

OCDE (2018)

3. Convidar os/as participantes a preencher o Guia de Autorreflexdo para a Educacgéao Inter-
cultural (em anexo) que contém questdes a varios niveis: valores pessoais e habilidades,
construgao de relagdes interpessoais, conhecimento e sensibilidade intercultural e cons-
ciéncia de questdes globais e nacionais. O guia permite, ainda, promover uma reflexao
sobre o papel de cada um/a, enquanto educador/a na escola e ao nivel do desenvol-
vimento do curriculo.

4. Ap6s o preenchimento, promover uma reflexdo em torno das seguintes questoes:
+ Como é que se sentiram a responder as questdes?
* Que questdes foram mais faceis/dificeis de responder?
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Conteudos de
apoio tedricos

Orientagoes

Recursos

* Quais foram as areas identificadas de desenvolvimento futuro?

+ O que acharam do guia?

+ Sera um instrumento Util para o dia a dia enquanto educadores/as, a nivel pessoal e
profissional?

As competéncias interculturais ndo sao inatas, desenvolvem-se ao longo da vida, mediante
a exposigao a interagdes sociais diversas e perante uma intencionalidade consciente
de conhecer e valorizar a diversidade cultural. As competéncias incluem um conjunto de
valores, atitudes, conhecimentos e comportamentos que sdo acionados perante uma situa-
¢do de encontro com “o outro”, percecionado como culturalmente diferente de nés. Existem
varios recursos e autores que sistematizam e aprofundam o estudo das competéncias
interculturais.

O Guia de Autorreflexao apresentado é uma adaptagéo realizada pelo ACM dos Indica-
dores de Educacao Intercultural apresentados na publicagdo do Conselho da Europa (2012).

Nesta publicagéo, disponivel online, pode aprofundar as dimensdes da educagéo
intercultural e conhecer o conjunto completo de indicadores identificados pelo autor para
o sucesso de uma educacgao intercultural. No total foram identificados mais de 130 indica-
dores. Os indicadores foram divididos em duas categorias: pessoal e institucional. No ambito
pessoal, subdividem-se em 4 grupos: valores e competéncias pessoais, constru¢do de
relagdes interpessoais, conhecimento e sensibilidade intercultural e consciéncia sobre
assuntos globais. As perguntas podem ser respondidas de forma retrospetiva ou em
referéncia ao momento atual. Os indicadores da categoria institucional (cerca de 60), sdo
dirigidos a uma analise macro, podem ser respondidos em referéncia ao contexto nacional,
ao contexto escola, mas também ao nivel do desenvolvimento curricular e da pratica do/a
professor/a.

Este tipo de ferramentas pode ser utilizado como forma de avaliagao diagndstica individual
e/ou institucional, como um catalisador da reflexao sobre as praticas, como estratégia de
motivagdo para a transformagao de praticas e para a celebragé@o e reconhecimento de
praticas ja implementadas e também como guido para um plano de agdo, nomeadamente
no ambito dos projetos educativos de escola.

- Impressao ou PowerPoint com as definicdes das competéncias.
- Impressao do guido.
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GUIA DE AUTORREFLEXAO PARA EDUCAGAO INTERCULTURAL

Reflita sobre as seguintes atitudes e praticas listadas na tabela.
Para cada uma dessas praticas, indique o que considera gue pratica.

Temas para T
E Praticas Sim As Nio Néo
reflexdo EZES o
1. Estou ciente da minha prépria visdo de mundo?

Valores

pessoais e
v 2. Conheco os meus valores?

habilidades ¢

. Estou disponivel para descobrir novos aspetos da minha

identidade?

. Assumo a responsabilidade por mim e pelas minhas préprias

acdes?

. Penso criticamente sobre o mundo?

Construgao de
Relagdes
Interpessoais

. Valorizo a presenca de diversidade cultural e religiosa a minha

volta?

. Disfruto com alegria da companhia de outras pessoas

“aparentemente diferentes “ de mim?

8.

Sou sensivel as diferencas dos outros?

o.

Sou capaz de adaptar-me a mudancas em prol do bem-estar de
outros?

10.

Tenho relacionamentos duradouros com pessoas de outras
culturas?

Conhecimento
e Sensibilidade
Intercultural

11,

Conhego as minhas origens culturais, os seus limites e aspetos
subtis?

12.

Sou curioso/a sobre as normas, costumes, crencas, religies,
rotinas didrias e procedimentos formais em diferentes culturas?

13.

Estou ciente da natureza das diferengas culturais?

14.

Sou capaz de comunicar com outras pessoas usando 0s seus
modos de expressdo?

15.

Sinto-me confortavel em mediar ou liderar situagdes entre
pessoas ou grupos de diferentes origens culturais?

16.

Sou capaz de identificar os meus proprios preconceitos ou
esteredtipos sobre outros grupos ou culturas?

17.

Sou capaz de compreender e até adotar as perspetivas de pessoas
de culturas diferentes da minha?

Consciéncia de
Questdes
Globais e
Nacionais

18.

Estou ciente das crises que a humanidade enfrenta?

19.

Penso em solugBes para problemas nacionais ou mundiais?

20.

Conhego iniciativas ou medidas nacionais que promovem a
inclusdo e a cooperacgdo entre diferentes grupos étnicos e
culturais?
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21. Apoio ou promovo iniciativas que estimulam o conhecimento e a
relagdo entre culturas, sem receios de perda de identidade
cultural?

21. Estou ativamente envolvido/a no acolhimento de alunos/as
Na Escola estrangeiros/as ou culturalmente diversos/as?

22. Sou consciente da forma como encaro a identidade cultural de
meus/minhas alunos/as?

23. Comprometo-me a promover encontros e partilhas interculturais
(dentro e fora da escola)?

24, Contribuo ativamente para reduzir a distancia social entre os/as
alunos/as de diferentes origens étnicas e culturais?

25. Incentivo o empoderamento, o comprometimento e a
contribuicdo de todos os/as alunos/as, familias e funcionarios para
melhorar o ambiente escolar?

26. Reencaminho para aconselhamento psicolégico ou outros servigos
gue ajudem a resolver questdes de conflito, discriminacdo,
pressdo de colegas, frustragdo e outros?

27. Dou aos/as alunos/as a oportunidade de desenvolver suas
habilidades plurilinguisticas?

28. Preocupo-me em avaliar os aspetos culturais, linguisticos e sociais
anteriores dos/as alunos/as que podem afetar a sua aprendizagem
ou o seu bem-estar emocional ou social?

Ao nivel do 29. Promovo aprendizagens orientadas para a educacdo intercultural

desenvolvi- (aprendizagem exploratéria, por projetos colaborativos, que
mento do reconhece posigdes e diferentes pontos de vista, que desenvolve
curriculo espirito critico)?

30. Desenvolvo métodos e estratégias para lidar com a alteridade e a
diferenca em sala de aula?

31. Oferego aos/as alunos/as oportunidades de conhecer pessoas
com necessidades, interesses, habilidades e origens culturais
diferentes das suas?

32. Seleciono tépicos que levam em consideragdo o contexto

multilinguistico das turmas/escola?

Certifico-me que a forma como comunico é entendida por todos

os/as meus/minhas alunos/as e atores da comunidade educativa?

34. Permito o envolvimento dos alunos e alunas na escolha e
definigdo dos conteldos e formas de aprendizagem em sala?

33

35. Promovo um curriculo que ndo seja etnocéntrico baseado nos
principios da ndo discriminacdo, do pluralismo e do relativismo
cultural?

36. Procuro formacdo e informacgdo sobre como abordar questdes de
importancia para a comunidade local, especificidades culturais,
desenvolvimento comunitario ou qualguer outra necessidade
especifica para melhor promover a diversidade cultural?

Guido adaptado da publicagcdo: Conselho da Europa (2012). Intercultural competence for all - Preparation for living in a
heterogeneous world, Pestalozzi Series, No. 2.
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Resumo

Objetivos

Descrigao das
etapas

Conteldos de
apoio tedricos

Escola intercultural como promotora
de Cidadania Global
60 min

Esta proposta pedagdgica tem por base exemplos e estudos de caso sobre como promover
a Interculturalidade e a Cidadania Global na escola, a partir do quadro de referéncia do
programa nacional Rede de Escolas para a Educacao Intercultural (REEI).

Identificar estratégias promotoras de Interculturalidade e de Cidadania Global no contexto
escolar.

1. Apresentar a Rede de Escolas para a Educacgéo Intercultural (DGE & outros, 2020), através
da pagina web do ACM.

2. Dividir os/as participantes em 3 grupos e dar a cada um a descri¢cdo de um dos pilares da
REEI (Termos de Referéncia, DGE & outros, 2020: pp. 11-15): cultura organizacional,
curriculo e comunidade.

3. Solicitar a cada grupo que dedique 5 minutos a ler a informacéao partilhada. Seguidamente,
pedir-lhes para identificarem, conjuntamente, 3 a 5 agOes relevantes, no ambito do pilar
atribuido, tendo em conta cada um dos estudos de caso apresentados:

a. O Said é paquistanés, veio para Portugal ha 1 ano e tem 15 anos de idade. Nao fala
portugués nem entende o alfabeto, assim como a sua familia, mas gosta muito de
estudar e no Paquistado era um aluno muito ativo nas atividades complementares da
escola.

b. O Mauro é brasileiro e entrou para a escola portuguesa no 10° ano, mantém uma
relagé@o forte com a comunidade brasileira em Portugal, mas na escola sente-se incom-
preendido. Adora histéria porque o seu pai é historiador.

c. A Viviane é sdao-tomense e tem 13 anos. Chegou a Portugal ha menos de 1 ano e diz
que os colegas na escola gozam com a sua forma de falar e com a cor da sua pele. Ja
ouviu agressdes verbais com expressoes racistas e tém-se registado conflitos com
colegas e professores.

4. Partilhar, em plenario, a sele¢cdo das melhores estratégias identificadas para cada grupo.

5. Solicitar a partilha de experiéncias e projetos na escola que tenham contribuido para a
inclusdo de alunos/as imigrantes e para a promogao da interculturalidade.

6. Referir que uma escola intercultural vai para além da partilha da gastronomia, danga
e musica de cada pais, pois é preciso uma abordagem holistica e integrada, envolvendo
trés eixos: cultura organizacional, curriculo e comunidade.

A Rede de Escolas para a Educagdo Intercultural (REEI) é uma iniciativa conjunta do Alto
Comissariado para as Migragdes, I.P. (ACM, I.P.), do Ministério da Educag&o através da
Diregdo-Geral da Educacéo (DGE) e da Fundagdo Aga Khan Portugal (AKF).

A Rede é constituida por Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo Agrupadas e Estabele-
cimentos de Ensino Particular e Cooperativo, envolvidos na transformacgao da escola, na sua
organizacao e na sua abordagem pedagdgica, visando a interculturalidade em interligacao
com outros dominios a trabalhar em Cidadania e Desenvolvimento, tendo por base a
Educacéo para a Cidadania e a Estratégia de Educagao para a Cidadania na Escola.
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https://www.acm.gov.pt/-/rede-de-escolas-para-a-educacao-intercultural-reei-

Orientagdes A escolha dos estudos de caso pode ser feita em fungéo do grupo de formandos/as em
particular e das caracteristicas do publico escolar dos participantes.

Recursos - Impresséo dos estudos de caso;
— Impressoes das pdginas 11-15 dos Termos de Referéncia da Rede de Escolas para a
Educagdo Intercultural (DGE & outros, 2020).
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ATIVIDADE 9

( «'3 J
Resumo
Objetivos

Descrigao das
etapas

Conteudos de
apoio tedricos

De maos dadas com a Educacao Intercultural
e a Educacao para o Desenvolvimento
30 min

Os/As participantes tém a oportunidade de conhecer duas das areas tematicas da cida-
dania apresentadas as escolas — a Educagéo para a Interculturalidade e a Educacgéo para o
Desenvolvimento —, compreendendo a proximidade conceptual entre ambas.

Apresentar a Educacao para a Interculturalidade e a Educagéo para o Desenvolvimento, como
estratégias de promogéao de Cidadania Global

1. Apresentar dois flipcharts, colocados previamente em locais opostos, sendo que num
esta escrito Educacgao para a Interculturalidade (El) e noutro Educag&o para o Desenvolvi-
mento (ED).

2. Solicitar aos/as participantes que escrevam com marcadores nos flipcharts, o que
entendem por cada uma, em concreto:
* Quais os objetivos de cada uma;
+ Em que espacgos da escola e do curriculo podem ser implementadas.

3. Refletir sobre as interligagdes entre as duas “Educacdes para...”.

4. Dar a conhecer a definicdo de Educacéao para a Interculturalidade e de Educacéo para o
Desenvolvimento;

5. Enquadrar a El e a ED no contexto da Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania
(ENEC) e da Estratégia Nacional de Educagéo para o Desenvolvimento (ENED).

6. Apresentar/Partilhar recursos pedagégicos de El e ED.

Educacgéao para o Desenvolvimento: o seu objetivo especifico esta centrado na explicitagao
das causas estruturais dos problemas globais e locais, das desigualdades e das injusticas
e no questionamento dos modelos de desenvolvimento, tanto na sua vertente tedrica como
pratica (ENED 2010-2016).

Educagao para a Interculturalidade: procura compreender causas e formas de discriminagao,
racismo e xenofobia para se promover o didlogo intercultural (incluindo inter-religioso) e o
fendmeno de globalizagdo e a sua relagdo com migragdes, etnicidade e incluséo (Diregéo-
-Geral de Educagéo).

Os aspetos comuns entre as duas “Educagdes para..” sdo:

- Processo de aprendizagem com base em valores que se compromete com a formagao
integral das pessoas;

— Principios: justica e equidade social, solidariedade, cooperagao, corresponsabilidade,
diadlogo, participagao;

- Objetivo geral: transformacgao social;

- Ambitos educativos: educagao formal, ndo formal e informal.

- Metodologias: privilegia a participacao, a horizontalidade, a construgao coletiva e coope-
rativa do conhecimento e da acdo. Coeréncia entre teoria e pratica, entre conteldo e
forma, entre processo e produto.

- Transdisciplinaridade. (ENED 2010-2016)
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A proximidade conceptual entre ambas é tanta que, por vezes, a diferenciagéo estd na
terminologia adotada pelos vérios paises, decorrente do contexto histérico e politico de cada
um. A tabela abaixo mostra os conceitos utilizados em varios paises pelos Ministérios dos
Negdcios Estrangeiros e da Educacgao:

) Ministério Ministério
Pais dos Negdcios Estrangeiros da Educacdo
Austria Aprendizagem Global
Bulgaria Educacdo (para o Desenvolvimento) Global
- . . | Educac p Contexto E '
Chéquia Educagdo para o Desenvolvimento Global RGN PR ESHSIE A0 ~ONEe PR ERIapEte
_ Global
Educacgdo para o Desenvolvimento e a Educacdo para a Cidadania e os Direitos
Espanha . .
Cidadania Global . Humanos
Educagdo para o Desenvolvimento e a 5 5 %
Franga ¢ ; P . ; Educagdo Moral e Civica
Solidariedade Internacional
Irlanda Educacdo para o Desenvolvimento Educacdo Intercultural
Italia Educacdo para o Desenvolvimento Educacdo Intercultural
Letdnia Educacgédo Global
Portugal Educacdo para o Desenvolvimento

Reino Unido

Aprendizagem Global

Coelho & Inguaggiato (2017)

A tabela estd presente no estudo Politicas de Implementagdo da Educagédo Para a Cidadania
Global no Ensino Bdsico: Andlise Comparativa Realizada no &mbito do Projeto Global Schools
(Coelho & Inguaggiato, 2017) que analisa quais os conceitos utilizados em cada pais para
designar os principios e valores da Educacgéo para a Cidadania Global.

Atualmente, o termo usado pela Plataforma Portuguesa das Organiza¢des N&do Gover-
namentais para o Desenvolvimento é: Educagédo para o Desenvolvimento e a Cidadania
Global (EDCG). O Alto Comissariado para as Migragdes adota o termo Educacao Intercultural
(El) para promover a interculturalidade nas escolas.

Estratégia Nacional de Educagao para a Cidadania (ENEC): integra um conjunto de
“direitos e deveres que devem estar presentes na formagao cidada das criancas e dos/as
jovens portugueses/as, para que no futuro sejam adultos/as com uma conduta civica que
privilegie a igualdade nas relagdes interpessoais, a integracdo da diferenca, o respeito
pelos Direitos Humanos e a valorizagdo de conceitos e valores de cidadania democratica,
no quadro do sistema educativo, da autonomia das escolas e dos documentos curriculares
em vigor”. A criagdo da area disciplinar e da disciplina Cidadania e Desenvolvimento foi uma
das medidas implementadas no quadro desta ENEC. Na abordagem da educacao para a
cidadania propde-se que se atenda a trés eixos, sendo dois deles: atitude civica individual
(identidade cidada, autonomia individual, direitos humanos) e relacionamento social e inter-
cultural (democracia, desenvolvimento humano sustentdvel, globalizagdo e interdepen-
déncia, paz e gestao de conflitos). Ainda, a ENEC recomenda a articulagdo com stakeholders,
inclusive as Organizagdes Ndo Governamentais (ONG). A Estratégia Nacional de Educacéo
para o Desenvolvimento (ENED) é um dos documentos de referéncia desta Estratégia.
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Recursos

ENED 2018-2022: esta Estratégia contribui para o reforgo do compromisso politico
nacional no dominio da Educagé&o para o Desenvolvimento (ED). Algumas das medidas do
seu plano de agao implicam o envolvimento de docentes, alunos/as e escolas em agdes de
sensibilizagédo, formagédo e mobilizagao para a promogéo de Cidadania Global, além da
criagdo de recursos pedagdgicos. Para mais informagao sobre a ENED consulte a Resolugao
do Conselho de Ministros n® 94/2018.

- PowerPoint com as definicdes de ED e EDCG e a referéncia a ENED e ENEC.

- Recursos pedagdgicos com propostas para envolver criangas, jovens e adultos/as na El e ED:
+ Dicionario do Desenvolvimento
https://ddesenvolvimento.com/
+ Website ENED
https://ened-portugal.pt/pt/grupos/educativos
* Website do ACM
https://www.acm.gov.pt/parceiros/escolas

Pesquisar os recursos indicados na Atividade 1 do Tema 3.
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TEMA 3

Pratica pedagdgica e diversidade étnico-cultural

* Articulacao das Aprendizagens Essenciais com a tematica das Migracdes e da Interculturalidade.
+ Métodos ativos e participativos para trabalhar a promocao da Interculturalidade em sala de aula.

Atividades

. Articular o curriculo com a tematica das Migracdes e da Interculturalidade.
. Herdis de uns, vildes de outros... na arte.

. Herdis de uns, vildes de outros... nos monumentos.

. Herdis de uns, vildes de outros... na literatura.

. Encontro de culturas vs. choque entre culturas
. A‘jornada do ADN.
. Eu e tu: encontro com valores.
9. Quantos paises de lingua oficial portuguesa sao monolingues?

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

1
2
3
4
5. A “Ultima Ceia” intercultural.
6
7
8

Por mares navegados.

Um mundo de contrastes.

As migracdes e 0 racismo.

Vieira e o Brasil contemporaneo.

Da diferenca dos comportamentos a diferenciagdo na intervencgao.
A importancia da cor no acolhimento.

|dentidade portuguesa e a comunidade origindria de Africa.

O edificio mais bonito de cada pais.

Balada de um batraquio.

Comunidades ciganas em Portugal.






Enquadramento

diversidade étnico-cultural existente nas socie-

dades atuais tem colocado inUmeros desafios as
comunidades educativas, com a existéncia nas escolas
de cada vez mais alunos/as provenientes de outros
paises e com uma multiplicidade de referéncias cultu-
rais. Escolas democraticas sdo escolas que incluem
todos/as.

As atividades propostas nesta secgao tém o
objetivo de promover a articulagdo dos contetdos
curriculares de diferentes disciplinas, com as questdes
ligadas aos desafios da diversidade no mundo atual
e nas escolas, e de refletir sobre o impacto das migra-
¢Oes nas escolas e a importancia da educacgéo para a
justica social, para o respeito, empatia e cidadania no
sentido de promover a incluséo e a ndo discriminagao.
Em suma, trata-se de promover uma melhor compreen-
sdo destes contextos e preparar comunidades edu-
cativas para intervir em escolas que saibam receber,
cuidar, incluir e integrar no sentido de um desenvolvi-
mento global das criangas e dos/as jovens, nas suas
multiplas dimensdes. Parte das atividades propostas
sao da autoria de professores/as envolvidos/as no
projeto.

A Estratégia Nacional de Educagao para a Cidada-
nia assenta na maior flexibilidade da gestao curricular,
com vista a dinamizagéo de trabalho interdisciplinar, de
modo a aprofundar, reforgar e enriquecer as Aprendiza-
gens Essenciais, e implementa a componente de Cida-
dania e Desenvolvimento, enquanto area de trabalho
presente nas diferentes ofertas educativas e formativas,
com vista ao exercicio de cidadania ativa, de participa-
¢ao democratica em contextos interculturais, de partilha
e colaboragéo e de confronto de ideias sobre matérias
da atualidade.

Nos termos propostos pelo Ministério da Educa-
¢do (https:/afc.dge.mec.pt/), sabemos que “A arti-
culagéo curricular como interligagdo de saberes” —
realizada a diferentes niveis e modos de interagédo
— oriundos das componentes de curriculo, areas disci-
plinares e disciplinas numa perspetiva horizontal e/ou
vertical tem por objetivo a construgéo progressiva de
conhecimento global. No entanto, “o conhecimento é
uma parte essencial da alfabetizagdo multicultural, mas
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nao é suficiente. O conhecimento por si s6 ndo ajudara
os alunos a desenvolver um compromisso empatico e
atencioso com a mudanga humana e democratica. Um
objetivo essencial de um curriculo multicultural é ajudar
os alunos a desenvolver empatia e a importancia de
cuidar do outro” (Banks, 1994).

Sabemos que as escolas podem contribuir para
novas formas de aprendizagem, mas também para
novas formas de construgdo de relagdes sociais que
ajudem a um caminho de mais democracia e justica
social. Contudo, muitas vezes, a diversidade nas
escolas é entendida como um problema ou como um
obstaculo e ndo como um recurso. Por vezes, também
os contelddos curriculares, os manuais e propria cultu-
ra escolar validam e/ou reforcam o etnocentrismo, o
eurocentrismo, os esteredtipos sociais, as atitudes
e os comportamentos discriminatérios, xen6fobos e
racistas.

Desta forma, muitas vezes, a cultura dos/as
alunos/as, a sua histéria e trajetoria pessoal e familiar,
a sua bagagem, sdo ignoradas pelo curriculo na sala de
aula e na escola. No entanto, uma escola intercultural,
em toda a sua plenitude, representa um passo impor-
tante no sentido de educacgao para todos/as e para a
liberdade. Questdes como identidade, pertencga, auto-
estima, autoconfianga, perspetivas de futuro e motiva-
¢ao sao elementos centrais dos processos de inclusao,
de aprendizagem e de desenvolvimento pessoal e
social.

Para Geneva Gay (2018), praticas de ensino que
sejam sensiveis e respeitadoras da diversidade étnico-
-cultural existente na escola e na sala de aula implicam:

+ que os/as professores/as tenham grandes expec-
tativas para todos/as os/as alunos/as;

« envolver os conhecimentos culturais dos/as estudan-
tes, experiéncias, praticas e perspetivas;

 preencher lacunas entre as praticas de casa e as
praticas escolares;

+ identificar e alavancar os pontos fortes dos/as
alunos/as;

+ questionar criticamente as praticas de escolarizagdo
normativa, os conteudos e as avaliagdes.


https://afc.dge.mec.pt/

E necessario, nesse sentido, incentivar um am-
biente respeitador, inclusivo e interativo na sala de aula
e na escola; escutar as vozes dos/das alunos/as;
prestar atengao a forma como o espago é utilizado e a
distribuicdo dos/as estudantes na sala; desenvolver
abordagens pedagdgicas centradas no/a aluno/s e
utilizar recursos educativos para ajuda-los/as a enten-
der como se posicionam no mundo em relagéo as suas
circunstancias pessoais, sociais e locais.

Praticas inclusivas

Acolhimento

- Glossario de sobrevivéncia: criar um conjunto de
palavras traduzidas na lingua materna do/a aluno/a
recém-chegado/a e que facilitem a interagéo basica
em contexto dentro e fora da sala de aula;

- Programa de mentores: sensibilizar e/ou formar
alunos/as da mesma nacionalidade (ou ndo) que
assumam a responsabilidade do acolhimento e bem-
-estar dos/as novos/as alunos/as.

- Recorrer ao Servico de Tradugao Telefénica do ACM,
a tradutores locais ou a familiares que dominem a
lingua materna dos/as novos/as alunos/as de forma
a promover reunides iniciais com as suas familias.

- ldentificar a equipa multidisciplinar responsavel pela
avaliagao psicoldgica, avaliagao de competéncias,
conhecimentos, talentos e recursos linguisticos e
culturais dos novos/as alunos/as de forma a facilitar
a sua integracao na turma.

- Obter informacao sobre o modelo educativo do pais
de origem dos/as alunos/as de forma a compreender
diferencas, ndo apenas curriculares mas também
culturais, expectativas de interagéo, dinamicas peda-
gogicas, etc.

Lingua

— Glossarios de disciplina com conceitos-chave que
precisam de ser dominados nas varias disciplinas
e consoante a matéria, uma vez que a lingua portu-
guesa se aprende em todas as disciplinas e na
interacao entre disciplinas.

= Plurilinguismo: permitir que as linguas maternas
sejam valorizadas e que sejam faladas para que
todos/as tenham consciéncia dos aspetos universais
e especificos da estrutura e funcionamento das
linguas.
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— Recursos diversificados: utilizar, em sala de aula,
recursos dos paises de origem dos/as alunos/as,
como videos, fotografias, musicas ou filmes.

As atividades que apresentamos em seguida,
exceto a primeira, sdo propostas de recursos e ativi-
dades que podem ser desenvolvidas tanto em contexto
de formagéao de professores/as como em contexto de
sala de aula com alunos/as e sdo transversais a vdrias
disciplinas, entre elas Histéria, Filosofia, Portugués,
Educacédo Visual e Educagéo Fisica. No final, apresen-
tam-se quatro planificagdes de sequéncias didaticas
propostas por docentes envolvidos/as no projeto e
criadas no ambito de disciplinas e anos especificos.



ATIVIDADE 1

@ Articular o curriculo com a tematica
ﬂa) das Migracoes e da Interculturalidade
60 min
Objetivos

Conhecer o enquadramento, recursos e estratégias para um ensino sensivel as questdes
das Migracdes e da Interculturalidade, de forma a enriquecer as praticas pedagogicas

Descricdodas 1. Apresentar os principios do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
etapas , i

(ME, 2017a), refletindo sobre os espagos existentes na sala de aula para trabalhar a
Interculturalidade e as Migragoes.

pRINCIPIO

SENSIBILIDADE
ESTETICAE
ARTISTICA

LIBERDADE
RESPONSABILIDADE
e E INTEGRIDADE
AMBIENTE

CIDADANIA
E PARTICIPACAO

EXCELENCIA
E EXIGENCIA

CURIOSIDADE REFLEXAO
E INOVACAO

RELACIONAMENTO

Ministério da Educagéo (2017a)

2. Solicitar exemplos de objetivos em torno das Aprendizagens Essenciais do curriculo das
suas disciplinas(ver imagem Ministério da Educacéo, 2018, na pagina seguinte)

3. Dar a conhecer as seguintes propostas de recursos onde se observa a articulagéao
curricular:

Materiais pedagogicos “Articulando a Educacao para a Cidadania Global e a Geografia
(3°CEB)”, CIDAC e Fundag&o Gongalo da Silveira (2013).

Guia "Navegar pela Cidadania Global", Andrade & AIDGLOBAL (2020).
+ Manual de Educacéo para a Cidadania Global (2°CEB), AIDGLOBAL & outros, (2015)
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https://fgs.org.pt/wp-content/uploads/2014/05/AFquadroGEOPB.pdf
https://fgs.org.pt/wp-content/uploads/2014/05/AFquadroGEOPB.pdf
https://fgs.org.pt/wp-content/uploads/2014/05/AFquadroGEOPB.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kok9Uhj5S4se49EqBPmUq8fszgJ1-BlD/view
https://aidglobal.org/wp-content/uploads/2019/12/Manual_AIDGLOBAL_final.pdf

+ Plataforma online “Dicionario do Desenvolvimento”, Fundagdo Cidade de Lisboa,
Associagdo Renovar a Mouraria e Instituto Marqués de Valle Flor

* Publicagdo “Curso em Cidadania Global e Migragoes”, Associagdo Renovar a Mouraria,
Instituto Marqués de Valle FIér — IMVF e Associagao Par — Respostas Sociais.

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS | ARTICULACAD COM O PERFIL DOS ALUNOS 10.° ANO | SECUNDARIO | MATEMATICA A

ORGANIZADOR
DOMINIO

AE: CONHECIMENTOS, CAPACIDADES E ATITUDES

Recorrendo a situagdes e contextos variados, incluindo a utilizagdo
de materiais diversificados e tecnologia, os alunos devem resolver
tarefas que requeiram a resolucdo de problemas, o raciocinio e @
comunicagde matemdtices, por forma a que sejam capazes de:

Praticas essenciais de aprendizagem DESCRITORES
Devem ser criadas condicdes de aprendizagem DO PERFIL DOS
para gque os alunos, em experiéncias individuaise  ALUNOS
colaborativas, tenham oportunidade de:

paralelos aos planos coordenados; Equagoes
cartesianas de retas paralelas a um dos eixos;
Distdncia entre dois pontos no espaco; Equacio do
plano mediador de um segmento de reta; Equagao
cartesiana reduzida da superficie
esférica;lnequacao cartesiana reduzida da esfera;

Reconhecer, analisar e aplicar na resolucdo de
problemas: Norma de um vetor; Multiplicacao de
um escalar por um vetor e a sua relacdo com a
colinearidade de vetores e com o vetor simétrico;
Soma e diferenca entre vetores; Propriedades das
operacoes com vetores; Coordenadas de um vetor;
Vetor-posicao de um ponto e respetivas
coordenadas; Coordenadas da soma e da diferenca
de vetores; Coordenadas do produto de um escalar
por um vetor e do simétrico de um vetor; Relacdo

sustentar ou refutar conjeturas.

+ Utilizar a tecnologia grafica, geometria
dindmica e folhas de cilculo, no estudo de
fungdes e geometria.

* Apreciar o papel da matemitica no
desenvolvimento das outras ciéncias e o seu
contributo para a compreensio e resolucio dos
problemas da humanidade através dos tempos.

* Engquadrar do ponto de vista da Historia da
Matematica os conte(dos abordados que para o
efeito se revelem particularmente adequados.

* Resolver problemas, atividades de modelacio
ou desenvolver projetos que mobilizem os
conhecimentos adquiridos ou fomentem novas
aprendizagens.

diferenca/ do outro
(A, B,E,F, H)

Sistematizador/
organizador
(A, B,C 1 J)

Questionador
(A, F,G,1,J)

Comunicador
(A, B, D, E, H)

Autoavaliador
(transversal as areas)

entre as coordenadas de vetores colineares; Vetor
diferenca de dois pontos; Calculo das respetivas *+ G

alme . [ A
coordenadas; Coordenadas do ponto soma de um -

Ministério da Educagéo (2018)

4. Apresentar o modelo tedrico sobre a abordagem curricular da interculturalidade do peda-
gogo e investigador americano James Banks, fundador da University of Washington's
Center for Multicultural Education e considerado o “pai da educagdo multicultural” (ver
Conteutdos de apoio teoricos).

5. Dividir os/as docentes em grupos de 4 ou 5 e convida-los/as a refletir conjuntamente sobre
os espacos do curriculo onde se podem trabalhar os temas das Migragdes e da Intercultu-
ralidade a luz do modelo tedrico de James Banks. Solicitar a cada grupo que apresente
um ou mais exemplos de espacos curriculares, indicando:

- Disciplina(s);

- Aprendizagem Essencial trabalhada;

— Temas de ED/El incluidos;

- Exemplo de atividade(s) a desenvolver com os/as alunos/as.

6. Lancar as questoes:
+ O Perfil do Aluno e as Aprendizagens Essenciais vieram facilitar a introdugéo destes
temas de Cidadania na sala de aula? Se sim, de que forma?
* Que desafios sentem existir para levar a El e a ED para a sala de aula?

Conteldos de
apoio tedricos

Abordagem curricular da interculturalidade

Banks (2011), no seu texto “Abordagens da reforma curricular multicultural”, identificou
4 niveis de aprofundamento em relagédo a Educagao Intercultural, como se descreve abaixo.

Nivel 1: a abordagem das contribuigées
* Integragé@o de herdis/heroinas étnicos/as e de artefactos culturais discretos no curriculo.

« Elementos culturais discretos como as comidas, dangas, musicas e artefactos de grupos
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https://www.imvf.org/wp-content/uploads/2019/09/dicionariododesenvolvimento2019.pdf
https://desafiosparaacidadaniaglobal.files.wordpress.com/2020/08/curso-em-cidadania-global-e-migraccca7occ83es.pdf

étnicos sdo estudados, mas pouca atengao é dada aos seus significados e importancia
dentro das comunidades étnicas.

+ Conteudo étnico limitado principalmente a dias, semanas e meses especiais relacio-
nados com eventos e celebragdes étnicas.

“Uma caracteristica importante da abordagem de contribui¢des é que o curriculo regular perma-
nece inalterado na sua estrutura basica, objetivos e caracteristicas salientes. (...) Os critérios
usados para selecionar heroinas étnicas para estudo e julga-las para o sucesso sao derivados
da sociedade dominante, ndo da comunidade étnica. (...) Os individuos mais radicais e menos
conformistas que sdo herodis-heroinas apenas para a comunidade étnica sdo muitas vezes
invisiveis em livros didaticos, materiais didaticos e atividades utilizadas na abordagem das
contribui¢des.” (Banks, 2011)

Nivel 2: a abordagem aditiva
+ Adicao de conteudo, conceitos, temas e perspetivas ao curriculo sem alterar a sua
estrutura basica, propositos e carateristicas. Geralmente, é realizada pela integracao
de um livro, uma unidade ou um curso ao curriculo, sem altera-lo substancialmente.

* Pode ser a primeira fase de um esforgo de reforma curricular transformadora destinada
a reestruturar o curriculo total e integra-lo com outros conteddos étnicos, perspetivas
e quadros de referéncia.

“As pessoas que sdo conquistadas e as pessoas que as conquistaram tém historias e culturas
que estdo intrinsecamente entrelagadas e interconectadas. Eles tém que aprender as histérias e
culturas uns dos outros para entender a sua prépria completamente”. (Banks, 2011)

Nivel 3: a abordagem de transformagao
* Muda os pressupostos basicos do curriculo.

+ Permite que os/as alunos/as visualizem conceitos, questdes, temas e problemas de
vdrias perspetivas e pontos de vista étnicos.

« Enfase em como a cultura e a sociedade surgiram a partir de uma complexa sintese e
interagcdo dos diversos elementos culturais que tiveram origem dentro das vdrias
culturas e etnias.

“A perspetiva centrada no mainstream é uma das varias perspetivas a partir das quais questoes,
problemas e conceitos s&o vistos”. (Banks, 2011)

Nivel 4: a abordagem da agao social
* Inclui todos os elementos da abordagem anterior, mas acrescenta componentes que
exigem que os/as alunos/as tomem decisbes e agdes relacionadas com a questao,
problema ou conceito estudado na unidade.

* Pressup0e educar os/as alunos/as para a critica social e a mudanga social e ensina-
-los/as a tomar decisoes.

“Para capacitar os alunos e ajuda-los a adquirir eficacia politica, a escola deve ajuda-los a torna-
rem-se criticos sociais reflexivos e participantes habilidosos na mudanga social.” (Banks, 2011)

Abordagens combinadas

As quatro abordagens para a integragado de contetidos multiculturais no curriculo sdo
muitas vezes combinadas em situacdes reais de ensino. Os/As professores/as precisam de
estar disponiveis para aprofundar o conhecimento sobre as diferentes culturas presentes e
para integrar contelddo étnico, experiéncias e diferentes pontos de vista no curriculo.

Orientacbes  Esta sequéncia de atividades podera beneficiar se for feito o pedido prévio aos participantes
para trazerem para esta sessdo exemplos de objetivos em torno das Aprendizagens
Essenciais do curriculo das suas disciplinas.
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ATIVIDADE 2

AR

/.i. \}
S
o

{

Objetivos

Descrigao das
etapas

Herdis de uns, viloes de outros... na arte

45 min

Debater episddios da Histéria portuguesa ligados a Expansao no séc. XV, promovendo a
introdugcd@o de uma pluralidade de perspetivas.

1. Projetar e solicitar a observagdo das seguintes imagens (Imagem 1 e Imagem 2) em
momentos diferentes:

The Arrival of Vasco da Gama, Pushpamala N (2014)

Vasco da Gama perante o Samorim de Calecute, Veloso Salgado (1898)
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http://www.pushpamala.com/
http:////www.wikiwand.com/pt/Veloso_Salgado

Conteldos de
apoio tedricos

Orientagoes

2. Explorar aimagem 1 através de algumas questoes:
+ O que vos sugere esta imagem?
* Que episddio histdrico parece estar aqui a ser contado?
* Quem serao estas personagens?
+ Ha algo na imagem que vos chame mais a atengéo?

3. Contextualizar que a imagem 1 é uma obra-instalagdo da artista indiana Pushpamala N,
nascida em 1956, e que no seu trabalho artistico encena preconceitos culturais para
denuncia-los e ridiculariza-los através de fotografias ou instalagdes que lembram imagens
exéticas e folcléricas que podiam ser encontradas em cartdes-postais no inicio do
século XX.

Nesta obra em particular, de 2014, a artista encena o evento da chegada do navegador
portugués Vasco da Gama a India, marcando o inicio da colonizag&o europeia naquela
regido. A fotografia faz referéncia a representacdo da cena feita pelo pintor portugués
José Veloso Salgado numa pintura de 1898 (mostrar a Imagem 2).

Segundo refere Pushpamala N sobre o seu trabalho, “coloquei esta imagem no centro
da instalacgdo final, que incluia o cendrio, os aderecos e o texto para deixar claro que se
tratava de uma construgao da Histéria. Eu tinha lido muito sobre Da Gama e pesquisado
sobre a sua vida. De certa forma, a pega foi intencionalmente educativa.” (Foster, 2020).

Segundo a artista, ndo ha histéria na pintura da Histéria, de Veloso Salgado porque o
suposto “encontro triunfante” do explorador com o rei de Calicute nunca aconteceu. Vasco
da Gama tera sido insultado, obrigado a esperar e criticado por trazer presentes inuteis.
Tanto o figurino como o cendrio da pintura original de José Veloso Salgado parecem
retirados de um guarda-roupa teatral e existem na imagem representada imprecisdes
histéricas desde a aparéncia dos indianos até ao figurino de Vasco da Gama. Trata-se de
uma representagcao romantizada oitocentista que a artista indiana pretendeu recriar,
promovendo uma reflexdao critica e historicamente contextualizada. Pushpamala N
provoca-nos a reflexao sobre como o exercicio de imaginagao contido naquela pintura —
como noutros meios — atingiu um certo patamar de legitimidade histérica.

“Se é verdade que os acontecimentos do passado nos parecem imutaveis, 0 mesmo nao acon-
tece com o nosso olhar sobre 0s mesmos, uma vez que a nossa valorizagao e interpretagédo
desses acontecimentos vai sendo alterada ao longo da nossa Histéria e do préprio contexto que
se vive. Também é verdade que ela depende muito de quem a conta e dos fins que tinha em mente
ao conté-la.” (Andrade & AIDGLOBAL, 2020)

Para aprofundar estes temas recomendamos o Caderno de Discussdo do Centro de
Estudos Sociais (CES), disponivel online: Ao fim ao cabo, foi a Europa que fez o mundo
moderno: O Eurocentrismo na Histéria e nos seus Manuais (Aratjo & Maeso, 2013b) e o artigo
também disponivel online "Uma leitura intercultural d'Os Lusiadas: o episodio da Chegada a
india" (Pinto & Singh, 2022)

O tema sobre como a Historia é contada podera suscitar um debate mais emotivo tendo
também em conta as perspetivas de participantes com outras origens que podem estar
presentes. E necessario aqui lembrar que o desacordo e até o conflito sdo muitas vezes Uteis,
inevitaveis e até necessarios num momento de aprendizagem, para que se possa dar lugar a
uma efetiva transformagao. As pessoas olham para aquilo que as rodeia de forma diferente e
quando as suas biografias e trajetos individuais, vivéncias, crencgas e preconceitos emergem
é natural que surjam partilhas mais emotivas. E importante que os/as participantes vejam
esses momentos como oportunidades para o desenvolvimento do pensamento critico e
como uma possibilidade de mudanca e de transformacao. E crucial, nessas situacdes,
manter a calma e o foco nos objetivos da atividade.
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https://www.ces.uc.pt/ces/projectos/rap/media/RAP_brochura_final.pdf
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https://www.pnl2027.gov.pt/np4/entreler/entreler2_umaleitura.html

ATIVIDADE 3

Herdis de uns, viloes de outros...
nos monumentos
45 min

AR

/.i. \}
S
o

{

Objetivos  + Refletir sobre diferentes formas de compreender os acontecimentos histéricos, promo-
vendo o pensamento critico, a pluralidade de vozes e o debate;

+ Debater o passado da Historia portuguesa ligado a expansao maritima, a escravatura e ao
colonialismo para compreender a sua relagdo com o fenémeno do racismo na atualidade.

Descricdodas 1. Observar a seguinte imagem e colocar algumas questdes através do guido de exploragao
etapas aqui sugerido:

A Descoberta, Kiluanji Kia Henda (2007)

2. Guido de exploragao:
* O que estamos a ver?
* Que monumento é este?
* Que histdria conta este monumento? (Trata-se do Padrdo dos Descobrimentos, em
Belém, Lisboa)
+ Quando foi construido e com que objetivos?
* Quem sao as figuras representadas neste monumento?
+ A que acontecimento(s) e personagens histéricas faz referéncia este monumento?
+ O que parece estar a acontecer na imagem mostrada?
* Quem serao aquelas pessoas em cima do monumento?
+ O que estdo ali a fazer? Como foram ali parar e porqué?
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https://alicenews.ces.uc.pt/?lang=1&id=32458

Conteudos de
apoio tedricos

Orientagoes

3. Depois de escutados os diversos contributos, contextualizar que se trata de uma obra do

artista angolano Kiluaniji Kia Henda, nascido em 1979. Nesta intervengdo no monumento
do Padrao dos Descobrimentos, o artista convidou um grupo de jovens afrodescendentes,
negros, a subir ao monumento e a ocupar a proa do navio. Kiluanji Kia Henda chamou a
este seu trabalho “A Descoberta” porque alguns “jovens que participaram nessa inter-
vengao, no Padrdo dos Descobrimentos, boa parte deles, nunca tinha estado nessa zona
da cidade. Era a primeira vez que visitava essa zona da cidade. Para mim isso era muito
especial, ver a forma como reagiam, sobretudo por serem pessoas que nasceram em
Lisboa com os seus 18 e 20 anos de idade. Lembro-me até que nesse momento — e ainda
nem sequer tinhamos comegado a fazer a intervengao, ainda nédo tinhamos subido para
o edificio — a policia apareceu e comegou a questionar o que estdvamos a fazer. Era
aquela surpresa de ver um grupo de 15 pessoas, maioria rapazes, havia s6 uma rapariga
e a policia ali meio atrapalhada e surpresa com um grupo de pessoas afro a sair de um
autocarro para tomar conta da zona de Belém” (Henda em Soares, 2021).

Questionar os participantes sobre que mensagem terd procurado transmitir o artista
com esta intervengé@o no Padrdo dos Descobrimentos, realizada em 2007 e a que chamou
“A Descoberta”?

4. Ler o seguinte testemunho do artista:

“E necessério repensar sobre o que é que nés pretendemos quando glorificamos certos periodos
da histéria e até que ponto isso se pode tornar ofensivo para certas pessoas que também habitam
numa mesma cidade. Porque a histéria é feita de distintas perspetivas e ha a tentativa de se
glorificar esse periodo das descobertas como algo fundacional da identidade portuguesa até aos
dias de hoje e que é no fundo a relutancia dessa presenga africana e da sua contribuigao para
aquilo que é a cidade hoje. E é preciso pensar que muitos daqueles que sao considerados heréis
noutros lugares de Africa, também séo parte dessa histéria portuguesa. Embora seja sempre o
vencedor a contar a histéria, mas mesmo aqueles que foram derrotados, mesmo os que foram
dominados, sdo parte dessa histdria. Entao, é preciso haver essa abertura para quando queremos
fazer uma abordagem ao passado. E hoje é cada vez mais importante. O que eu tento através do
meu trabalho é essa democratizagdo da representagao no espago publico, nos espagos de
exposicao.” (Henda em Soares, 2021).

5. Promover um debate sobre o que foi observado e partilhado.

+ De que forma as relagdes de poder influenciam a produgao de interpretagdes sobre a
Histdria e o passado?

+ Como podemos analisar criticamente as narrativas em torno da identidade nacional?

+ Podemos estabelecer uma ligagé@o entre a discriminaga@o e o racismo existentes nas
sociedades atuais e o legado da escravatura transatlantica e do colonialismo portugués
e europeu?

« Como retratam os manuais escolares estes acontecimentos da Histéria?

* Qual é o papel da escola ao relatar/abordar a Histéria?

Para aprofundar este tema e atividades associadas ao mesmo, propomos a consulta dos
seguintes recursos, disponiveis online:
* Global Schools - Propostas de integragdo curricular da Educagdo para o Desenvolvimento

e Cidadania Global no 1.0 e 2.0 CEB, editado pela Escola Superior de Educagéo do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo (Neves & Coelho, 2018)

- Guia Navegar pela Cidadania Global (Andrade & AIDGLOBAL, 2020)

Ver orientagOes da atividade 2.
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ATIVIDADE 4

4"\ Herdis de uns, viloes de outros... na literatura
&* -)
45 min

Objetivos  Refletir sobre diferentes formas de ver o mundo e de compreender os acontecimentos
histéricos promovendo o pensamento critico, a pluralidade de vozes e o debate.

Descricdaodas 1. Projetar e solicitar a observagdo das seguintes imagens:
etapas

llustragdes de Anténio Jorge Gongalves (Martins, 2019)

2. Questionar o grupo:
* Quem serdo as personagens destas imagens?
* Que histéria esta aqui a ser contada?

* Que ideias e associagdes vos surgem?
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Conteudos de
apoio tedricos
Orientagoes

. Promover o debate sobre a “narrativa oficia

3. Aguardar pelas sugestdes do grupo e contextualizar que se trata de ilustragdes de Anténio

Jorge Gongalves, do livro Ferndo de Magalhdes — O Homem Que Se Transformou em
Planeta, de Luis Almeida Martins (2019).

Estas imagens representam Ferndo de Magalhaes e o guerreiro filipino Lapu-Lapu, que
atingiu fatalmente com uma flecha envenenada o navegador portugués, na Batalha da
llha de Mactan. Lapu-Lapu é considerado um heréi nacional das Filipinas.

4. Ler o seguinte excerto do livro:

“Finalmente, a esquadra atingiu o grande arquipélago das Filipinas, onde — lamento, mais do que
ninguém, dizé-lo — eu tinha encontro marcado com Sua Exceléncia, a Morte. E triste, mas é
verdade. Foi num combate. Na ilha de Mactan, pus-me a frente de 48 europeus protegidos
com couragas metdlicas e armados de espadas, machados, bestas e pistolas, e fui atingido
numa perna por uma flecha envenenada, disparada por um dos 1500 guerreiros do chefe
Lapu-Lapu.

Nao sei se Vossa Senhoria ja alguma vez morreu, mas eu, que sei do que falo, garanto-lhe que
nao é uma coisa nada agradavel. Ainda por cima, foi uma tragédia escusada e evitavel, ja que o
combate decorreu da vontade de castigar uma tribo local por ndo querer converter-se ao
cristianismo. Pensando bem, o que me interessava a mim a religido que eles tinham? Uma prova
de que a Histéria ndo obedece a uma so6 ldgica, é o facto de Lapu-Lapu ser hoje considerado um
heréi nacional nas Filipinas. Foi-lhe, mesmo, erguida uma estdtua na antiga cidade de Opon, que
tem agora o seu nome.”

I da Histoéria e uma reflexao sobre como os
herdis de uns povos sé@o os vildes de outros. Ou seja, como por vezes, coexistem varias
perspetivas diferentes sobre os mesmos acontecimentos: o heroismo que alguns povos
associam a determinadas personagens e episddios histéricos é também uma histéria de
atrocidades e violéncia para outros povos, sendo necessario reflectir de forma critica sobre
o passado, questionando o verdadeiro significado dos eventos histéricos e dos seus

protagonistas.

Ver conteldos de apoio das atividades 2 e 3.

Ver orientagOes das atividades 2 e 3.
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ATIVIDADE 9

Objetivos

Descrigao das
etapas

Conteudos de
apoio tedricos

Orientagoes

A “Ultima Ceia” intercultural

45 min

Refletir sobre diferentes formas de ver o mundo através de obras de arte, promovendo o
pensamento critico, a pluralidade de vozes e o debate.

1. Propor a observagao das seguintes obras de arte:

1 - Ultima Ceia, Malangatana (1964)
2 - La Cena, Belkis Ayon (1991)

3 - The Last Bar-B-Que, Margot Humphrey (1987)
4 - Ultima Cena, Leonardo da Vinci (1498)

2. Debater a coexisténcia de diferentes perspetivas e a riqueza da diversidade de formas de
representacao do mesmo acontecimento, através das seguintes questdes orientadoras:
* Quais as semelhangas e as diferengas que encontram nestas representagoes?
+ Por que motivos terdo estes/as artistas procurado representar este mesmo aconteci-
mento?
« Como podemos refletir sobre estas obras a luz da ideia de diversidade cultural?

Ver conteddos de apoio das atividades 2 e 3.

Ver orientagdes das atividades 2 e 3.
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ATIVIDADE 6

i

A
@.ﬁ‘h}} Encontro de culturas vs. choque entre culturas
‘n\\_._f-, 4 45 min

Objetivos  Aprofundar o tema da interculturalidade com recurso a exemplos presentes no desporto,
promovendo o pensamento critico, a pluralidade de vozes e o debate.

Descricédo das 1. Propor a observagao atenta da seguinte imagem:
etapas

1% i ”. -
Lucy Nicholson (2016)

2. Langar as seguintes questdes para exploragdo da imagem:
+ O que estamos a ver e 0 que estd a acontecer nesta imagem? Em que lugar terd sido
feita esta imagem e qual terd sido o contexto?
* Que histdria nos conta esta imagem?
* As percegdes que temos sao todas semelhantes?
- Dentro da temética da interculturalidade, que leitura(s) podera ter esta imagem?

3. Explicar que a fotografia foi tirada num jogo de voleibol de praia, nos Jogos Olimpicos de
2016, no Rio de Janeiro, que colocou em disputa uma jogadora do Egito e outra da
Alemanha. Nessa altura, a imagem teve um significativo impacto e debate mediatico.
Enquanto para alguns/algumas esta imagem era simbolo de um encontro de culturas
proporcionado pela competicdo desportiva, para outros foi percecionada como um
“choque” entre culturas.
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4. Langar um debate sobre as diferentes leituras que a mesma imagem pode suscitar,
contribuindo para pluralizar as narrativas sobre a comunidade mugulmana e as mulheres
mugulmanas, em particular, através da pratica desportiva.

Conteudos de  Esta atividade pode ser articulada com o Modelo de Desenvolvimento da Sensibilidade
apoio tedricos Intercultural, criado por Milton Bennett, em 1986, e apresentado na atividade 4 do Tema 2.
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ATIVIDADE /

F g ; (-] .
(}P\} A jornada do ADN
:\.:9 » Biologia e Geologia, 10° ano
A =4 90 + 90 + 45 min

Aprendizagens Caracterizar biomoléculas (prétidos, glicidos, lipidos, acidos nucleicos) com base em aspetos
Essenciais  quimicos e funcionais (nomeadamente, a fungdo enzimatica das proteinas), mobilizando
conhecimentos de Quimica (grupos funcionais, nomenclatura).

Cidadania & * Direitos Humanos
Desenvolvimento * Interculturalidade

Objetivos ~ — Compreender “raga humana” como um conceito socioldgico e ndo bioldgico;
— Compreender que o preconceito est3, frequentemente, relacionado com o fenétipo (e ndo
necessariamente com o genétipo).

Etapas & Materiais 1. Solicitar aos/as alunos/as que, em siléncio, olhem uns para os outros, durante 1 a 2
minutos.

Facultar a turma um cédigo QR criado na plataforma Mentimeter que vai levar os/as
alunos/as a acederem a uma pagina onde podem fazer o registo online de trés caracte-
risticas observaveis na pessoa com quem estiveram “frente a frente”. Seguidamente,
projetar os resultados anénimos que surgem na plataforma.

Fazer a analise da informacéo recolhida, realgando que as caracteristicas observaveis
nos individuos sao morfoldgicas e fisiolégicas ou fenotipicas.

2. Questionar os/as alunos/as sobre as diferencas registadas e quais as razdes da sua
existéncia.

Caso as respostas tenham como base o facto de os/as estudantes serem provenien-

tes de diversos paises ou continentes e de serem de diferentes etnias, langar a questao:

+ Na biologia, o que influencia o aparecimento de determinadas caracteristicas fenoti-
picas?
3. Escrever no quadro: “Se uma pessoa tem determinados fenétipos, entdo a sua existéncia
pode ser comprovada num trabalho laboratorial”.
Propor desenvolver um trabalho cientifico, em sinergia com uma instituicdo que tenha
um laboratério preparado para fazer a analise de ADN.

4. Langar a primeira questdo-problema: havera distingdo entre os grupos sanguineos de
individuos que, aparentemente, pertencem a diferentes etnias?
Concluir a resposta apds a realizagé@o de testes sanguineos em laboratério.

5. Apresentar a segunda questdo-problema: haverd diferengas no ADN de pessoas de
diferentes origens, culturas ou etnias?
Fazer, em laboratério, a experiéncia de identificagdo e separagdo de ADN de células
do epitélio bucal. Retirar as conclusdes apds andlise dos resultados.

6. Projetar o seguinte excerto, sistematizando as aprendizagens alcangadas com os testes:

"Os trabalhos cientificos que abordaram as diferenciacdes entre grupos humanos mostraram
que, apesar das diferengas fenotipicas (cor dos olhos, da pele, cabelos etc.), as diferengas
genéticas que existiam entre grupos de caracteristicas fisicas semelhantes eram praticamente
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http://www.mentimeter.com

Conceitos-chave
Bibliografia

Observagoes

Autora

as mesmas quando comparadas com as diferengas genéticas entre grupos de caracteristicas
fisicas diferentes. Portanto, em termos bioldgicos, ndo existem “ragas” com contorno definido,
apenas um grande nimero de variagdes fisicas entre os seres humanos." (Rodrigues, 2022)

7. Mostrar o video Race — the power of an illusion, disponivel online.

8. Realgar que o fendtipo nada mais é que a totalidade das caracteristicas observaveis de

um individuo, as quais sé@o determinadas pelo conjunto dos seus genes, isto &, o fendtipo

é a expressao do gendtipo. Salientar que o fendtipo ndo é determinado apenas pelos

genes, sofrendo influéncia também do meio no qual o individuo esta inserido, ou seja,
Genétipo + Ambiente = Fendtipo.

Esclarecer, ainda, que nem todos os fenétipos sdo facilmente observaveis, como por

exemplo, o tipo sanguineo, sendo apenas identificavel por meio de técnicas laboratoriais.

9. Visionar a palestra Race and Genetics: What can history tell us? (TEDxAUCollege) e
promover uma reflexdo em torno dela:

10. Solicitar aos/as estudantes que se dividam em grupos de 4 elementos e que respondam

as seguintes questoes:

+ O que é que estes recursos (video do ponto 7 e o TEDxAUCollege do ponto 9) revelam
sobre o conceito de “raga” e de etnia?

+ Na vossa opinido, é importante corrigir equivocos sobre biologia e “raga humana”?
Porqué?

+ Consideram que aprender sobre culturas e etnias nas aulas de Biologia e Geologia pode
ajudar a reduzir o racismo?

11. Apresentar as conclusdes de cada grupo em plenario.

Etnia, ADN, genétipo, fenétipo

Rodrigues, L.0. (2022). Raga e etnia. Brasil Escola.

1. Para criar um coédigo QR para a votagdo através da plataforma Mentimeter, seguir os
seguintes passos:
a. Na visualizacao da edi¢cao da sua apresentacgao, abra o menu "Compartilhar";
b. Selecione o item "Participagao’;
c. Clique no botéo "Baixar QR" para baixar o codigo QR.

Ana Clara Abegao Valente de Jesus
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https://www.racepowerofanillusion.org/clips/
https://www.youtube.com/watch?v=_8G7v0OOKig
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http://www.mentimeter.com

ATIVIDADE &

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Eu e tu; encontro com valores
Filosofia, 10° ano
45 + 45 min

Aferir a importancia do tema e do problema filoséfico para um trabalho inter ou transdisci-
plinar

Interculturalidade

« Compreender a natureza valorativa da nossa relagdo com o mundo e da experiéncia

convivial;

« Distinguir juizos de valor de juizos de facto;
« Compreender a valoragdo como rutura com a indiferenga ou significagdo do mundo;
« Apreender a relagd@o entre experiéncia valorativa e cultura: perspetiva relativista dos

valores.

. Solicitar aos/as alunos/as que escolham uma pessoa:
+ com quem gostariam de ter uma conversa;
« com quem viveriam o resto das suas vidas.

Convidar cada estudante a escrever o motivo dessas escolhas e a partilhar as suas
reflexdes com a turma.

. Num didlogo orientado, identificar:
* Quem escolheu a mesma pessoa?
* Quem escolheu pessoas diferentes?
* Porque escolheram essas pessoas e ndo outras?

Registar, no quadro, as raz0es apresentadas pelos/as alunos/as, analisando-as.

Sublinhar diferengas ou pluralidade de escolhas e respostas. Alargar a reflexao, fazendo
a ponte para a importancia de compreendermos e fundamentarmos as nossas escolhas
e as nossas agoes.

. Problematizar, langando as questdes:
+ Como é que justificamos ou fundamentamos as nossas preferéncias?
« Como orientamos as nossas escolhas? Porque escolhemos umas coisas e ndo outras?

. Conceptualizar, criando correspondéncias entre as razdes apresentadas pelos/as
alunos/as e os diferentes valores: estéticos (beleza), ludicos (divertimento), econémicos
(dinheiro), vitais (seguranga), espirituais (curiosidade religiosa), cognitivos (curiosidade
em aprender) e éticos ou morais (ensinar as criangas), entre outros.

. Explicar que escolhemos com base na avaliagéo, apreciagao ou valoragdao que fazemos
da realidade social e que a nossa andlise ndo é isenta ou neutral.

. Questionar os/as estudantes sobre qual sera a diferenga entre juizos de facto e juizos de
valor.

. Dar a conhecer que os juizos de valor sdo condicionados ou influenciados pela cultura
(educacao, habitos, tradi¢oes, ...) e que, por isso, sdo subjetivos. Ja os juizos de facto sdo
objetivos e ndo contém interpretagdes ou apreciagoes.
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Conceitos-chave
Bibliografia

Observacoes

Autora

8. Explorar os conceitos de “habitos” e “costumes” — o familiar, o préximo — face a estranheza
do diferente, do distante.

9. Introduzir o conceito de cultura e de etnocentrismo.

Valores, juizos de valor, juizos de facto, cultura, etnocentrismo, experiéncia convivial

Hume, D. (2013). Investigagdo sobre o Entendimento Humano. Edi¢des 70.

Sugerir a leitura do texto de Hume para identificar o tema filoséfico integrador correlacionado
com o tema da aula.

Helena Nogueira
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ATIVIDADE 9

e f-n

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Conceitos-chave

Bibliografia

Observacoes

Autor

Quantos paises de lingua oficial portuguesa
sao monolingues?
Portugués, 10° ano
45+ 90 min

Conhecer a origem, a evolugéo e a distribuigao geografica do Portugués no mundo.

Diversidade linguistica

+ Conhecer a diversidade linguistica dos paises do mundo onde o portugués é lingua oficial.
- Identificar linguas diferentes do portugués faladas nesses paises e definir o seu estatuto.

1

. Abordar os aspetos presentes no manual adotado, sobre a distribuigdo mundial da lingua,
destacando os nove paises de lingua oficial portuguesa, membros da CPLP (MANUAL).

2. Discutir a resposta a questao-problema que constitui o titulo da atividade.

3

4.

. Apresentar oralmente o caso portugués (ANEXO 1) e registar no quadro as linguas e o seu
estatuto (ANEXO 2).

Constituir pares de trabalho e sortear o pais, entre os outros oito, dos quais os/as
estudantes deverao fazer o levantamento da diversidade linguistica. Todos os paises sdo
analisados por mais de um par.

. Pesquisar online as linguas e seu estatuto, faladas nos paises de lingua oficial portuguesa.
Cada par pesquisa sobre um pais (WIKIPEDIA).

. Na aula seguinte, apresentar os resultados, por pais, por ordem alfabética, com registo no
quadro. Para cada pais, sorteio do par que apresenta, cabendo aos outros pares validar
os resultados apresentados.

. Responder a questao-problema: nenhum pais de lingua oficial portuguesa é monolingue.
Um, Cabo Verde, é bilingue e todos os outros sdo multilingues.

Monolingue, multilingue, reconhecimento legal, lingua oficial, lingua regional, lingua autéctone,
lingua minoritaria

P

into, PF. & Melo-Pfeifer, S. (2018). Politicas Linguisticas em Portugués. Lisboa: Lidel.

« Etapa 2: Se na turma houver alunos/as de outros paises, além dos da CPLP, eles/as poderao

dar conta da diversidade linguistica nos seus paises de origem.

Etapa 5: Os artigos da Wikipédia sobre diversidade linguistica nos paises em questao
intitulam-se “Linguas de..” Angola, Brasil, Cabo Verde, etc. O ideal é os/as alunos/as chega-
rem |a por eles. Também pode ser sugerida a consulta dos mesmos artigos nas versoes
da Wikipédia noutras linguas compreendidas pelos/as alunos/as.

* Etapa 7: Poder-se-a assinalar que esta resposta se aplica a generalidade dos paises do

mundo, com recurso a experiéncia pessoal ou familiar dos alunos, em especial se houver
alunos/as de outros paises.

P

aulo Feytor Pinto
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Anexo 1

Em Portugal, além da unica lingua oficial, o portugués, ha outras trés linguas com reco-
nhecimento legal. A lingua gestual portuguesa (LGP), desde 1997, e duas linguas regionais:
o mirandés, desde 1999, e o barranquenho, desde 2021. Além das quatro linguas autéctones,
também sao faladas muitas outras linguas minoritarias como o caboverdiano, o ucraniano
ou o inglés. Portanto, Portugal é um pais multilingue. Qual serg, entao, a situagdo em cada
um dos outros oito paises de lingua oficial portuguesa?

A LGP foi reconhecida oficialmente na Constituicdo, ficando o Estado incumbido de a
proteger e valorizar (art. 74°). O direito ao ensino do mirandés e do barranquenho no conce-
Iho de Miranda do Douro e de Barrancos, respetivamente, foi oficialmente reconhecido pela
Assembleia da Republica (Lei n°® 7/1999 e Lei n® 97/2021).

Anexo 2

PORTUGAL Oficial Rec.Legal Regional Autéctone Minoritaria
Portugués X X X

LGP X X
Mirandés X X X
Barranquenho X X

Caboverdiano

Ucraniano

Inglés

XX | X | X[ X[ X |X
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ATIVIDADE 10

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Por mares navegados
Portugués, 9° ano
50 + 50 min

+ Reconhecer os valores culturais, éticos e estéticos manifestados na Proposi¢ao d'Os

Lusiadas;

* Expressar, de forma fundamentada, pontos de vista e apreciagdes criticas motivadas pelo

texto.

Diversidade cultural e narrativas etnocéntricas.

« Desconstruir a ideia de uma “Histéria Unica”, desenvolvendo um espirito critico e bem

fundamentado sobre este tipo de narrativas.

* Reconhecer e valorizar a riqueza da diversidade de culturas e mundivisdes.

. Ler e interpretar a Proposigdo (Canto |, est. 1-3) d’'Os Lusiadas (MANUAL).
. Identificar e caracterizar os heréis da epopeia camoniana (MANUAL).

. Através de um didlogo orientado, refletir sobre as seguintes questdes:

+ Os herois mencionados na Proposi¢do serdo os Unicos valentes da histéria da Expanséo
Maritima dos séculos XV e XVI?

+ O que terdo pensado e sentido os povos que ja viviam nos territérios antes da presencga
dos europeus, sobre a chegada e permanéncia dos navegadores?

. Perguntar se ja ouviram falar em etnocentrismo, se conhecem situagdes em que a visdo

etnocéntrica levou a posturas ou comportamentos discriminatérios e explicitar o que
significa, no passado e no presente. Para o efeito, projetar a imagem da capa do atlas
Theatrum Orbis Terrarum (ANEXO).

. Solicitar que voltem a ler as trés estrofes da Proposicdo e deem a sua opinido sobre se o

texto apresenta ou nao uma visao etnocéntrica da Historia.

. Pedir para selecionarem uma imagem relacionada com as partilhas anteriores sobre o

etnocentrismo (ANEXO) e solicitar que reflitam sobre a diversidade de perspetivas acerca
da realidade historica.

Conceitos-chave Etnocentrismo, preconceito, estereétipo

Bibliografia ~ Camées, L. (1572). Os Lusiadas.

Observagbes  Os herdis sdo todos homens portugueses: militares, reis e artistas, ignorando o papel das
mulheres portuguesas e dos muitos estrangeiros na histéria da expansao. Os homens
portugueses exploraram mares desconhecidos, arrasaram terras infiéis de Africa e da Asia,
difundiram o cristianismo e criaram um império colonial que passaram a glorificar, como o
fez Camdes, no passado, e como fazemos nds, atualmente. As imagens que se propdem em

anexo questionam esta visao glorificadora da expansao maritima.

Autora Anabela Morais Bras
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ANEXOS

Theatrum Orbis Terrarum, Abraham Ortelius (1570)

0 Cacador de Escravos, Jean-Baptiste Debret (1768-1848)
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https://en.wikipedia.org/wiki/Theatrum_Orbis_Terrarum
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ficheiro:Jean_baptiste_debret_-_ca%C3%A7ador_escravos.jpg

Negros no Fundo do Porao, Johann Moritz Rugendas (1835)

-

v ‘-.h‘,\ T‘.‘ _ N q-**"", -—

Desembarque de Pedro Alvares Cabral em Porto Seguro em 1500
Oscar Pereira da Silva (1900)
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https://pt.wikipedia.org/wiki/Negros_no_fundo_do_por%C3%A3o_(Johann_Moritz_Rugendas)#/media/Ficheiro:Navio_Negreiro_by_Johann_Moritz_Rugendas_(1830).jpg

Onde estiao as

s Para que tantos
deste selvagem? ornamentos?

Etnocentrismo, Monteiro (2016)

Uma questao de alteridade, Walter Pinto (2016)
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http://www.diaadiaeducacao.pr.gov.br/portals/cadernospde/pdebusca/producoes_pde/2016/2016_pdp_hist_unespar-campomourao_helenicebarion.pdf p. 20
https://sarauparatodos.wordpress.com/2016/03/21/alteridade/

SESCOBRIMENTO como E A VERSAO
i ' 4
_ DO BRASIL! ASSIMT! DOS mmos.\-u

veckiustras @gmail com|

Armandinho, Alexandre Beck (2017)

DESCOBRIMENTO...
4
WA E INDIO
DIGA A TODOS NEO EspALHA 7
QUE VIEMOS EM FAKE NEWS. | /7
PAZ! i /

WWW.BLOGDOAFTM.COMBR WWW.BLOGDDAFR.COM GhZ0

Descobrimento..., Luiz Fernando Cazo (2021)

Descobrimento do Brasil..., Myrria (s.d.)
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ATIVIDADE 11

)

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Um mundo de contrastes
Geografia C, 12° ano
100 min

Reconhecer a existéncia, a qualquer escala de andlise, da desigualdade na distribuicdo de
riqueza, interpretando mapas e graficos dinamicos de indicadores compostos.

Debater questdes econdmicas, sociais e éticas decorrentes da aplicagdo das politicas demo-
graficas no mundo.

Exemplificar agdes concretas de atuagao das comunidades no cumprimento dos Objectivos
de Desenvolvimento Sustentavel e da Agenda XXI Local.

Globalizagdo e multiculturalidade.

Identificar fatores de identidade e de diferenciagéao cultural.

Refletir sobre as consequéncias das migragdes nas areas de chegada.
Compreender a distribuicdo a nivel mundial do indice de Desenvolvimento Humano.
Inferir dos efeitos da globalizagdo na multiculturalidade

1. Apresentacdo do tema, breve descrigédo da atividade e objetivos a atingir.

2. Exploracao do Mentimeter de forma a que o grupo turma identifique os elementos que
considera fundamentais para que haja relacionamento entre pessoas de culturas diferen-
tes e se reflita, colaborativamente, sobre os mesmos, relacionando-os entre si, enquanto
fatores de identidade e de diferenciagéo cultural.

3. Divisdo da turma em grupos de trabalho. A cada grupo de trabalho sera entregue um
pequeno episodio da minissérie francesa Cam clash - discrimination a 'embauche. Cada
um dos episédios retrata uma situacao distinta de discriminagdo em entrevistas de
emprego e/ou admissao de trabalhadores.

4. Observacao, por grupo de trabalho, do episédio que lhe foi atribuido e identificagdo das
situagdes que considerem discriminatdrias, registando-as e pronunciando-se sobre a
violagao ou ndo dos Direitos Humanos.

5. Apresentacgéao sucinta, de cada grupo aos demais, do teor do episddio observado.
6. Elaboragdao de uma simula das conclusdes a que os grupos de trabalho chegaram.

7. Reflexao sobre indicadores que a turma considere pertinentes para o bem-estar/ mal-estar
humano, e inferir de como os mesmos se podem traduzir em indicadores como medida
do desenvolvimento.

8. Projecao do planisfério com a distribui¢ao do indice de Desenvolvimento Humano (2023)
e relacionar a distribuicdo dos valores com os indicadores anteriormente identificados.

9. Associacgao dos indicadores de bem-estar/ mal-estar as situagdes abordadas nos episo¢-
dios visionados e ao fenémeno da globalizagao.

10. Inferéncia de agdes que conduzam ao fendmeno da aculturagcdo e de medidas que
possam atenuar a exclusao social, partindo da premissa de que os movimentos migraté-
rios sdo simultaneamente causa e efeito da globalizagéao.

11. Ligacao por videoconferéncia entre duas turmas, uma do barlavento e outra do sotavento
algarvio.
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Conceitos-chave

Bibliografia

Observagoes

Autores

Aculturagdo, exclusédo social, indice de desenvolvimento humano (IDH), bem-estar, globa-
lizagdo.

Minissérie Cam clash - discrimination a 'embauche, disponivel em
Cam clash - discrimination a 'embauche

Este plano de aula serd para desenvolver, em simultaneo em duas turmas de 12° ano, uma
no barlavento algarvio (AEMTG - Portim&o) e outra no sotavento algarvio (AEFFL — Olh&o).

Os Ultimos 30 min de aula, serdo destinados a realizagao de videoconferéncia, entre as
duas turmas, de forma a que os alunos conhegam/apresentem/debatam as conclusdes a
que cada turma chegou sobre a problematica abordada.

Claudia Costa & Oscar Ribeiro
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https://www.youtube.com/c/CamClash

ATIVIDADE 172

Aprendizagens
essenciais

Cidadania e
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas e Materiais

As migrac;(")es €@ O racismo
Francés, 11° ano

90 min + 45 min

Competéncia comunicativa:

Compreensao oral: identificar as ideias principais e selecionar informagao relevante nédo-
verbal e verbal em textos variados (cartoon, texto, discurso filmado sobre migragdes e
racismo);

Compreensao escrita: seguir indicagdes, normas e instrugdes, identificar as ideias ou as
principais conclusdes e aspetos socioculturais, selecionando e associando informagéao
pertinente em textos variados;

Interagao oral: interagir com fluéncia em conversas sobre assuntos pessoais e culturais,
neste caso sobre as migragdes na sua familia e o racismo;

Interacao escrita: descrever situagdes e narrar acontecimentos; expor argumentos e
opinioes;

Producgao oral: exprimir-se sobre assuntos pessoais e culturais com alguma fluéncia e de
forma pertinente em mondlogos e apresentagdes preparados previamente, mobilizando
recursos lexicais e gramaticais adequados;

Mediagao oral/ escrita: sintetizar as ideias principais de textos claros e bem estruturados
de natureza diversificada para transmitir a informagao em varios suportes; traduzir
textos curtos e simples de francés para portugués;

Competéncia intercultural: caracterizar e explicar diferengas culturais, relativizando genera-
lizagOes e esteredtipos;

Competéncia estratégica: diversificar estratégias e recursos diversos para consolidar conhe-
cimentos, remediar dificuldades e promover a aprendizagem colaborativa e a autonomia.

Direitos Humanos (civis e politicos, econémicos, sociais e culturais e de solidariedade);
Interculturalidade (diversidade cultural e religiosa);

Tomar consciéncia dos preconceitos culturais e sociais;

Compreender o fendmeno das migragdes como algo que existe desde sempre e em todo o
planeta;

Descobrir movimentos migratérios na prépria familia;

Suscitar empatia para com as pessoas que tém de sair do seu pais de origem;

Desenvolver a curiosidade relativamente a histéria da humanidade e a histéria familiar;

Refletir sobre as questdes de identidade cultural e nacional na sua relatividade;

Definir “racismo” com palavras simples;

Conhecer autores de nacionalidades distintas.

1. Trabalho de pesquisa prévio. No fim de uma aula, apresentar como TPC as seguintes
instrucdes: conversa com os teus pais ou outros familiares préximos e descobre que
antepassados migraram ou emigraram. Podes também falar com vizinhos ou outros adultos
que conhegas (para criangas institucionalizadas e/ou sem referéncias familiares); faz uma
frase para cada migracédo conhecida na tua familia, seguindo o exemplo: “Mon papa a quitté
le Sud du Portugal en 1962 pour travailler a Paris.”
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2. Partilha na aula (mise en commun). Na aula, cada aluno Ié as suas frases enquanto um
dos alunos assinala no “mapa das nossas raizes” com uma estrela todos os paises referen-
ciados pelos colegas. Chegar a uma conclusdo comum como, por exemplo, “Numa sé turma,
temos raizes em varios continentes!”

3. Reflexao a partir de imagem. Criar grupos na turma, garantindo heterogeneidade nos
mesmos e que ninguém é excluido, e pedir que cada grupo descreva o cartoon em baixo, de
acordo com o seguinte guido e eleja um porta-voz para apresentar a turma: nature du docu-
ment, auteur, éléments présents (personnages ou autres), couleurs utilisées, texte, message
que l'auteur veut faire passer.

Les “Qanas pe soucke ...

foi J€ Swis
wv FrangAis

A professora propde uma solugédo (mas lembra que todas séo validas); a partir das partilhas
dos grupos questionar a turma: “Qui sont nos ancétres?” (Quem sdo 0s nossos antepassa-
dos?). Permitir a participagdo espontanea. Esta etapa pode recorrer a interdisciplinaridade
com a disciplina de Histéria.

4. Ficha de trabalho sobre racismo. Enquadrar que a relagdo que temos com pessoas de
outras culturas muitas vezes é pautada por estereétipos, preconceitos e até crengas racis-
tas. Propor a analise e interpretagé@o do texto “Le racisme expliqué a ma fille”, de Tahar Ben
Jelloun e debater com a turma o entendimento sobre o tema, destacando as mensagens-
-chave associadas, por exemplo: ndo existéncia de “ragas”, causas do racismo, efeitos do
racismo, como se expressa a discriminagao a partir da crenga de “raga”.

5. Ficha de trabalho sobre preconceitos e estereétipos. Visionamento do discurso de
Chimamanda Adichie “Le danger de I'histoire unique” (possibilidade de interdisciplinaridade
com a disciplina de Inglés). Reflexdo sobre o video por escrito e depois oralmente em turma,
destacando as mensagens-chave como por exemplo: de onde vém as imagens que temos
de outros povos? Quem descreve essas imagens? Qual a importancia de termos outras
narrativas/versodes da histéria?
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Conceitos-chave

Bibliografia

Observagoes

Autora

ANEXOS

6. Reflexao sobre a sequéncia e autoavaliagao
+ Reflete de forma honesta sobre as atitudes, competéncias e praticas listadas no guiao
das pags. 48-49.
« Para cada uma dessas praticas, indica o que consideras adquirido e o que ainda precisas
de melhorar.
+ Os alunos recebem o guido para reflexd@o, que ndo vai ser visto pela professora.

Migragoes, racismo, xenofobia, esteredtipos, preconceitos, tolerancia, igualdade, direitos
humanos.

“Le racisme, c’est quoi?”, © Copyright by Editrice La Scuola, 2006;

Ben Jelloun, T. (1999). Le racisme expliqué a ma fille. Tunis: Editions du Seuil

Conseil de I'Europe (2018). Kit pédagogique “tous différents — tous égaux”, 3eme édition.
Strasbourg: Conseil de I'Europe.

Esta sequéncia permite a interdisciplinaridade.

Clara Botelho Amaro

Anexo 1 — Cartoon “Les Frangais de souche..”

Les “aNGAs e sovcue ..

Moi JE Suis
wv Framgais

Movs Sormes
TEs ANGETRES

BIDU (2015)

Anexo 2 - Ficha de trabalho — Le racisme

NOM: e Prénom: .......ooooiiieieeeeee N.O i,

Compétences : compréhension/ production écrite/ compréhension audiovisuelle/
compétence interculturelle/ compétences civiques
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https://twitter.com/BIDUDessinateur/status/570953705626988544

Fiche de travail—- Partie 1

LE RACISME EXPLIQUE A MA FILLE

 andar

FEN jELLOUN
Le racuime

expligué
a ma Tule

— Dis, Papa, c’est quoi le racisme?

— Le racisme est un comportement assez
répandu, commun a toutes les sociétés, de-
venu, hélas!, banal dans certains pays parce
qu’il arrive qu'on ne se rende pas compte.
Il consiste a se méfier, et méme a mépriser,
des personnes ayant des caractéristiques
physiques et culturelles différentes des
notres.

— Quand tu dis “commun”, tu veux dire
normal?

— Non. Ce n'est pas parce qu'un com-
portement est courant qu'il est normal. En
général, 'homme a tendance a se méfier de
quelgu’un de différent de lui, un étranger par
exemple; c’est un comportement aussi
ancien que I'étre humain; il est universel.
Cela touche tout le monde.

— Si ¢a touche tout le monde, je pourrais
étre raciste?

— D’abord, la nature spontanée des enfants
n'est pas raciste. Un enfant ne nait pas racis-
te. Si ses parents ou ses proches n'ont pas
mis dans sa téte des idées racistes, il n'y a
pas de raison pour qu'il le devienne. Si, par
exemple, on te fait croire que ceux qui ont
la peau blanche sont supérieurs a ceux dont
la peau est noire, si tu prends au sérieux
cette affirmation, tu pourrais avoir un com-
portement raciste a I'égard des Noirs.
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— C'est quoi étre supérieur?

— C'est, par exemple, croire, du fait qu'on a
la peau blanche, qu'on est plus intelligent
gue quelqu’un dont la peau est d'une autre
couleur, noire ou jaune. Autrement dit, les
traits physiques du corps humain, qui nous
différencient les uns des autres, n'impliquent
aucune inégalité. [..]

— C'est quoi un raciste?

— Le raciste est celui qui, sous prétexte qu'il
n‘a pas la méme couleur de peauy, ni la mé-
me langue, ni la méme fagon de faire la féte,
se croit meilleur, disons supérieur, que celui
qui est différent de lui. Il persiste a croire
gu'il existe plusieurs races et se dit: «Marace
est belle et noble; les autres sont laides et
bestiales». [..]

Tahar Ben Jelloun, Le racisme expliqué
ama fille

Lauteur

Tahar Ben Jelloun est né a Fés au Maroc, en
1944 et c'est le plus populaire des écrivains
maghrébins de langue francaise. Il commen-
ce sa carriere comme journaliste et il a écrit
aussi pour “Le Monde”. Il s'intéresse surtout
aux problémes du monde arabe et des com-
munautés immigrées. Comme écrivain il
préfere les thémes appartenant a la tradition
et a la culture maghrébine, les immigrés, les
humbles.




A - Lis le texte attentivement et réponds aux questions:

1. Sous quelle forme se présente le texte? (indique avec une X)

Une description

Une interview

Un récit

Un monologue

Un dialogue

Un discours

2. Quel est le but de ce texte? (coche toutes les cases possibles)

Informer Expliquer
Emouvoir Faire réfléchir
Choquer Critiquer

3. Le sujet traité est...

La tolérance

L' immigration

Le racisme

La marginalisation

Le chémage

La communication

B — Relis le texte en entier et réponds :

1.Y a-t-il un narrateur dans ce texte? Oui [ ] Non []

2. Qui sont les deux personnages du texte? Deux amis [] Un pére et safille []

3. De quoi discutent-ils? Des immigrés [ | Du racisme [ ]

4. Ces deux personnages, sont-ils racistes? Oui ] Non ]

C — Tu as tout compris? Relie ces expressions du texte avec leur explication.

1. Se méfier a. Refuser.

2. Mépriser b. Espéce, ethnie.

3. Noirs c. Considérer comme indigne d'estime.
4. Rejeter d. Faire attention, ne pas se fier.

5. Races e. Gens a la peau noire

D - Cherche dans le texte les antonymes des mots suivants :

Blancs— Noirs

Tolérant —

Inférieur -

Egalité -

Accepter —

Ennemi -

Egal -
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E. En t'aidant du texte, compléte ces phrases :

1. Le racisme est

2. ’homme a tendance a se méfier

3. La nature spontanée des enfants

4. Se croire supérieur c'est croire

Partie 2

Chimamanda Ngozi Adichie, née le 15 septembre 1977 (46 ans), est une écrivaine nigériane.
Elle est originaire d'Abba dans I'Etat d’Anambra, au sud-est du Nigeria.

A 19 ans, elle quitte le Nigeria pour les Etats-Unis, d'abord en Pennsylvanie puis dans le
Connecticut. Elle étudie la-bas la communication et les sciences politiques. En 2001, elle
obtient son dipldme universitaire avec la mention honorifique summa cum laude. Elle achéve
ensuite un master en création littéraire et une maitrise és arts d'études africaines a I'Université
de Yale en 2008.

Son premier roman, LHibiscus pourpre (Purple Hibiscus), roman d'initiation d’un frére et
d’'une sceur, publié en 2003 et loué par la critique, est proclamé Meilleur premier livre du prix
littéraire Commonwealth Writers’ Prize en 2005.

Son second roman, LAutre Moitié du soleil (Half of a Yellow Sun), paru en 2006, relate la
vie de deux sceurs séparées par la guerre de Biafra. Publié en France chez Gallimard en 2008,
il est récompensé par le prix Orange Prize for Fiction en 2007.

En 2009, elle publie un recueil de nouvelles, Autour de ton cou (The Thing Around Your
Neck), puis, en 2013, un roman intitulé Americanah, qui évoque le parcours d’une jeune femme
nigériane émigrée aux Etats-Unis et d’'un jeune homme émigré au Royaume-Uni.

Elle intervient dans le dernier album de Beyoncé en 2013 sur le titre Flawless dans lequel
on entend une partie de son discours We should all be feminists (« Nous sommes tous des
féministes »), prononcé lors d’une conférence TEDx en décembre 2012).

1. Regarde maintenant le discours de Chimamanda (TED talk) intitulé « le danger de I'Histoire
unique »

1.1. Note les moments ou le public rit. Qu’est-ce qui provoque cette réaction?

1.2. Aprés avoir écouté ce discours, peux-tu identifier “le danger de I'Histoire unique?”
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Anexo 3 - Correcao da ficha de trabalho — Le racisme
A — Lis le texte attentivement et réponds aux questions:

1. Sous quelle forme se présente le texte? (indique avec une X)

Une description Une interview
Un récit Un monologue
Un dialogue X Un discours

2. Quel est le but de ce texte? (cochez toutes les cases possibles)

Informer X Expliquer X
Emouvoir Faire réfléchir X
Choquer Critiquer

3. Le sujet traité est...

La tolérance L 'immigration
Le racisme X La marginalisation
Le chémage La communication

B - Relis le texte en entier et réponds :

1.Y a-t-il un narrateur dans ce texte? Oui [ ] Non

2. Qui sont les deux personnages du texte? Deux amis [_] Un pére et sa fille
3. De quoi discutent-ils? Des immigrés [ | Duracisme

4. Ces deux personnages, sont-ils racistes? Oui [_] Non

C — Tu as tout compris? Relie ces expressions du texte avec leur explication.

1. Se méfier-D a. Refuser

2. Mépriser - C b. Espece, ethnie.

3. Noirs-E c. Considérer comme indigne d'estime.
4. Rejeter - A d. Faire attention, ne pas se fier.

5. Races - B e. Gens a la peau noire.

D - Cherche dans le texte les antonymes des mots suivants :
Blancs— Noirs
Tolérant — intolérant/ raciste
Inférieur — supérieur/ noble
Egalité — inégalité/ supériorité
Accepter - rejeter
Ennemi — ami
Egal — différent/ inégal
E - En t'aidant du texte, compléte ces phrases :
1. Le racisme est un comportement répandu, commun et banal
2. L homme a tendance a se méfier de quelqu’un différent de lui
3. La nature spontanée des enfants n'‘est pas raciste

4. Se croire supérieur c'est croire qu'on est plus intelligent ou meilleur que quelqu’'un qui a
une couleur différente
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Anexo 4

1 semana antes: tarefa de pesquisa

Conversa com os teus pais, os teus avds e descobre que antepas-
sados migraram ou emigraram. Segue o exemplo:

“Mon papa a quitté le Sud du Portugal en 1962 pour travailler a
Paris.”

Fais une phrase pour chaque migration connue dans ta famille.
Essaie de remonter le plus loin possible pour découvrir les racines
de ta famille.

FRANCAIS

Mardi 14 mars 2023
Legons n° 113 et 114 (cent treize et cent quatorze)

Sommaire :
+ Les migrations de nos familles : mappe-monde de nos origines
+ Description d'image : les Frangais de souche

« Fiche de travail “ le racisme expliqué a ma fille ”

—
=gy
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LA MAPPE-MONDE DE NOS ORIGINES-1124

mavaratinn
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Décris I'image (travail a 2)

Les “Bangas pe soveme ..

foi )€ Suis

Correction

+ Ce document est un cartoon. Lauteur est Bidu. Autoportrait :

« Jeune dessinateur qui s’en fout de la politique, religion... etc., mais qui fait qu'en parler.
Un peu comme les prétres avec le Kamasutra quoi. »

Correction

« Limage a un titre : “Les “frangais de souche”. C’est important de noter que I'expression
“frangais de souche” est entre guillemets parce que I'auteur veut montrer que ¢a n'existe pas.

* Il'y a des personnages : un Frangais caractérisé avec tous les clichés culturels habituels : le
béret, la mariniére, la baguette (et les couleurs du drapeau frangais pour renforcer l'idée du
nationalisme) ...

+ Face a lui, il y a les étrangers, un chimpanzé et un poisson (ancétres, avec I'utilisation de
couleurs variées pour représenter la diversité d'origines et de races) a qui il dit :

* “Vous, les étrangers, dehors !”

* Les étrangers (tous différents physiquement) répondent : “Nous sommes tes ancétres,
crétin!”
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Correction
« Lauteur veut montrer que nous sommes tous le produit de mélanges et qu'il est stupide

 XENOPHOBE

e et de e, de e e lovi.

Qui sont nos ancétres ?

Les romains

Les barbares (huns, vandales...)

Les arabes (du VIlleme au XVéme siécle)
Les espagnols (1580-1640)

Africains descendants d’esclaves (a partir
du XVeme siécle)

Francais (depuis 1807)

Fiche de travail I- Connais-tu ces personnes ?

Fiche de travail

« 1ere partie— Tahar Ben Jelloun
+ “ Le racisme expliqué a ma fille " individuel
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Lundi 27 mars 2023

Lecons n° 115, 116 et 117 (cent quinze, cent
seize et cent dix-sept)

Sommaire :

WCUMPLETE THEY'|
. g:f&;?g:\,.“c""? o~ * Fiche de travail “le danger de I'Histoire unique "

+ Guide de réflexion sur la séquence et le theme

-CHIMAMANDA ADICHIE
' du racisme

Ecoutez Chimamanda...
le danger de I'Histoire unique

- Note les moments o le public rit. Qu'est-ce qui provoque cette réaction ?

+ Ce qui provoque le rire c'est quand nous nous rendons compte du ridicule des stéréotypes.

- Apres avoir écouté ce discours, peux-tu identifier “le danger de I'Histoire unique ?”

« Enfermer tout un peuple dans une seule caractéristique stéréotypée c'est “lui voler sa
dignité”.
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ATIVIDADE 13

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivo(s)

Etapas & Materiais

Conceitos-chave

Bibliografia

Observagoes

Vieira e o Brasil contemporaneo
Portugués, 11° ano

90 min

Educacao literaria. Comparar textos de diferentes épocas em fungdo dos temas, ideias,
valores e marcos histéricos e culturais: padre Anténio Vieira e a defesa dos indios.

Discriminacéo racial

Estabelecer a relagao entre a opinido de Vieira sobre indigenas e negros e a discriminagao
racial no Brasil contemporaneo.

1. No ambito da introdugéo ao estudo do Serméo de Santo Antdnio, visionamento do docu-
mentéario de Jodo Osério (2009), destacando a posigdo de Vieira sobre escravizagao,
indios e negros (entre 38m07s e 40m37s).

2. Andlise coletiva do excerto do Torto Arado (anexo):
2.1. Portugués do Brasil: trabalhar por morada; roga; ser pega a dente de cachorro...
2.2. Consequéncias da abolicdo da escravatura (Lei Aurea, 1888): implantaco da repu-
blica, marginalizagao de ex-escravizados, branqueamento populacional.
2.3. Diferencga de estatuto de comunidades indigenas (desde 1910) e de comunidades
quilombolas (desde 1988).

3. Conclusao: a diferenca entre a defesa dos indios e a aceitagédo da escravizagdo dos negros,
de Vieira e dos Jesuitas, no século XVII, perdurou, no Brasil, até a atualidade. O reconheci-
mento politico dos indigenas deu-se duas décadas apds a aboligdo da escravatura, mas
o reconhecimento dos negros deu-se s6 um século depois. Vieira deu voz a um padrao
europeu de categorizagdo da diversidade brasileira que se manteve formalmente durante
os trés séculos seguintes.

Abolicionismo; colonialismo; direitos humanos; discriminagao racial; emigragao; escravatura;
indio, indigena; marginalizagao, exclusao; negro, preto; quilombo, quilombola.

Cernicchiaro, Ana Carolina (2003). A tematica da escraviddo negra nos sermdes de Antonio
Vieira. In Mafua.

Osoério, Jodo (2009). Grandes Livros — Sermao de Santo Anténio aos Peixes, de Padre Anténio
Vieira. Lisboa: Companhia das Ideias. 50 min. Video disponivel em: Grandes Livros -
Sermao de Santo Antdnio aos Peixes

Simido, Izabella (2021) Resenha Torto Arado de Itamar

Vieira Junior. In Portal Deviante. Resenha Torto Arado de Itamar Vieira Junior

Vieira Junior, Iltamar (2018). Torto Arado. Sao Paulo: Todavia.

Etapa 2. O romance Torto Arado venceu os prémios Leya 2018, Oceanos 2020 e Jabuti 2020.

Etapa 2.1. “ser pega a dente de cachorro” quer dizer “ser indigena capturada e violada, ser
meio-indigena, ter ascendéncia indigena”.

Etapa 2.2. A Lei Aurea (1888) foi promulgada pela princesa Isabel, herdeira e regente de
D. Pedro Il do Brasil, e foi uma das causas da implantagdo da republica (1889), uma

95
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retaliagdo dos coronéis, como Hordcio de Matos; outra consequéncia foi a margi-
nalizagé@o ou exclusé@o dos negros libertos, obrigados a vagar de terra em terra e cuja
mao-de-obra foi substituida por nova imigragao branca europeia. O Brasil foi o Ultimo
pais americano a abolir a escravatura.

Etapa 2.3. O primeiro reconhecimento formal dos indigenas deu-se em 1910 (Servigo
de Protec&o do Indio) e consolidou-se com a criagdo da FUNAI (1967) e com a aprova-
¢éo do Estatuto do Indio (1973); o legado afro-brasileiro, incluindo o reconhecimento
das comunidades quilombolas negras, sé se deu em 1988, com a Fundac¢ao Palmares
que entrou em funcionamento em 1992.

Etapa 3: O primeiro notdvel defensor europeu dos indigenas americanos foi o frade espa-
nhol Bartolomeu de las Casas, no México, em 1516.

Autor  Paulo Feytor Pinto

ANEXO

Torto Arado

“Todos sabem o que Severo fez por Agua Negra. Chegou aqui muito pequeno, fomos morar
fora para arranjar a vida, porque aqui as coisas foram ficando dificeis. Mas tinha gosto e
respeito por vocés. Tinha consciéncia de nossa histéria. Sabia 0 que nosso povo tinha sofrido
desde antes de Agua Negra. Desde muito tempo. Desde os dez mil escravos que o coronel
Horacio de Matos usou para encontrar diamante e guerrear com seus inimigos. Quando deram
a liberdade aos negros, nosso abandono continuou. O povo vagou de terra em terra pedindo
abrigo, passando fome, se sujeitando a trabalhar por nada. Se sujeitando a trabalhar por
morada. A mesma escraviddo de antes fantasiada de liberdade. Mas que liberdade? Nao
podiamos construir casa de alvenaria, ndo podiamos botar a roga que queriamos. Levavam
o que podiam do nosso trabalho. Trabalhdvamos de domingo a domingo sem receber um
centavo. O tempo que sobrava era para cuidar de nossas rogas, porque sendo nao comiamos.
Era homem na roga do senhor e mulher e filhos na roga de casa, nos quintais, para ndo
morrerem de fome.” (...)

Milda e o povo daqui ndo diziam que eram pretos. Pretos ndo eram bem-vistos, tinham que
deixar a terra. Entdo dizia que era india. Os outros diziam que eram indios. indio ndo deixava
a terra. indio era tolerado, ninguém gostava, mas as leis protegiam, era o que pensavam. Os
outros torciam o bico, porque viam que eram pretos. Mas o povo comegava a contar que foi
pego a dente de cachorro. Geralmente uma mulher era pega a dente de cachorro, entdo
ninguém poderia questionar que ndo era uma india legitima ou misturada com um preto.
Miuda, atenta, comecgou a contar que havia sido pega a dente de cachorro como sua mae.
Se contava, pronto, todos acreditavam. Talvez por isso tenha sobrevivido a caminhada.

(Vieira Janior, Itamar, 2018: pp. 220 & 223)
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ATIVIDADE 14

)

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Da diferenca dos comportamentos a diferenciacao
na intervencgao
Psicologia, dos Cursos Profissionais, 12° ano

4 horas

Compreender que a diferenga implica um processo de comparagéo que varia consoante os
contextos e o espago relacional em que acontece;

Analisar a variedade das diferengas no quotidiano (comportamentos, atitudes, valores,
orientagdo sexual, sonhos, aspeto fisico, sentido estético, entre outros);

Avaliar o impacto negativo da exacerbacdo da diferenca (isola, gera mal-estar e inibe parti-
cipacéo social), nomeadamente quando ha associacdo de estereétipos e preconceitos
negativos;

Identificar vdrias populagdes com especiais dificuldades no acesso ao trabalho, nomeada-
mente, minorias — especificidades étnicas e culturais.

Direitos humanos; Interculturalidade.

Delimitar o conceito de diferenca por referéncia ao contexto e ao espaco relacional em que
a mesma ocorre;

Explicitar situagdes em que a diferenca cria desvantagens ou dificuldades.

1.1. Dinamica de grupo “respeito pelas diferengas”: através de uma vivéncia lddica, os alunos
serdo desafiados a criarem um personagem a partir de determinadas instrugdes (cf.
anexos): cabecga grande; corpo pequeno e peludo; brago fino e grande; méo grande e unha
pontiaguda; pé gordo; um olho grande; nariz com narinas quadradas; boca grande e dente
separado.

1.2. Didlogo com os alunos: que a individualidade de cada ser se expressa de formas dife-
rentes ao entender algo; ninguém é igual a ninguém; todos sdo capazes de fazer; bonito e
feio sdo conceitos que dependem do olhar de quem fala; precisamos de respeitar as
duvidas e limitagdes do outro; devemos aplaudir a capacidade dos outros.

1.3. Registo de conclusdes “somos todos diferentes”: ser diferente é ndo ser igual; ser diferen-
te ndo é um absoluto, mas é sempre relativo a algo com que comparamos; todos somos
simultaneamente diferentes e iguais; ser diferente ndo é ser anormal assim como ser igual
nao € o normal.

2.1. Discussao em grupo: levantamento de situagdes exemplificativas das diferengas no
nosso quotidiano: comportamentos, ideias, valores, orientagdo sexual, interesses, aspira-
¢Oes, ideologias, sentido estético e artistico, aspeto fisico...

2.2. Visionamento do filme Crash; sinopse disponivel em filme Crash; sinopse

2.3. Andlise do filme (guido): 1. Caracterize o contexto Los Angeles — Cidade multiétnica
(multiculturalismo) onde o filme se desenrola. 2. Explique de que forma as redes sociais
influenciam o comportamento e/ou atitude dos personagens 3. Identifique cenas do filme
que representem esteredtipos, preconceitos, discriminagao, conflito ou colisao 4. Identifi-
que situagdes em que a diferenga criou desvantagens ou dificuldades de insergéo social
ou laboral.

3. Reflexdo em grupo e registo de conclusdes: “You think you know who you are? You have
no idea.” Esta é uma frase proferida no filme Crash. Esta questdo de sabermos quem

97


https://filosofia.com.br/vi_filme.php?id=22

Conceitos-chave

Bibliografia

Autora

ANEXOS

somos e quem os outros sdo esta baseada em conhecimento. Conhecimento é a palavra-
-chave quando abordamos cultura pois é necessario verdadeira reflexdo, informacao e
clareza quando exploramos diferentes realidades. Possuir um conhecimento abstrato e
generalizado néo é suficiente para reconhecer culturas distintas daquela em que nos
inserimos, mas acima de tudo é um entrave ao reconhecimento do individuo como pessoa
singular.

Diferenca; praticas de insergao social; esteredtipo: preconceito; diversidade; identidade
cultural

ANQEP (2006). Programas dos Cursos Profissionais.

ANQEP. (2020). Aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formagéo
sociocultural e cientifica dos Cursos Profissionais.

Guilherme, M. (2016). Receita do Monstrinho. Disponivel em Receita do Monstrinho

Pinheiro, M. (2022). Narrativas modais da comunicagéo intercultural — Analise do filme
“Crash”. In E-Revista de Estudos Interculturais do CEI-ISCAR n° 10. Porto: ISCAP. Disponivel
em Andlise do filme “Crash”

Andrea Cordeiro

FROM THE WRITER OF MILLION DOLLAR BABY
COMES THE MOST PROVOCATIVE FILM OF THE YEAR.
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ATIVIDADE 15

e f-n

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Conceitos-chave

A importancia da cor no acolhimento
Geografia A, 10° ano

90 min + 90 min

Bem-estar, salide e ambiente — Identificar-se com o seu espago de pertenca, valorizando a
diversidade de relagdes que as diferentes comunidades e culturas estabelecem com os seus
territérios, a varias escalas.

Refletir sobre o papel da cor da pele na percegao do Outro e nas expetativas a seu respeito.

Problematizar e debater as inter-relagdes do territério portugués com outros espagos;

Consciencializar para as questdes relacionadas com as migragdes/movimentos popula-
cionais na atualidade;

Entender a imagem da Europa do ponto de vista dos migrantes e refugiados;

Demonstrar pensamento critico sobre o que ouve e |1é nos meios de comunicagao sobre
refugiados e migrantes.

1. Ouvir, sem ver, o poema “POETA” (2016), de Alice Neto de Sousa, declamado em margo
de 2022;

2. Questionar sobre quem acham que esta a declamar (descrever a pessoa); ir anotando as
palavras-chave no quadro;

3. Ver o video: poema “POETA”;
4. Fazer o confronto com o que foi dito anteriormente;

5. Colocar varios lapis sobre a mesa e pedir para selecionarem o |apis “cor de pele” e compa-
rarem com as maos de cada um;

6. Apresentar alguns conceitos-chave;

7. Ler o poema de Warsan Shire, Casa (2016) (traduzido e publicado na integra em Portugal,
em margo de 2023, pela Amnistia Internacional), citado, um excerto, no livro de Isabel
Allende, Mulheres da Minha Alma (2020);

8. Deixar os alunos expressarem o que sentiram e como se posicionam;

9. Colocar questdes como:
+ Serd que os migrantes veem a Europa como um “El Dorado” ou como uma fortaleza?
Qual o significado desses termos?
+ O que atrai os migrantes e os refugiados para a Europa?
« Portugal ja passou por situagdes semelhantes?

10. Pedir aos alunos que procurem um artigo de imprensa sobre migracao, asilo ou refugia-
dos. Na sessdo seguinte, devem analisar e discutir a linguagem utilizada pelo(s) autor(es)
e a forma como retrata(m) os individuos citados.

Racismo, xenofobia, migrante, requerente de asilo, refugiado, reunificagao familiar, trafico
de pessoas, menor ndo acompanhado.
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ANEXOS

Allende, Isabel (2020). Mulheres da Minha Alma. Porto Editora

IOM & UNHCR (2009). Manual do Professor ‘NAO SA0 APENAS NUMEROS’ Jogo de Ferramen-
tas Educacional sobre Migracao e Asilo na Europa.

Neto de Sousa, Alice (2016). Poeta. In Langamento das Comemoragbes do 50° aniversario
do 25 de abril. Poeta

Shire, Warsan (2016). Casa (2016). In Amnistia Internacional. Casa

Filomena Mendes

Warsan Shire, poeta, filha de pais somalis, nasceu em 1988 em Nairobi, no Quénia, e cresceu
em Londres. E a poeta mais jovem a fazer parte da Sociedade Real de Literatura, venceu o
primeiro Brunel International African Poetry Prize. Autora de Teaching My Mother How to Give
Birth (2011) e Her Blue Body (2015). Colaborou com Beyoncé no album Lemonade (2016) e
no musical Black is King (2020). Bendita seja a filha criada por uma voz na sua cabeca (2022)
€ o seu livro de estreia.

Casa

Ninguém abandona a sua casa a nao ser que
A sua casa seja a boca de um tubarao

Tu sé corres para a fronteira

Quando vés a cidade inteira correr também

Os teus vizinhos a correr mais rapido do que tu

A respiracao ensanguentada nas gargantas

0 rapaz com quem ias a escola

Que te beijou e deixou tonta atras da velha fabrica de lata
Carrega uma arma maior do que o seu corpo

Sé deixas a tua casa

Quando a tua casa nao te deixa ficar

Ninguém sai de casa a menos que a casa o persiga
Fogo por baixo dos pés

Sangue quente na barriga

Nao é algo que alguma vez tenhas pensado em fazer
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Até que a faca queimada ameaga

O teu pescoco

E mesmo assim ainda carregaste o hino sob

0 teu folego

Sé rasgaste o passaporte na casa de banho do aeroporto
A solugar enquanto cada pedaco de papel

Deixava claro que nao ias voltar.

Tens de entender

Que ninguém poe os seus filhos num barco

A menos que a dgua seja mais segura do que a terra
Ninguém queima os seus pés

Sob os comboios

Por baixo das carruagens

Ninguém passa dias e noites na bagageira de um camiao
A alimentar-se de jornais a menos que os quildmetros percorridos
Signifiguem mais do que uma viagem.

Ninguém rasteja por debaixo de vedacdes

Ninguém quer ser agredido

Ou objeto de comiseragao

Ninguém escolhe campos de refugiados
Ou ser alvo de buscas intimas onde

O corpo fica a doer

Ou a prisao,

Porque a prisdo é mais segura

Do que uma cidade debaixo de fogo

E um guarda prisional

Durante a noite

E melhor do que um camido

Cheio de homens que se parecem com o teu pai
Ninguém o conseguiria aguentar
Ninguém conseguiria tolerar

Ninguém seria resistente o suficiente

Os

‘Vao embora negros’

‘Refugiados’

‘Imigrantes sujos’

‘Requerentes de asilo’

‘Que sugam o nosso pais até o secar’
‘Negros com as maos estendidas’
‘Tém um cheiro estranho’

‘Selvagens’

‘Deram cabo do pais deles e agora querem
Dar cabo do nosso’

Como é que as palavras

Os olhares rudes

Deslizam pelas tuas costas

Talvez porque o golpe é mais suave
Do que um membro arrancado
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Ou as palavras sao mais leves

Do que catorze homens entre

As tuas pernas

Ou os insultos s@o mais faceis

De engolir

Do que os escombros

Do que os ossos

Do que o corpo do teu filho

Em pedagos.

Eu quero ir para casa,

Mas a minha casa é a boca de um tubarédo
A casa é o cano da arma

E ninguém sairia da sua casa

A menos que a casa o perseguisse até a praia
A menos que a casa tenha te dito
Para acelerares as tuas pernas
Deixares as tuas roupas para tras
Rastejares pelo deserto

Deambulares pelos oceanos

Afogares

Salvares

Teres fome

Implorares

Esqueceres o orgulho

A tua sobrevivéncia é mais importante

Ninguém abandona a sua casa a menos que a casa
Seja uma voz suada no seu ouvido

Que sussurra —

Foge

Corre para longe de mim agora

Nao sei no que me tornei

Mas sei que qualquer sitio

E mais seguro do que aqui.

Margo de 2016
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ATIVIDADE 16

.

)

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Identidade portuguesa e a comunidade
originaria de Africa
Area de Integracdo, 10.° ano
90 min
Caracterizar a regido em que se insere a escola quanto aos aspetos naturais e humanos,
associando aspetos da paisagem a identidade local, inventariando exemplos do patriménio

local, costumes e tradigOes que representem elementos identitarios da regidao em que a
escola se insere.

Sociedade portuguesa e identidade

Destacar a presenca da comunidade africana em Portugal, a vida de mulheres e homens que
foram trazidos de Africa como escravos e que foram distribuidos pelo territério portugués;

Apresentar exemplos de discriminacao;

Realcar a integracao dessa comunidade em Portugal.

“Ja nao havera pretos propriamente ditos, mas os seus descendentes”
José Leite de Vasconcelos, em 1920.

1. Andlise e discussao sobre a presenca da comunidade africana em Portugal.

2. Conhecer a integragao dos africanos em Portugal, onde, por exemplo, trabalhavam na
agricultura, no comércio, como vendedores nas vilas e cidades, na limpeza publica, no
abastecimento de dgua e no transporte de mercadorias.

3. Explicar como é que os africanos tiveram de se despojar da sua identidade africana, da
sua lingua materna. Em Portugal, receberam o baptismo e adotaram o nome cristao, assim
como aprenderam a lingua portuguesa e adotaram o vestuario portugués.

4. Apresentar os trabalhos dos escravos, nomeadamente a agricultura, o pastoreio, a pesca,
o trabalho nas salinas, assim como tarefas complementares da agricultura: carregamen-
tos, atividades produtivas e comércio; a cultura do arroz (preparagao da terra, monda,
transporte, sementeira em viveiros, ceifa, debulhar, secagem, pesar e ensacar, transporte,
armazenar e venda)

5. Destacar a comunidade alentejana de origem africana no vale do Sado, formada nos
séculos XVIII-XX;

6. Andlise e exploragao do poema de Ananias Grosso, retirado do Cancioneiro da Ribeira do
Sado ou Cancioneiro Popular do Alcacer de Sal.

7. Dar a conhecer aos alunos e alunas alguns registos paroquiais por representarem uma
fonte de informagéo, uma vez que relinem registos de nascimentos, casamentos e 6bitos
da comunidade de origem africana em Portugal.

8. Propor a pesquisa, por grupos de trabalho, de personalidades africanas do passado e do
presente (cf. SOS Racismo, 2021) que deram/d&o contributos importantes para a histéria
e sociedade portuguesa, assegurando a representagao feminina.

9. Cada grupo, apresentar em aula a personalidade escolhida
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Conceitos-chave ~ Comunidade de origem africana, identidade portuguesa, discriminagao

Bibliografia  Arquivo Nacional da Torre do Tombo, Registos paroquiais de Ansido e Sardoal.

Henriques, I. C. (2016). Heranca Africana em Portugal. Lisboa: CTT.

Henriques, I. C. (2020). Os «Pretos do Sado». Histéria e Memdria de uma Comunidade Alente-
jana de Origem Africana (Séculos XV-XX), Lisboa: Colibri.

Saunders, A.C.C.M. (1994). Histdria social dos escravos e libertos negros em Portugal, Lisboa:
Imprensa Nacional-Casa da Moeda.

SOS Racismo (2021). Diciondrio da Invisibilidade. Lisboa: SOS Racismo.

Tinhordo, José Ramos (1988). Os negros em Portugal: uma presencga silenciosa, Lisboa:
Caminho.

Tvon (2017). Um Preto Muito Portugués, Lisboa: Chiado Books.

Autor Carlos Alberto de Jesus Alves

ANEXOS 1) Poema de Ananias Grosso

«Aqui no Vale do Sado

Mas ja ha muitos anos
Para desbravar estas terras
Vieram muitos africanos...

A Africa os foram buscar
L4 é que foram apanhados
No porto de rei desembarcados...

E foi assim que se cruzou
A raga branca com a preta
Ainda hd muita careta
Que o sangue puro ficou
Branco e preto se casou

Assim deitaram seus planos
Até na maneira que falamos
Estamos sempre a dar a ver
E para isto desenvolver
Vieram muitos africanos»

Fonte: Cancioneiro da Ribeira do Sado
ou Cancioneiro Popular de Alcacer do Sal.
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2) Registos paroquiais
Ansido, Leiria

Em vinte e um dias do més de Maio de mil setecentos e quarenta e sete (1747) baptizei Maria
gue nasceu em catorze do mesmo més, filha de Anténio Mina e de Rosa Angola, todos
escravos do Padre Domingos Freire dos Reis do lugar da Sarzedela desta freguesia.
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Casamento de Anténio Mina e Rosa Angola em 14 de Outubro de 1745, na Sarzedela, Ansiao,
Portugal

Aos dezanove de Outubro de mil e setecentos e trinta e seis (1736) baptizei a Joana preta
escrava do Capitdo-Mor Gaspar Godinho dos Reis desta vila...

Fonte: Arquivo Nacional da Torre do Tombo, Registos Paroquiais de Ansido, Leiria.
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ATIVIDADE 1/

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivos

Etapas & Materiais

Conceitos-chave

Bibliografia

Autora

O edificio mais bonito de cada pais
Matematica, 9° Ano

50 min + 50 min

Analisar figuras geométricas planas e tridimensionais, incluindo a circunferéncia, o circulo e
a esfera, identificando propriedades relativas a essas figuras, e classifica-las de acordo com
essas propriedades.

Interculturalidade
Diversidade cultural

Explorar, analisar e interpretar situagoes de contextos variados, numa abordagem do espago
ao plano, que favorecam e apoiem uma aprendizagem matematica com sentido (dos
conceitos, propriedades, operagdes e procedimentos matematicos).

Realizar tarefas de natureza diversificada (projetos, exploragdes, investigagdes, resolugdo
de problemas, exercicios, jogos).

Utilizar modelos geométricos e outros materiais manipulaveis, e instrumentos variados,
incluindo os de tecnologia digital e a calculadora.

Reconhecer relagdes entre as ideias matematicas em geometria e aplicar essas ideias em
outros dominios matematicos e ndo matematicos.

Conhecer os edificios mais bonitos de cada pais: “visitar edificios é a melhor forma de
aprender sobre a histéria e a cultura de um pais.”

1. Desafiar os alunos a pensarem nos edificios do seu pais, regido ou cultura; pesquisar o
edificio na internet e selecionar uma fotografia, e responder as perguntas da ficha de
trabalho “Geometria Plana — GeoGebra” (v. bibliografia)

2. Visualizar em projecdo do computador a imagem do edificio que cada aluno escolheu
como sendo o mais bonito e perguntar aos colegas de turma: conseguem perceber qual
é o pais? Este edificio tem nome? Como se chama?

3. Interdisciplinaridade com TIC e EV, construgdo de um padlet com as fotografias dos
edificios escolhidos pelos alunos e utilizagado da aplicagdo GeoGebra para definir retas e
planos numa imagem.

Edificios; identidade; comunicagédo; integragdo sociocultural; reta; plano; circunferéncia;
circulo; esfera.

Carvalho, Cristina (2023). Ficha de trabalho “Geometria Plana — GeoGebra”. Disponivel em
Ficha de trabalho “Geometria Plana — GeoGebra”

Pacheco, K. (2022). The Most Beautiful Building in Every Country. Angi. Disponivel em: The
Most Beautiful Building in Every Country

Cristina Maria Alves Carvalho

106


https://www.geogebra.org/m/ggptzgvq
https://www.angi.com/articles/most-beautiful-buildings-in-the-world.htm
https://www.angi.com/articles/most-beautiful-buildings-in-the-world.htm
https://www.angi.com/articles/most-beautiful-buildings-in-the-world.htm

ANEXOS Edificios escolhidos pelos/as alunos/as

Aluna: Nusrat Nabila Aluno: Jasmine Kshetri
Edificio: Museu Ahsan Manzil, Bangladesh Edificio: Templo de Lumbini, Nepal

V2

Aluno: Arlslan Ali Aluna: Noushin Anjom
Edificio: Mesquita Badshahi, Paquistao Edificio: Forte Lalbagh, Bangladesh

Aluno: Taha Jamil Aluno: Stephen Dapaah
Edificio: Minar-e-Pakistan, Paquistdo Edificio: Mesquita de Larabanga, Gana
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ATIVIDADE 18

.

)

Aprendizagens
Essenciais

Cidadania &
Desenvolvimento

Objetivo(s)

Etapas & Materiais

Balada de um batraquio
Cidadania e Desenvolvimento, 7°, 8° ou 9° ano

50 min + 50 min

Interculturalidade

Interculturalidade

Enquadrar o visionamento da premiada curta-metragem de Leonor Teles, Balada de um
Batraquio (2016): sera que as diferengas culturais podem ser positivas e enriquecer-nos?

AULA 1

1. Em grande grupo fazer um levantamento de supersti¢des, frases e tradigbes (ex: o 13
ou passar por baixo de uma escada, da azar; partir um espelho sdo 7 anos de azar, um trevo
de 4 folhas da sorte...) Quando os alunos referirem um nimero que se considere aceitavel,
pedir-lhes para se lembrarem de supersti¢cdes relacionadas com animais (ex: “Lobo mau”,
“Engolir sapos”, “aranhas déo sorte”, “patinho feio”, “os ratos sao os primeiros a abandonar
o navio”). Escrever no quadro um tltulo elucidativo (ex: “Diferentes culturas / Os mesmos
medos”) e registar todas as contribuicdes que forem sendo dadas pelos presentes, alunos
e professores. Pedir para os alunos de outras culturas presentes falarem sobre superstigdes
da sua cultura. Se ndo houver alunos nesta situagao, perguntar aos presentes, que refiram
as que conhecem.

" u " ou

2. Abrir o debate. Algumas pistas de reflexao:

* Que explicagbes encontram para a existéncia destas supersti¢des e tradicoes em todas as
culturas?

+ O que fazemos quando somos confrontados com supersticdes com as quais ndo nos
identificamos?

* E 0 que fazemos quando ouvimos alguém com discurso de ddio sobre a cultura de outra
pessoa?

+ O que sera que a diversidade cultural pode significar para todos? Serd que pde a nossa
cultura em perigo ou enriquece-a?

« Terminar resumindo as ideias que foram defendidas. Dar énfase aquelas que se relacionam
com sapos fazendo a ligagéo ao filme.

3. Exibigdo do filme Balada de um Batrdquio (20 min.): Apresentagdo da realizadora que, entre
outras caracteristicas, € uma jovem mulher de etnia cigana, muito talentosa e cujo trabalho
tem sido premiado e reconhecido. Apresentagao do filme. Garantir que os alunos sabem o
que é uma curta-metragem.

4. Conversa em grande grupo a volta do filme (9 min.). Pedir aos alunos para falarem breve
e livremente sobre o filme. Desafid-los para continuarem a refletir sobre estas tematicas entre
si ou na aula seguinte.

5. Avaliagdo (1 min.). Pedir a cada aluno para escrever uma frase sobre o filme e para dar
estrelas, de 1 a 5, a cada atividade da aula (debates, filme).
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Conceitos-chave

Bibliografia

Observagoes

Autora

AULA 2

6. Debate (10 min.): em grande grupo fazer um apanhado das supersti¢cdes e provérbios
identificados na aula anterior e perceber qual o medo que lhes esta subjacente (medo de
perder dinheiro, medo de perder a sorte, medo de perder a saude...); selecionar as supersti-
¢Oes que se relacionam com animais; escolher uma frase comum a todas as superstigoes

e que sirva de fio condutor, ex: “Diferentes culturas / Os mesmos medos”, “Todos temos os
mesmos medos”.

7. Trabalho grafico no Canva ou em papel (20-50 min.): permitir aos alunos escolherem se
preferem trabalhar sozinhos ou em dupla; distribuir pelos alunos (ou duplas) as superstigées
e provérbios que serdo ilustradas com recurso ao Canva ou em papel (desenho, colagem...).

8. Avaliagdo (1 min.): pedir a cada aluno para atribuir estrelas, de 1 a 5, a cada atividade da
aula (debate, trabalho gréfico).

Racismo estrutural, xenofobia, preconceito, estereétipo, discriminagao, ciganofobia, supersti-
¢ao, debate.

AAVV (2019). Promover a Inclusédo e o Sucesso Educativo das Comunidades Ciganas — Guido
para as Escolas. Lisboa: Direcgao-Geral da Educacgao.

AAVV (2019). “Reflexo” — Ferramenta Pedagdgica para uma nova relagéo entre a Escola e as
Comunidades Ciganas. Covilha: CoolLabora CRL.

Bastos, J. G. e outros (2012). Portugueses ciganos e ciganofobia em Portugal. Lisboa: Colibri
/ CEMME-CRIA.

Chaves, M. H.T. (2001). Que Sorte, Ciganos na Nossa Escola!. Lisboa: Secretariado Entrecultu-
ras.

Keen, E. (2022). Espelhos: manual sobre o combate ao anticiganismo através da educagdo
para os direitos humanos. Santa Maria da Feira: Centro de Juventude de Lisboa do IPDJ.

Ministério da Educagédo (2018). Aprendizagens Essenciais da Histéria, 3.° Ciclo.

Ministério da Educacdo (2017). Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania.

AVALIACAO:
+ Na participagé@o oral em grande grupo: respeita a fala dos colegas, revela empenho,
apresenta a sua opinido, coloca questdes ou duvidas;

+ Durante a exibi¢é@o do filme: estd atento e ndo distrai os colegas com comentarios ou outras
formas de perturbacao;

* No trabalho pratico: realiza a tarefa de ilustragao
com empenho e criatividade, colabora com o/a
parceiro/a.

Maria José Barroso

BATRACHIAN'S
BALLAD
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ATIVIDADE 19

€

;’ha\

.'a}

Aprendizagens
Essenciais

Comunidades ciganas em Portugal — a (in)visibilidade
de uma Historia em comum
Historia, 5°-12° ano

270 min x 7 temas

Histéria e Geografia de Portugal
5% e 6° ano

Sublinhar a importancia dos movimentos migratérios no contexto da expanséo por-
tuguesa, ressaltando alteragdes provocadas pela expansdo, nomeadamente uma maior
miscigenacgdo étnica, a troca de ideias e de produtos, a submissao violenta de diversos povos
e o tréfico de seres humanos;

Valorizar a diversidade cultural e o direito a diferenga;

Relacionar os movimentos migratdrios livres e forgados (comércio de escravos) com
a cultura do agucar e com a exploragdo mineira;

Identificar/aplicar os conceitos: expansado maritima, rota, colonizagao, escravo, etnia e
migracgéao, sociedade multicultural.

Historia
7°,8°e9°ano

Valorizar a diversidade cultural e o direito a diferenga;

Reconhecer a submissao violenta de diversos povos e o trafico de seres humanos como
uma realidade da expanséo.

Histéria A
10° 11°e 12° ano

Reconhecer que a prosperidade das poténcias imperiais se ficou também a dever ao
trafico de seres humanos, principalmente de Africa para as plantacdes das Américas;

Demonstrar a existéncia de diversos estratos sociais, de comportamentos e de valores;

Interpretar os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo de 1822 e na
Carta Constitucional de 1826;

Problematizar a evolugao do conceito de cidadania a partir da implantagdo dos regimes
liberais;

Analisar as perseguigbes efetuadas a judeus, ciganos, eslavos, homossexuais, oposi-
tores politicos e outros grupos, no quadro do totalitarismo nazi, caracterizado pela tentativa
de um completo controlo racial, politico, social e cultural dos individuos;

Analisar elementos definidores do tempo presente: massificagéo; ideologia dos direitos
humanos, migragoes.

Historia, Culturas e Democracia
12° ano

PRIMEIRO TEMA - A HISTORIA FAZ-SE COM CRITERIO

Reconhecer a diversidade e heterogeneidade das fontes histéricas:

Saber questionar as fontes e interpreta-las;

Compreender a relevancia (in)formativa das fontes para a construgédo do conhecimento
historico;

Reconhecer a provisoriedade do conhecimento histérico, que estd dependente do con-
texto espacio temporal em que foi/é produzido e da subjetividade do historiador;

Reconhecer a importancia da correta definigcdo dos conceitos, dentro de um quadro
conceptual rigoroso, para a construgédo das narrativas histéricas.

Identificar/aplicar os conceitos: narrativa histdrica, fonte histérica
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Cidadania e
Desenvolvimento

Objetivos

SEGUNDO TEMA - “GLOCAL" E CONSCIENCIA PATRIMONIAL

Compreender o(s) patrimonio(s) como heranga cultural das comunidades dominantes
e minoritarias;

Desenvolver uma consciéncia patrimonial aberta a complexidade intercultural e iden-
titaria;

Identificar/aplicar os conceitos: identidade (s); interculturalidade.

TERCEIRO TEMA - PASSADOS DOLOROSOS NA HISTORIA

Identificar memérias dolorosas socialmente marcantes, proximas e/ou distantes (no
tempo e no espago);

Valorizar os contributos pessoais e familiares para a compreensao das questbes
socialmente vivas;

Inferir, a partir do cruzamento de fontes diversas, a multiperspetiva na explicagao
historica;

Reconhecer a importancia do estudo desta tematica para se evitar o esquecimento
e 0s revisionismos. Inscrever os passados dolorosos numa cultura democratica inter e
transgeracional.

Identificar/aplicar os conceitos: passados dolorosos, questdes socialmente vivas, res-
ponsabilidade transgeracional, memoria, cultura democratica, escravatura, limpeza étnica,
massacre, genocidio.

QUARTO TEMA - HISTORIA E TEMPO PRESENTE

Analisar acontecimentos e processos significativos para a compreensao da contem-
poraneidade;

Evidenciar capacidade critica na selegao de fontes;

Problematizar as grandes questdes da atualidade numa perspetiva histérica cons-
trutivista

Mobilizar um pensamento critico fundamentado para a consolidagdo de uma cultura
democratica.

Analisar as implicagdes destes processos para o dia a dia das populagdes.

Identificar/aplicar os conceitos: migracéo, alteragdes climaticas, nacionalismo, populis-
mo, fundamentalismo.

Trés eixos: atitude civica individual; relacionamento interpessoal; relacionamento social e
intercultural (democracia, desenvolvimento humano sustentdvel, paz e gestdo de conflitos)

Temas: Direitos Humanos; Interculturalidade

Na sequéncia do Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagéo 2021-2025 -
Portugal Contra o Racismo (PNCRD 2021-2025) pretende-se diversificar o desenvolvimento
do curriculo, designadamente através do enriquecimento das Aprendizagens Essenciais (AE),
da Histdria, da explorag@o de imagens e recursos sobre a diversidade e a presenca histérica
dos grupos discriminados, no caso das comunidades ciganas em Portugal, processos de
discriminacao e racismo, incluindo processos histéricos de discriminagao e violéncia sobre
minorias, até a data invisiveis nos curriculos da Hist6ria, como o caso da comunidade acima
mencionada.

Promover a metodologia da disciplina de Histéria, capacitando os alunos para a identi-
ficacdo de desinformacao acerca de politicas de discriminagao.

Disponibilizar recursos pedagdgicos, apoiados em fontes historicas fidedignas, distin-
guindo fontes primarias de secundarias, que promovam uma educacgao para a igualdade e a
ndo discriminagao, incluindo o relato de factos histéricos e seus impactos no racismo na
contemporaneidade.
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Etapas & Materiais

Conceitos-chave

Bibliografia

Observacoes

Criar propostas de atividades para leitura, fruigao, discussao e exploragao de obras
literarias (Os ciganos de Portugal, Adolpho Coelho) numa perspetiva interdisciplinar, de forma
critica e emancipatéria dos grupos discriminados, para a educacgao inclusiva.

Compreender as principais causas das queixas apresentadas, e o impacto do racismo,
da xenofobia e da discriminagao étnico-racial nas comunidades ciganas.

Analisar razoes historicas, socioculturais e territoriais da discriminagdo das comuni-
dades ciganas.

Construir uma Histéria sobre a comunidade e Cultura Cigana numa perspetiva trans-
disciplinar, a partir da obra de Adolpho Coelho (1892), de forma a distinguirem uma fonte
primaria de uma fonte secundadria.

Trabalhar aprendizagens essenciais de Historia evidenciando a Educagéo para os
Direitos Humanos e a Educagéo Intercultural

Co construir, numa plataforma Moodle, um Museu Virtual acerca das comunidades
ciganas em Portugal

3 sessoes destinadas a alunos de uma comunidade escolar;

PPT (em anexo) sobre a comunidade cigana;

Exploragéo da obra de Adolpho Coelho (1892), disponivel online (materiais digitais);
Andlise de fontes mencionadas na obra de Adolpho Coelho.

Discriminacgao; racismo; cigano; anticiganismo; minorias; paz, direitos humanos, liberdade.

Caré, M. J., (2009) Ciganos em Portugal: Educagdo e Género, Tese de Mestrado

Coelho, Adolpho, (1892). Os ciganos de Portugal: com um estudo sobre o caldo

Conselho da Europa (2018) Ensino de qualidade na disciplina de histdria no seculo XXI

Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao 2021-2025

Assembleia Nacional da Republica (2019). Relatério sobre Racismo, Xenofobia e Discrimi-
nagéo Etnico-racial em Portugal

Diario da Republica n.° 230/2018, Série | de 2018-11-29, paginas 5450 — 5463
Estratégia Nacional para a Integragdo das Comunidades Ciganas 2013-2022

Numa légica de articulagéo vertical, as sessdes tém como publico-alvo alunos do 2° e 3°
ciclo e secundario que, a partir de desempenhos cognitivos e de conhecimento diferenciados,
podem proporcionar um didlogo comum acerca da tematica bem como a construgéo, em
ambientes tecnoldgicos educativos, de uma plataforma digital, onde conste a histéria da
comunidade cigana, numa perspetiva local e regional — com o propdsito de uma contextuali-
zacao internacional. Esta plataforma podera originar um museu digital acerca da Histéria da
comunidade cigana, co construida com os alunos, onde constem relatos orais, fontes
histéricas primarias e secundarias, videos, fotografias, desenhos, obras literdrias para que o
publico que aceda a mesma possa entrar em contacto com a Histéria desta comunidade
portuguesa, com o objetivo de promover agdes junto da mesma numa perspetiva de
equidade e de igualdade.

Pretende-se trabalhar as competéncias especificas e transversais da disciplina:

Promover o respeito pela diferenga, reconhecendo e valorizando a diversidade: étnica,
ideoldgica, cultural, sexual; Valorizar a dignidade humana e os direitos humanos, promovendo
a diversidade, as interagdes entre diferentes culturas, a justica, a igualdade e equidade no
cumprimento das leis; Reconhecer a importancia dos valores de cidadania para a formagao
de uma consciéncia civica e de uma intervengao responsavel na sociedade democratica;
Identificar a multiplicidade de fatores e a relevancia da agéo de individuos ou grupos, relativa-
mente a fendmenos histoéricos circunscritos no tempo e no espago; Mobilizar conhecimen-
tos de realidades histéricas estudadas para fundamentar opinides, relativas a problemas
nacionais e do mundo contemporaneo, e para intervir de modo responsavel no seu meio
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https://dre.pt/dre/detalhe/diario-republica/230-2018-117142865

envolvente; Problematizar as relagdes entre o passado e o presente e a interpretagéo critica
e fundamentada do mundo atual; Manifestar abertura a dimenséo intercultural das socieda-
des contemporaneas; Desenvolver a autonomia pessoal e a clarificagdo de um sistema de
valores, numa perspetiva humanista.

Autora Marta Torres
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ANEXO

ﬁ} Minorias: um

(des)conhecimento
invisivel

Comunidades ciganas
permanéncia da (in) visibilidade de uma Histdria
em comum

Documentos
orientadores
EDH; Ensino de qualidade na
disciplina de Histéria no século XXI
principios e linhas orientadoras;
PASEO; AE Histéria
Marta Torres
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EDH e outros campos educativos

Marta Torres

Educagdo para a Cidadania/Educagdo para a Cidadania
Democratica;

Educagdo pessoal e social;

Educagio civica/Educacio moral;

Educacdo Global;

Educacgdo Intercultural;

Educagdo Antirracista;

Educagdo para o Desenvolvimento;

Educagdo para o desenvolvimento sustentavel /Educagdo
ambiental;

Educacdo para a Paz

Declaragdo sobre os Direitos
das Pessoas pertencentes a
Minorias Nacionais ou Etnicas,
Religiosas e Linguisticas

Adotada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas na sua
resoluglio 47/135, de 18 de dezembro de 1992

Marta Torres

MINORIAS

Artigo 1.2 1. Os Estados deverdo proteger a existéncia e a

identidade

nacional ou étnica, cultural, religiosa e linguistica

das minorias no ambito dos seus respetivos territorios e
deverdo fomentar a criagdo das condigbes necessarias a
promogdo dessa identidade.

https://gddc.minister it /il ao_minorias.pdf
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Ensino de qualidade na
disciplina de Historia no
século XXI

Principios e Linhas
Orientadoras

Marta Torres

Desenvolver planos curriculares flexiveis e pedagogias
interativas que reconhegam diferengas culturais
Ensinar e aprender sobre a histdria complexa da
democracia

Refletir sobre 0 modo como as atividades de
individuos e grupos de pessoas comuns moldaram a
historia das sociedades

Reconhecer que pessoas de diferentes origens
culturais, religiosas e étnicas estdo hd muito tempo
enraizadas nas sociedades

Valorizar as multiplas identidades do ‘outro’ e as
nossas

Disponibilizar ferramentas para analisar fontes
histéricas e lutar contra a propaganda manipuladora
Abordar questdes que podem ser sensiveis ou
controversas

Equilibrar as dimensbes cognitiva, emativa e ética no
ensino e aprendizagem da histéria

Conselho da Europa, 2018

Relatério sobre
Racismo, Xenofobia e
Discriminagao Etnico-
racial em Portugal,

(...) identificadas as principais causas das queixas apresentadas, definiu-se como
objeto de andlise para o impacto do racismo, da xenofobia e da discriminagio
étnico-racial os seguintes grupos: as comunidades ciganas, afrodescendentes e a
comunidade brasileira.

Analisando estes trés grupos concluiu-se que, por razbes historicas, socioculturais e
territoriais, dever-se-ia dividir estes grupos em duas categorias: 1) comunidades

ciganas; e, 2) afrodescendentes e a comunidade brasileira, de modo a garantir que
2019 ndo haveria uma sobrevalorizagdo de um grupo sobre o outro na auscultagdo,
avaliagdo e andlise da informagdo recolhida.

Marta Torres
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2.1. Diversificar o desenvolvimento do curriculo, designadamente
através do enriquecimento das Aprendizagens Essenciais (AE), da
exploragdo de imagens e recursos sobre a diversidade e a presenca
histérica dos grupos discriminados, processos de discriminagdo e
racismo, incluindo processos historicos de colonialismo e escravatura.

Plano Nacional de Combate ao Racismo e a
Discriminagéo 2021-2025

2.2. Disponibilizar recursos pedagogicos que promovam uma educagéo

PORTUGAL CONTRA O RACISMO para a igualdade e a ndo discriminagdo, incluindo o relato de factos

histdricos e seus impactos no racismo na contemporaneidade.

(PNCRD 2021-2025)

2.3. Promover a igualdade étnico- ral:lal no processo educativo,
implementando nas | mec de ta, registo,
intervengdo, apoio e capacitacdo de vitimas de discriminagdo, e de
recolha de dados sobre escolarizagdo (e.g. retengdo, conclusdo,
abandono), e reforgando os mecanismos de monitorizagdo de situagdes
de segregagdo intra e interescolar bem como os mecanismos de
aplicagdo da Lei da Liberdade Religiosa.

Medidas

https:/fwww.cicdr.pt/documents/S7891/1531801 /Pl 4l C%80
+Di; 260CA7a%CCH%830+2021-2025 pdf/8dc03¢15-7a43-4da! &MB_&@L

Marta Torres

Comunidades ciganas
a invisibilidade de uma

Historia em comum

Distribuigdo do povo Romani na Europa "Estimativas médias" do
Conselho da Europa 2007, totahzando 9,8
milh&es) hit

ot/Gypsy

Marta Torres
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Criagdo de propostas de atividades a desenvolver pela Rede de
Bibliotecas Escolares - RBE para leitura, fruigdo, discussdo e
exploragdo de obras literarias, numa perspetiva
interdisciplinar, critica e emancipatéria dos grupos
discriminados, tendo por base o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e o Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de
julho, para a educagdo inclusiva

Perfil escolar das comunidades ciganas (realizagdo 2 em 2
anos)

Perfil escolar de alunos filhos de pessoas com naturalidade
estrangeira (realizacdo 2 em 2 anos)

Atividades a desenvolver

(PNCRD 2021-2025) Formagéo sobre Histdria e Cultura Cigana dirigida a
comunidades educativas

https://www.cicdr. pt/documents/57891/1531801/Plano+Nacional+desCombate+ao+Racismo+e+a%CCHEB0+DiscriminackC
C6AT%CCHEI0+2021-2025 pdf/8dc03c15-7a43-4da6-8997-F909bcBcbd 74

Marta Torres

Distribuicao da comunidade cigana em Portugal
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ﬂ. A histéria das Comunidades Ciganas em Portugal remonta ao Séc. XV, tendo
esta minoria étnica permanecido na Peninsula Ibérica desde entdo, sendo hoje
- . a Unica minoria étnica autdctone, tanto em Portugal como em Espanha, ndo
now e havendo, contudo, o reconhecimento legal desse estatuto. Tém uma histéria de
préticas socioculturais diferentes da comunidade maioritéria, tendo um
Mendes, 2015, Estudo Nacional sobre Comunidodes g i - s .
Ciganas histérico de exclusdo social associado.

FO S —

Relatério sobre Racismo, e Etni cial em Portugal, 2019

Marta Torres
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“A discriminacgdo é
falta de educag¢ao”

TODA A ATENCAO
E POUCA!" . TRATA DO SERVICO!"

MARIA G i
AR E

Marta Torres.

() A DERm——TAT T O TAAGMD
Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 154/2018

As comunidades ciganas estdo radicadas em Portugal ha mais de quinhentos
anos. No entanto, a cidadania foi-lhes recusada até a Constituicdo de 1822 e
ser-se cigano/a foi considerado crime até ao Cddigo Penal de 1852. Apesar
da evolugdo sentida nos Ultimos anos, continuam a registar-se niveis
elevados de discriminacdo, pobreza e exclusdo social de muitas pessoas e
familias ciganas, bem como um forte desconhecimento e desconfianga entre
pessoas ndo ciganas e pessoas ciganas.

Didrio _da Republica n.2 230/2018, Série | de 2018-11-29, pdéginas 5450 - 5463

TRABALHA
COM SUBSTANCIAS!"

UIRA

todas as pessoas tém direito
a ser o que quiserem

24 DE JUNHO

U4 HACIONAL BAS CONUMIBADES EXEARAS

Marta Torres

https://www.jpn.up.pt/2016/04/06/ i i i fal
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Proposta de atividade

Observa atentamente as fontes 1, 2 e 3 respondendo as questdes:

1. Descreve o que vés em cada uma.

2. Identifica os séculos e as dreas geogrificas correspondentes a cada uma delas.

2. Identifica 3 fatores comuns a todas.

3. Com base nas tuas respostas formula 2 questdes chave sobre as comunidades ciganas.

4. Partilha com os teus colegas as des que for propor um espago de didlogo, acerca da situagdo das comunidades ciganas

em Portugal,

F1 Acampamento de ciganos, F3 Acampamento de ciganos,
arredores de Arles F2 Pousada de ciganos, Olhdo Algarve

Vincent Van Gogh, 1888 Eduardo Viana, 1923 Paula Pimentel, 2021

Marta Torres

Os ciganos de Portugal

Adolpho Coelho, 1892

ORUPO DE CIOANOS ALEMTEJANOS INDO PATA A FuiN*
Fhotogrophado no Almarjda por A, New

* eaquenda sho os paes dos outros ol ganos, oxes

4 n If Marta Torres
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Minoria portuguesa: Ciganos

1538

* «ltem, senhor, pedem a vossa
alteza'aja por bem que nunca em
tempo alguu entre giganos em
vossos reynos; porque delles ndo
resulta outro proueito se ndo
muytos furtos que fazem: e
muytas feytycarias que fingem
saber: em que o pouo regche
miuyta perda e fadiga.»

* 231 Reposta «Ey por bem que nio
entrem ciganos em meus reynos
daqui por diante como neste
|camtolo me pedis e disso farey
ey.»

Proposta de atividade

Lé atentamente as fontes 1, 2 e 3 respondendo as questdes:

Lo i N

Indica o século a que se referem as fontes 1 e 2.

Pesquisa quem reinava em Portugal em 1538 e em 1567.

Qual o grupo de pessoas que ndo podem entrar no reino de Portugal?

Na fonte 1 guais os motivos apontados para ndo os deixar entrar?

Na fonte 2 que pena é agravada?

L& atentamente as fontes 1, 2 e 3 e elabora uma peguena sintese sobre as

o

os ciganos em Portugal.

7. Com base nas fontes e nos teus conhecimentos, compara a situago vivenciada no

aque

passado com a situagdo atual das comunidades ciganas, em Portugal.

1567

«Lei de 17 de Agosto de 1557,
ﬂu_e nao entrem os Ciganos nestes
einos, em que alem do que he
mandado no Cap. 138. das Cortes
de 1525, e 1535, se accresceutdo
as penas até galés, a cuja
execugdo se procedera, como for
de justica, dando appellagdo, e
aggravo.»

2009

* A historia da permanéncia_do povo
cigano entre nds tem sido uma
constante luta contra as tentativas
diversas que o poder politico usou
para forcar a sua expulsao, chegando
até a pena de morte. Documentos
(...) referem a ocorréncia de castigos
ao povo cigano que incluiam o
agoitamento em praca publica, o
degredo dos homens para as galés
For toda a vida, o embarque
orcado das mulheres e por vezes
dos casais para o Brasil e para a
Afriqa, a proibigdo do uso do traje e
da lingua, do exercicio das suas
profissoes e a separagdo forgada
dos casais e dos filhos, internados a

forga na Casa Pia.

Ciganos em Portugal: Educagdo e
Género, Caré, M. J., 2009

In, Ciganos Portugueses, Adoplho

Coelho, 1892 [Figueiredo, Synopsis clironologica, n, 22.J)]

. ) Proposta de atividade
Desconstrugdo de preconceitos e

esteredtipos

1. Pesquisa acerca do conceito “cigano” e elabora uma
defini¢ao sobre o mesmo.
A Discriminacio é falta de Educagio

2. Esclarece no que consiste o conceito de
anticiganismo.

3. Pesquisa, com 0s teus colegas histdrias de alunos,
familiares ou outros, assim como de acontecimentos que

“E CIGANO,
AINDA TE TRATA

ilustrem problemas relacionados com a comunidade

cigana, debatendo os mesmos.

E DA SAUDE!"

4. Identifica e reconhece grupos minoritarios no teu

BRUNDO OLIVEIRA

grupo turma e na escola
ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITALAR

5. Identifica problemas que respeitem a diversidade
cultural dos teus colegas na tua escola, propondo
solugdes para 0s mesmos.

Projeto anual:
Construglo, a partir da plataforma moodle, de uma Conceitos Chave: racismo; descriminagdo; anticiganismo
Histéria local sobre a comunidade cigana, com a
participagdo dos elementos da comunidade escolar e ndo
escolar.

Marta Torres
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Proposta de atividade
Lé atentamente as fontes 1 e 2

1. Com base nas fonte 1 refere o objetivo de D. Jodo V ao proibir o uso da lingua dos ciganos.

2. Na fonte 2 o autor atribui uma qualidade aos ciganos. Qual é ?

3. Com base no que estudaste acerca desta comunidade identifica as causas do analfabetismo da mesma.
4. Consideras que o analfabetismo é uma qualidade? Justifica a tua resposta.

Fonte 1 Em 1718, foram enviadas de Portugal para a

Bahia "diversas familias de ciganos."

Por isto, Dom Jodo V ordenou ao vice-rei, de forma semelhante
ao que ja havia feito ao governador de Pernambuco, o seguinte:
"Eu, Dom Jodo, pela Graga de Deus, etc., fago saber a V. Mercé
que me aprouve banir para essa cidade varios ciganos -
homens, mulheres e criangas - devido ao seu escandaloso
procedimento neste reino. Tiveram ordem de seguir em
diversos navios destinados a esse porto, e, tendo eu proibido,
por lei recente, o uso de sua lingua habitual, ordeno a V. Mercé
que cumpra essa lei sob ameaca de penalidades, ndo
permitindo que ensinem dita lingua a seus filhos, de maneira
que daqui por diante o seu uso desaparega.

KIDDER, Daniel Parish. de viogens ¢ nas provincias do Norte do
Brasil; compreendend noticias histricas e geogrdficas do Império e das diversas provineias
Belo Horizonte: ltatiala; Sio Paulo: EDUSP, 1980. (Traduglo da primeira parte do original de:
1845)

Fonte 2 Caracteres psychicos.

O espirito do cigano é vivo, perspicaz relativamente ao circulo
estreito de relagdes em que vive, susceptivel talvez de o ser num
circulo mais complexo de relagbes. (Pires acha-os muito
intelligentes.) Sdo analphabetos. Esta qualidade todavia ndo
significa por si, como se figura a muitos, um estado de profunda
miséria intellectual. A leitura e a escripta por si sés sdo apenas
instrumentos de cultura, ndo a cultura mesma, instrumentos
indubitavelmente necessarios para uma verdadeira cultura, mas
que podem também exercer uma acgdo puramente negativa
quando ndo se ligam a um bem entendido systema de educagdo.

José Bastos, Susana Bastos e Fatima Mordo,
concluam que “os ciganos portugueses
permanecem com a mais grave e escandalosa

de todas as situagdes de racismo e xenofobia”.

Segundo estes especialistas, sera impossivel
conseguir a insercdo efetiva dos ciganos na
sociedade, se antes ndao se romper a corrente
histdrica de preconceitos e discriminagdo, e se
lhes abra as mesmas possibilidades que ao
resto da sociedade.

https://adcmoura.pt/pareescuteolhe/?p=258

Marta Torres

Priscila 54, licenciada em Direito
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