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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério faz parte do acompanhamento e monitorizagdo da implementacdo da
Estratégia Nacional para a Integra¢do das Comunidades Ciganas (ENICC), relativamente ao ano
de 2020, analisando a execucao dos objetivos gerais e especificos, medidas e a¢des, bem como

os indicadores definidos para o ano em referéncia.

Os dados recolhidos foram reportados pelas entidades parceiras responsaveis pela
implementacdo da Estratégia, nos termos do respetivo planeamento anual e monitorizados
nas reunides periddicas do CONCIG- Conselho Consultivo para a Integracdo das Comunidades

Ciganas.

A taxa de execucdo global da ENICC, em 2020, foi de 73,53%. Considerando a analise de
execucdo por objetivos estratégicos, apurou-se que mais de metade (59,1%) resulta da
implementacdo de medidas no ambito do objetivo estratégico 2 “Promover uma cidadania
inclusiva e de nao discriminagdo”, do objetivo estratégico 5 “Garantir condigbes efetivas de
acesso a educagao, sucesso educativo e aprendizagem ao longo da vida de pessoas ciganas”
e do objetivo estratégico 6 “Garantir as condigGes para uma participa¢ao plena e igualitaria
de pessoas ciganas no mercado de trabalho e na atividade profissional” que registaram

contribui¢des para a taxa de execug¢do acima dos 10%.

A média de execugdo por objetivo estratégico situou-se na ordem dos 9,2% e todos os
objetivos estratégicos registaram indicadores de desempenho superiores a 2019, a excegao do
objetivo estratégico 4 “Promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas de
integracdo de pessoas ciganas” e do objetivo estratégico 7 “Garantir as condi¢des para uma

efetiva igualdade de acesso a uma habitacdo adequada por parte de pessoas ciganas”.

Desta forma, das 148 metas previstas na ENICC para 2020, verifica-se que 63,37% foram
cumpridas, 9,9% foram cumpridas parcialmente, 18,81% nao foram cumpridas e 7,92% nao

continham informacgao desagregada.

No sentido de melhorar a eficacia na implementa¢do da ENICC e reforcar o conhecimento
sobre pessoas ciganas destacamos a implementacdao das acdes de sensibilizacdo sobre
“Histdria e Cultura Cigana” dirigidas a varios publicos-alvo como profissionais da seguranca
social, da saude e da protecdo de criangas e jovens num total de 2131 horas de formacao

ministradas.



Relativamente ao conhecimento sobre as pessoas ciganas, destaca-se a apresentacdo do Perfil
Escolar das Comunidades Ciganas, apresentado pela Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo
e Ciéncia, bem como o webinar “Ciclo de Conferéncias: Comunidades Ciganas - O caminho que
fizemos, o presente que moldamos, o futuro que queremos”, uma organizacdo conjunta do
ACM, |.P. e da Direcao-Geral da Educacdo. Neste ambito, é de realcar igualmente o papel do
OBCIG, na disseminacdo de informacdao e conhecimento sobre a realidade das pessoas
portuguesas ciganas, através das newsletters (3 em 2020), das publica¢des (“Expetativas de
Familias de Etnia Cigana Relativas ao Cuidar do Enfermeiro de Familia” dissertacdao de
mestrado de Manuela Estanqueiro e do booklet de boas praticas do projeto RISE — Roma
Inclusive School Experiences: A experiéncia portuguesa), da realizacdo de um Semindrio
Internacional dedicado ao tema “Desafios digitais no ensino superior” com 64 participantes,

bem como da atribuicdo dos Prémios: OBCIG: “Empresas Integradoras” e “Pessoa de Mérito”.

Em 2020, afigurou-se ainda relevante para o cumprimento da estratégia, a implementacao da

72 geracao e o lancamento da 82 geracdo do Programa Escolhas.

Também em 2020 foi lancada a IV edicdo do Programa de Apoio ao Associativismo Cigano —
PAAC e a IV edicdo do FAPE - Fundo de Apoio a Estratégia Nacional para a Integracdo das
Comunidades Ciganas, com um financiamento conjunto de 310.000€, que permitiram a
implementagdo de 23 projetos de intervengdo junto das comunidades ciganas ao longo do
pais. Atendendo ao contexto excecional, decorrente da pandemia COVID 19, destaca-se
também, o financiamento de emergéncia concedido através de protocolo entre o ACM, |.P. e a
Fundagdao Calouste Gulbenkian a 42 entidades da sociedade civil, 8 das quais associa¢des
ciganas, que permitiu igualmente o apoio a pessoas em situagdo mais vulnerdvel, devido a

pandemia.

O Programa Roma Educa, por seu turno, registou 2 edicdes em 2020 (ano letivo 2019/2020 e
2020/2021) e passou de uma 12 edicdo com 49 bolseiros/as para uma 22 edicdo com 120
bolseiros/as no terceiro ciclo do ensino basico e no ensino secundario. Também o Programa
OPRE - Programa Operacional para a Promoc¢3do da Educag¢do, com edicOes referentes a 2 anos

letivos, atribuiu em 2020, 78 bolsas de estudo a estudantes no ensino superior.

Registou-se igualmente uma promocgdo significativa da integracdo profissional de pessoas
ciganas desempregadas e ou a procura do primeiro emprego, com um aumento de inscri¢des

nos Centros de Emprego e CEFP, com as metas a serem alcangadas e superadas.



Ja o n.2 de agregados familiares de etnia cigana, cujas habita¢cGes foram qualificadas em 2020,

foi estimado em 38.

A analise geral da execugdo da ENICC da conta ainda da importancia dos Planos Locais para a
Integracdo das Comunidades Ciganas (PLICC) e dos projetos de mediadores/as municipais

interculturais na concretizacdo de varias metas da Estratégia.

Face aos resultados apurados nos varios objetivos pode considerar-se que a ENICC conseguiu,
em 2020, assegurar uma execuc¢do adequada e implementar a grande maioria das medidas
previstas, num ano atipico, marcado pela incerteza e capacidade de adaptacdo e resiliéncia de

todos os parceiros envolvidos, face ao contexto de pandemia verificado.



Introdugdo: A Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas

(ENICC)

Em 2011, a Comissdao Europeia através da sua comunicacdo “Um quadro europeu para as
estratégias nacionais de integracdo dos ciganos até 2020” - COM (2011) 173, convidou os
Estados-Membros a desenhar estratégias nacionais ou conjunto integrado de medidas a favor
da integracdao das comunidades ciganas nos seus paises, fazendo uso dos instrumentos

existentes, em torno de quatro pilares fundamentais — Habitagao, Saude, Educagdo e Emprego.

A Estratégia Nacional para a Integracdo das Comunidades Ciganas (ENICC), aprovada a 27 de
margo, pela RCM n.2 25/2013, foi desenhada em torno dos quatros eixos referidos pela
Comissao Europeia e ainda um quinto eixo, transversal, no ambito do qual foram tracadas
prioridades em dreas como a media¢do, valorizagdo das histdria e cultura ciganas, combate a
discriminagdo, igualdade de género, entre outras. Posteriormente, em 2018, a revisdo da
Estratégia pela RCM n2 154/ 2018 de 29 de novembro e o alargamento da sua vigéncia até
2022, teve como referéncia transversal a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel e
o alinhamento no plano nacional com outras estratégias nacionais conferindo assim o
enquadramento necessario ao didlogo entre a Administragdo Publica e os diferentes
Ministérios, as sensibilidades das Comunidades Ciganas e Organiza¢des da sociedade Civil que

trabalham com e para esta comunidade.

Com base em 5 principios orientadores: a Interculturalidade, a N3o Discriminagao, a
Cooperacdo e Participagdo, Territorializacdo e a Igualdade entre homens e mulheres a ENICC

foi desenhada em torno de cinco eixos de intervengao, prevendo 40 prioridades e 148 metas.

Nesta breve introducdo, relembramos os objetivos estratégicos previstos na ENICC:
1. Melhorar a eficacia na implementacdo da ENICC e reforgar o conhecimento sobre pessoas
ciganas;

2. Promover uma cidadania inclusiva e de nao discriminagao;



3. Reforgar a intervengdo em mediacgdo intercultural;

4. Promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas de integracdo de pessoas
ciganas;

5. Garantir condicOes efetivas de acesso a educacdo, sucesso educativo e aprendizagem ao
longo da vida de pessoas ciganas;

6. Garantir as condi¢cbes para uma participacdo plena e igualitdria de pessoas ciganas no
mercado de trabalho e na atividade profissional;

7. Garantir as condi¢Oes para uma efetiva igualdade de acesso a uma habitacdo adequada por
parte de pessoas ciganas;

8. Garantir condi¢Oes efetivas de ganhos em saude ao longo dos ciclos de vida de pessoas

ciganas.

A execucdo da ENICC durante o ano 2020 ndo foi alheia a pandemia COVID-19, no entanto,
manteve-se o compromisso de todas as entidades envolvidas com a implementacdo das
medidas definidas para este ano. Adicionalmente foram realizadas varias iniciativas de foro
social e de emergéncia que, ndo estando previstas na ENICC, contribuiram inequivocamente
para responder as necessidades das pessoas ciganas e para promover a melhoria das suas

condigdes de vida no ambito de um contexto mais adverso.

E de realgar que “cabe as entidades identificadas como responsaveis na ENICC desencadear,
por sua iniciativa, as diligéncias necessarias a concretizagdo das medidas pelas quais sdo
responsaveis, nos termos do respetivo planeamento anual e em estreita articulagdo com o

ACM, I.P.” (RCM ne 154/ 2018).



1. Execugao Global 2020

A execugdo global da ENICC em 2020 foi de 73,5%. E de salientar que as medidas que n3o
continham informacdo desagregada relativamente as comunidades ciganas ndo foram

consideradas como executadas na presente analise.

Assim, como se pode constatar no grafico infra, ao considerarmos os indicadores previstos
para 2020 pela ENICC, verifica-se que 63,3% foram cumpridos, 18,81% ndo foram cumpridos,

9,9% foram cumpridos parcialmente e 7,9% ndo continham informacao desagregada.

Indicadores 2020
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% l
= =
Cumpridos Ndo Cumpridos Parcialmente Sem informacao

Cumpridos desagregada

Gréfico 1-Execucdo por Indicador

No que concerne a taxa de execugdo por objetivo estratégico, em 2020, como se pode
observar no grafico infra (grafico 2), o objetivo estratégico 2 “Promover uma cidadania ativa e
de ndo discriminag¢do” foi o que mais contribuiu para a taxa de execug¢do da ENICC, com cerca
de 16, 37%, seguido de muito perto do objetivo 5 “Garantir condi¢gdes efetivas de acesso a
educacdo, sucesso educativo e aprendizagem ao longo da vida de pessoas ciganas” com cerca

de 16, 13%.
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2. Execugao por objetivo estratégico e objetivo especifico

Objetivo Estratégico 1 - Melhorar a eficacia na implementac¢ao da ENICC e reforgar o

conhecimento sobre pessoas ciganas

Objetivo especifico:

1.1. Melhorar os mecanismos de acompanhamento e monitorizagao da ENICC, a nivel
nacional, regional e local
1.1.1. Refor¢co dos mecanismos de implementacdo e monitorizacido da ENICC,

desenvolvidos com o envolvimento de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

ACM, I.P.

Todos os departamentos governamentais

MTSS/ ISS MEP/ ACM, I.P.,

Autarquias

MEP/ ACM, I.P.

Em 2020, deu-se cumprimento a meta referente ao indicador de ag¢des de divulgacdo da
ENICC, com a implementacdo de todas as a¢Oes previstas sobre “Histéria e Cultura Cigana”,
com a duragdo de 7 horas, a iniciarem-se por este tdpico. Também a meta referente a
incorporacdo de “Critérios de majoragdo de projetos em territorios com elevada populagdo
cigana integrados no Programa Escolhas” foi realizada, no ambito do lancamento da 82

Geragdo deste Programa, aprovada pela RCM n2 71/2020.

Relativamente aos indicadores: “Modelo de Diagndstico Social que inclui informacdo sobre as
pessoas ciganas definido com o envolvimento das mesmas", bem como “Modelo de Plano de
Desenvolvimento Social que inclui informacdo sobre as pessoas ciganas definido com o
envolvimento das mesmas”, da responsabilidade do ISS, os mesmos aguardam novo
enquadramento, na sequéncia da publicacdo da Lei n? 50/2018 de 16 de agosto, na sua atual
redacdo (transferéncia de competéncias para as autarquias e para as entidades

intermunicipais).

No entanto salientamos duas iniciativas ilustrativas de outros contributos que também

contribuem para diagndsticos sociais das populacGes portuguesas ciganas: a Associacdo Terras
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Dentro, no dambito do projeto FAPE 2020-0015, “Conhecer para Integrar” procedeu a criacdo
de um modelo de diagndstico de caracterizacdo da populacdo cigana local e aplicado em
Alvito, Cuba, Viana do Alentejo e Vidigueira. Este diagndstico concluido ja em 2021, esta
disponivel em: https://www.facebook.com/Conhecerparalntegrar. No ambito do projeto
Mediadores Municipais e Interculturais, o municipio de Moura, conduziu também um estudo

da populacdo portuguesa cigana residente no concelho que devera ser publicado em 2021.

Objetivo especifico:
1.2. Melhorar a informagdo e o conhecimento da situagdao das pessoas ciganas

Este objetivo especifico tem vdrias medidas e indicadores associados.

1.2.1. Melhoria na recolha de dados estatisticos sobre pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ INE MEP/ACM, I.P., ARPC

Todos os departamentos governamentais

Relativamente ao “Processo de reflexdo concluido, tendo em vista a criacdo de categoria
relativa a varidvel ‘origem étnico-racial’, a introduzir no Censos de 2021”, o mesmo foi
concretizado em 2019, ndo tendo a categoria referida sido considerada nos XVI
Recenseamento Geral da Populagao e VI Recenseamento Geral da Habitagdo - Censos 2021,

que irdo ocorrer em 2021.

Por outro lado, “relativamente a desagregacdo por sexo dos dados de monitorizagdo da

ENICC”, a informacgdo reportada pelas entidades, tem em linha de conta este indicador.

O ACM, I.P., disponibilizou-se para colaborar ainda com as entidades com dificuldades em
recolher dados que permitam responder as metas previstas na ENICC, nomeadamente,

levando o assunto a discussdo na reuniao do CONCIG.
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1.2.2. Reforgo do papel do OBCIG

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. IES/Cinv

MCTES/FCT

A meta prevista para 2020 de langamento de 1 (um) estudo foi atingida, com o lancamento de
um estudo no Semindrio Internacional do OBCIG ocorrido a 26 de novembro. Com este
propdsito, o OBCIG publicou um edital de abertura de uma call para publicacdes na Colecdo
Olhares e, no ambito daquela colecdo, o OBCIG selecionou, fez a revisdo e publicacdo da
dissertacdo de mestrado de Manuela Estanqueiro, “Expetativas de Familias de Etnia Cigana

Relativas ao Cuidar do Enfermeiro de Familia”.

EXPETATIVAS DE FAMILIAS DE ETNIA CIGANA
RELATIVAS AO CUIDAR DO ENFERMEIRO DE FAMILIA

REPUBLICA
% PORTUGUESA

Foto 2- Livro: “Expetativas de Familias de Etnia Cigana Relativas ao Cuidar do Enfermeiro de Familia”

0O OBCIG conduziu ainda diversas atividades e iniciativas no ambito da sua missdo.

Desta forma, em 2020, o OBCIG elaborou e publicou trés Newsletters, duas das quais
associadas a datas comemorativas (dia 24 de junho, Dia Nacional das Pessoas Ciganas e dia 10
de dezembro, Dia Internacional dos Direitos Humanos). No ambito destas Newsletters,
destacamos as entrevistas a jovens e adultos ciganos: “Vozes Ciganas na Educacdo Escolar em
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Contexto de Pandemia”; “Vozes Ciganas no Ensino Superior em Contexto de Pandemia”;
“Vozes Ciganas nos Direitos Humanos em Contexto de Pandemia”. As newsletters podem ser

consultadas no site do OBCIG através do link: https://www.obcig.acm.gov.pt/newsletter.

Dia Nacional da Pessoa Cigana

(Lo o on
~d

Foto 1- Newsletter OBCIG

No campo da investigagdo, salienta-se o término do projeto RISE - Roma Inclusive School
Experiences, financiado pela Comissdao Europeia, no qual a coordenadora do OBCIG foi a
coordenadora da equipa portuguesa, com a respetiva publicagcdao de booklet de boas praticas,
disponivel em:
https://www.obcig.acm.gov.pt/documents/58622/201011/Booklet+RISE+PT/92c5e38f-11be-
4b86-9d46-8b4c8ddf7732

Destaque ainda para um novo ciclo de “Conversas com...”. Estas Conversas, realizadas em
formato online, pretendem constituir-se num espaco de interacdo e reflexdo entre diferentes
atores sociais, sustentando e enriquecendo discursos e praticas quotidianas. A primeira sessdo
de “Conversas com...” decorreu no dia 9 de outubro de 2020 e incidiu sobre o tema “Ensino a
Distancia e Literacia Digital: dificuldades e desafios”, com a participacdo de 32 pessoas
(Técnicos/as de Intervencdo Social de Organizacdes e Projetos de ambito local, Docentes e

Investigadores/as)
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https://www.obcig.acm.gov.pt/newsletter

O OBCIG organizou ainda, no dia 26 de novembro, o seu Semindrio Internacional anual, pela
primeira vez em formato online, onde participaram 64 pessoas, subordinado ao tema
“Desafios digitais no ensino superior”, e que contou, desde a sessdo de abertura a sessdo de
encerramento, com a participacdo de 8 pessoas ciganas (6 das quais com intervencdo no
programa do seminario). Durante o Seminario Internacional procedeu-se igualmente a entrega
dos Prémios OBCig: “Empresas Integradoras” e “Pessoa de Mérito”, a dst group e a Olga

Mariano, respetivamente.

SEMINARIO
INTERNACIONAL

N

. \ NOVEMBRO ,,/J

OBSERVATORIO DAS
COMUNIDADES CIGANAS
DESAFIOS DIGITAIS NO ENSINO SUPERIOR
Online

Inscrigbes para o email obcig@acm.gov.pt até as 12:00 do dia 25 de novembro.

REPUBLICA A
&¥ PoRTUGUESA W Acn OB«
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Foto 3- Poster do Semindrio Internacional do OBCIG

E de referir ainda que a equipa do OBCIG organizou e fez-se representar ativamente, através
da sua coordenadora, em diversos eventos cientificos ou de formagao sobre cultura cigana,
racismo, educac¢do escolar, educacdo intercultural, mediacao intercultural, direitos humanos,
percecdo hierarquizada da diferenca, num total de 16 participacdes e 1 000 horas de
formacdo. Estas participacGes tiveram por objetivo a divulgacdo do Observatorio, a

participacdo com base em conhecimento cientifico sobre os temas associados as comunidades
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ciganas e o estabelecimento de contactos e parcerias com instituicdes publicas, universidades

e investigadores/as.

1.2.3. Melhoria do conhecimento da situacdo escolar dos/as alunos/as e

formandos/as ciganos/as nas escolas e Centros Qualifica

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEdu/DGEEC Medu/DGE/ANQEP/
MEP/ACM, I.P./ OBCIG

Medu/DGE MEdu/IPDJ/DGEEC/
MEP/ACM, I.P. ANQEP/DGEste

Relativamente ao indicador “Relatério produzido acerca da escolarizacdo das comunidades
ciganas”, a meta foi cumprida. Assim, entre janeiro e fevereiro de 2020, foi aplicado um novo
guestionario eletrénico aos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas, com o objetivo
de dar continuidade a recolha de dados estatisticos sobre os/as alunos/as das comunidades
ciganas matriculados/as em estabelecimentos de educacdo e ensino de Portugal Continental,
iniciada no ano letivo de 2016/2017. Os dados recolhidos foram alvo de tratamento por parte
da Direcdo-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia, que apresentou uma caracterizacdo
dos/as alunos/as matriculados/as através do documento Perfil Escolar das Comunidades

Ciganas, disponivel em: https://www.dgeec.mec.pt/np4/97.

O relatdrio foi apresentado pelo Subdiretor-Geral da Diregdo-Geral de Estatisticas da Educagao
e Ciéncia, Pedro Abrantes, no webinar “Ciclo de Conferéncias: Comunidades Ciganas - O
caminho que fizemos, o presente que moldamos, o futuro que queremos”, realizado a 17 de
dezembro de 2020, numa organizagdo conjunta da Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE) e do
ACM, 1. P. Devido a situacdo pandémica da COVID-19, a conferéncia de 2020 decorreu online e
juntou cerca de 390 participantes, entre inscritos e convidados, com uma grande adesao por
parte das escolas (participaram cerca de 80 agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas),
e ainda de outras instituicGes (nomeadamente departamentos governamentais, Camaras
Municipais, universidades, CNPCJ e associa¢des), tendo igualmente participado mediadores/as,
encarregados/as de educacdo e estudantes das comunidades ciganas. O webinar foi

constituido por seis painéis, tendo, no painel de abertura, participado a Secretaria de Estado
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para a Integracdo e as Migragoes, Claudia Pereira, e o Secretario de Estado Adjunto e da
Educagdo, Jodo Costa, quatro alunos/as pertencentes as Comunidades Ciganas do

Agrupamento de Escolas do Prado (AE do Prado).

Este webinar inclui-se numa série de conferéncias dedicadas ao tema Educacdo e
Comunidades ciganas, iniciada a 30 de novembro de 2017 no Agrupamento de Escolas de
Santo Antdnio, no Barreiro, com o titulo “Educa¢do e Comunidades Ciganas”, a que se seguiu a
a conferéncia “Comunidades Ciganas: Inclusdo e Sucesso Educativo”, realizada a 10 de
dezembro de 2019, no Agrupamento de Escolas de Sant’lago, em Setubal. Esta iniciativa, que
vem consolidando o trabalho desenvolvido pela DGE, tem por objetivo incentivar a inclusdo

dos/as alunos/as das comunidades ciganas e fomentar o sucesso educativo dos/as mesmos/as.

Webinar do Ciclo de Conferéncias
Comunidades Ciganas: O caminho que fizemos, o
presente que moldamos, o futuro que queremos

Online | 17 de dezembro 2020
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Foto 4- Wallpaper do Webinar do Ciclo de Conferéncias

Por outro lado, em 2020, a ANQEP publicou o relatdrio "Caracterizacdo dos Adultos de
Comunidades Ciganas Inscritos em Centros Qualifica" (Consulta junto da Rede Nacional de

Centros Qualifica, realizada em 2019).

Segundo o relatério em referéncia, havia, em 2019, 1462 adultos de comunidades ciganas
inscritos em Centros de Qualificacdo, dos quais 294 tinham escolaridade desconhecida ou

menos do que o 12 ciclo, 571 tinham o 12 ciclo, 396 o 22 ciclo, 187 o 3¢ ciclo e 23 o ensino

17



secunddrio. E de referir ainda que, em 286 Centros Qualifica, 90 revelaram ter adultos de
comunidades ciganas inscritos, dos quais 39% se situam no Norte, seguido de 28% no Centro.
Com uma faixa etaria dispersa entre 7 individuos inscritos com menos de 18 anos e 10 com
mais de 65 anos, a maioria das pessoas inscritas tinha entre os 30 e os 44 anos, sendo que 56%

das pessoas ciganas inscritas sdo mulheres.

1.2.4. Reforgo do conhecimento e partilha de praticas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ ACM, I.P.

Nesta medida destaca-se a participacdo, conforme previsto na Estratégia, de “pessoas ciganas
em redes ou fdruns internacionais”, com a participacdo da presidente da Associacdo para o
Desenvolvimento das Mulheres Portuguesas Ciganas (AMUCIP), Sonia Matos, a 12 de outubro,
no evento da presidéncia alema, referente ao langamento da “Strategic EU-Framework for

Equality, Inclusion and Participation”.

Objetivo Estratégico 2 - Promover uma cidadania inclusiva e de ndo discriminagdo

Objetivo Especifico: 2.1. Promover medidas de ndo discriminagdo e de combate ao

anticiganismo

Medida: 2.1.1. Sensibilizacdo para a desconstrucdo de esteredtipos e combate a

discriminag¢do, com o envolvimento de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ ACM, I.P./ CIG ARPC

Entidades da Sociedade civil

MEP/ ACM, I.P. Municipios

MEP/ACM, I.P.

Dentro desta medida, ocorreu a “Renovacao do Programa Escolhas”, com a aprovacao da 82

geracdo do Programa Escolhas para o periodo 2021 e 2022, foram promovidos e houve varios
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projetos com campanhas de sensibilizacdo sobre a integracdo das pessoas ciganas, de combate
ao racismo e de nao discriminagdo, dos quais destacamos a iniciativa no Dia Nacional da
Pessoa cigana do projeto InterCOOLturas | Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais

(disponivel em https://youtu.be/RVY9WY3p160), do projeto Semear para Integrar + da

Associagdo Amato Lusitano (disponivel em https://youtu.be/rg K4cYaULQ) do Projeto

Escolhas “Nds com os Outros - Escolhas 7G” (disponivel em https://youtu.be/3dwOlJNLcUw),

implementado em Castelo Branco

No que diz respeito a meta relativa ao n? de participantes em projetos de combate aos

esteredtipos e de contradiscurso de édio, a mesma foi atingida com 211 participantes.

Foi igualmente concretizada a meta referente ao “N.2 de sessdes de reflexdo e debate
realizadas sobre documentarios relacionados com as pessoas ciganas e o anticiganismo” (o
Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais de Coimbra, financiado pelo POISE, realizou

duas sessoes).

Refira-se ainda que o ACM, |.P. assinalou ainda o Dia Internacional das Pessoas Ciganas (8 de
abril) e o Dia Nacional das Pessoas Ciganas (24 de junho), como objetivo de sensibilizar para a
desconstrucdao de esteredtipos sobre as pessoas ciganas e de combate a discriminagdo, bem
como destaca-se o papel do OBCIG, nomeadamente com as newsletters e o dossier “Vozes

Ciganas”
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Dia Internacional
das Pessoas Ciganas

Foto 6- Celebragdo do Dia Nacional das Pessoas Ciganas- Museu Militar de Elvas

No que diz respeito a meta referente ao “N.2 de municipios signatdrios da Declara¢do Contra o
Anticiganismo do Conselho da Europa”, que decorre até 2022, 3 municipios (dos 30 previstos)

assinaram a referida Declaracdo: Entroncamento, Oeiras e Santo Tirso. Este trabalho estd a ser
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desenvolvido pelo ACM, I.P. em parceria com os municipios, designadamente no ambito dos

Planos Locais para a Integracao das Comunidades Ciganas.

Medida: 2.1.2. Reforgo dos instrumentos de combate a discriminagao

Entidades Responsdveis Entidades Envolvidas

MEP IES/Clnv

MEP/CIG/ACM, I.P.

MEP/CIG

MEP/ACM
MAI/PSP/GNR

MEP/ACM
MAI/DGAL

MEP/ACM

Todos os departamentos governamentais

Nesta medida em 2020, nao foi concretizado o indicador referente a criagao do “Livro branco

publicado tendo em vista a elaboragdo da Lei da Ndo Discriminagao”.

Foi concretizada a meta referente ao indicador “N.2 de acGes de capacitacdo dos recursos
humanos do ACM, I.P. (CICDR) sobre novas dimensdes da igualdade e ndo discriminacgao,

III

designadamente sobre discriminacdo intersecional”, dinamizado no ACM, I.P, pela Equipa de

Projeto Desigualdades Interseccionais, bem como o “N.2 de entidades apoiadas para formagao

I”

avancada em matéria de discrimina¢do, designadamente intersecional” em que foram

apoiadas duas entidades APF e Associacdao Mulheres Sem Fronteiras.

A meta referente ao indicador “N.2 de acbes de formacdo/sensibilizacdo sobre
interculturalidade e histdria e cultura cigana dirigidas a profissionais das For¢as de Seguranga”

foi parcialmente atingida, com a realizacdo de 4 das 20 sessGes previstas.

21




( )" ACM
/ ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRACOES
¢ 9

COMUNIDADES CIGANAS:
Abordagens a Intervengao

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES, LR g REPUBLICA
HIGH COMMISSION FOR MIGRATION % PORTUGUESA |

Foto 7- Slide Inicial da Formagdo sobre Histdria e Cultura Cigana

Foi concretizada a meta referente ao indicador “N.2 de ac¢Oes de formacdo sobre
interculturalidade e histéria e cultura cigana dirigidas a pessoal dirigente e técnico da
Administracdo Publica local com responsabilidades na integracdo de pessoas ciganas”, com 9
acdes ocorridas. No que concerne ao indicador “N.2 de acbes de formacdo sobre
interculturalidade e histdria e cultura cigana dirigidas a pessoal dirigente e técnico da
Administracdao Publica central com responsabilidades na integracdo de pessoas ciganas”, o

mesmo nao foi totalmente concretizado, tendo ocorrido 3 das 9 sessGes previstas.

Medida: 2.1.3. Promogao da literacia de direitos de prote¢do contra a discriminagao

das pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ ACM, |.P. Entidades da Sociedade Civil

Nesta medida foi cumprido o indicador referente ao “N.2 de acdes de informacdo sobre a
CICDR e o regime juridico antidiscriminacdo dirigidas a pessoas ciganas”, com duas acdes

orientadas para as associagdes ciganas e os projetos do Programa Escolhas.
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Objetivo especifico 2.2: Promover a participacdo civica, politica, cultural e

associativa, e o voluntariado de pessoas ciganas

Medida 2.2.1. Promogao do associativismo de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MEP/ ACM, I.P. ARPC
Municipios
Entidades da Sociedade Civil

Todas as metas referentes aos indicadores previstos nesta medida, “N.2 de ag¢Oes de
formacgdo/sensibilizacdo para o associativismo junto de pessoas ciganas” (uma ac¢do realizada),
“N.2 de projetos de ARPC apoiados através do PAAC” (10 projetos aprovados) e “N.2 de acles
de formacgdo dirigidas a ARPC no ambito do PAAC” (uma ac¢do realizada), foram cumpridas em

2020.

Em 2020, foi langada a IV edi¢do do Programa de Apoio ao Associativismo Cigano- PAAC, com
uma dotacdo de 50.000€ e que aprovou 10 projetos de associacGes ciganas (os projetos
podiam ter uma duracdo até 12 meses e um teto maximo de financiamento de 6000€). As
areas a intervir, na IV edicdo, foram: Capacitacdo Associativa, Cidadania, lgualdade de

Oportunidades, Valorizacdo da Diversidade e Promocdo da Interculturalidade.

Foto 8- PAAC “Salde para Todos” - Associagdo Silaba Dinamica
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Medida 2.2.2. Promog¢ao da participacao civica, politica e cultural, e do voluntariado

de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis

Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P.

ARPC
Municipios

Entidades da Sociedade Civil

MEdu/IPDJ

Municipios
Associagdes Juvenis

MEP/ACM, I.P./ PE

Medu/ IPDJ

Municipios
Associagdes Juvenis

ARPC

MC

No dmbito desta medida, a meta referente ao indicador “N.2 de iniciativas/projetos de

organizagdes da sociedade civil apoiados através do FAPE” ndo foi totalmente concretizada ,

atendendo que foram aprovados 15 projetos (em vez dos 20 que a ENICC determinava). Ja a

meta, referente ao indicador “Majoragdo de consdrcios que incluam ARPC no ambito de

financiamentos”, foi cumprida com a sua inclusdo no regulamento do FAPE.

Foto 9- Fotografia no ambito do concurso de fotografia do Projeto FAPE “Conhecer para Integrar”

promovido pela Associagdo Terras Dentro
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Assim, na IV edi¢cdo do FAPE, langada em marco de 2020, os projetos podiam ter uma duracgdo
maxima de 18 (dezoito) meses, devendo o seu periodo de execucdo decorrer entre 01 de

marco de 2020 e 31 de agosto de 2021.

A dotacdo financeira disponivel no programa foi de 260.000,00€ (duzentos e sessenta mil
euros) financiando o ACM, |.P., até 95% do custo total elegivel de cada projeto aprovado,
limitado ao valor maximo estipulado na modalidade de apoio previsto:

a. 5.000,00€ (cinco mil euros) para projetos de natureza pontual, até 12 projetos;

b. 25.000,00€ (vinte e cinco mil euros) para projetos de natureza regular e continua,

até 8 projetos.

Assim foi possivel aprovar 6 projetos até 5.000,00€ e 9 projetos regulares e continuos até
25.000%€.
Os projetos propostos, nos termos do Regulamento do FAPE, deveriam contribuir para a

concretizagao dos objetivos estratégicos contemplados na ENICC.

No ambito da IV edigdo do FAPE ocorreram 2 sessdes de esclarecimento presenciais em Lisboa

(28 de fevereiro) e Coimbra (3 de margo).

Foto 10- foto projeto FAPE “Maria da Penha” - Associa¢cdo Agarrar Exemplos
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Importa ainda referir que, apesar de ndo estar diretamente previsto na ENICC, mas em
resultado da crise Pandémica, em 2020, o ACM, I.P. celebrou um protocolo com a Fundacgdo
Calouste Gulbenkian, num total de 100.000,00€, para apoiar 42 organiza¢des da sociedade civil
para que estas pudessem dar resposta as vulnerabilidades mais prementes das populacdes
ciganas, imigrantes e refugiadas. Dentro das 42 associacdes apoiadas, 8 eram associa¢oes

ciganas.

As vulnerabilidades das populacGes a apoiar foram identificadas pelo ACM, I.P., com o apoio
de associagOes locais. Num universo que englobou mais de 17 mil pessoas ciganas, imigrantes
e refugiadas, as maiores vulnerabilidades foram verificadas ao nivel da protecdo, testagem e

alimentagdo destas populagdes.
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Foto 11- Protocolo ACM, I|.P. e FCG- Distribuicdo de alimentos - Associacdo Techari

No ambito dos indicadores referentes a area governativa da Cultura, muitas atividades foram
canceladas devido a Pandemia. Assim, relativamente ao indicador “N.2 de a¢des por Diregao
Regional de acesso a cultura dirigidas a pessoas ciganas” 2 Dire¢Ges Regionais de Cultura
reportaram execugdo (do Centro e do Alentejo). A execuc¢do da Dire¢do Regional de Cultura do
Alentejo aconteceu via participagdao no Programa da Habita¢do ao Habitat, designadamente
com o financiamento da Intervengdo da Associagdao “Um Colectivo”, em Elvas (onde o ICA-

Instituto de Cinema e de Audiovisual |.P. também interviu).
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Por seu turno, apesar de nao estar previsto em 2020, no ambito da ENICC, qualquer meta,
referente ao “ N.2 de a¢Ges em equipamentos culturais que promovem a arte e cultura ciganas
e contribuem para a desconstrucdao de esteredtipos” foram identificadas 6 acdes em
equipamentos culturais que promoveram a arte e cultura cigana e contribuiram para a
desconstrucao de esteredtipos, nomeadamente com a Circulagdo nacional da pega "Engolir
Sapos", entre janeiro e junho de 2020, da entidade Amarelo Silvestre, estrutura financiada pela

DGARTES através dos Apoios Sustentados 2020-2021 na 4rea do Teatro.

E de referir ainda o projeto “A musica cigana a gostar dela prépria” que tem como objetivo a
divulgacdo da musica e cultura cigana. Trata-se de um projeto promovido pelo ACM, I.P. e
cofinanciado pelo POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, Portugal 2020 e
Unido Europeia, através do FSE — Fundo Social Europeu, dinamizado pela Associacdo “A musica
portuguesa a gostar dela propria”, sendo que em 2020, foram feitas mais de 100 gravacdes em
todo o territdrio nacional As gravacdes encontram-se disponiveis no canal de Youtube do

projeto em: https://www.youtube.com/channel/UCbCyCe9HsL4jrXI0lzsaCAw

AMISICA®
CIGANA
A GOSTAR
DELA PROPRIA

Foto 12- Projeto A Musica Cigana a Gostar Dela Propria

Os indicadores “N.2 de jovens ciganas/os envolvidas/os no programa Agora Nos — Voluntariado
Jovem”, “N.2 de jovens ciganas/os envolvidas/os nos programas Ocupacdo de Tempos Livres” e
“N.2 de jovens ciganas/os com Passe Jovem” nio foram considerados concretizados uma vez
gue a informacédo reportada ndo desagrega o n.2 de jovens ciganos/as (estes indicadores ndo

tém meta anual, sendo o seu periodo de concretizagcdo até 2022).
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Ainda no ambito desta medida, foi registado/a apenas um mentor cigano, inscrito no

Programa de Mentores para Migrantes do ACM, I.P..

Medida 2.2.3. Realiza¢do de a¢bes de formagdo para a certificacdo pedagégica de

formadores/as ciganos/as

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. ARPC

Em 2020, deu-se inicio a acdo prevista com 13 formandos/a ciganos/as.

Objetivo Estratégico 3 - Reforgar a intervengdo em mediagao intercultural

Objetivo especifico: 3.1. Reconhecer e reforcar a intervencao em mediagao

intercultural

Medida: 3.1.1. Reconhecimento do perfil e qualificagio de mediadores/as

interculturais

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ ACM, I.P.

MEP/ACM/ Entidades da Sociedade Civil
CIG/MTSS

MEP/ACM, I.P. RESMI

MCTES

Em 2020, foram concretizados nesta medida as metas referentes aos seguintes indicadores:
“N.2 de agbes de formacdo para mediadores/as integrados/as nas Equipas Municipais de
Mediagdo Intercultural”, “N.2 de mediadores/as das Equipas Municipais de Mediagdo
Intercultural formados/as” e “N.2 de ac¢des de formacdo que incluem a temdtica dos
casamentos e gravidezes precoces e suas consequéncias ao nivel da saude e dos percursos

escolares”. Deste modo, a acdo de formag&o para mediadores/as ocorreu a 27 de novembro e
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realizou-se on-line, com a participagdo de 44 pessoas. O n.2 de mediadores/as das equipas

municipais interculturais era, em 2020, 42, 22 dos quais pessoas ciganas

A meta referente a conclusdo do “Processo de integracdo da qualificacdo de Mediador/a
Intercultural no Catdlogo Nacional de Qualificagcdes”, prevista, inicialmente, para 2019 ainda
ndo foi concluida em 2020, prevendo-se a sua concretizagdo até 2022. Relativamente a
“iniciativas que promovem a integracdo de ofertas formativas em mediacdo intercultural de
nivel superior”, destacamos o curso de pds-graduacdo em mediacdo escolar na Universidade
Luséfona do Porto e o mestrado de mediacdo intercultural e intervencdo social no Instituto

Politécnico de Leiria.

Medida: 3.1.2. Reforgo da interveng¢do em mediacao intercultural

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MEdu/DGE MEP/ACM
MEdJU/DGESTE

Entidades da Sociedade Civil

MS/ARS/ACES/ULS/Hospitais

MEP/ACM, I.P. Municipios
ARPC
MJ/DGRSP ARPC

Nesta medida foi concretizado o “N.2 de acGes de formacdo dirigidas as escolas TEIP, tendo em
vista reforcar o envolvimento de mediadores/as interculturais”. Desta forma, decorreram 20
acdes no ambito do Plano Plurianual de Melhoria (PPM) dos Agrupamentos de Escolas/Escolas
Ndo Agrupadas em Territorios Educativos de Intervencgdo Prioritaria (TEIP). Algumas destas
acGes foram igualmente realizadas no ambito do projeto Includ-Ed. Relativamente ao projeto
Comunidades de Aprendizagem Includ-Ed, este visa implementar, num conjunto de 48
unidades organicas, uma série de A¢bes Educativas de Sucesso (AES), baseadas em evidéncias
cientificas, que demonstraram reduzir o abandono e insucesso escolar, independentemente do
contexto socioeconédmico de cada comunidade educativa. Esta é uma abordagem abrangente

inovadora, testada e baseada em atividades envolvendo as comunidades locais e os pais dos
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alunos. As AES, assentes em bases cientificas enquadradas nas teorias internacionais, que
enfatizam como fatores-chave da sociedade atual a interacdo e o envolvimento da
comunidade, desenvolvem-se através duma abordagem dialdgica de ensino-aprendizagem,
orientada para a transformacdo do contexto, partindo de expetativas elevadas para todos os
alunos, envolvendo a familia e a comunidade, criando significado e tirando o maximo partido
da diversidade cultural. Estas 48 unidades organicas encontram-se em fase de implementacao

das acdes, apds um periodo de formacdo das equipas docentes.

Foram cumpridos parcialmente os indicadores referentes ao “N.2 de mediadores/as
interculturais ciganos/as contratados/as em municipios no ambito do Programa de
Mediadores Municipais Interculturais” (22 em vez de 25), bem como “N.2 de municipios a

implementar o Programa ROMED” (9 em vez de 13).

Apesar da meta decorrer até 2022, em 2020 ainda ndo foi reportada a contratacdo de

qualquer mediador/a para as ARS.

Também os indicadores referentes ao “N.2 de projetos de media¢do intercultural
implementados de apoio ao processo de preparacdo da liberdade de pessoas ciganas reclusas”
e ao “N.2 de mediadores/as interculturais ciganos/as contratados/as em projetos de mediacdo
intercultural de apoio ao processo de preparacdo da liberdade de pessoas ciganas reclusas”,
cuja meta para a conclusdo era o ano de 2020, n3o foram ainda concretizados. E de referir, no
entanto, que a Associacdo Social, Recreativa e Cultural Cigana de Coimbra tem 2 mediadores

que tém desenvolvido um trabalho de acompanhamento a ex-reclusos.

Objetivo Estratégico 4 - Promover a igualdade entre mulheres e homens nas medidas

de integracao de pessoas ciganas

Objetivo especifico: 4.1. Incentivar e apoiar a participacdao na vida profissional, civica

e politica de raparigas e mulheres ciganas
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Medida: 4.1.1. Promogao da participagao civica, politica e associativa de raparigas e

mulheres ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. ARPC
Entidades da Sociedade Civil

Municipios

MEP/CIG ARPC
Entidades da Sociedade Civil

Municipios

Em 2020, a meta referente ao “N.2 de ac¢Bes de formacdo/sensibilizagdo para o associativismo
junto de mulheres ciganas” foi atingida, quer através da dinamizac¢do da iniciativa “Circulos de
Fala de Mulheres Ciganas”, quer através do projeto FAPE 2020-0013 “3 I's - Intervir, Inovar,
Incluir” promovido pela associacdo ADILPOM- Associacdo de Desenvolvimento de Iniciativas

Locais do Pombal, em Pombal.

A iniciativa “Circulos de Fala de Mulheres Ciganas” come¢ou em 2019, promovida pelo ACM,
I.P. e, em 2020, foi dinamizada pela AMUCIP apds protocolo firmado com o ACM, I.P.. Devido a
situacdo pandémica, foram realizados apenas 3 encontros em Seixal, Evora e Tomar (este

ultimo em formato on-line).

Foto 13- Circulo de Fala de mulheres ciganas- Tomar
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Medida: 4.1.2. Promogao da participagdo de raparigas e mulheres ciganas no

mercado de trabalho e na atividade profissional

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MEP/ACM, I.P. Municipios/ Entidades da Sociedade Civil
MEP/CIG Entidades da Sociedade Civil

III

O “N.2 de mulheres ciganas formadas em mediacdo intercultural a nivel municipal” foi, em

2020, de 5, alcancando assim a meta prevista.

N3do foi possivel concretizar a meta referente ao “N.2 de raparigas e mulheres ciganas
abrangidas pelo projeto ‘Mundar’ (Programa Escolhas)”, uma vez que o concurso em questdo

nao foi langado durante a 72 geracdo do Programa Escolhas que terminou em 2020.

Também o “N.2 de mulheres ciganas contratadas no ambito das Medidas Contrato Emprego e
Prémio Emprego/Estagios Profissionais” ndo foi concretizado. No entanto, é de salientar, que
foram colocadas 22 mulheres ciganas em ofertas de emprego registadas. As candidatas foram
colocadas, na sua maioria, na categoria 9 da CPP (“Outros trabalhadores ndo qualificados”),
num total de 11 pessoas. As restantes colocagBes dispersaram-se por diferentes grupos
profissionais: empregados/as de mesa (2), montador/a de equipamentos elétricos (2),
preparador/a conservador/a de peixe (1), diretor/a e gerente de restauracdo (1), vendedora
em loja (1), agricultora (1), operadora de mdaquinas de fabricacdo de calcado (1), outro pessoal
de seguranca (1) e trabalhadora da costura (1).

Refira-se igualmente que a idade das mulheres ciganas colocadas variou entre os 20 e os 63
anos. Relativamente as habilitagbes académicas, constata-se que 31,9% das mulheres

colocadas possui 0 92 ano de escolaridade, seguindo-se o 62 ano.

Objetivo especifico: 4.2. Reforgar a prevencao e o combate a todas as formas de

violéncia contra as mulheres e raparigas ciganas

Medida: 4.2.1. Desenvolvimento de projetos de interveng¢ao junto de pessoas ciganas
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Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/CIG/ACM, I.P. Entidades da Sociedade Civil
IES/CInv

Nesta medida, a meta para 2020, referente ao “N.2 de profissionais capacitados/as para a
intervengao junto de vitimas de VMVD em situagao de especial vulnerabilidade, em virtude da
intersecdo de varios fatores de discrimina¢cdo, nomeadamente mulheres e raparigas ciganas”,
foi concretizada e ultrapassada (com 306 profissionais participantes), através de diversas
formacgbes promovidas quer pela Associacdo para o Planeamento da Familia e pela Associacdao

Mulheres Sem Fronteiras.

Objetivo especifico: 4.3. Desenvolver formas de transversalizagdo da IMH na ENICC

Medida: 4.3.1. Integracao da perspetiva da IMH nos financiamentos

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ ACM, I.P.

A meta referente ao indicador “Critérios de IMH integrados nos financiamentos no ambito do

FAPE e PAAC” foi concretizada em 2020, conforme regulamento de ambos os programas

Medida: 4.3.2. Integracdao da perspetiva da IMH no trabalho dos servigos da rede

nacional de apoio a integracao de migrantes e demais areas de projeto do ACM, I.P.

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MEP/CIG/ACM ARPC/Entidades da Sociedade Civil
Municipios
MEP/CIG/ACM, I.P.

As duas metas previstas para 2020, no ambito dos indicadores desta medida: “N.2 de a¢des de
formacgao sobre IMH para pessoas ciganas no ambito do PAAC, FAPE e Equipas de Mediagdo
Intercultural” e “N.2 de ac¢Bes de formagdo em IMH para profissionais do ACM”, foram

atingidas.
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Foto 14- Projeto de Mediadores Municipais Interculturais Coimbra

Objetivo Estratégico 5 - Garantir condi¢oes efetivas de acesso a educag¢do, sucesso

educativo e aprendizagem ao longo da vida de pessoas ciganas

Objetivo especifico: 5.1. Promover e refor¢ar a capacidade dos agrupamentos de
escolas e das escolas nao agrupadas para a integracao e o sucesso educativo das

criangas e jovens ciganas/os no ensino basico e secundario

Medida: 5.1.1. Producdao e divulgacao de contelidos e de recursos de apoio as

escolas, com o envolvimento de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MEdu/DGE MEdu/ DGESTE
Municipios
MEP/ACM, I.P.
Entidades da Sociedade Civil

Relativamente ao indicador “% dos agrupamentos de escolas com mais de 50 alunos/as
ciganos/as que realizou sessdes de trabalho de apropriagcdo do Guido pedagdgico, com a
participacdo de docentes, familias de alunos/as ciganos/as e ndo ciganos/as, pessoal técnico,

entidades da sociedade civil e especialistas “, devido as condicionantes relacionadas com a
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protecdo de dados, designadamente os dados referentes a etnia, ndo foi possivel a DGE
identificar quais os estabelecimentos de ensino frequentados por criangas e alunos
pertencentes as Comunidades Ciganas. Ainda assim, foi enviado para todas as Unidades
Organicas TEIP (137) o “Guido Pedagdgico - Promover a Inclusdo e o Sucesso Educativo das
Comunidades Ciganas” e o mesmo encontra-se igualmente disponivel na pdgina eletrénica da

DGE.

Por outro lado, no que concerne ao indicador “N.2 de Centros Qualifica, centros de formacao,
associacGes juvenis e outras entidades da sociedade civil, e municipios envolvidos nas sessées
de apresentacdo do Guido Pedagdgico com a participacdo de docentes, familias de alunos/as
ciganos/as e ndo ciganos/as, pessoal técnico, entidades da sociedade civil e especialistas”,
devido a situagdo pandémica da COVID-19, a qual impossibilitou o desenvolvimento de sessdes
presenciais e exigiu a transicdo para um regime a distancia, a DGE n3o conseguiu identificar o
numero de sessdes de apresentacdo do “Guido Pedagdgico - Promover a Inclusdo e o Sucesso

Educativo das Comunidades Ciganas”.

E de referir ainda que o “Guido pedagdgico criado com orienta¢des e boas praticas para a
integracdo de meninas e meninos ciganas/os na educacdo pré-escolar”, meta de 2019, foi
concluido em 2020. A DGE procedeu ainda a divulgagdo na sua pagina do Booklet “RISE — Roma
Inclusive School Experiencies, a experiéncia portuguesa” uma edigdo do OBCIG divulgada

também no site do OBCIG.

Refira-se igualmente, ndo obstante ndo constituir uma medida ou indicador da ENICC, o Plano
Nacional das Artes que disponibiliza na sua pagina de Recursos Educativos digitais (dirigida a
alunos, professores, pais...e a todos os interessados), pelo menos dois Recursos Educativos
que envolvem a danga e a musica da comunidade cigana. Disponivel

em: https://www.pna.gov.pt/recursos-educativos/

Medida: 5.1.2. Desenvolvimento de a¢bGes de aproximag¢ao entre as escolas e as

comunidades ciganas que visam promover a integragao e o sucesso escolar
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Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEdu/DGESTE MEdu/DGE

MC

MEP/ACM, I.P.

Entidades da Sociedade Civil

Municipios

Foi concretizada a meta referente ao indicador “N.2 de iniciativas em escolas que visam
divulgar a histéria e cultura cigana com o envolvimento de familias ciganas, mediadores/as e
parceiros locais”, através quer de projetos FAPE 2020-2021, quer através dos Projetos de
Mediadores Municipais e Interculturais, nomeadamente de Braga, Castelo Branco, Coimbra,
Moura, Guimaraes e Serpa, bem como a meta referente a “% dos agrupamentos de escolas
com medidas locais que promovem a integracdo e o sucesso escolar de criancas e jovens
ciganos/as”, com a aplicacdo do Decreto-Lei n2 54/ 2018, de 6 de julho, que vem concretizar o
direito de cada aluno/a uma educagdo inclusiva que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural que
proporcione a todos a participacdo e o sentido de pertenca em efetivas condicbes de
equidade.. Também o indicador “N.2 de pessoas voluntdrias das comunidades ciganas em
apoio as atividades escolares” teve a sua meta para 2020 concretizada. Apesar do
encerramento das escolas, a partir de marco de 2020, e de todas as atividades presenciais e,
por outro lado, das restricbes a entrada e circulagdo de pessoas nas escolas no ano letivo
2020/2021, existem, a nivel nacional 20 grupos interativos desenvolvidos no dmbito das

Comunidades de Aprendizagem.

Medida: 5.1.3. Criacdao de mecanismos de monitorizagdo e acompanhamento da

situacgdo das criangas e jovens ciganos/as no sistema educativo

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEdu/IGEC

MEP/ACM, I.P. MTSS/ISS

Nesta medida foi concretizado o indicador referente ao “Acompanhamento de alunos/as

ciganos/as que abandonam o ensino no dmbito do Programa Escolhas”, tratando-se de
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publicos prioritdrios do projeto, designadamente, participante diretos, as criangas e jovens
entre os 6 e os 25 anos, provenientes de contextos mais vulnerdveis e que se encontrem numa
ou mais das seguintes situagOes: a) em absentismo escolar; b) com insucesso escolar; c) em
abandono escolar precoce; d) em desocupacédo (incluindo jovens NEET); e) em situacdo de
desemprego e trabalho precario; f) com comportamentos desviantes; g) sujeitos a medidas
tutelares educativas; h) detidos em estabelecimentos prisionais; i) sujeitos a medidas de

promocgdo e protecdo; j) sejam vitimas de quaisquer formas de violéncia e/ou discriminacdo.

Relativamente a “% de agrupamentos de escolas com mais de 50 alunos/as ciganos/as que sdo
acompanhados pela IGEC de acordo com a intervencdo de controlo Organizacdo do Ano

Letivo”, ndo houve reporte da sua concretizacao.

Medida: 5.1.4. Refor¢co do envolvimento de pessoas ciganas/os em atividades de

educagdo nao formal

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MEP/ACM, I.P. Entidades da Sociedade Civil
MEP/ACM, I.P. Entidades da Sociedade Civil
MC
MAI/GNR/PSP MEdu

Em 2020, as metas referentes ao “N.2 de criancas e jovens ciganas/os e familiares
envolvidas/os no Programa Escolhas”, bem como ao “N.2 de atividades no Programa Escolhas
de promoc¢do do acesso a cultura de pessoas ciganas” foram concretizadas respetivamente

com 4396 pessoas e 97 atividades.

No que concerne ao indicador referente ao “N.2 de criangas e jovens em contexto escolar
abrangidas/os em acdes de sensibilizacdo para a ndo discriminac¢do (Programa Escola Segura)”,
foi reportado pela Policia de Seguranca Publica um total de 29321 alunos/as ndo havendo

informagdo concreta, neste nimero, referente as criangas e jovens ciganos/as.
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Medida: 5.1.5. Implementagdao de mecanismos de incentivo ao acesso e permanéncia

de jovens ciganos/as no ensino secundario

Entidades Responsdveis Entidades Envolvidas

MEP/ ACM, I.P.

Relativamente ao “N.2 de bolseiros do ensino secundario”, em 2020, decorreram 2 edi¢des do
Programa Roma Educa: por um lado, a edicdo referente ao ano letivo 2019/2020 e, por outro,
a edic¢do relativa ao ano letivo 2020/2021. No que concerne a 12 edi¢cdo, houve um total de 58
candidaturas e de 49 bolsas atribuidas. Relativamente a 22 edicdo, lancada em dezembro de
2020, foram rececionadas 446 candidaturas com o objetivo de atribuir 120 bolsas, tendo neste
ano letivo o apoio sido alargado a estudantes ndo sé no secundario, mas também no 32 ciclo

do ensino basico.

E de referir que o Programa Roma Educa, no seu ano piloto, foi dinamizado pelos projetos
Escolhas, enquanto no ano letivo 2020/2021 foi promovido em parceria com 3 associacbes
ciganas: Associacdo Social, Recreativa e Cultural Cigana de Coimbra, Associacdo Costume

Colossal e Associacdo Silaba Dinamica.

Por outro lado, a meta relativa ao “N.2 de mentores/as ciganos/as a apoiar bolseiros/as
ciganos/as do ensino secundario” ndo foi concretizada, tendo apenas sido registado um
mentor cigano. E de referir, no entanto, que os/as bolseiros/as do Programa OPRE realizam 15
horas de voluntariado em diversas instituicdes, servindo de role-model para muitos/as
estudantes ainda no ensino obrigatdrio. Devido a Pandemia no ano letivo 2019/ 2020, os/as
alunos/as do Programa OPRE foram convidados a realizar um video com um pequeno

testemunho de incentivo aos estudos.

Medida: 5.1.6. Formagao de agentes educativos

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P.
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Relativamente a esta medida, em 2020, as metas dos indicadores da mesma ficaram aquém.
Assim, relativamente ao “N.2 de acbGes de formagdo para pessoal docente”, foram
concretizadas 7 das 10 a¢Oes previstas e ndo decorreram agées a pessoal ndo docente. A DGE
promoveu a acdo de formacdo " A inclusividade e a interculturalidade como dimensdes criticas
da educacdo das criangas e jovens ciganos" direcionada para educadores e professores dos
ensinos basico e secundario. A primeira turma (NUT Il Alentejo) desta acdo de formacdo

realizou-se entre 16 de novembro e 16 de dezembro de 2020 com 15 formandos (docentes).

Objetivo especifico: 5.2. Promover a integragdo e o sucesso de alunos/as ciganos/as

no ensino superior

Medida: 5.2.1. Implementagao de mecanismos de incentivo ao acesso e permanéncia

de jovens ciganos/as no ensino superior

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. RESMI

No que concerne aos indicadores desta medida, ndo foi possivel ainda, em 2020, concretizar a
meta referente ao “N.2 de projetos no ambito da RESMI tendo em vista a criacdo de

mecanismos de integracdo de alunos/as ciganos/as no ensino superior”.

Relativamente ao “N.2 de bolseiros/as do Programa OPRE”, a meta foi atingida. O Programa
Operacional para a Promog¢do da Educagao- OPRE é um programa promovido pelo ACM, I.P. e

dinamizado pela Associagao Letras Ndmadas.

Assim, o n.2 de bolseiros/as do Programa OPRE tem vindo a crescer nas diferentes edices,
conforme tabela infra, e, no ano letivo 2020/2021, teve pela primeira vez 41 bolseiros/as.

destes bolseiros 53, 7% sao rapazes e 47,3% mulheres.

Ano Letivo | N2 de Bolsas atribuidas
Projeto Piloto 2015/16 8
12 edi¢do 2016/17 24
22 edigdo 2017/18 28
32 edigao 2018/19 33
42 edigao 2019/20 37
52 edicdo 2020/21 41

Tabela 1- N.2 de bolsas atribuidas por ano letivo
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Objetivo especifico: 5.3. Reforgar as competéncias bdsicas de homens e mulheres

ciganos/as iletrados/as

Medida: 5.3.1. Desenvolvimento de ofertas formativas de alfabetizagao, literacia e

competéncias basicas qualificantes

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEdu ARPC

Entidades da Sociedade Civil

MEdu/MTSSS/ANQEP Municipios

APEFA/APCEP

MEP/ACM, I.P.

Entidades da Sociedade Civil

Relativamente ao indicador “N.2 de protocolos celebrados entre as escolas e entidades da
sociedade civil para promover o aumento de inscrigdes em ofertas formativas de alfabetizagao,
literacia e competéncias basicas qualificantes”, ndo foi reportada informagdo sobre a sua

execucgdao em 2020.

Os outros indicadores desta medida: “N.2 de adultos/as ciganos/as certificados/as em ofertas
formativas de alfabetizagdo, literacia e competéncias basicas qualificantes” e “N.2 de mulheres
e homens ciganas/os abrangidas/os por projeto-piloto, num territério com forte presenca da
comunidade cigana, de alfabetizacao e literacia basica” tém a sua meta prevista até 2022, ndo

tendo sido reportada a sua execug¢ao em 2020.

Objetivo especifico: 5.4. Capacitar profissionais da seguranga social e de protegao de

criangas e jovens

Medida: 5.4.1. Formagao/sensibilizacdo dirigida a profissionais da seguranca social e

de protecao de criangas e jovens
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Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. MTSSS/ISS

MEP/ACM, I.P.
MTSSS/CNPDCJ

Dentro desta medida foi cumprida a meta referente ao indicador “N.2 de agbes de
formagdo/sensibilizacdo sobre interculturalidade e histéria e cultura cigana dirigidas a
profissionais da seguranca social”, com uma acdo que decorreu no ultimo trimestre de 2020 e
também foi cumprida a meta referente ao “N.2 de acdes de formacdo/sensibilizacdo sobre
interculturalidade e histéria e cultura cigana dirigidas a profissionais de protecdo de criancas e

jovens” tendo sido realizadas 6 agdes(o dobro das a¢des previstas na ENICC).

N3o obstante as 6 a¢des realizadas com profissionais de protecdo de criangas e jovens, a meta
referente a “% de CPCJ abrangidas” ndo foi totalmente atingida. Foram abrangidas 39,3% das

CPCJ em vez das 45% previstas.

Objetivo Estratégico 6 - Garantir as condicbes para uma participacao plena e

igualitaria de pessoas ciganas no mercado de trabalho e na atividade profissional

Objetivo especifico: 6.1. Garantir condicoes de acesso das pessoas ciganas ao

emprego por conta de outrem e a criagdao do proprio emprego

Medida: 6.1.1. Promog¢ao do aumento das qualificacoes de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
Medu/MTSSS/ANQEP
Medu/MTSSS/ANQEP ARPC
Entidades da Sociedade Civil

A execucdo, em 2020, das metas referentes aos indicadores “N.2 de inscricdes de pessoas
ciganas em Centros Qualifica”, “N.2 de pessoas ciganas certificadas via processos RVCC” e “N.¢

de protocolos celebrados entre Centros Qualifica e entidades da sociedade civil para promover
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o aumento de inscricbes de pessoas ciganas”, ndo foi até a data da elaboracdo do presente

relatério reportada.

Medida: 6.1.2. Promog¢ao do aumento de inscrigoes nos CE e CEFP, e da integragao de

pessoas ciganas desempregadas e ou a procura do primeiro emprego

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MTSSS/IEFP

MEP/ACM, I.P.
Municipios MTSSS/IEFP

Nesta medida todos os indicadores com metas previstas em 2020 foram concretizados: “N.2 de
inscricdes/reinscricdes nos CE e CEFP de pessoas ciganas desempregadas e/ou a procura do 1.2
emprego” foi ja alcancada a meta prevista até 2022, sendo que sé no ano de 2020 houve 1334
inscricbes/reinscricdes.; “N.2 de pessoas ciganas com Plano Pessoal de Emprego (PPE)” (foram
contabilizados 1331 pessoas ciganas); “N.2 de inscricdes de pessoas ciganas nos CE/CEFP
promovidas pela Rede GIP” (a meta era 20, foram reportadas 207 inscricbes); “N.2 de
processos de tutoria para o acompanhamento da integracdo profissional de pessoas ciganas”

(a meta prevista era de 100, tendo sido alcancadas 211).

Relativamente também ao indicador “N.2 de iniciativas que visam garantir que pessoas ciganas
elegiveis acedem a medidas ativas de emprego ou a outras agbes promotoras da
empregabilidade (no ambito do Programa Escolhas, dos Planos Locais para a Integracdo das
Comunidades Ciganas e da intervencdo de mediadores/as interculturais)”, a meta (37) foi

alcancada e ultrapassada com o reporte de 141 iniciativas.

Medida: 6.1.3. Qualificacdo de formadores/as e técnicos/as com base no Referencial
de Formagao Pedagoégica Continua de Formadores/as "A Formacgao Profissional num

Contexto de Diversidade Cultural: Especificidades do Trabalho com Pessoas Ciganas"

42




Entidades Responsdveis Entidades Envolvidas

MEdu/MTSSS

MTSSS/IEFP

Em 2020, a meta de “acBes de formagdo para formadores/as e técnicos/as de ORVC” foi
alcancada exatamente com 5 acGes reportadas. Por seu turno, as 2 “a¢des de formacao para
técnicos/as dos CE/CEFP” ndo ocorreram, pelo facto do IEFP ndo ter conseguido identificar

os/as formadores/as adequados a formacdo.

Objetivo especifico: 6.2. Informar e sensibilizar as entidades empregadoras para a

contratacdo de pessoas ciganas

Medida: 6.2.1. Sensibilizagdo e mobilizacao de potenciais entidades empregadoras
para a contratacdo de pessoas ciganas e para a aquisi¢ao de produtos e servigos

prestados por pessoas ciganas, com o envolvimento das mesmas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. Carta Portuguesa para a Diversidade

Nesta medida foram concretizadas as metas dos indicadores: “N.2 de entidades empregadoras
abrangidas em ag¢des de sensibilizagdao para a contratagdo de pessoas ciganas”, através das
parcerias que os projetos do Aviso Inser¢do socioprofissional das Comunidades Ciganas,
financiado pelo POISE, concretizaram em 2020, ndo obstante as dificuldades acrescidas que a
Pandemia trouxe, bem como o “N.2 de a¢les de divulgacdo de boas praticas de insercdo
profissional de pessoas ciganas”, designadamente com a atribuicdo do Premio do OBCIG a
Empresas Integradoras. O “Prémio OBCIG Empresas Integradoras” foi criado em 2019 para
distinguir empresas que desempenham um papel importante na integracao laboral de pessoas
ciganas. Esta distin¢do, dirigida a organizacdes empresariais que empreguem cinco ou mais
pessoas ciganas com contrato assinado, tem também o objetivo de inspirar outras entidades
empregadoras a intervir na implementacdo e desenvolvimento de politicas e praticas
empresariais promotoras da diversidade cultural, do combate a discriminacdo em razdo da
origem étnica e da integracdo das pessoas ciganas, residentes em territorio portugués. Tal

como em 2019, este prémio, em 2020, foi atribuido ao dst group.
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Também o “N.2 de ac¢des de divulgacao das medidas de agao positiva no mercado de trabalho”
foi atingido em 2020, através do projeto FAPE “Conhecer para Integrar” promovido pela

Associagdo Terras Dentro.

Objetivo Estratégico 7 - Garantir as condigGes para uma efetiva igualdade de acesso a

uma habitagcdo adequada por parte de pessoas ciganas

Objetivo especifico: 7.1. Melhorar as condi¢oes de habitacdo de pessoas e familias

ciganas, e eliminar a segregacao espacial

Medida: 7.1.1. Implementacao do Programa 1.2 Direito - Programa de Apoio ao

Direito a Habitagao

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MATE/IHRU Entidades da Sociedade Civil
MEP/ACM, I.P.

Municipios

No ambito desta medida ndo havia meta para 2020, referente ao indicador: “Protocolo
celebrado entre o ACM, I|.P., IHRU e municipios no ambito do Programa 1.2 Direito”. No
entanto, foi reportado pelo IHRU a celebracdo de 7 acordos de colaboragdo em 2020 (entre o
IHRU e municipios). Prevé-se a curto prazo, em 2021, a assinatura de um protocolo entre o

ACM, I.P. e o IHRU.

Medida: 7.1.2. Qualificacdo das habitacoes e das infraestruturas dos bairros de

habitag¢ao social

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MATE/IHRU

MEP/ACM MATE/IHRU
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No que concerne ao indicador “N.2 de fogos de pessoas ciganas envolvidos em intervencdes de
grande reabilitacdo” (Medida 7.1.2 — Qualificacdo de habitacGes e das infraestruturas dos
bairros de habitacdo social), e apesar do IHRU, IP ndo poder identificar e registar informacao
sobre a etnia, religido, orientacdo sexual, entre outros, uma vez que a politica publica de
habitacdo prossegue, de acordo com a Nova Geragao de Politicas de Habitagdo (RCM n.2 50-
A/2018, de 2 de maio), o principio da universalidade do acesso a uma habitagdo adequada,
entendida no sentido amplo de habitat e orientada para as pessoas, foi efetuada uma
estimativa quanto ao n.2 de agregados de pessoas ciganas que habitam em fogos dos bairros
de habitacdo social do IHRU, IP que no decurso de 2020, beneficiaram de intervencbes de
grande reabilitacdo nas habitacdes e infraestruturas.

Assim, o n.2 de agregados familiares de etnia cigana, cujas habitacbes foram qualificadas em

2020, é estimado em 38.

A meta referente ao “N.2 de acBes de mobilizacdo de pessoas ciganas para integrarem
associacdes de moradores/as (no dmbito do Programa Escolhas e da intervencdo de
mediadores/as interculturais)”, foi concretizada com o reporte de 37 a¢Bes desenvolvidas pelo

Projeto de Mediadores Municipais e Interculturais de Coimbra.

Medida: 7.1.3. Realizacdo de acdes de sensibiliza¢do dirigidas a locadores/as

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. Associacdo Nacional de Proprietarios

Em 2020 ndo foi realizada a agdo prevista.
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Objetivo Estratégico 8 - Garantir condi¢des efetivas de ganhos em saude ao longo

dos ciclos de vida de pessoas ciganas

Objetivo especifico: 8.1. Promover condi¢6es de acesso de pessoas ciganas aos

servigos de saude

Medida: 8.1.1. Promogao da literacia em sautde de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MS/ARS/ACES/ULS/DGS Entidades da Sociedade Civil
ARPC
MS/ARS/ACES/ULS/Hospitais/DGS Autarquias/Ent.da Sociedade Civil/ARPC
MEP/ACM, I.P. MS/ARS/ACES/ULS/DGS
MS/ARS/ACES/ULS/DGS Unidades Funcionais do MS/ACES/ULS

Relativamente ao indicador “N.2 de a¢des de informacdo/sensibilizacdo sobre estilos de vida
sauddvel”, a meta foi atingida, através da dinamiza¢do de atividades dinamizadas por 4
projetos no ambito do FAPE e PAAC. Os projetos envolvidos foram o FAPE2020-0010 —
100+Preconceito 5.0 da Associagdao para o Planeamento da Familia, o FAPE2020-0013 - 3 I's -
Intervir, Incluir e Inovar da Adilpom - Associacdo de desenvolvimento de iniciativas locais de
Pombal, o FAPE2020-0018 - +Integracdo + futuro da CVP - Delega¢do Abrantes/Tomar e o
projeto PAAC: PAAC07-2020 - “Saude para tod@s” da Silaba Dinamica — Associacdo
Intercultural. Este Ultimo projeto “Saude para todos”, realizou 12 acGes. As acOes realizadas
estdo relacionadas com: Workshops para a construcdo de Equipamentos de Protegao
Individual (EPI); A¢Oes de Esclarecimentos sobre a Covid-19 e cuidados a ter durante a

pandemia e Elaboragdo de 1 video sobre a importancia da vacinagdo contra a covid-19.

Ainda no ambito desta medida, foi concretizada a meta referente ao indicador “N.2 de
iniciativas de promocdo de acesso aos cuidados de salude por parte de pessoas ciganas no

ambito do Programa Escolhas”, com 57 acGes concretizadas.
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J4 a execugdo referente aos indicadores: “N.2 de consultas de Planeamento Familiar a
mulheres ciganas (indicador Proxy)” e “N.2 de consultas de Saude Infantil e Juvenil a criangas

ciganas” nao foi reportada.

Sobre o indicador “N.2 de materiais informativos disponibilizados sobre o acesso aos servicos
de saude e a importdncia da prevenc¢do”, no ambito da Pandemia, como seria expectdvel,
foram divulgadas varias informacgées sobre a COVID-19 e foi reportada a conce¢do de um guia
de acdo- comunidades ciganas pela ARS Alentejo. O objetivo do desenvolvimento deste guia
foi a protecdo e seguranca para a COVID-19 na prestacdo de cuidados de saude. A visdo,
subjacente a sua elaboracdo, foi direcionada para as comunidades ndmadas com inclusdo de

populagdes em condicBes sociais, habitacionais e de salubridade precaria.

Foram envolvidos na elaboracdo do guia 20 profissionais de saude e 2 profissionais da
Associacdo para o Planeamento da Familia (APF) Alentejo e APF Norte, tendo o documento
sido validado por um mediador cigano e, posteriormente, divulgado a cerca de 600

profissionais do ACES Alentejo Central estando igualmente disponivel no site da ARS Alentejo.

Medida: 8.1.2. Desenvolvimento de iniciativas que promovem o recurso aos

cuidados de saude por parte de pessoas ciganas

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas
MS/ACES/ULS Unidades Funcionais do MS/ACES/ULS
Municipios/MS MEP/ACM, 1.P./ Entidades da Sociedade

Civil/ARPC
MS/Medu
DGS/ARS

No ambito desta medida, ndo houve reporte sobre os indicadores “N.2 de protocolos
celebrados entre ULS e entidades da sociedade civil tendo em vista o reforco do acesso aos
cuidados de saude por parte de pessoas ciganas”, “% de criangas e jovens ciganos/as a
frequentar a escola abrangidos/as por iniciativas de saude escolar”, “N.2 de pessoas ciganas

atendidas por servicos de saude itinerantes” e “N.2 de servigos itinerantes por ARS”.
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A meta do indicador “N.2 de iniciativas junto de pessoas ciganas que visam promover o recurso
a cuidados de saude (no ambito dos Planos Locais para a Integracdo das Comunidades Ciganas
e da intervencdo de mediadores/as interculturais)” foi alcangada com mais de 80 iniciativas

reportadas pelos projetos de mediadores municipais interculturais.

Objetivo especifico: 8.2. Capacitar profissionais de saude dos Cuidados de Saude

Primarios e dos Cuidados Hospitalares

Medida: 8.2.1. Encontro cientifico, de ambito nacional, dirigido a profissionais de

saude sobre as pessoas ciganas e a sua relagdo com a saude

Entidades Responsaveis Entidades Envolvidas

MEP/ACM, I.P. Peritos/as e académicos/as
DGS/ARS

No ambito do Semindrio Internacional do OBCIG, conforme ja referido, foi lancado o livro de
Manuela Estanqueiro, “Expetativas de Familias de Etnia Cigana Relativas ao Cuidar do
Enfermeiro de Familia”, e no referido semindrio estiveram varios/as profissionais da area da
saude, com um papel especifico para o efeito onde participaram duas enfermeiras e um

estudante cigano de medicina.

Medida: 8.2.2. Formagao dirigida a profissionais de satude

Entidades Responsaveis Entidades envolvidas

MS/ARS MEP/ACM, I.P.
ARPC

Em 2020, foram realizadas 4 ac¢Oes de formacgdo destinadas a profissionais de saude sobre

Histdria e cultura cigana, com cerca de 74 participantes.
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Sintese Final

Como seria expectdvel, a pandemia que assolou o mundo em 2020 também teve efeitos na
execucdo da Estratégia tendo, no entanto, a maior parte das medidas sido executadas,

conforme o presente relatério demonstra.

Mais do que a execucdo per se, o trabalho desenvolvido em 2020, de apoio e de emergéncia,
gue foi feito no terreno e em colaboracdo permanente com as entidades locais, permitiu uma
maior proximidade junto das pessoas ciganas e o aprofundar do conhecimento “in loco” das
dificuldades estruturais enfrentadas em 4dareas ja anteriormente identificadas, como seja a

habitacdo, a educagdo ou o emprego.

Em outubro de 2020, a Comissdo Europeia divulgou um novo quadro estratégico europeu
relativo as pessoas ciganas, que define uma abordagem abrangente assente em trés pilares:

igualdade, inclusdo e participacao.

A Recomendacdo do Conselho relativa a igualdade, inclusdo e participacdo das populacdes
ciganas foi adotada por unanimidade no dia 12 de margo de 2021. O documento, que revela o
compromisso da Unido Europeia com a melhoria das condi¢bes de vida e de participagdo das
pessoas ciganas, entre outros aspetos, pretende aprofundar a aplicagdo das Estratégias
Nacionais para a Integracdo das pessoas ciganas e assim contribuir para a igualdade, inclusdo e
participagao dos mesmos.

O consenso entre os 27 Estados-Membros necessario para esta adogdo foi alcangado no

ambito da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia (PPUE) 2021.

A nova estratégia pode ser consultada, em versdo portuguesa, em: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0319(01)&rid=17

Durante o ano de 2021 as entidades envolvidas na implementag¢ao da ENICC em Portugal, que
se prevé estar em vigéncia até 2022, manterdo o seu compromisso com a implementac¢do de
um instrumento de politica publica desenhado para combater as desigualdades e promover a

inclusdo das pessoas ciganas.
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