
NGFAMI - Núcleo de Gestão do FAMI  



Elegibilidade das despesas 

 De acordo com o n.º 4 do artigo 16º da Portaria nº 407/2015, de 24 de 
novembro, as despesas são suscetíveis de financiamento pelo FAMI 
quando: 

 

 Se encontram em conformidade com os termos da legislação 
europeia e nacional relativa ao FAMI.  

 

 Tenham efetivamente incorrido e sido pagas pelas entidades 
beneficiárias na execução das ações que integram a candidatura 
aprovada e durante o período de execução previsto para o projeto. 

 

Cumpram com os princípios da economia, eficiência e eficácia e da 
relação custo/benefício. 

 



Despesas não elegíveis 

Além das despesas não elegíveis constantes no Guia do 
Beneficiário (pags. 99 a 102), as entidades beneficiárias devem, 
igualmente, atender às despesas não elegíveis constantes dos 
avisos.  

São exemplos de algumas das despesas não elegíveis: 
• Quaisquer negócios jurídicos celebrados, seja a que título for, com titulares 

de cargos de órgãos sociais, salvo os decorrentes de contrato de trabalho 
celebrado previamente à submissão da candidatura do beneficiário; 

• Juros devedores; 

• Despesas superiores a 10% do total das despesas elegíveis do projeto em 
causa; 

• Imposto sobre o valor acrescentado(IVA), exceto no caso de este não ser 
reembolsável; 

• Despesas não aprovadas em sede de candidatura. 



Contabilidade Organizada 

 
Os beneficiários devem dispor de contabilidade organizada segundo o SNC (Sistema 
de Normalização Contabilística) ou outro sistema contabilístico adequado.  
 
Devem respeitar os princípios e conceitos contabilísticos, critérios de valorimetria e 
métodos de custeio legalmente definidos na contabilização dos custos.  
 
Devem manter a contabilidade do projeto organizada em Centro de Custos especifico 
para o projeto, onde procedam ao registo da Receita e Despesa deste. 
 
Devem manter um conta especifica bancaria especifica para o projeto, onde devem 
efetuar todos os pagamentos das despesas efetuadas no âmbito do projeto, assim 
como, as transferências efetuadas pela Autoridade Delegada mediante o reembolsos 
dos Pedidos de Pagamento submetidos. (Artigo 26º da Portaria nº 407/2015); 
 
Os pagamentos apenas serão efetuados, após a Entidade Beneficiaria fazer prova da 
sua situação regularizada face à Administração Fiscal e Segurança Social. 



Organização contabilística 

A contabilidade específica do projeto exige a aposição, no rosto 
do original de cada documento contabilístico, de carimbo físico 
com os seguintes dados:  

 

1.Menção:  «Financiado pelo FAMI»; 

2.Código do projeto;  

3.Valor imputado;  

4.Valor total;  

5.Taxa de imputação (%) [Valor imputado/Valor Total)*100];  

6.Classificação contabilística;  

7.Rubrica. 

 



Carimbo 



Pedido de Reembolso 

O primeiro pedido de reembolso deverá ser 
submetido no prazo máximo de 90 dias 

contados da data de pagamento pela 
Autoridade Responsável do pré-financiamento. 

 

Entre pedidos de reembolso não poderá 
decorrer um período superior a 90 dias. 



Pedido de Reembolso 

O pedido de reembolso de despesa pode ser 
efetuado a contar da data de início de execução 

do projeto, através da submissão de toda a 
documentação de suporte relevante e necessária 

para o efeito. 



Registo de um pedido de reembolso 

1. Para efetuar um pedido de reembolso é necessário ter uma listagem 
das despesas a imputar ( ex: listagem em Excel com a enumeração das 
despesas ordenada), de acordo com o referido em candidatura. 
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2. Na figura seguinte está um exemplo de Excel com as colunas que 
deverão respeitar e preencher de acordo com cada despesa 



3. Dever-se-á ter em atenção o tipo de despesa (recursos humanos diretos, 
indiretos, segurança social, despesas gerais) de acordo com a candidatura;  
 
4. Os recursos humanos diretos podem ser divididos em pessoal a tempo 
integral ou parcial (dependendo se a afetação dos funcionários ao projeto é 
a 100% ou não). 
 
4.1 No caso do pessoal integral, estarão imputados a 100% (abonos,        
subsídio de refeição, de natal e férias); No início da operação deverá ser 
enviado, ao financiador, as declarações de afetação, dos funcionários a 
tempo integral. 
 

4.2 Já para os funcionários a tempo parcial, os cálculos, deverão ser 
efetuados, de acordo com o nº de horas afetas ao projeto, e registados numa 
timesheet, que deverá acompanhar o recibo de vencimento caso seja 
solicitado em amostra e as respetivas declarações de afetação. 

Registo de um pedido de reembolso 



5. Cálculos a efetuar para os recursos humanos imputados  a tempo parcial: 

Para calcular os valores a imputar dos abonos, encargos da entidade patronal 
(como os pagamentos a efetuar à Segurança Social) e subsidio de refeição  

aconselha-se o preenchimento dos dados numa tabela em Excel, como no 
exemplo a seguir enunciado.  

 

 

 

 

Registo de um pedido de reembolso 



Nome do colaborador

A) Vencimento base: 1 390,28 €

B) Valor / Hora: 9,93 € (Rbmxm) /48xn (1390,28x12) /48x35

C) Subsídio de Férias: 1 390,28 €

D) Subsídio de Natal: 1 390,28 €

E) Subsídio de Almoço: 4,77 €

F) Encargos Patronais: 23,75% ss+cga+ seg saude (**)

ANO 2021
Subsídio de 

Férias

Subsídio 

de Natal
TOTAIS Vencimento Seg. Social

Nº horas 

afetas ao 

Projeto*

Valor/

Hora

Valor 

Mensal 

Imputado

Nº dias afetos 

ao Projeto

Valor

Subsídio/

dia

Valor Total

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

Mensal

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

apurado
Valor apurado

G B H=G*B I=H*A J E K=J*E L=K*I M=C/12*I N=E/12*I O=A*F P=O*I (a) (a)

janeiro 21 35:00 9,93 € 347,57 € 25,0% 5 4,77 € 23,85 € 23,85 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 82,55 € 453,97 € 371,42 € 82,55 €

fevereiro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

março 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

abril  21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

maio 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

junho 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 28,92 € 0,00 € 330,19 € 6,87 € 35,79 € 28,92 € 6,87 €

julho 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

agosto 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

setembro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

outubro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

novembro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 28,92 € 330,19 € 6,87 € 35,79 € 28,92 € 6,87 €

dezembro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 35:00 347,57 € 5 23,85 € 23,85 € 28,92 € 28,92 € 96,28 € 525,54 € 429,26 € 96,28 €

Nota: A imputação dos vencimentos e dos encargos com pessoal, é efetuada de acordo com a estimativa da ocupação do tempo de trabalho dispendido.

*Conforme mapa de registo horário de tarefas

** De acordo com o definido  na alínea  e) do ponto 5.1 desta orientação técnica-rubrica 6.7

Total de Horas Ano

1680:00 35:00 (Janeiro a Junho) 35:00 (Janeiro a Novembro)

1 2,08% Percentagem elegivel do SF processado em Junho dos meses de Janeiro a Junho 2,08% Percentagem elegivel do SN processado em Novembro dos meses de Janeiro a Novembro

0:00 (Mês de Julho) 0:00 Dezembro

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Julho 0,00% Percentagem elegivel do SN processado em Novembro para o mês de Dezembro

0:00 (Mês de Agosto)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Agosto SN processado/pago em Novembro 1 390,28 €

0:00 (Mês de Setembro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Setembro

0:00 (Mês de Outubro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Outubro

0:00 (Mês de Novembro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Novembro

0:00 (Mês de Dezembro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Dezembro

Valor do Sub.Férias processado/pago em Junho 1 390,28 €

Meses

Valor 

Mensal 

Calculado

Vencimento

%

Imputação

Subsídio de Almoço Encargos Patronais

   

Mapa de imputação de R. Humanos 

Espaços a preecher no mapa imputação de RH 



A) Vencimento base: 1 390,28 €

B) Valor / Hora: 9,93 € (Rbmxm) /48xn (1390,28x12) /48x35

C) Subsídio de Férias: 1 390,28 €

D) Subsídio de Natal: 1 390,28 €

E) Subsídio de Almoço: 4,77 €

F) Encargos Patronais: 23,75% ss+cga+ seg saude (**)

Valor Bruto do Vencimento 

Valor Subsidio de Férias 

Valor Subsidio de Natal 

Valor do Subsidio de Alimentação Taxa da Segurança Social 

Valor hora 

Mapa de imputação de R. Humanos 



Mapa de imputação de R. Humanos 

Cálculo do Valor Hora 

 
Rbm – remuneração bruta 

mensal 
m – numero de meses com 

remuneração 
48 – número de semanas de 

trabalho 
n – número de horas de 

trabalho por semana 

  (1.390,28x12)/48x35 

1.680 

(Rbmxm) 

35 

12 

48 

48 

n 

1.390,28€ 

Rbm m 

16.683,36 

(Rbmxm) 

9,93€ 

(Rbmxm)/48xn 



ANO 2021
Subsídio de 

Férias

Subsídio 

de Natal
TOTAIS Vencimento Seg. Social

Nº horas 

afetas ao 

Projeto*

Valor/

Hora

Valor 

Mensal 

Imputado

Nº dias afetos 

ao Projeto

Valor

Subsídio/

dia

Valor Total

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

Mensal

Valor 

Mensal 

Imputado

Valor 

apurado
Valor apurado

G B H=G*B I=H*A J E K=J*E L=K*I M=C/12*I N=E/12*I O=A*F P=O*I (a) (a)

janeiro 21 35:00 9,93 € 347,57 € 25,0% 5 4,77 € 23,85 € 23,85 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 82,55 € 453,97 € 371,42 € 82,55 €

fevereiro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

março 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

abril  21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

maio 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

junho 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 28,92 € 0,00 € 330,19 € 6,87 € 35,79 € 28,92 € 6,87 €

julho 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

agosto 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

setembro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

outubro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

novembro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 28,92 € 330,19 € 6,87 € 35,79 € 28,92 € 6,87 €

dezembro 21 9,93 € 0,00 € 0,0% 4,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 330,19 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 35:00 347,57 € 5 23,85 € 23,85 € 28,92 € 28,92 € 96,28 € 525,54 € 429,26 € 96,28 €

Meses

Valor 

Mensal 

Calculado

Vencimento

%

Imputação

Subsídio de Almoço Encargos Patronais

A preencher valor total das horas efetuadas e 
registadas na timesheet em formato hh:mm 

Valores a increver na linha de despesas do 
pedido de pagamento 

A preencher número de dias trabalhados e registados 
na timesheet (não interfere nas formulas de cálculo) 

Registo do número de horas afetas ao Projeto 

Mapa de imputação de R. Humanos 



A) Vencimento base: 1 390,28 €

B) Valor / Hora: 9,93 €

C) Subsídio de Férias: 1 390,28 €

D) Subsídio de Natal: 1 390,28 €

E) Subsídio de Almoço: 4,77 €

F) Encargos Patronais: 23,75%

Total de Horas Ano

1680:00 35:00 (Janeiro a Junho) 35:00 (Janeiro a Novembro)

1 2,08% Percentagem elegivel do SF processado em Junho dos meses de Janeiro a Junho 2,08% Percentagem elegivel do SN processado em Novembro dos meses de Janeiro a Novembro

0:00 (Mês de Julho) 0:00 Dezembro

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Julho 0,00% Percentagem elegivel do SN processado em Novembro para o mês de Dezembro

0:00 (Mês de Agosto)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Agosto SN processado/pago em Novembro 1 390,28 €

0:00 (Mês de Setembro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Setembro

0:00 (Mês de Outubro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Outubro

0:00 (Mês de Novembro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Novembro

0:00 (Mês de Dezembro)

0,00% Percentagem elegivel do SF processado em Junho para o mes de Dezembro

Valor do Sub.Férias processado/pago em Junho 1 390,28 €

Subsidio de Férias e Subsidio de Natal 

Mapa de imputação de R. Humanos 

(48xn)/24 
48 – Número de semanas 

n – número de horas por semana 
(divide-se por 24 para ficar no formato 

de horas) 



6. Depois de preenchermos o mapa de 
imputação de Recursos Humanos, vamos de 
acordo com o exemplo, apurar o custo hora 
do colaborador, e de acordo com o número 
de horas afetas conseguimos apurar o valor 
mensal a imputar, no que respeita a  
remunerações e encargos sociais da entidade 
conforme quadro apresentado. 

 

 

Registo de um pedido de reembolso 

Vencimento Seg. Social

Valor 

apurado
Valor apurado

(a) (a)

371,42 € 82,55 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

28,92 € 6,87 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

28,92 € 6,87 €

0,00 € 0,00 €

429,26 € 96,28 €



Despesas Gerais 

 
Despesas de produtos e serviços: 
 
• Transportes / Combustíveis (apenas quando o transporte público não seja, 

comprovadamente, uma opção)  – Boletim de Itinerário, evidencia da realização 
da atividade. 

 
• Equipamentos – Apenas são consideradas para reembolso as amortizações anuais 

dos equipamentos adquiridos (conforme tabela do Decreto Regulamentar n.º 
25/2009 de 14 de Setembro). 
 

• Alimentação 
• Refeição – limite de 12€ por pessoa; 
• Catering refeição – Limite de 15€ por pessoa; 
• Coffee Breack – Limite de 8€ por pessoa. 

 

• Formadores – Limite de 20€/ hora 

 

 



Boletim de Itinerário 

CÓDIGO DO PROJETO

DESIGNAÇÃO DO PROJETO

CÓDIGO DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA

ELEMENTO DA EQUIPA TÉCNICA

NOME

B1 - DESPESAS SUPORTADAS PELO ELEMENTO DA EQUIPA TÉCNICA SUJEITAS A REEMBOLSO

DIA

NÚMERO DE 

KILOMETROS 

PERCORRIDOS EM 

VIATURA 

PRÓPRIA

DESPESAS PAGAS 

PELO ELEMENTO 

DA EQUIPA 

TÉCNICA 

(Conforme 

documentos)

TIPO DE DESPESA 

(Transporte, 

portagem, 

estacionamento, 

táxi, avião, 

comboio, 

refeição, 

alojamento, …)

RUBRICA POCP / 

CONTA POC / 

CONTA SNC

RESUMO:

KM CUSTO/KM
IMPORTÂNCIA 

TOTAL

REMUNERAÇÃO BASE

MÊS

PARTE B - ITENERÁRIO

BOLETIM MENSAL DE DESLOCAÇÕES

BOLETIM MENSAL DE DESLOCAÇÕES

DESPESAS COM AS EQUIPAS TÉCNICAS

LOCALIDADES ENTRE AS QUAIS SE 

EFETUOU A DESLOCAÇÃO

TOTAL

Despesa pagas pelo elemento da equipa técnica (excepto combustiveis) (2)

Subsidio de transporte pela deslocação em automóvel próprio (1)

TOTAL ((3)=(1)+(2))

MOTIVO DA DESLOCAÇÃO



Boletim de Itinerário 

Da entidade

1 2 >2

RESUMO:

KM CUSTO/KM

1 trab.

2 trab.

3 trab.

DATA:___/___/________

DATA:___/___/________

DATA:___/___/________

DIA

NÚMERO DE KILOMETROS PERCORRIDOS EM AUTOMÓVEL

De aluguer (Número de funcionários)

PAGAS 

DIRETAMENTE 

PELA ENTIDADE 

(Confrome 

documentos 

juntos)

TIPO DE DESPESA 

(Transporte, 

portagem, 

estacionamento, 

táxi, avião, 

comboio, 

refeição, 

alojamento, …)

RUBRICA POCP / 

CONTA POC / 

CONTA SNC

LOCALIDADES ENTRE AS QUAIS SE 

EFETUOU A DESLOCAÇÃO

B2 - DESPESAS SUPORTADAS PELA ENTIDADE BENEFICIÁRIA RELACIONADAS COM A DESLOCAÇÃO DO ELEMENTO DA EQUIPA TÉCNICA

IMPORTÂNCIA TOTAL

TOTAL

Assinatura do superior hierárquico (com competência)

Assinatura do trabalhador da equipa técnica

Assinatura da entidade beneficiária por quem tem competência (nome legível)

TOTAL (4)=

Automóvel de 

Aluguer

Automóvel da Entidade

Despesas de deslocação



Registar pedido de pagamento 

Depois das despesas registadas em Excel e dos valores apurados, vamos 
proceder ao registo do reembolso na plataforma do FAMI (SIGFC) através do 
seguinte link: 

 

https://www.sigfc.sg.mai.gov.pt 

 

 

 

 

https://www.sigfc.sg.mai.gov.pt/


Registar pedido de pagamento 



Registar pedido de pagamento 



Selecionar consoante seja um pedido de adiantamento, 
reembolso ou de saldo 

Registar pedido de pagamento 



Depois deverá registar a descrição física dos componentes e a justificação de 
eventuais desvios e por fim submeter para que o reembolso fique registado 
na plataforma e se possa começar a registar, manualmente, a despesa. 

Registar pedido de reembolso 



 

Depois deverá, no separador “Indicadores”, registar todos os indicadores 
aprovados em sede de candidatura, de acordo com o aviso em questão., 
ainda que, no período a que corresponde a despesa a submeter, não 
tenham executado alguns dos indicadores, devendo os mesmos ser 
registados com “0” (zero) na coluna do “Valor Executado”.  

 

Para cada indicador executado, deverá inserir evidências físicas que 
comprovem os valores introduzidos. Essas evidências são anexadas no 
separador “Documentos a anexar”. 

 

Neste separador poderão ser anexados, igualmente, justificações do 
reembolso, nomeadamente os cálculos dos RH parciais, as declarações de 
afetação entre outros. 

 

Registar Indicadores 
 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº: 82/FAMI/2020 

 

• Nº de NPT envolvidos (homens). Unidade de Medida: Número.  

• Nº de NPT envolvidos (mulheres). Unidade de Medida: Número.  

• Nº de Atendimentos (homens). Unidade de Medida: Número. 

• Nº de Atendimentos (mulheres). Unidade de Medida: Número. 

• Nº Ações. Unidade de Medida: Número.  

• Nº de materiais produzidos. Unidade de Medida: Número.  

• Nº exemplares distribuídos. Unidade de Medida: Número.  

• Valor financeiro do projeto no domínio da integração e migração legal. Unidade de 

medida: Euro 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº: 82/FAMI/2020 

 
Indicadores Comuns do Programa 
 
• OE2-ON2 C2 - Pessoas de grupos-alvo (NPT) assistidas por este Fundo através de 

medidas de integração no quadro de estratégias nacionais, locais e regionais. 
Unidade de Medida: Número. 

 
• OE2-ON C3 - Número de Quadros/medidas/instrumentos de política local,  

regional e nacional disponíveis para a integração de nacionais de países terceiros e 
que impliquem a sociedade civil, as comunidades migrantes e todos os 
intervenientes relevantes, como resultado de medidas apoiadas por este Fundo. 
Unidade de Medida: Número. 

 

 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº:83/FAMI/2020 

 

• N.º de entidades que participam na conceção e implementação do Plano. Unidade 

de Medida: Número. 

• N.º de NPT que participam na conceção do Plano. Unidade de Medida: Número. 

• N.º de medidas que integram o Plano. Unidade de Medida: Número. 

• N.º de NPT envolvidos (mulher). Unidade de Medida: Número. 

• N.º de NPT envolvidos (homem). Unidade de Medida: Número. 

• Valor financeiro do projeto no domínio da integração e migração legal; Unidade 

de medida: Euro. 

 



Aviso Nº:83/FAMI/2020 
 

Indicadores Comuns do Programa 
 

• OE2-ON2 C2 - Pessoas de grupos-alvo (NPT) assistidas por este Fundo através de 
medidas de integração no quadro de estratégias nacionais, locais e regionais. 
Unidade de Medida: Número. 

 
• OE2-ON2 C3 - Número de Quadros/medidas/instrumentos de política local, 

regional e nacional disponíveis para a integração de nacionais de países terceiros e 
que impliquem a sociedade civil, as comunidades migrantes e todos os 
intervenientes relevantes, como resultado de medidas apoiadas por este Fundo. 
Unidade de Medida: Número. 

 
• OE2-ON2 C5 - Número de Projetos apoiados por este Fundo para desenvolver, 

acompanhar e avaliar as políticas de integração em Portugal. Unidade de Medida: 
Número. 

 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº:85/FAMI/2020 

 
Ações de Língua Portuguesa com vista à certificação:  

 

• N.º de ações -N.º de horas/ação; 

• N.º de inscritos/ação (NPT) (H/M) ; 

• N.º de formandos/participantes (NPT) (H/M); 

• N.º de formandos/participantes (NPT) que concluíram – via certificação (H/M);  

• Nº de formandos/participantes (NPT) que concluíram – sem certificação (H/M) -% 

de formandos/participantes que concluem a ação;  

• N.º de educadores/formadores. 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº:85/FAMI/2020 

 
Ações de Iniciação ao Português: 
 

• N.º de ações 

• N.º de horas/ação 

• N.º de inscritos (NPT) (H/M) 

• N.º de formandos/participantes (NPT) (H/M) 

• N.º de formandos/participantes (NPT) que concluíram (H/M) 

• % de formandos/participantes que concluem a ação 

• N.º de educadores/formadores 

 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº:85/FAMI/2020 
 

Ações de Alfabetização: 

• N.º de ações 

• N.º de horas/ação 

• N.º de inscritos (NPT) (H/M) 

• N.º de formandos/participantes (NPT) (H/M) 

• N.º de formandos/participantes (NPT) que concluíram (H/M) 

• % de formandos/participantes que concluem a ação 

• N.º de educadores/formadores 



Indicadores de Execução Física  

Aviso Nº:85/FAMI/2020 

 
Indicadores Comuns e Indicadores Específicos Programados 
 
• OE2-ON2 C2a - Pessoas de grupos-alvo assistidas através de medidas com foco na 

educação e formação, incluindo a formação linguística e ações preparatórias para 
facilitar o acesso ao mercado de trabalho. 

 



Indicadores de Execução Física  
Aviso Nº:87/FAMI/2020 
 

• Aquisição / manutenção / modernização de sistemas informáticos e/ou de 

comunicação; Unidade de medida: Número 

• Ações de informação/sensibilização; Unidade de medida: Número 

• Valor financeiro do projeto no domínio da integração e migração legal; Unidade 

de medida: Euro. 

 

Indicadores comunitários (OE2.ON1): 

• C1 - Pessoas de grupos-alvo que participaram em medidas prévias à partida 

apoiadas por este Fundo; Unidade de medida: Número 

• C5 – Número de projetos apoiados por este Fundo para desenvolver, acompanhar 

e avaliar as políticas de integração nos Estados-Membros; Unidade de medida: 

Número 



Registo da despesa 

Depois do reembolso estar registado podemos começar a registar a despesa 

No separador CUSTO 

 



No separador Custo  
 

Deverão preencher o quadro de acordo com o Excel original das despesas a imputar e 
gravar para a despesa ficar registada. 

 EXEMPLO

Componente Custo Natureza de Custo Rúbrica de Custo Subrúbrica
Rúbrica  da Contabilidade 

Pública

Planeamento e execução das funções da ADRemunerações de 4 colaboradores/as a tempo inteiro a cinco anos, de 2 colaboradores/as a tempo inteiro a quatro anos; e de 7 colaboradores/as a tempo parcial (detalhe em pdf anexo)Custos Elegíveis Diretos Custos com pessoal que participa diretamente no projetoRemunerações 010103A0A0 - PESSOAL EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Planeamento e execução das funções da ADAlimentação de 4 colaboradores/as a tempo inteiro a cinco anos, de 2 colaboradores/as a tempo inteiro a quatro anos; e de 7 colaboradores/as a tempo parcial (detalhe em pdf anexo)Custos Elegíveis Diretos Custos com pessoal que participa diretamente no projetoAlimentação 010203A000 - ALIMENTAÇAO

Planeamento e execução das funções da ADRemunerações de 4 colaboradores/as a tempo inteiro a cinco anos, de 2 colaboradores/as a tempo inteiro a quatro anos; e de 7 colaboradores/as a tempo parcial (detalhe em pdf anexo)Custos Elegíveis Diretos Custos com pessoal que participa diretamente no projetoRemunerações 010103A0A0 - PESSOAL EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Planeamento e execução das funções da ADRemunerações de 4 colaboradores/as a tempo inteiro a cinco anos, de 2 colaboradores/as a tempo inteiro a quatro anos; e de 7 colaboradores/as a tempo parcial (detalhe em pdf anexo)Custos Elegíveis Diretos Custos com pessoal que participa diretamente no projetoRemunerações 010103A0A0 - PESSOAL EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Planeamento e execução das funções da ADAlimentação de 4 colaboradores/as a tempo inteiro a cinco anos, de 2 colaboradores/as a tempo inteiro a quatro anos; e de 7 colaboradores/as a tempo parcial (detalhe em pdf anexo)Custos Elegíveis Diretos Custos com pessoal que participa diretamente no projetoAlimentação 010203A000 - ALIMENTAÇAO

Planeamento e execução das funções da ADRemunerações de 4 colaboradores/as a tempo inteiro a cinco anos, de 2 colaboradores/as a tempo inteiro a quatro anos; e de 7 colaboradores/as a tempo parcial (detalhe em pdf anexo)Custos Elegíveis Diretos Custos com pessoal que participa diretamente no projetoRemunerações 010103A0A0 - PESSOAL EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Valor Total 

sem IVA

Percent

agem 

IVA

Valor Total 

com IVA
Valor

% Valor 

Imputad

o Parcial

Nome Fornecedor Nº Fatura Data Fatura Nº Recibo Data Recibo

Nº 

Lançamento 

na 

Contabilida

de

Nº PAP

1.296,88 0,00 1.296,88 1.201,48 92,64 MARIA SILVA FEV_MARIA SILVA 11-02-2020 1750000002_Matilde_Venc19-02-2020 1730000002 1000000004 FUNCIONÁRIO INTEGRAL 

1.296,88 0,00 1.296,88 95,40 7,36 MARIA SILVA FEV_MARIA SILVA 11-02-2020 1750000002_Matilde_SubRef19-02-2020 1730000002 1000000004 FUNCIONÁRIO INTEGRAL 

285,35 0,00 285,35 285,35 100,00 IGFSS -MARIA FEV_MARIA SILVA 12-02-2020 2140000165_Matilde_SS27-02-2020 1600000003 2000000044 FUNCIONÁRIO INTEGRAL 

1.296,88 0,00 1.296,88 780,96 60,22 MANUEL SANTOS FEV_MANUEL SANTOS 11-02-2020 1750000002_Cecília_Venc19-02-2020 1730000002 1000000004 fUNCIONÁRIO PARCIAL

1.296,88 0,00 1.296,88 53,59 4,13 MANUEL SANTOS FEV_MANUEL SANTOS 11-02-2020 1750000002_Cecília_SubRef19-02-2020 1730000002 1000000004 fUNCIONÁRIO PARCIAL

185,48 0,00 185,48 185,48 100,00 IGFSS - MANUEL FEV_MANUEL SANTOS 12-02-2020 2140000165_Cecília_SS27-02-2020 1600000003 2000000044 fUNCIONÁRIO PARCIAL

Registo da despesa 



• No separador CUSTO, preencher com os dados do Excel o quadro seguinte que 
exemplificamos com a imagem abaixo 

Registo da despesa 



Depois da despesa registada, procede-se à pré-submissão do reembolso, de forma a 
gerar a amostra. 

Registo da despesa 



Up load de amostras 

1º Deverão clicar no icon explorar e anexar o(s) comprovativo(s) respetivo(s) à despesa 
inserida 



Up Load de amostras 

Dependendo da despesa imputada, a amostra deve sempre conter: 

1. Documento de despesa (original devidamente carimbado); 

2. Comprovativo de pagamento (transf. bancária no estado “efetuada” ou extrato 

bancário); 

3. No caso dos recursos humanos parciais, anexar a timesheet (onde consta as 

horas afetas ao projeto pelo funcionário), quer seja ao recibo de vencimento, 

quer à despesa da Segurança Social; 

4. No caso das despesas gerais, em regime de ajuste direto simplificado, enviar 

também a autorização da despesa e no regime geral, e outros, o processo de 

contratação pública; 



Timesheet 

Remuneração base/ hora em €: 

Dia Início* Fim* Nº Horas

1

2

3

26

27

28

29

30

31

TOTAL DE HORAS 0:00:00

Despesas de Pessoal declaradas:

MAPA DE REGISTO HORÁRIO DE TAREFAS - TIMESHEET

Identificação do projeto

Recapitulativo mensal  das  horas  de trabalho dedicadas  ao Projeto

Nome da Entidade Beneficiária: 

Nome da entidade parceira: se apl icável

Mês de: Nome da pessoa afeta ao projeto: 

Função:

Descrição das Atividades

O/A Técnico/a:  

Assinatura do/a Técnico/a:

Nome legível

Nome e função do/a Superior hierárquico/a:

Assinatura e carimbo oficial:

Nome legível

0,00

Notas ou observações  

Para efeitos da determinação dos custos de pessoal do projeto, a taxa horária aplicável pode ser calculada dividindo os custos anuais brutos documentados 

com o trabalho por 1720h                                                                                    * CÁLCULO DAS HORAS ANUAIS DE CADA TRABALHADOR /1720 HORAS

Certifica-se que os dados que figuram no presente quadro são exatos e completos. As horas de trabalho efetuadas no âmbito das 

atividades do projeto foram necessárias à realização do mesmo.

Local e data:  Local e data: 



Up load de amostras 



Submissão do pedido de reembolso 

Depois do upload das amostras procede-se à submissão do pedido de reembolso, de 
forma a gerar a declaração do beneficiário que, após ser assinado e aposto o selo 
branco ou carimbo da entidade, deverá ser enviada juntamente com um ofício, por 
correio registado, no prazo de 5 dias. 

 



Contratação Publica 

No inicio do projeto, todas as Entidades Beneficiaria e Parceiros são 

consideradas Adjudicantes, pelo que, estão obrigadas ao cumprimento dos 

procedimentos de contratação pública, em conformidade com a tipologia do 

contrato, para as despesas de aquisição de bens e serviços. 

 

As Entidades parceiras estão abrangidas pelos mesmos direitos e deveres da 

Entidade Beneficiaria, logo, quando a Entidade Beneficiaria é Adjudicante os 

parceiros são automaticamente considerados Entidades Adjudicantes, mesmo 

que não cumpram com os critérios previstos no nº1 e 2 do artigo 2º do Código 

de Contratação Publica.  

 

Caso pretendam alterar o estatuto de Adjudicante para não adjudicante, 

devem fazer prova que a Entidade não cumpre com os critérios previstos no 

nº1 e 2 do artigo 2º do Código de Contratação Publica. 



Contratação Publica 
 

Artigo 2.º 

Entidades adjudicantes 
 

São entidades adjudicantes: 

a) O Estado; 

b) As Regiões Autónomas; 

c) As autarquias locais; 

d) Os institutos públicos; 

e) As entidades administrativas independentes; 

f) O Banco de Portugal; 

g) As fundações públicas; 

h) As associações públicas; 

i) As associações de que façam parte uma ou várias das pessoas coletivas referidas nas alíneas anteriores, desde que 

sejam maioritariamente financiadas por estas, estejam sujeitas ao seu controlo de gestão ou tenham um órgão de 

administração, de direção ou de fiscalização cuja maioria dos titulares seja, direta ou indiretamente, designada 

pelas mesmas. 

2 - São também entidades adjudicantes: 

a) Os organismos de direito público, considerando-se como tais quaisquer pessoas coletivas que, 

independentemente da sua natureza pública ou privada: 

i) Tenham sido criadas especificamente para satisfazer necessidades de interesse geral, sem caráter industrial ou 

comercial, entendendo-se como tais aquelas cuja atividade económica se não submeta à lógica concorrencial de 

mercado, designadamente por não terem fins lucrativos ou por não assumirem os prejuízos resultantes da sua 

atividade; e 

ii) Sejam maioritariamente financiadas por entidades referidas no número anterior ou por outros organismos de 

direito público, ou a sua gestão esteja sujeita a controlo por parte dessas entidades, ou tenham órgãos de 

administração, direção ou fiscalização cujos membros tenham, em mais de metade do seu número, sido designados 

por essas entidades; 
 



Sítio do ACM 

Toda a informação disponível em: 

 https://www.acm.gov.pt/-/fundo-para-o-asilo-a-
migracao-e-a-integracao-fami- 
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Contactos 

Qualquer dúvida ou questão pode ser esclarecida enviando email 
para: 

 

fundos.comunitarios@acm.gov.pt 

 
Ou contactando diretamente o/a vosso/a Gestor de Projeto 

 

Obrigad@! 

 

mailto:fundos.comunitarios@acm.gov.pt

