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Cargos / carreiras / categorias

. s A i . N° de postos
o - . Unidade organicalcentros de competéncia ou de ] ” i Equiparadoa | Equiparado a
Atribuiges/competénciasfactividades produtolarea de actividades Alto - Fiscal Unico | _Dindente Dirigente Dirigente Dirigente Técnico | Especialistade | Técnico | Assistente | Assistente | detrabalho
Comisséario | Vogal (1) Intermédio de | Intermédio de 4o a0 . " . - . revistos
() 2) 19 Grau 2 Grau Intermédio 1° | Intermédio 2° | Superior Informatica Informatica técnico Operacional p
Grau Grau
Orientar e gerir a atividade do ACM, I.P; Coordenar e presidir ao
Conselho para as Migragdes; Coordenar e presidir a Comissédo Conselho Diretivo 1 1 1 3
para a lgualdade e
contra a Discriminag¢do Racial
Asse~gurar 0 apoio em diversas areas conexas ao exercicio de Niicleo Assessoria e Secretariado de Apoio 20
functes Conselho Diretivo (2) ! ! 1 3 6
do Conselho Diretivo
Apoiar e dinamizar uma articulagéo de proximidade entre o | C o
ACM, IP e as associagdes representativas de migrantes. Nicleo de Ligagao as Associagoes (2) ! 3 1 5
Assegurar a comunicagao externa institucional, promogao e Gabinete de Comunicagao, Eventos e Informagao 3 9 5
publicidade da instituicdo, e organizagéo de eventos. (GECI) (3)
Assegura a gestéo integrada dos Recursos Humanos, Apoio
Juridico, assegura a gestdo administrativa das areas de Nucleo de Gestdo Administrativa e de Recursos 1 5 9 1 9 1 12
economato, frota automével e tecnologias de Informagéo e Humanos - NGARH (4)
Comunicagéo
—_— - R . Comissao para a Igualdade e Contra a
Orgé&o especializado no combate & Discriminagéo Racial Discriminagéio Racial - CICDR (5) 5 5
Gabinete responsavel pela auditoria interna Gabinete Auditoria Interna (6) 2 2
Gestao e controlo dos fundos europeus integrados no Quadro
Financeiro Plurianual (QFP) 2014-2020; Assegurar o
cumprimento das fungdes de Organismo Intermédio de FSE, e | Equipa de Fundos e Apoio Financeiro - EFAF (7) 2 1 19 3 25
Autoridade Delegada de FAMI; Acompanhamento de PO.ISE e
POAT, bem como Gestéo Financeira e Orgamental do ACM
Subtotal 1 1 1 0 5 1 0 38 2 1 9 4 63
Contribui para uma gestédo coordenada e integrada dos fluxos Departamento de Relagées Internacionais,
migratérios e para o enquadramento estratégico dos perfis Politicas Migratérias e Captagédo de Migrantes - 1 2 13 16
migratorios de Portugal DRIPMCM (8)
Subtotal - - 1 2 - - 13 - - 16
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Defende e promove os direitos e interesses dos imigrantes, seus Departamento de Apoio 4 Integragao e

descepdentes fz grgpos etﬁmcos, de modo a contribuir para a sua Valorizagéo da Diversidade - DAIVD (9) 1 2 2 19 1 25
plena integragéo e insergao

Subtotal - - - 1 2 2 - 19 - - 1 - 25
Desenvolve e gere uma rede de ambito internacional, nacional e
local de servigos publicos de integragéo, atendimento e Departamento de Apoio e Assisténcia Migratoria - 1 1 52 13 1 68
informag&o orientada para a satisfago das necessidades dos DAAM (10)
imigrantes

Subtotal - - - 1 1 - - 52 - - 13 1 68

Estudo e acompanhamento estratégico e cientifico das
migragdes, monitorizagdo da integragao de migrantes e Observatdrio para as Migragoes - OM (11) 1 4 5
avaliagdo de politicas para migrantes em Portugal

Subtotal - = = = = 1 - 4 - - - - 5
Desenvolver e implementar politicas de integragdo de migrantes,
pessoas refugiadas e requerentes de asilo sensiveis ao género, | Equipa Projetos Desigualdades Intersecionais 1 1
com particular atengao as situagdes em que diferentes (12)
desigualdades se cruzam.
Subtotal - - S S - - 1 - - - - . 1
Total 1 1 1 3 10 4 1 126 2 1 23 5 178

1) art. 49, al. b) e art. 52, n.2 1, Decreto-Lei n.2 31/2014, Lei Organica do ACM, IP

2) Nucleo Assessoria e Secretariado de Apoio ao Conselho Diretivo - Deliberagdo CD n2

3) GECI-Unidade Organica Informal na dependéncia do CD

4) NGARH - Deliberagdo CD n.2 349/2016

5) CICRD - Lei n.2 134/99, 28 agosto; actualizada pela Lei n.2 93/2017, 23 de agosto;

6) Gabinete de Auditoria Interna - Deliberagdo CD n?

7) EFAF - Equipa criada pela Deliberagdo CD n? 1243/2016; Dirigente Intermédio 22 grau - NGF -Deliberagdo CD n2 81/2017, de 6 de fevereiro -NG-FAMI - deliberagdo n.2 959/2017, de 3 de novembro

8) DRIPMCM - Dirigente Intermédio de 12 grau - art. 1.2 n.2 1 da Portaria 227/2015 - Estatutos do ACM, IP; Dirigente Intermédio 22 grau - NRI - Deliberagdo CD n® 1771/2016, de 17/11 - NAIR - Deliberagdo CD n2 82/2017, de 6/2 - NPM - Extinto Deliberagdo CD n?

9) DAIVD - Dirigente Intermédio de 12 grau - art. 1.2 n.2 1 da Portaria 227/2015 - Estatutos do ACM, IP; Dirigente Intermédio 22 - NDI - Deliberagdo CD n2 1772/2016,de 17/11 - NACI - Deliberagdo CD n2 83/2017, de 6/2; Programa Escolhas - Integragdo no ACM,IP - Resolugdo CM
n2 151/2018, de 22 novembro
10) DAAM - Deliberagdo n.2 85/2017, de 6 de fevereiro - Dirigente Intermédio de 12 grau - art. 1.2 n.2 1 da Portaria 227/2015 - Estatutos do ACM, IP; Dirigente Intermédio 22 - NAIM - Deliberagdo CD n2 85/2017, de 6/2
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