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ACM ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES, I.P.

“O ACM, |.P., tem por missdo colaborar na defini¢éo, execugdo e avalia¢éo das politicas
publicas, transversais e setoriais em matéria de migracdes, relevantes para a atragdo dos
migrantes nos contextos nacional, internacional e luséfono, para a integra¢do dos imigrantes e
grupos étnicos, em particular as comunidades ciganas, e para a gestéo e valorizacéo da
diversidade entre culturas, etnias e religiées.”

O Estado Portugués comprometeu-se com a promoc¢do da igualdade, nos termos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, compromisso esse reafirmado pelo atual Governo que

identifica, no seu Programa, as desigualdades como um dos quatro eixos estratégicos.

O contexto atual no ambito das migracées a nivel global apresenta grandes desafios na
protecdo e promocgdo de direitos humanos. Vivemos um momento de complexidade histdrica,
seja pela recente situacdo global de pandemia — que veio dar visibilidade as pessoas em
situacdo de maior vulnerabilidade, que sofreram de forma desproporcional as consequéncias
da pandemia, como é caso das mulheres migrantes — seja pelo aparente retrocesso no debate

europeu sobre a igualdade e aumento de flagelos aos direitos humanos.

Evidenciamos, em Portugal, um aumento, nos ultimos anos, de fluxos migratérios com
variadas origens, refletindo uma crescente diversidade na populagdo estrangeira em territério

nacional.

Considerando que o Alto Comissariado para as Migragbes (ACM, I.P.) é o Instituto Publico
responsavel pela integracdo de pessoas migrantes, incluindo refugiadas, e comunidades
ciganas, que privilegia uma abordagem intercultural, com base no respeito pelos direitos
humanos e, pela sua natureza, uma abordagem intersecional, foi com toda a relevancia que

este Instituto adotou o seu primeiro Plano para a Igualdade em 2021.

Com este Plano, o ACM, I.P., refor¢cou o seu investimento na promogao interna de politicas de
igualdade e ndo-discriminagdo, para o melhoramento das condi¢cdes de trabalho para as
trabalhadoras e trabalhadores do ACM, I.P., bem como o melhoramento das respostas deste

Instituto Publico, de forma integrada.

PLANO PARA A IGUALDADE 2022-2023
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A promocdo do mainstreaming de género e a importancia de uma abordagem intersecional
sdo ferramentas fundamentais de trabalho na drea dos direitos humanos e uma referéncia nas
linhas orientadoras dos instrumentos internacionais, europeus e nacionais de referéncia.
Assim, o ACM, |.P., pretende dar continuidade a estes Planos para a lgualdade internos, de

forma a melhor responder a realidade do seu publico-alvo.

As Nacdes Unidas defendem politicas e praticas com base numa abordagem intersecional de
forma a criar oportunidade de identificar e ter impacto na vida daquelas pessoas que estdo em

situagBes de maior vulnerabilidade e que muitas vezes se tornam invisiveis.

O Comité para a Convencdo de todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres das
Nagbes Unidas incluiu na sua Recomendacdo n.2 28 (2010) a obrigacdo dos Estados Membros
da protecdo contra discriminacdo intersecional. Esta Recomendacdo sublinha que “a
discriminacdo das mulheres com base no sexo e género esta inextricavelmente ligada a outros
factores que afetam as mulheres, como a raga e etnia, religido ou crenga, saude, estatuto,
idade, classe, casta e orientagdo sexual e identidade de género. A discriminagao com base no
sexo e género pode afetar mulheres que pertencem a estes grupos de forma diferente ou de
formas diferentes dos homens. Os Estados Membros devem reconhecer legalmente estas

formas de discriminagdo intersecional, e o seu impacto negativo composto nas mulheres, e

proibi-la.”

As questdes de desigualdade e discriminagdo baseiam-se em nog¢des heterogéneas e subjetivas
de construcdao de um grupo. Estas no¢des mudam de pessoa para pessoa e de grupo em grupo,
consoante a sociedade que nos rodeia, a cultura, localizacdo geografica e muitos outros
fatores. A intersecionalidade é uma ferramenta de andlise que permite tornar visiveis aquelas
pessoas e as suas necessidades, que muitas vezes ndo sdo evidenciadas quando falamos no
coletivo. A teoria da intersecionalidade sublinha o facto, bastante conhecido mas nem sempre
identificado, de que todas as pessoas tém identidades multiplas e podem ser incluidas em
grupos distintos, e que nem todas as pessoas dentro destes grupos vivem as mesmas

experiéncias.

O processo de elaborac¢do, implementacdo e avaliacdo do primeiro Plano para a lgualdade

permitiu ao ACM, |.P., ganhar maior conhecimento e experiéncia, ndo sé na tematica da

PLANO PARA A IGUALDADE 2022-2023



9 REPUBLICA A PLANO PARA A IGUALDADE 2022-2023
7 PORTUGUESA »

SECRETARIA DE ESTADO DA *
IGUALDADE E MIGRACOES

ACM ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES, I.P.

igualdade, mas também do processo inerente a implementacdo do Plano, como a criacdo de
estratégias e ferramentas. Este conhecimento é uma enorme mais-valia para um trabalho
futuro, mais sélido e eficaz. Dando continuidade ao seu trabalho transversal, no sentido de
implementar politicas e medidas sensiveis ao género (para a integracdo de pessoas migrantes,
refugiadas, requerentes de asilo e comunidades ciganas), o ACM, I.P., procura que este Plano
para a lgualdade, a ser implementado em 2022 — 2033, reforce a sua abordagem intersecional
através de medidas em prol da igualdade, da celebracdo da diversidade, e que incentive

também o combate e a prevencgado da discriminacdo com base em outras caracteristicas.

Sénia Pereira
Presidente do Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragoes, I.P.
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ACM, I.P. — Alto Comissariado para as MigragGes,
Instituto Publico

CD — Conselho Diretivo

CICDR — Comissdo para a lgualdade e Contra a
Discriminagdo Racial

CIG — Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de
Género

CITE — Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego

CLAIM - Centros Locais de Apoio a Integragdo de
Migrantes

CNAIM — Centro Nacional de Apoio a Integragdo de
Migrantes

CNQ — Catalogo Nacional de Qualificages

CTFP — Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas
DAIVD - Departamento de Apoio a Integracdo e
Valorizagdo da Diversidade

DRIPMCM - Departamento RelagGes Internacionais,
Politica Migratdria e Captagdao de Migrantes

ENICC - Estratégia Nacional para a Integracdo das
Comunidades Ciganas

EFAF — Equipa de Fundos e Apoio Financeiro

EPDI — Equipa de Projeto sobre Desigualdades
Intersecionais

FAPE — Fundo de Apoio a Estratégia Nacional para a
Integragdo das Comunidades Ciganas

GAIPESQ - Gabinete de Apoio a Insergdo
Profissional, Ensino Superior e Qualificagdo

GAPLIM — Gabinete de Apoio as Politicas Locais de
Integracdo de Migrantes

GECl - Gabinete de Eventos, Comunicagdo e
Informagao

GLPt - Gabinete de Promogdo da Aprendizagem da
Lingua Portuguesa

IG — Igualdade de Género

NACI — Nucleo de Apoio as Comunidades Ciganas

NAIM — Nucleo de Apoio a Integragdo de Migrantes

NAIR — Nucleo de Apoio a Integracdo de Refugiados
NASACD — Nucleo de Assessoria e Secretariado de
Apoio ao Conselho Diretivo

NGARH - Nucleo de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos

NGF — Nucleo de Gestdo Financeira

NG-FAMI — Nucleo de Gestdo do Fundo para o Asilo,
a Migragado e a Integragdo

NLA — Ndcleo de Ligagdo as Associagdes

NRI — Nucleo de Relagées Internacionais

ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho

OPRE - Programa Operacional de Promogdo da
Educacdo

PAAC — Programa de Apoio ao Associativismo Cigano
PAAl — Programa de Apoio ao Associativismo
Imigrante

PE — Programa Escolhas PEM — Plano Estratégico
para as Migragdes

PLA — Portugués Lingua de Acolhimento

PLIM - Plataforma Local para a Integracdo de
Migrantes

PMIM - Plano Municipal para a Integragdo de
Migrantes

PMMI - Projeto  Mediadores  Municipais
Interculturais

PNIPGM - Plano Nacional de Implementagdo do
Pacto Global das Migragdes

PPT — Programa Portugués para Todos

SIADAP — Subsistema de Avaliagdo do Desempenho
dos Servigos da Administragao Publica

UFCD — Unidade de Formagdo de Curta Duragdo
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O primeiro Plano para a lgualdade do ACM, I.P., baseou-se nos materiais ja disponiveis no
ambito da igualdade de género e seguiu como modelo a Resolucdo do Conselho de Ministros
n.2 19/2012, de 8 de margo, e o Decreto-Lei n.2 133/2013, de 3 de outubro, que estabeleceram
a obrigatoriedade da adocdo de planos de igualdade por parte das empresas do setor
empresarial do Estado, com o objetivo de promover a igualdade de tratamento e
oportunidades, eliminar as discriminagGes e permitir a conciliacdo da vida pessoal, familiar e
profissional nas empresas. Internamente, no ACM, I.P., foi criado um Grupo de Trabalho para a
Igualdade e o Plano foi elaborado com todas as Unidades Organicas e Equipas do Instituto,
apos a aplicacdo de um autodiagndstico, e em estreita colaboracdo com a CITE (Comissdo para

a lgualdade no Trabalho e no Emprego).

Para efeitos de monitorizagdo, foi criado um instrumento (grelha de monitorizagdo Excel), que
foi sistematicamente atualizado pelas unidades orgénicas/equipas, com observacdes sobre o
ponto de situa¢do de cada medida, bem como do planeamento para a sua realizagdo. Através
deste instrumento, foi possivel ir aferindo o ponto de situagdo da execugdo das medidas.
Foram também realizadas reunides gerais regularmente com os pontos focais do Grupo de
Trabalho para lgualdade do ACM, I.P., para monitorizacdo dos indicadores e partilha de
informacdo relevante, como documentagdo e conferéncias/seminarios nesta area, tanto a
nivel nacional como europeu e internacional. Foram também realizadas reunides bilaterais
(entre a EPDI e cada unidade organica/equipa) para um acompanhamento mais préximo,

planeamento de cada medida e maior entreajuda na implementacao das mesmas.

No final da implementagdao do plano concretizou-se uma reflexdao conjunta, feita com a
contribuicdo de todas as unidades orgénicas/equipas e a CITE, sobre o balanco da execugdo
das medidas para reflexdo, e realizagdo de uma avaliaggo SWOT (forgas, fraquezas,

oportunidades e ameacgas).

Algumas das conclusdes finais mais positivas incluiram: o reforgo da articulagdo entre unidades
organicas/equipas do ACM, I.P.; maior apropriacdo do conhecimento sobre a area da

igualdade; mainstreaming de género em projetos; dar visibilidade ao trabalho ja desenvolvido
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de forma mais sistémica; ter um retrato mais global das atividades realizadas; e a
harmonizagdo de procedimentos. Em termos menos positivos, foi identificada,
maioritariamente, a escassez de recursos humanos e o efeito da pandemia COVID-19 que teve
um grave impacto a todos os niveis, tanto nos constrangimentos, no que diz respeito a

planeamento, como na realizacao dos trabalhos e a sua forma.

O Plano para a lgualdade ACM, I.P. 2022 — 2023 contou, como nao podia deixar de ser, com os
contributos de todas as unidades orgénicas/equipas do ACM, I.P., e com a colaboracio da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). A estrutura do Plano segue o seguinte formato:
uma breve caracterizacdo do ACM, |.P., para melhor compreender o contexto interno e

conforme o primeiro, a listagem das medidas internas e externas.

Temos um total de 60 medidas.

As 25 medidas internas, que se definem por ter como publico-alvo o préprio ACM, L.P.,
procuram contribuir para melhorar condicées de trabalho no contexto atual das suas
funcionarias e funcionarios, como por exemplo, na area da conciliacdo da vida profissional,

pessoal e familiar.

Eixos:

1. Estratégia, Missdo, Valores

2. Comunicagao

3. Monitorizagao

4. Capacitagao e Formagao

5. Prote¢do na Parentalidade e Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

6. Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho

As 35 medidas externas, definidas por ter como publico-alvo outros/as que ndo o ACM, I.P.,
pretendem promover a sensibilizacdo na area da igualdade, combater os esteredtipos; e
promover uma maior colaboracdo e parcerias com outras entidades publicas e da sociedade
civil no ambito da igualdade e ndo-discriminacdo.

Eixos:

1. Estratégia

2. Comunicagado
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3. Monitorizagao
4. Capacitagao e Formagdo
5. Promocgao da Igualdade e Diversidade

6. Eventos, Campanhas e Publicagbes

10
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IV.i. Organograma
\ Conselho
44444 L
GAIPD Ll‘ l l l l
EPDI L,- NASACD NAIR J NGARH J — EFAF J
GECI > NGF
—

DRIPMCM | DAIVD

NRI NACI '
NLA I PEZNC ’
PEZLSI '
Legenda:

CICDR - Comissdo para a Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial

CM - Conselho para as Migracdes

CONCIG - Grupo Consultivo para a Integragdo das Comunidades Ciganas
DAAM - Departamento de Apoio e Assisténcia Migratoria

DAIVD - Departamento de Apoio 3 Integracdo e Valoriza¢do da Diversidade
DRIPMCM - Departamento de Relagdes Internacionais, Politica Migratéria e Captagdo de Migrantes
EFAF - Equipa de Fundos e Apoio Financeiro

EPDI - Equipa de Projeto sobre Desigualdades Intersecionais

FU - Fiscal Unico

GAIPD - Gabinete de Auditoria Interna e Protecdo de Dados

GECI - Gabinete de Eventos, Comunicagdes e Informagdo

NACI - Nucleo de Apoio as Comunidades Ciganas

NAIM — Nicleo de Apoio a Integragdo de Migrantes

Integracao

Acolhimento

Igualdade

[ St Ly
)

Diversidade

NG FAMI

J. .,

NG OI POISE

i

NAIR - Nucleo de Apoio a Integragdo de Refugiados

NASACD - Nucleo de Assessoria e Secretariado de Apoio ao Conselho Diretivo
NGARH - Nicleo de Gestdo Administrativa e dos Recursos Humanos

NGF - Nucleo de Gestdo Financeira

NG FAMI - Nucleo de Gestao do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo (FAMI)
NG Ol POISE - Nucleo de Gestdo para o Organismo Intermédio do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE)

NLA - Nucleo de Ligagdo as Associagdes

NRI- Nucleo de Relagdes Internacionais

OBCIG - Observatdrio das Comunidades Ciganas

OM - Observatério das Migracdes

PEZNC ~- Programa Escolhas, Zona Norte e Centro

PEZLSI - Programa Escolhas, Zona de Lisboa, Sul e llhas

Parcerias

Intercultura-
lidade
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IV.ii. Recursos Humanos

A construcdo e implementacdo do Plano para a Igualdade, instrumento cuja abrangéncia se
reflete na esfera externa e interna de atuagdo do ACM, I.P., obriga a observancia da estrutura

humana que compde o Organismo. Assim, em janeiro de 2022, caracteriza-se o ACM, I.P., da
seguinte forma:

2022
M 155
H 50
Total 205
Numero de trabalhadores/as por categoria/carreira e sexo
120
100
80
60
40
) l
0 _-___.— - J ]
Assistente | Assistente | DI de 12 Dlide22 | DSde 12 | DSde 22 | Eq. DIde | Especialis | Mediador | Mediador | Técnico/a | Técnico/a
Operacio | Técnico/a| GRAU GRAU GRAU GRAU 19 Grau tade fa /a de Superior
nal Informati | Superior | Técnico/a | Informati
ca ca
W Somade M 1 7 2 10 1 0 2 1 23 8 0 101
O Soma de H 2 8 3 1 0 1 0 0 5 0 1 28

12
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160

Numero de trabalhadores/as por nivel
remuneratorio e sexo

140

120

100

80

60

40

20

<980 981-1500 1501-2000 2001-3000 > 3001

BH
oM

Ucrania

Sdo Tomé
Russia
Portugal
Molddvia
Mogambique
Marrocos
Itlia

India
Hungria
Guing-Bissau
Franga

EUA

China

Cabo Verde
Brasil

Angola

Trabalhadores/as por naturalidade e sexo

0 20 40 60 80 100

WSomadeH ®@SomadeM

120
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Numero de trabalhadores/as por intervalo de idades e sexo

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
3539
30-34
25-29
2024

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69
@ SomadeH 1 6 9 4 7 13 4 4 1 0
W Soma de M 2 8 10 27 36 34 23 12 2 1

Percentagem de trabalhadores/as por estado civil

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

e

Casado/a Divorciado/a Solteiro/a Unido de Facto Vitivo/a
[mTotal| 36,3% 10,8% 43,6% 7,8% 1,5%

0,0%

14
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Percentagem de trabalhadores/as por niimero de
filhos

M Pessoas com 1 filho
M Pessoas com 2 filhos
M Pessoas com 3 filhos ou mais

' Pessoas Sem Filhos

Trabalhadores/as por habilitacdo académica
120
100
80
60
40
20
P— -_
D ito Ensino Bdsico Ensino Secunddrio Licenciatura Mestrado
ESoma de H 1 1 9 30 8
ESoma de M 4 1 13 107 30
wSoma de % 2,5% 1,0% 10,8% 67,2% 18,6%

15
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Com base num exercicio de diagndstico aos recursos humanos do Alto Comissariado para as
Migracoes, I.P., elaborado em janeiro de 2022, podemos constatar que o ACM, I.P., é uma
Instituicdo com pessoas com idades compreendidas maioritariamente entre os 35 e os 49
anos, destacando-se o aumento de pessoas do sexo masculino no ACM, |.P. Contudo, mantém-
se uma maior proporcdo de pessoas do sexo feminino (76% comparativamente aos 24%

correspondentes ao sexo masculino).

Os resultados referentes ao numero de pessoas nas diferentes carreiras (divididas pelo sexo
masculino e feminino) ilustram que a grande maioria exerce fun¢des na categoria de Técnico/a
Superior e que, em termos de habilita¢des literarias, 67,2% tem Licenciatura, 18,6% Mestrado,
2,5% Doutoramento e 10,8% Ensino Secundario. E, ainda, notério o desequilibrio no nimero
de pessoas do sexo feminino na carreira de dirigente de 1.2 grau, comparativamente ao

numero de pessoas do sexo masculino.

E, também, relevante constatar que 43,6% das colaboradoras e colaboradores do Instituto se
identificam como solteiras/os e que houve um aumento na percentagem de pessoas sem

filhos/as (passando de 39% para 48%).

Este exercicio de caraterizagdo permite um retrato mais fiel dos recursos humanos da
Instituicdo e resulta numa melhor adequag¢ao das medidas do Plano para a Igualdade do ACM,

I.P., as necessidades da Instituigdo.

16
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1. Estratégia, Missdo e Valores

PLANO PARA A IGUALDADE 2022-2023

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRACOES, I.P.

Garantir o 1. Atualizagdo da missdo do ACM, Nova redagao da 100% | Até ao final do ch N/A N/A
compromisso | |.P. para refletir o compromisso da missao do ACM, I.P. periodo de
institucional entidade com a igualdade vigéncia do
com as Plano actual
questdes da 2. Inclusdo da perspetiva da Nova redagdo do 100% | 2023 EPDI RH 3 Pessoas
igualdade de igualdade em todos os Planos PNIPGM DRIPMCM Migrantes e
géneroea estratégicos desenvolvidos pelo NACI Comunidade
intersecionali | ACM: PNIPGM e ENICC Nova redagdo da ENICC Cigana
dade
Disseminar a 3. Publicagdo do Plano para a Documento online 100% | 1.2 Semestre GECI RH 2 N/A
nivel externo Igualdade do ACM, I.P. no sitio Email de divulgagdo EPDI
einterno, o eletrdnico do Instituto e respetiva dirigido as entidades NASACD
Plano para a divulgacdo interna e externa parceiras do ACM, I.P.
Igualdade do Email de divulgacao
ACM, I.P. interna

Sessdo de

esclarecimento sobre o

Plano a todo/as

colaboradores/as
Prevenir e 4. Abertura de Gabinete de Apoio a | N2 de Gabinetes 1 2.2 Semestre de NAIM RH 1 Pessoas
combater a Vitimas de Violéncia Doméstica e 2023 Migrantes
violéncia de Préticas Tradicionais Nefastas no
género, CNAIM Beja
incluindo a
violéncia
doméstica

2. Comunicagdo

Promover a 5. Elaboragdo de um Guia Pratico Disseminagdo interna 100% | 2.2 Semestre EPDI RH 2 Trabalhadores
Comunicagao para a Utilizagdo de uma do Guia Pratico para a GECI /as
Interna no Linguagem Inclusiva no ACM, I.P. Utilizagdo de uma
ambito da Linguagem Inclusiva no
Igualdade de ACM, I.P.
Género e 6. Divulgacdo de documentagdo no | N.2 de documentos N/A Continuo NASACD RH 3 Trabalhadores
Intersecionali | dmbito da igualdade de género a partilhados no ambito GECI /as
dade todo o Instituto da lgualdade de Género EPDI

(notas informativas,

orientag0es técnicas e

outros elementos)

7. Incentivar trabalhadores/as a Aplicagdo de 2 Setembro 2022 NGARH RH1 Trabalhadores
apresentarem sugestdes que questionarios de Junho 2023 EPDI /as

contribuam para a igualdade entre
Mulheres e Homens, conciliagdo e
profissional e a protegdo da

auscultagdo
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maternidade e paternidade

8. Inclusdo rotativa de 1 Inclusdo rotativa de 1 4 Anual NGARH RH 1 Trabalhadores
colaborador/a, a convite, nas colaborador/a de /as
reunides QUAR unidades organicas
distintas, a convite, em
reunides QUAR
9. Elaboragdo de uma primeira Apresentacgdo da 1 Setembro de NGARH RH 1 Trabalhadores
versdo do Manual de primeira versdo do 2023 GECI /as
Procedimentos do ACM, I.P. Manual de NASACD
Procedimentos EFAF
3. Monitorizagao
Recolher e 10. Recolha de dados desagregados | Dados desagregados 100% | Continuo NAIM N/A N/A
monitorizar por sexo nos atendimentos dos por sexo nos relatérios
dados Centros Nacionais de Apoio a disponibilizados
desagregados | Integragdo de Migrantes (CNAIM)
por sexo nas 11. Recolha de dados desagregados | Dados desagregados 100% | Continuo NAIM N/A N/A
atividades do por sexo nos atendimentos dos por sexo nos relatérios
ACM, |.P. Centros Locais de Apoio a disponibilizados
Integracdo de Migrantes (CLAIM)
12. Recolha de medidas de Reporte das medidas de | 100% | 1.2 Semestre NAIM RH 1 N/A
Igualdade de Género nos Planos lgualdade de Género 2.2 Semestre GAPLIM
Municipais para a Integracdo de previstas nos PMIM
Migrantes (PMIM)
13. Recolha de dados desagregados | Dados desagregados 100% | Continuo NAIM RH 1 N/A
por sexo no ambito de por sexo nos relatérios GLPt
atendimentos do Gabinete de disponibilizados
Promocgdo da Aprendizagem da
Lingua Portuguesa
14. Recolha de dados desagregados | Dados desagregados 100% | Continuo NAIM RH 1 N/A
por sexo relativamente aos/as por sexo nos relatérios GLPt
utilzadores/as da Plataforma de disponibilizados
Portugués Online
15. Recolha de dados desagregados | Dados desagregados 100% | Continuo NAIM RH 1 N/A
por sexo no ambito dos cursos de por sexo nos relatérios GLPt
PLA (articulagdo com a ANQEP) disponibilizados
16. Garantir a desagregacgao dos Dados dos projetos do 100% | 2022/2023 Projetos Equipa N/A
dados dos projetos Escolhas por Programa Escolhas Escolhas central PE
sexo feminino e masculino desagregados por sexo
masculino e feminino
17. Garantir a desagregacgao dos Dados desagregados 2 1.2 Semestre NAIR RH 1 N/A

dados de Requerentes e
Beneficidrios/as de Prote¢do
Internacional acompanhados, no
GASI (phasing out), em Programas
de Acolhimento por sexo

por sexo nos relatérios
dos Programas de
Acolhimento do ACM,
I.P.

2.2 Semestre
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Sensibilizar 18. Realizagdo de agdes de N.2 de agdes realizadas 4 1.2 Semestre EPDI RH 2 Trabalhadores
para a sensibilizagdo na drea da NAIM /as CNAIM
intersecionali intersecionalidade, Igualdade de
dade, Género e integragdo (dinamizada
Igualdade de online, para Lisboa/Porto Beja e
Género e Faro)
integragao 19. Realizagdo de agdes de N.2 de agBes realizadas 3 1.2 Semestre EPDI RH 2 Trabalhadores
sensibilizacdo na area da 2.2 Semestre NAIM /as da Rede
intersecionalidade, Igualdade de GAPLIM CLAIM e
Género e integragdo (dinamizada PMIM
online, para a Rede CLAIM e PMIM)
20. Realizagdo de agdes de N.2 de agBes realizadas 2 2023 EPDI RH 2 Trabalhadores
sensibilizacdo na area da NAIM /as
intersecionalidade e deficiéncia
21. Realizagdo de agdes de N.2 de agBes realizadas 3 Junho 2022 NGARH RH 2 Trabalhadores
formagdo em matéria de Igualdade Margo 2023 EPDI RF: /as
de Género para os/as Outubro 2023 3000,00€
trabalhadores/as do ACM, I.P.
5. Protegdo na Parentalidade e Conciliagao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Promover a 22. Garantir a pratica de regimes e Percentagem de 30% Anual NGARH RH 1 Trabalhadores
conciliagdo da | modalidades de horéario trabalhadores/as a /as
vida propiciadores de uma maior usufruir de modalidade
profissional conciliagdo da vida profissional, de horario em harmonia
com avida pessoal e familiar a uma com o disposto no artigo
familiar e percentagem de trabalhadores/as 25.2 da Proposta de Lei do
pessoal do ACM,I.P., de acordo com as Orgamento de Estado
disposi¢des legalmente previstas 2020
6. Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho
Prevenir a 23. Criagdo de procedimento Construgao do Cdodigo 100% | Outubro 2022 NGARH RH 2 Trabalhadores
pratica de interno de combate e prevengdo ao | de Boa Conduta para a /as
assédio no assédio no trabalho Prevengdo e Combate
trabalho ao Assédio no Trabalho
24. Disseminagdo do procedimento | N.2 de sessGes sobre do 4 4 sessGes online NGARH RH 2 Trabalhadores
interno de combate e prevengdo ao | Cddigo de Boa Conduta Janeiro 2023 GECI /as
assédio no trabalho por todos/as para a Prevengdo e NASACD
trabalhadores/as do Instituto Combate ao Assédio no
Trabalho
25. Formagao sobre “Combate e N.2 de agGes realizadas 3 Abril 2023 NGARH RH 2 Trabalhadores
prevengao ao assédio moral e Junho 2023 EPDI /as

sexual no local de trabalho” em

Outubro 2023
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articulagdo com entidades
parceiras (CITE)

1. Estratégia

Conhecer os 26. Elaboracdo e aplicagdo de N.2 de questionarios 3 1.2 Semestre NAIR RH 3 Entidades de
problemas e diagndsticos para identificagdo de aplicados 2023 NLA Acolhimento
necessidades problemas e necessidades no EPDI Associagoes
no ambito das | ambito das questdes de género de pessoas
questoes de junto da populagdo migrante, com refugiadas
género em enfoque especifico na populagédo Associagoes
cada contexto | refugiada, e entidades parceiras de Migrantes
de atuagdo do Mulheres
ACM, I.P. refugiadas
Mulheres
migrantes
27. Elaboragdo e aplicagdo de N.2 de questionarios 2 2.2 Semestre NACI RH 3 Associagdes
diagnésticos para identificagdo de aplicados 2023 NLA comunidade
problemas e necessidades no EPDI cigana
ambito das questdes de género Mulheres
junto das comunidades ciganas Ciganas
2. Comunicagao
Promover a 28. Promogao de linguagem Adogdo de linguagem N/A Continuo GECI RH 2 Geral
Comunicacdo | inclusiva (verbal e ndo verbal) e inclusiva nos conteudos EPDI
Externa no isenta de esteredtipos de género e materiais de
ambito da comunicagdo e
Igualdade de informagao externa do
Género e ACM, I.P. (ex.: sitio da
Intersecionali Internet, comunicados,
dade redes sociais, imagens
veiculadas)
29. Promogdo de boas-praticas de Divulgagdo de boas- N/A Continuo GECI RH 1 Geral
gest3o no dominio da igualdade praticas de Igualdade EPDI
entre mulheres e homens nos de Género
canais e redes de comunicagdo
externa da entidade (ex. sitio da
Internet e redes sociais)
30. Garantir a existéncia de uma Garantir uma 100% | 2022 PE Equipa Programa
linguagem inclusiva, bem como linguagem inclusiva na central do Escolhas
concretizagdo do PE

contemplar a igualdade como um
dos principios basilares da

intervengdo dos projetos, no

Regulamento do
Programa Escolhas
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ambito da elaboragdo do
Regulamento para a préxima
geragdo do Programa Escolhas

31. Melhorar a acessibilidade no Garantira 100% | Continuo GECI RH 2 Geral
sitio eletrénico do Instituto conformidade do sitio EPDI
electrénico em linha
com as normas
europeias em matéria
de acessibilidade
3. Monitorizagao
Garantir uma 32. Desagregacao de dados por Reporte de indicadores 100% | 1.2 semestre de NACI Equipa Comunidades
analise das sexo no ambito da Estratégia com dados cada ano NACI ciganas
qL,Jestées de Nacional para a Integracio das desagregados por sexo
genero na . | Comunidades Ciganas
implementaca
o de politicas 33. Desagregacao de dados por Reporte de indicadores 100% | 1.2 semestre do NACI Equipa Comunidades
pablicas sexo no ambito dos Planos Locais com dados ano de 2023 NACI ciganas
coordenadas | para a Integragdo das Comunidades | desagregados por sexo
peIo ACM, I.P. Ciganas
34. Desagregacao de dados por Reporte de indicadores 100% | Continuo DRIPMCM RH 1 Migrantes
sexo no ambito do Plano Nacional com dados
para a Implementagdo do Pacto desagregados por sexo
Global para as Migragoes
35. Desagregacao de dados por Reporte de indicadores 100% | Continuo CICDR RH 1 Sociedade em
sexo no ambito das atividades da com dados geral
Comissdo para a Igualdade e Contra | desagregados por sexo
a Discriminagdo Racial
4. Capacitagdo e Formagao
Sensibilizar 36. Promocdo de agGes de N.2 de agGes realizadas 2 2.2 Semestre NACI Equipa Associagoes
para a sensibilizagdo sobre Igualdade de 2022 e 2023 EPDI NACI e ciganas e
intersecionali Género, no ambito do FAPE, PAAC EPDI outras
dade e e Projeto de Mediadores entidades que
Igualdade de Municipais e Interculturais desenvolvem
Género projetos junto
das
comunidades
ciganas
37. Promogdo da discussdo da N.2 de sessGes 100% | Continuo NACI Equipa NACI Raparigas e
tematica da igualdade entre realizadas e AMUCIP mulheres
mulheres e homens nas sessdes de (ououtra ciganas
“Circulos de Fala” N.2 de sessOes em que entidade
a tematica da igualdade protocolada
foi abordada )
RF: NACI
38. Realizagdo de encontros inter- N2 de encontros 2 2.2 Semestre do NACI Equipa Raparigas e
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regionais de mulheres ciganas com | realizados ano 2023 EPDI NACI mulheres
vista a replicagdo das ciganas
aprendizagens junto das respetivas
comunidades
39. Realizagdo de agbes de | N.2de agOes realizadas 2 2.2 Semestre NLA RH 2 AssociagOes
sensibilizacdo na area da igualdade EPDI de imigrantes,
de género (legislagdo de protegdo com especial
das mulheres no que toca a enfoque na
discriminagdo e violéncia populagdo
domeéstica, direitos e mecanismos feminina
de protecdo em varias areas
sobretudo no acesso ao trabalho,
formacdo e ensino)
40. Inclusdo da dimensdo de | N.2de agGes realizadas 1 1.2 Semestre DRIPMCM RH 2 Novos/as
Igualdade de Género na formacgao EPDI conselheiros/
inicial de novos/as Conselheiros/as as para as
para as Migragdes Migragoes
41. Promogdo de agbes de | N.2de agGes realizadas 3 Continuo NAIR RH 2 Equipas
formacdo para Equipas Técnicas EPDI Técnicas das
das Entidades de Acolhimento Entidades de
(lgualdade de género, LGBT, Trafico Acolhimento
de Seres Humanos, Violéncia no de Pessoas
Namoro, entre outras) Refugiadas/re
querentes de
protegcdo
internacional/
MENA
42. Inclusdo de recursos Inclusdo de recursos 100% | 2022/2023 PE - Equipa Coordenadores
relacionados com a tematica da relacionados com a Central PE | /asdos
Igualdade no ambito do Plano de temadtica da -RH projetos
Formagao do Programa Escolhas lgualdade no Plano de entidades | Escolhas
Formagdo do Programa parceiras
Escolhas
43. Elaboracdo de médulo sobre Moddulo de formagdo 100% | 1.2 Semestre DAIVD RH 3 Sociedade em
Igualdade de Género/Mulheres 2023 EPDI geral,
Migrantes, com vista a integrar a profissionais e
oferta formativa da Formagdo ACM entidades que
estejam
ligados as
questdes das
Migragdes
44. Revisdo dos mddulos de N.2 de mddulos de 11 1.2 Semestre DAIVD RH 3 Sociedade em
formacgdo que integram atualmente | formagdo revistos EPDI geral,
a Formagdo ACM (Bolsa de profissionais e
Formadores/as) a luz da Igualdade entidades que
de Género estejam
ligados as
questdes das
Migragoes
5. Promocgao da Igualdade e Diversidade
Promover o 45, Promogdo, no ambito do PAAI, | Tipologia e/ou uma 100% | 2.2 Semestre NLA RH1 AssociagOes
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Mainstreaming
de género nas
atividades e
servigos do
ACM, I.P.

do apoio a agbes que incluam a
Igualdade de Género

majora¢do na
pontuagdo as
candidaturas que
considerem nas suas
acGes a promogdo da
lgualdade de Género

Inclusdo de um critério
de avaliagdo da
dimensdo da Igualdade
de Género, na Grelha
de Andlise

de imigrantes

46. Promogao, no ambito do FAPE Criagdo de uma linha de 100% 2022 NACI Equipa Comunidades
e do PAAC, da igualdade entre acdo para apoio a NACI ciganas
mulheres e homens nas medidas iniciativas centradas na
de integracao de pessoas ciganas promocg3o da igualdade

entre mulheres e homens

N.2 de iniciativas apoiadas N/A

Inclusdo de um critério de

avaliagdo da dimensdo da 100%

Igualdade de Género, na

Grelha de Andlise
47. Promogdo da lgualdade de Garantir uma 100% | 1.2 semestre de NACI Equipa Comunidades
Género no Ambito dos programas representagao cada ano NACI ciganas
OPRE e Roma Educa equilibrada entre

mulheres e homens,

observando um limiar

minimo de 40% do sexo

sub-representado na

distribui¢do de bolsas
48. Acompanhamento dos N.2 de instrumentos N/A Continuo NRI RH1 N/A
instrumentos internacionais, na internacionais EPDI
drea da Igualdade de Género, acompanhados
dentro das atribuigdes do ACM, I.P.
49. Coordenacdo da preparagdo de | N.2 de respostas 100% | Continuo NRI RH 1 N/A
respostas internacionais, na area internacionais
da Igualdade de Género, dentro
das atribui¢Ges do ACM, I.P.
50. Garantir que nos projetos N.2 de projetos onde é 75 Continuo PE Equipa Programa
Escolhas é abordada e discutida a abordada e/ou EPDI central PE Escolhas
tematica da Igualdade de Género discutida a tematica da -
(incluindo igualdade entre homens lgualdade entre compilagdo
e mulheres, LGBT, Trafico de Seres Homens e Mulheres de dados
Humanos, Violéncia no Namoro, fornecidos
entre outras) pelos

projetos

51. Promogao junto das equipas N.2 de projetos com 85 1.2 Semestre PE Equipa Programa
técnicas dos projetos Escolhas de pelo menos 1 mulher e central PE Escolhas
um maior equilibrio entre Mulheres | 1 homem nas suas
e Homens equipas técnicas
52. Garantir que na totalidade dos N.2 de participantes nas 45% 2022/2023 PE Equipa Programa
projetos financiados haja uma atividades dos projetos central PE Escolhas
participagdo equilibrada dos/as
participantes entre ambos os sexos
53. Conhecer melhor a realidade N.2 de reunides com 4 Continuo EPDI RH 3 Pessoas
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europeia no ambito do entidades externas DAAM migrantes
acolhimento de migrantes LGBTIQ+
e boas praticas existentes. Criagdo
de um GT com o objetivo da N.2 de reunides 4
implementagdo de espagos seguros | internas
nos CNAIM
Proposta de trabalho a 1
desenvolver
Promover o 54.Promogao da igualdade de Inclusdo das questdes 1 2.2 Semestre NAIR RH 3 Entidades de
apoio género no ambito do acolhimento, de género e de manual acolhimento
especializado integracgdo inicial e promogao da protecdo a pessoas de
e sensivel a autonomizagdo, de requerentes e vitimas de violéncia de beneficiarios
igualdade de beneficidria/os de protegdo género no manual de no ambito da
género no internacional, atendendo as vdrias acolhimento para as protegdo
acompanham | dimensdes de acesso aos servigos entidades de internacional
ento a basicos (saude, educagdo, acolhimento
requerentes e | formagdo em lingua portuguesa,
beneficidrios formacdo profissional, creches, Compilagdo de boas 1
de protegdo etc.) e orientagdo sociocultural (e.g. | praticas no ambito da Guia
internacional direitos, deveres, obrigagdes, igualdade de género e
tradigdes, costumes, etc.) protegdo internacional
num guia para
divulgagdo as entidades
de acolhimento
55. Promogao de N.2 de agbes de 3 1.2 Semestre NAIR RH 2 Entidades de
acompanhamento técnico ajustado | capacitagdo/sensibilizag acolhimento
as condicGes especificas das do em questdes de no ambito da
familias monoparentais, igualdade de género e prote¢do
especialmente as que sdo chefiadas | protegdo especifica internacional
por mulheres, para familias
requerentes/beneficiarias de monoparentais para
protecdo social entidades de
acolhimento deste
perfil de
requerentes/beneficiari
os de protecdo
internacional
56. Sensibilizagdo de pessoas individuais | N.2 de agdes de 15 Continuo NAIR RH 3 Pessoas
e familias acolhidas em programas de sensibilizagdo junto das requerentes e
acolhimento de pessoas beneficidriase | familias/pessoas beneficidrias
requerentes de protegdo internacional, | individuais de protegdo
nas questGes relativas a igualdade de internacional
género, nomeadamente em areas
especificas como o acesso ao mercado
de trabalho, educagdo e saude
57. Acesso a mediagdo para N.2 de pessoas que 100% | 2.2 Semestre NAIR RH 3 Pessoas
pessoas refugiadas em Programa beneficiaram da EPDI refugiadas

de Acolhimento, que reportam
dificuldades associadas a quest&es
de género

mediagdo

beneficidrias
de atividades
desenvolvidas
em territério
nacional
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6. Eventos, Campanhas e Publicacdes
Promover e 58. 2.2 Encontro sobre Realizagdo da iniciativa 1 2.2 Semestre NAIM RH 2 Empreendedo
disseminar empreendedorismo/ GAIPESQ res/as
informagédo empregabilidade no feminino. EPDI migrantes,
sobre NLA mulheres
Igualdade de GECI refugiadas e
Género, publico em
dentro das geral
atribuigdes do
ACM, I.P. AssociagOes
de Imigrantes
e Parceiros
institucionais
59. Conferéncia Internacional sobre | Realizacdo da iniciativa 1 2.2 Semestre EPDI RH 3 Mulheres
Intersecionalidade 2023 NLA refugiadas
GECI Entidades da
sociedade civil
Publico em
geral
Promover a 60. Dar a conhecer os objetivos da Disseminacgdo de 1 2.2 Semestre EPDI RH 3 Entidades
Década Década Internacional das NagGes CartGes informativos 2022 GECI parceiras e
Internacional Unidas de Afrodescendentes para as redes sociais sociedade em
das Nagdes assinalando o Dia geral
Unidas de Internacional de
Afro- Afrodescendentes
descendentes
2014-2025 Poster,com informagao 500 1.2 Semestre
sobre as mulheres 2023
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