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Nota de Abertura e Agradecimentos

Apresenta-se aqui o Ill Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM) do concelho de
Odemira. Mais do que um documento formal, ele representa uma dinamica local iniciada em
2014, reunindo 21 entidades a data, mas congregando hoje 45 que, de forma colaborativa e
multissetorial, entenderam se aliar para, cumprindo o Principio da Subsidiariedade, juntar
esforcos e encontrar respostas para minimizar o impacto de um fluxo intenso e repentino de
fluxos populacionais que alterou, substancialmente, a estrutura demografica e o tecido social do
concelho, com as evidentes consequéncias colaterais nas diversas dimensdes da vida comunitdria
e na qualidade de vida de quem estava, mas também de quem chegava e continua a chegar a este
territdrio, que sempre primou pela atratividade.

Num trabalho perfeitamente inovador, sem referéncias a nivel nacional a data face a
especificidade desta migracdo, um caminho foi sendo desenhado por tod@s os que lidavam
diariamente com este novo desafio, mas unidos pela convicgdo que a Interculturalidade é um
valor para um territdrio, que a agricultura onde a maioria destes migrantes asseguram a mao-de-
obra necessdria, trouxe crescimento econdmico ao concelho e que a vinda de mais contingentes
humanos, nos permitiu mitigar a perda de populacdo, condicdo vital para a subsisténcia dos
territérios de baixa densidade. E assim, com determinagdo, numa base de confianca, interajuda e
respeito interinstitucional, o caminho foi-se fazendo e os efeitos sentidos, ou ndo, pois, muito do
trabalho desenvolvido pelas dezenas de a¢des desenvolvidas nos Planos anteriores e que também
neste se renovam, evitaram e preveniram atitudes, comportamentos, condutas e/ou ac¢Ges
indesejadas, em varias areas de intervengdo social, a favor da paz, da coexisténcia e harmonia
social, mas também da capacitagdao dos migrantes residentes, levando a que cumpram as regras
locais, mas exigindo-se, igualmente, o respeito pela sua cultura, identidade e direitos.

A seriedade e propdsitos deste trabalho e os seus efeitos, foram-nos granjeando o
reconhecimento de entidades regionais, de outros Municipios do pais que nos procuram para
partilha de boas praticas, do Governo, através de varios Ministros e Secretarios de Estado que
localmente nos visitam, bem como de bancadas parlamentares da Assembleia da Republica, cujo
nosso trabalho suscita interesse e que culminou com o convite, em 25 de Junho de 2019, para
apresentacdo da nossa estratégia local de acolhimento e integracdo, enquanto boa pratica, no
Comité Europeu das Regides, organismo da Unido Europeia, no Semindrio "Integracdo de
Migrantes e Refugiados em Pequenos Territérios: um Fator de Desenvolvimento Local”.

A semelhanca dos anteriores Planos, apresenta-se a dimensdo Estratégica e Operacional que se
acredita responderem aos problemas diagnosticados no concelho, para periodo de execucgdo
temporal que terminara em dezembro de 2022. Mas é no seu diagndstico que este documento se
assume como documento de trabalho de referéncia, considerando os dados fornecidos por 33
entidades publicas e privadas locais, a evolu¢gdo comparativa que realiza em trés momentos —
2014/2017/2019 — e as tendéncias evolutivas, tdo importantes para decisores politicos,
estudiosos do fendmeno migratdrio, agentes econdmicos e comunicacao social, cujo fendémeno
migratério sempre suscitou muito interesse permitindo-se as mais variadas interpretagbes e
perspetivas, nem sempre reais, justas ou fundamentadas. Depois de concluida a concecdo deste
Il PMIM, ndo posso deixar de expressar a minha gratiddo a tod@s aquel@s que, das formas mais
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diversas, tém contribuido para a afirmacdo da marca ODEMIRA INTEGRA e/ou contribuiram para a
concecao deste ODEMIRA INTEGRA_3G, afirmando-se como pecas fundamentais na concretizacao
de todo este processo, designadamente:

- ao Sr. Presidente da Camara Municipal de Odemira, Eng. José Alberto Guerreiro por, desde 2014,
ter compreendido a necessidade do desenvolvimento de uma estratégia de intervencao social
para mitigar os impactos de um fendmeno migratério no concelho, tdo expressivo e célere,
sempre ter disponibilizado os meios necessdrios para a sua concretizacdo e se ter revelado
facilitador na execucao das dezenas de medidas ja desenvolvidas no territdrio;

- a Dra. Ana Paula Correia, Coordenadora dos sucessivos Planos Municipais para a Integracao de
Migrantes que, ha sete anos a esta parte dedica, com total empenho, envolvimento e dedicacdo e
responsabilidade, a sua vida profissional e o seu esforco pessoal a esta Missdao e que, aliado a
confianga, humanismo e relacGes de proximidade que com os atores locais soube estabelecer, se
tem revelado como fator decisivo para a execucdo da estratégia e para a promogdo da
interculturalidade no concelho de Odemira;

- ao Alto Comissariado para as MigracOes, pelo apoio, incentivo e orientacdo metodoldgica
prestados e constante interesse em acompanhar a nossa realidade, enquanto entidade
governamental;

- a todos os parceiros da Comissdo Local para a Interculturalidade, pela disponibilidade e
resiliéncia constantemente demonstradas e pelo envolvimento no processo iniciado em 2014,
geradores de uma relacdo de compromisso, proximidade e confianca, que tem permitido
concretizar desta estratégia;

- a TAIPA, Organizacdo Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira,
da diregdo aos técnicos, pela permanente articulagdo institucional com a Camara Municipal de
Odemira, no ambito dos projetos de intervengdo social que dinamizam na area da migracdo,
resultando desta complementaridade uma maior eficacia das politicas locais desenhadas;

- aos diversos servigos técnicos do Municipio de Odemira, pela colabora¢do demonstrada,
nomeadamente dos setores da Ac¢do Social, Comunicagdo e Informacdo e Informatica, cuja ajuda
se revelou preciosa e fundamental.

- a Empresa The Summer Berry Company Portugal e ao Agrupamento de Escolas de S. Teoténio,
pela disponibilidade e colaboracdo para a aplicagdo do inquérito por questionario, dirigido aos
cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT), bem como a Dra Ana Perez, e ao Técnico
do Projeto Giramundo Il, pelo apoio prestado na dinamiza¢cdo das audi¢Ges aos cidadaos
migrantes, participantes na Assembleia de Mediadores Culturais, no ambito do Projeto ja
referido;

A tod@s, BEM HAJAM, pelo exercicio de cidadania que praticam a favor do concelho de Odemira!
Odemira, 9 de marco de 2021
A Presidente da Comissdo Local para a Interculturalidade,
Presidente do Conselho Local de A¢do Social e :
Vereadora do Pelouro da A¢do Social,
Dra. Deolinda Seno Luis
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1. Enquadramento

1.1. Ambito do Plano Municipal para a Integra¢do de Migrantes

A Rede de Municipios Amigos dos Imigrantes e da Diversidade (RMAD) constitui-se como uma
rede pioneira na conce¢do, implementacdo e avaliacdo de politicas locais estruturantes e
sustentdveis, tendo por base Planos Municipais transversais ao processo de acolhimento e
integracdo dos migrantes ao nivel local, assentes no diagndstico real das suas necessidades.

Esta rede integra cerca de uma centena de Municipios de norte a sul do pais e Regies
Auténomas, estando muitos deles envolvidos na elaboracao e implementacdo dos seus Planos
Municipais para a Integracao de Migrantes.

A Camara Municipal de Odemira aderiu a esta rede em marco de 2014, reconhecendo o
potencial de estratégias territoriais especificas que podem ser melhoradas ou implementadas
para uma integracdo positiva dos migrantes que residem no concelho e, por essa via, uma
maior coesao social no territério.

Odemira depara-se com muitos dos problemas detetados a nivel nacional, frequentemente
com indicadores majorados. A diminui¢do e o envelhecimento da populagdo, principalmente
nas freguesias do interior, é uma realidade que preocupa as Autarquias, os agentes
econdmicos e a comunidade em geral. O distanciamento a centros urbanos, a fraca
atratividade na drea tecnoldgica e industrial e o insuficiente numero de iniciativas
empreendedoras ndo colaboram também para a fixagdo da populagao local. Neste contexto, o
recrudescimento da agricultura e a migracdo podem ser considerados fatores facilitadores
para a resolucdao destes problemas, caso existam politicas de acolhimento e integragdo
ajustadas ao territorio.

Reconhecendo o potencial do fendmeno migratdrio para Portugal e sendo este um fenémeno
irreversivel nos tempos atuais, foi aprovado o Plano Nacional de Implementacdo do Pacto
Global das Migracbes, em sede de Conselho de Ministros, através da Resolugcdo n2
141/2019,de 20 de agosto. Este Plano pretende abranger todas as dimensdes do fendmeno
migratério, com respostas definidas em torno de cinco eixos fundamentais, para os quais
Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM), Odemira Integra_3G colabora a nivel
local. Os cinco eixos sdo os seguintes:

1. “A promocdo de migracdes seguras, ordenadas e regulares, como a forma mais eficaz
de enquadrar os movimentos de mobilidade humana, gerir as dindmicas demograficas
e valorizar o seu contributo para o desenvolvimento dos paises de origem, de transito
e de destino. (...)

2. A melhoria dos processos de organiza¢do dos fluxos migratdrios e da gestdo integrada
das fronteiras (...).
3. A promoc¢dao do acolhimento e integracdo dos migrantes, assegurando que se
encontrem em situacdo regular, promovendo o reagrupamento familiar, favorecendo
o dominio da lingua portuguesa, a escolarizagdo das criancas e jovens e a educagao e
2 B A, BN e
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formacado profissional de adultos, melhorando as condi¢cbes de acesso a habitagao,
salde e protecdo social, e estimulando a sua integragdo e participagdo civica. (...)
O apoio a ligacdo dos migrantes ao seu pais de origem e aos projetos de retorno. (...)

5. O incremento das parcerias para o desenvolvimento com os paises de origem e
transito, assim enfrentando as causas profundas das migracdes e reduzindo o peso dos
fatores ligados a privacdo material, as desigualdades e discriminag¢des, a auséncia de
oportunidades de trabalho ou a falta de condi¢des minimas de bem-estar. {...)"

Apds a implementacdo do primeiro e do segundo Planos Municipais para a Integracao de
Migrantes (PMIM), a Camara Municipal de Odemira apresentou novamente candidatura a
financiamento ao Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo (FAMI), no ambito do Objetivo
Nacional 2 “Integracdo” e do Objetivo Especifico “Integracdo e Migracdo Legal”, sendo a
Autoridade Responsavel a Secretaria Geral do Ministério da Administracdo Interna e a
Autoridade Delegada, o Alto Comissariado para as Migracdes, IP (ACM). E no ambito desta
candidatura, com o Projeto “Odemira Integra_3G”, que se enquadra a elaboracdo do presente
Plano Municipal para a integracdo de Migrantes.

O “Odemira Integra_3G” é um projeto nascido da necessidade de continuar a trabalhar para a
melhoria e acréscimo das medidas de acolhimento e integracdo de migrantes Nacionais de
Paises Terceiros, numa forma concertada, participada e estruturada por todos os parceiros,
uma vez que a integracdo dos migrantes é vital para a coesdo social e o desenvolvimento
econdmico do territdrio. Para possibilitar aos migrantes sentirem-se parte da comunidade, é
preciso tratd-los de forma justa, assim como assegurar que possuem as ferramentas
adequadas para participarem plenamente na nossa comunidade e na sociedade em geral. S6
assim poderdo se assumir como cidaddos e, por essa via, o direito de usufruir mas também o
dever de cumprir as normas e cultura locais. A integragdo é um processo continuo e reciproco,
que se baseia nos direitos mutuos e obrigacdes correspondentes quer dos migrantes, quer da
comunidade que acolhe.

1.2. Objetivos do Projeto “ODEMIRA INTEGRA_3G”

O concelho de Odemira caracteriza-se, ao nivel da populacdo, por uma forte presenca de
cidaddos migrantes. Com eles, chegam habitos, culturas e linguas muito dispares, que se
traduzem, localmente, em dificuldades e constrangimentos, tanto para quem chega, como
para quem acolhe. Importa, pois, com a participacao e colaboracdo de todos os atores locais,
continuar a alicergar uma politica local de acolhimento e integragao.

Terminado o periodo de vigéncia do segundo Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes
(PMIM), 2018/2020, torna-se necessario analisar e avaliar o trabalho desenvolvido, retirar as
aprendizagens e as recomendagdes a seguir e dar inicio ao processo de atualizagdao do
diagndstico local, relativo ao contexto migratério do territério. Continuar/adequar a estratégia
de acolhimento e integracdo de cidaddos migrantes, tendo em conta o trabalho ja
desenvolvido, os novos desafios a enfrentar e as particularidades dos cidaddos migrantes no
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concelho presentemente, sdo as premissas do futuro Plano Municipal para a Integracdo de
Migrantes (PMIM), 2020/2022, no ambito do Projeto ODEMIRA INTEGRA_3G.

Objetivo Geral

Promover o acolhimento e a integracao de cidaddos Nacionais de paises Terceiros (NPT) a nivel
local, com o envolvimento dos atores locais, assegurando estratégias que garantam a
crescente autonomizacdo e a igualdade de oportunidades destes cidadaos, um processo de
socializagdo que garanta a harmonia e a paz social.

Objetivos Especificos

a) Assegurar a continuacdo da intervencdo do Centro Local para a Integracdo de Migrantes
(CLAIM);

b) Desenvolver medidas de capacitacdo das estruturas e dos seus profissionais, promovendo a
melhoria das respostas implementadas;

c) Facilitar o acesso aos cuidados de Saude por parte dos cidaddos migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT);

d) Melhorar a comunicagdo entre servigos publicos e os cidaddos migrantes;

e) Promover uma melhor intervencdo na comunidade local, dando a conhecer aos migrantes
Nacionais de Paises Terceiros (NPT) os seus direitos e deveres;

f) Promover a integracdo de mulheres migrantes na comunidade local e o seu papel na
sociedade;

g) Sensibilizar as criancas e os jovens para a riqueza da diversidade cultural, para o respeito e
a tolerancia pela diferenca.

O periodo de execucdo do “ODEMIRA INTEGRA 3G” sera de 01 de abril de 2021 a 31 de
dezembro de 2022.

1.3. Estrutura do Plano Municipal para a Integragao de Migrantes(PMIM)

O Plano esta estruturado segundo catorze dreas de intervengdao, tidas como base
metodoldgica para a atualizacdo do diagndstico e das delineaces estratégica e operacional, a
saber:

1. Acolhimento e Integracao
2. Urbanismo e Habitacao

3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo
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4. Educacdo e Lingua

5. Capacitagao e Formagao

6. Cultura

7. Saude

8. Solidariedade e Resposta Social

9. Cidadania e Participacdo Civica

10. Media e Sensibilizacdo da Opinido Publica
11. Racismo e Discriminacao

12. Relagbes Internacionais

13. Religido

14. Igualdade de Género

Inclui uma caracterizacdo enquadradora do territdrio, com as suas principais dinamicas e um
diagndstico local relativo a realidade vivida pelos cidaddos migrantes Nacionais de paises
Terceiros no concelho, segundo as areas de intervencdo referidas anteriormente. Sustentadas
pelo diagndstico, foram delineadas uma dimensao estratégica e uma dimensao operacional, na
qual se verifica o alinhamento entre objetivos gerais, estratégias, objetivos especificos, as
respetivas medidas a implementar até 2022 e as responsabilidades de cada entidade
envolvida. Estas dimensdes serdo orientadas e conduzidas por um sistema de monitorizacdo e
avaliagdo, concebido para acompanhar o periodo de implementagdo do Plano. As
estratégias/medidas delineadas sdo direcionadas a populacdo migrante e a comunidade
anfitrid, uma vez que nao faz sentido so ter enfoque numas das partes.

1.4. Metodologia

Ao ser iniciada a construcdo deste Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM),
nao se partiu do ponto zero. Existia ja uma experiéncia rica desenvolvida aquando do desenho,
concecdo e implementacdo dos anteriores Planos. Assim, optou-se por introduzir a logica de
alguma continuidade, relativamente ao processo anterior, garantindo que a construcao do
atual Plano integrasse momentos chave de participagdo de todos os parceiros que constituem
a Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI), de forma a garantir a partilha de informacao e
troca de experiéncias, mantendo as parcerias ativas na definicdo de solucbes e construcdo de
compromissos para a implementagdo do Plano.

A existéncia e funcionamento da Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI) sdo
fundamentais em todo este processo, sendo a estrutura que determinou, nas diversas etapas
metodoldgicas, o percurso deste Plano, no que respeita aos conteudos que o integram.
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A Comissdo apresenta na sua composi¢do, um conjunto tao alargado e relevante de parceiros

como os que a seguir se elencam, por ordem alfabética:

\ )

Agrupamento de Escolas de S. Teoténio

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Milfontes

Assembleia Municipal

Associacdo de Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur

Atlantic Opportunity

Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Berrydelights Unipessoal, Lda

Camara Municipal de Odemira

Centro de Saude de Odemira

Colégio Nossa Senhora da Graca

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Odemira

Driscoll’s Portugal

Fruta Divina - Producdo e Comércio de Frutas e Plantas, Unipessoal, Lda
Guarda Nacional Republicana

Haygrove Portugal

Hortipor - Export, Lda

Instituto da Seguranca Social

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional

Junta de Freguesia de Boavista dos Pinheiros

Junta de Freguesia de Colos

Junta de Freguesia Longueira/Almograve

Junta de freguesia de Luzianes-Gare

Junta de Freguesia de Reliquias

Junta de Freguesia de S. Luis

Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras

Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa Maria

Junta de Freguesia de S. Teotdnio

Junta de Freguesia de Sabdia

Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha

Junta de Freguesia de Vale de Santiago

Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes

Lusomorango - Organizagao de Produtores de Pequenos Frutos
Maravilha Farms - Producdo e Comercializagdo de Frutos, Unipessoal, Lda
Paréquia de Odemira

Paréquia de Sdo Teotdnio

Representantes de migrantes (Gergana Krasteva, Helena Loermans, Licinio Silva e
Volodymyr Drabovskyy)

Servico de Estrangeiros e Fronteiras
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Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e da Industria de Alimentacao, Bebidas e
Tabacos de Portugal

Sociedade Recreativa S. Teotoniense

Sudoberry, SA

TAIPA - Organizacao Cooperativa para o Desenvolvimento Integrado do Concelho de
Odemira

The Summer Berry Company Portugal

Vitacress Portugal S.A.

Sendo uma Plataforma de parceiros permanentes e ndo ocasionais, estes sentem uma

responsabilidade, um envolvimento e um empenhamento intrinseco na abordagem a tematica

da migracdo. O objetivo é rentabilizar os seus conhecimentos, as suas experiéncias e promover

momentos de reflexdo e analise.

Sdo atribuicGes desta Comissao:

Participar na concecdo, aprovar, monitorizar e avaliar o Plano.

Fazer propostas de alteracdo ao Plano.

Tirar o melhor partido do fendmeno migratdrio para o desenvolvimento local da
regiao.

Discutir temas ligados a tematica das migragdes no local, em termos de integracgao.
Garantir a participagao dos migrantes nas politicas locais a respeito das migragdes, nas
diferentes vertentes.

Promover a articulagdo entre parceiros locais, incluindo administragdo central e local,
instituicdes e empresas.

Potenciar iniciativas facilitadoras da boa execu¢do do Plano, nomeadamente através
da mobilizagdo das pessoas singulares e coletivas que sejam fundamentais para a sua
concretizagao.

Contribuir para uma melhor compreensado do fendmeno migratdrio ao nivel local.
Assegurar uma melhor correspondéncia entre necessidades e oferta migratdria.
Contribuir para a divulgacdo do Plano e da respetiva implementagdo, a nivel local, seja
junto da opinido publica, seja dos profissionais das diferentes organizacGes publicas e
privadas que de uma forma direta ou indireta desenvolvem competéncias em prol das
migragoes.

Sentiu-se a necessidade de criar uma imagem identitaria (figura 1) a semelhanca do que

aconteceu nos anteriores Planos, para o projeto “ODEMIRA INTEGRA_3G”, com o objetivo de

continuar a sensibilizar e a informar a opinido publica sobre a estratégia local para a integracdo

de migrantes e dar a conhecer aos cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT) a existéncia

desta estratégia, na qual podem participar e colaborar na sua prépria integragao.

r\
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Figura 1 -Imagem identitdria do Projeto ODEMIRA INTEGRA_3G

4

integra

Fonte: Municipio de Odemira

A divulgacdo do Plano a comunidade de acolhimento, foi desde logo, uma prioridade assumida
pela Camara Municipal de Odemira e concretizou-se através das radios e jornais locais e
veiculos de comunicacdo da prépria autarquia. Queremos sensibilizar a opinido publica para a
realidade migrante vivida no nosso concelho e para as mais-valias que os cidaddos migrantes
trazem ao territdrio, desde a riqueza da diversidade cultural, ao aumento do numero de
habitantes, até ao desenvolvimento econdmico do concelho, favorecendo o sentimento de
aceitagdo a sua presenca.

Numa primeira fase, para a atualiza¢ao do diagndstico local relativo a realidade migrante no
concelho de Odemira, procedeu-se a recolha de dados quantitativos e qualitativos, uma vez
que os primeiros atuam em diversos niveis de realidade e tém como objetivo trazer a luz
indicadores e tendéncias observaveis, e os segundos, percecionar valores, representagdes,
habitos, atitudes e opinides, focalizando as particularidades e as especificidades, tanto da
comunidade local como da comunidade migrante.

Quanto a recolha dos dados quantitativos, estes foram solicitados a entidades parceiras e ndo
parceiras da Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI), de acordo com as diversas areas de
intervencdo ja anteriormente referidas, de modo a obter um retrato alargado e atualizado do
contexto da temdtica da migragdo no territério. (Anexo 1). Simultaneamente, foram
consultados dados ja publicados por entidades de abrangéncia regional e nacional, como o
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), o Instituto de Emprego e Formacgdo Profissional
(IEFP), o Instituto de Seguranca Social (ISS), entre outras. Os dados recolhidos permitiram uma
andlise comparativa entre os periodos temporais utilizados nos dois anteriores Planos e os
atuais, proporcionando assim, informacdo sobre as principais alteragdes ocorridas no ambito
das migrag¢des no territdrio e pistas para a definicdo das dimensdes estratégica e operacional
do presente Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM). Assume-se, assim, como
o registo mais completo, fidedigno e real do fendmeno migratério, pela diversidade de fontes
e sua proximidade ao fendmeno e por incluir todas as entidades de cariz publico com
representacdo e intervengdo no territério.
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Numa segunda fase, procedeu-se a recolha dos dados de carater qualitativo junto de cidadaos
da comunidade migrante:

A recolha dos dados qualitativos referentes as audi¢cBes/entrevistas a cidaddos migrantes
Nacionais de Paises Terceiros (NPT), foram realizadas em colaborac¢do/articulagdo com o Plano
Estratégico para a Coesdo e Integracdo, promovido pela TAIPA-Organizacao Cooperativa para o
Desenvolvimento Integrado do Concelho de Odemira (daqui por diante, designada como
TAIPA), sob a alcada da Secretaria de Estado para a Integracdo e as MigragGes. Este Plano, de
abrangéncia nacional, é desenvolvido por uma equipa de especialistas em migracoes,
coordenada pela Dra. Ana Pérez, investigadora da Universidade do Porto. Tem como objetivo
transversal “Promover a integracdo da diversidade humana, como forma de melhorar a coesdo
social e territorial, dando resposta/atendendo aos artigos 12, 32, 122, 222 e 292 da Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos (Paris, 10 de dezembro de 1948) assentando na légica do tripé
da sustentabilidade: econdmica, ecoldgica e social”, sem perder de vista a necessidade de dar
continuidade de forma organica, sistémica e organizada, a todas as iniciativas locais do
territdrio.

Assim, com o objetivo de submeter uma candidatura ao Programa Bairros Sauddveis, tendo
como pano de fundo o contexto da migracdo no territério e sendo necessario previamente
conceber um diagndstico do contexto local, a Camara Municipal de Odemira aliou-se a este
Projeto e assim, os dados recolhidos durante as audi¢Ges/entrevistas realizadas pela
Coordenadora do Projeto, com a sua equipa de especialistas e pelos técnicos da TAIPA, foram
partilhados com a Camara Municipal de Odemira.

Foram ouvidos 13 cidaddos migrantes, 11 do género masculino e 2 do género feminino, dos
seguintes paises de origem: india, Nepal, Bangladesh, Paquistdo e Ucrania (Anexo 2).
Questionados sobre o que se poderia melhorar no concelho para que o processo de integracao
melhorasse, estes elencaram algumas medidas, que, na sua opinido, podem melhorar o
referido processo:

e Acesso a aulas de portugués, em todas as freguesias e a realizagdo das mesmas em
horéario diferente do pds-laboral, (apés um dia de trabalho, os migrantes sentem
dificuldade em participar com empenho e com a atencdo necessaria as aulas de
formacdo de portugués em horario pés-laboral);

e Acesso ao emprego e melhor partilha de informacdo dos empregos disponiveis no
concelho;

e Atividades extra curriculares para criancgas e jovens;

e Melhoria da rede de transportes e expansdo de percursos de transportes publicos em
horario noturno (Rodoviaria do Alentejo).

AcOes de sensibilizagdo sobre a discriminacdo de género em todas as comunidades do
concelho.

Mais informacdo sobre o Servico Nacional de Saude e como ter acesso aos Cuidados
de Saude Primarios (CSP)
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Figura 2- Audigédo aos cidaddos Migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT)

FF

Fonte: TAIPA - Projeto Giramundo

A par da realizagdo desta entrevista, foi aplicado on-line e em suporte de papel, um inquérito
por questionario, traduzido para inglés e hindi, (Anexo 3), com intencdo de abranger cerca de
300 trabalhadores agricolas, com a colaboracdo da empresa agricola The Summer Berry
Company Portugal e do Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio, aos cidaddos participantes do
curso de Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL). S6 136 migrantes Nacionais de
Paises Terceiros responderam ao inquérito. Os resultados serdo incorporados nos Anexos ao
presente documento (Anexo 4), ndo tendo a pretensdo que sejam assumidos como muito

representativos, mas sim como uma tendéncia de como os migrantes “vivem e sentem “ o
nosso territério.

O periodo de conce¢do do presente Plano, coincidindo com a atual situacdo de pandemia
causada pela COVID-19, ndo permitiu a colaboragdo e a participagdo dos parceiros da CLI como
aconteceu na conceg¢do dos anteriores Planos. Ainda foi considerada a hipdtese de promover a
participacdo dos parceiros via reunides on-line. Mas tendo em conta o nimero elevado de
participantes, a complexidade dos conteudos a tratar (levantamento de problemas e causas de
para cada uma das 14 areas de intervengao, a dimensdo estratégica e a dimensao operacional,
com todos os itens associados, objetivos, metas, indicadores...), a necessaria duracdo dessas
reunides e a nossa experiéncia, como participantes e promotores deste género de encontros,
longos, em que é exigida uma efetiva participacdo, reflexdo e definicdo de pontos muito
objetivos, demonstrar a sua ineficdcia, optou-se por outra abordagem. Foram consultadas atas
de reuniGes/encontros, nos quais 0s N0ssos parceiros estiveram presentes e enumeraram uma
série de problemas relacionados com a realidade migratéria no concelho, abrangendo as varias
areas de intervenc¢do, os quais vdo estar refletidos nas tabelas “Levantamento de dados
qualitativos na area ...”.

G HOPEES. KT (e

UNA EUROPEIA

9 de 288



@dﬁw\m& IIl PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Quanto a definicdo das dimensbGes estratégica e operacional, decidiu-se que a Camara
Municipal de Odemira avancgaria com uma proposta a apresentar aos parceiros da Comissao
Local para a Interculturalidade (CLI), tendo em conta que, no periodo de preparacao da
candidatura financeira ao Fundo para o Asilo, a Migracdo e a integracdo (FAMI) do presente
Plano, a Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI) foi chamada a participar na definicdo
das medidas a candidatar, na reunido realizada no dia 15 de junho de 2020, voltando a ser
envolvida numa fase de draft do documento para recolha de contributos/sugestdes finais.

Apesar dos constrangimentos motivados pela pandemia da COVID-19, procurou-se que 0s
parceiros participassem em todo o processo de conce¢do do Il Plano Municipal para a
Integracdo de Migrantes (PMIM), desde o diagndstico a definicdo das medidas e que se
assumissem como responsaveis por aquelas que se enquadram dentro do seu ambito de
atuacdo, mantendo-os informados do processo, solicitando-lhes dados e mantendo sempre
céleres e ageis canais de comunicacdo, metodologia sempre implementada nos dois Planos
concebidos.

1.5. Processo Conducente a Aprovac¢ao do Plano Municipal para a
Integragao de Migrantes

O processo de aprovacdo do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes envolveu varias
estruturas locais.

Em primeiro lugar, a Comissdo Local para Interculturalidade (CLI) pronunciando-se
favoravelmente em reunido agendada para o efeito. De seguida, foi submetida a aprovacao da
Camara Municipal e da Assembleia Municipal, assumindo-se, desta forma, o
comprometimento e o compromisso dos 6érgdos autarquicos nas intengdes enunciadas e na
execucdo do Plano perante o Alto Comissariado para as Migracées, IP (ACM) e a entidade
gestora do fundo financiador.

1.6. Apresentagao Publica

Na medida em que todo este trabalho tem em vista a plena integracdao dos migrantes na
comunidade, e que essa integracdo se deseja participada, de forma generalizada por entidades
e instituicdes, grupos, cidad3os e pelos préprios visados, serd agendada uma sessdo publica
para apresenta¢do do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM), em sessdo
aberta a participacdo da comunidade do concelho de Odemira, comunidade de migrantes
residentes, entidades parceiras que constituem a Comissdo Local para a Interculturalidade
(CLI) e outras entidades, cujo ambito da sua intervencdo implique a realizacdo de trabalho
junto da populagdo migrante.
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Para esta sessdo de apresentacdo do Plano Municipal para a Integragdo de Migrantes (PMIM),
serdo convidados a participar os representantes das Embaixadas dos paises com maior
presenca de cidad3os no territério, como as Embaixadas da india, da Tailandia e do Consulado
do Nepal em Portugal, para além, naturalmente, do Alto Comissariado para as Migracgdes, IP
(ACM) e da Secretaria de Estado para a Integracdo e as Migracdes.
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2. Diagnéstico

Um diagndstico tem como finalidade caracterizar o contexto o mais rigorosamente possivel e,
consequentemente, definir relacGes causais e integra-las no contexto econdémico, social,
cultural e politico local. O diagnéstico é o garante da adequabilidade das respostas as
necessidades locais, bem como a eficacia de qualquer projeto de intervencéo.

Como critérios para a elaboracdo deste diagndstico elegemos a participagdo, a clareza, a
pertinéncia e a qualidade, percorrendo as varias fases da sua estrutura:

1. Recolha de dados qualitativos

2. Recolha de dados quantitativos
3. Pesquisa bibliografica

4. Tratamento dos dados recolhidos

5. Andlise e interpretacdo dos problemas/constrangimentos

2.1. O Territorio

O concelho de Odemira localiza-se junto a costa, no sudoeste da regido do Alentejo, no sul de
Portugal. E limitado a oeste pelo Oceano Atlantico, a sul pelo Algarve (concelhos de Aljezur,
Monchique e Silves) e a norte e a Oeste pelos concelhos de Sines, Santiago do Cacém (Alentejo
Litoral) e Ourique (Baixo Alentejo). Administrativamente, o concelho pertence ao distrito de
Beja e esta integrado na regido Alentejo (NUTS II), na sub-regido do Alentejo Litoral (NUTS Ill).

Figura 3 - Portugal Continental,
Alentejo (NUTS Il) e Alentejo Litoral
(NUTS Ill)

Figura 4- Concelhos do Alentejo Litoral
(NUTS 1)
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Odemira é o maior concelho portugués em extensdo territorial, com 1720,6 km2, que
corresponde a 1,87 % da area de Portugal Continental (NUTS 1), 5,44 % do Alentejo (NUTS Il),
32,41 % do Alentejo Litoral (NUTS Ill) e 16,8 % do distrito de Beja. Com 55 km de costa
maritima, ocupa boa parte da bacia hidrografica do Rio Mira.

Figura 5 - Mapa do concelho de Odemira Figura 6 - Mapa do distrito de Beja
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Fonte: Diagndstico Social 2015 — Rede Social de Odemira

A diversidade do territdrio é patente nas suas caracteristicas geoldgicas e orogréficas. Na
conhecida divisdo geografica de Orlando Ribeiro, o concelho de Odemira contém
caracteristicas do “Alentejo litoral com eleva¢des”, da “Serra Algarvia”, da “Depressdo do
Sado” e do “Alentejo da planicie”. (RIBEIRO, Orlando. Portugal, o Mediterraneo e o Atlantico.
Coimbra Editora, 1945)

Todo o litoral estd inserido no Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.
Criado em 1995, apds um curto periodo em que manteve o estatuto de Area de Paisagem
Protegida, o Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina (PNSACV) abrange a
faixa litoral dos concelhos de Sines, Odemira, Aljezur e Vila do Bispo. A Costa Sudoeste
constitui uma das faixas litorais menos afetadas pela intervencdo humana e tém caracteristicas
biofisicas e ecoldgicas Unicas no contexto europeu. A natureza diversificada dos fundos da orla
costeira, a confluéncia de trés massas de agua distintas (mediterranica, atlantica temperada e
tropical) e a ocorréncia de fenédmenos de afloramento de dguas profundas, contribuem para a
presenca de elevados niveis de biodiversidade. A costa, considerada uma das mais preservadas
em toda a Europa, combina a riqueza dos ecossistemas com a pratica balnear em praias de
grande beleza paisagistica e natural.

No litoral situam-se os principais aglomerados urbanos com vocac¢do turistica: Vila Nova de
Milfontes, Almograve e Zambujeira do Mar. Estas localidades congregam a grande maioria da
oferta turistica do concelho e caracterizaram-se por um crescimento urbano expressivo nas
ultimas décadas.

Os quatro portos de pesca do concelho - Portinho do Canal (Vila Nova de Milfontes), Lapa das
Pombas (Almograve), Entrada da Barca (Zambujeira do Mar) e a Azenha do Mar - suportam a
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atividade piscatéria de mais de uma centena de pescadores, que se dedica a pesca artesanal e
mantém as caracteristicas das embarcacdes mais antigas.

E também no litoral que ocorre o grosso da produgdo pecudria (fundamentalmente a produgdo
de bovinos da raca Limousine e de Holstein Frisia), embora esta se registe cada vez menos em
prol da produgdo agricola do territério, designadamente a horticultura, fruticultura e
floricultura intensiva. Toda esta drea beneficia da infraestrutura de rega do Mira e de um
micro clima propicio a realizagdo deste tipo de culturas agricolas.

A faixa central, recortando o concelho de sul para norte, faz a transicao orografica entre a
charneca, dominante na faixa litoral, e a serra, dominante na faixa interior. Neste espaco
encontramos alguns dos principais aglomerados urbanos do concelho, tais como Boavista dos
Pinheiros, Odemira e S. Luis. Esta faixa central corresponde ao espaco dos servicos publicos, de
algumas das principais unidades comerciais e dos principais parques de fixacdo de empresas.

A faixa interior do concelho, marcada por uma orografia bastante acidentada, é palco para a
maior mancha florestal do pais, seja ela autéctone (sobreiro e azinheira), seja de crescimento
rapido (como o eucalipto). Associado a essa mancha florestal, o setor agricola e pecuario de
sequeiro extensivo (bovinicultura, ovinicultura e caprinicultura) marcam a paisagem fisica e
econdmica de uma grande area do concelho que é estruturada, a sul, pela barragem de Santa
Clara-a-Velha e a norte pela integracdo na tradicional planicie alentejana.

Figura 7 - Freguesias do concelho de Odemira, 2000 e 2014

Fonte: Diagndstico Social 2015 — Rede Social de Odemira
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Atualmente existem 13 freguesias: Boavista dos Pinheiros, Longueira/AImogravel, Luzianes-
Gare, Colos, Reliquias, Sabdia, Santa Clara-a-Velha, Sdo Luis, Sdo Martinho das Amoreiras, Sdo
Salvador/Santa Maria, Sdo Teotdénio, Vale de Santiago e Vila Nova de Milfontes. A
reorganizagdo administrativa determinada pela Lei n2 11-A/2013, de 28 de janeiro, agregou as
freguesias da sede do concelho (Sdo Salvador e Santa Maria), de Sdo Teoténio com Zambujeira
do Mar, de Santa Clara-a-Velha com Pereiras-Gare e de Vale de Santiago com Bicos®.

A enorme dimensdo do territério e a sua dispersdao populacional assumem-se como tragos
distintivos do concelho de Odemira. As 13 freguesias congregam um total de 137 aglomerados
populacionais.

As tabelas das figuras 8 e 9, indicam as longas distancias que é necessario percorrer entre as
sedes de freguesia e a sede do concelho. Dois tercos das sedes das freguesias distam a 20 ou
mais quildmetros da sede do concelho e trés das sedes das freguesias (Sdo Martinho das
Amoreiras, Santa Clara-a-Velha e Vale de Santiago) estdo a mais de 30 quilémetros. Em um
terco das sedes das freguesias, o tempo de viagem é igual ou superior a 30 minutos e apenas
uma freguesia (Boavista dos Pinheiros) tem um tempo de viagem inferior a 15 minutos. A
extensdo e orografia do territério e a tipologia e tracado das vias de acesso tornam demoradas
as deslocacdes no concelho de Odemira.

Figura 8 — Distdncia, em Quilémetros, em percurso de automovel,
entre as sedes de freguesia e a sede do concelho de Odemira

Sdo Martinho das Amoreiras
Santa Clara-a-Velha
Vale de Santiago
Saboia

Colos

Vila Nova de Milfontes
Luzianes Gare
Reliquias

S&o Luis
Longueira/Almograve
Sdo Teotdnio

Boavista dos Pinheiros

35

Fonte: Diagndstico Social 2015 — Rede Social de Odemira

LAs freguesias de Boavista dos Pinheiros e Longueira/Almograve foram criadas em 2001, a partir das freguesias de
Sdo Salvador e Santa Maria.
ZA Lei ne 11-A/2013, de 28 de janeiro, determinou a reorganiza¢do administrativa do territério das freguesias,

através da criagdo de freguesias por agregacao ou por alteragdo dos limites territoriais de acordo com os principios,
critérios e pardmetros definidos na Lei n2 22/2012, de 30 de maio.
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Figura 9 — Distdncia em minutos, em percurso automovel,
entre as sedes de freguesia e a sede do concelho de Odemira

Sabdia

S&o Martinho das Amoreiras
Santa Clara-a-Velha
Vale de Santiago
Colos

Vila Nova de Milfontes
S&o Luis

Luzianes Gare
Reliquias
Longueira/Almograve
S&do Teotdnio

Boavista dos Pinheiros

Fonte: Diagndstico Social 2015 — Rede Social de Odemira

Se na analise das distancias considerarmos também outros aglomerados que ndo apenas os
correspondentes as sedes de freguesia, constatamos que para os cidaddos que vivem nesses
aglomerados, essas distancias sdo ainda maiores. Vinte e trés dos aglomerados populacionais
do concelho de Odemira distam a 40 minutos ou mais da sede do concelho e 49 (35,8%) estdo
a 30 minutos ou mais.

Odemira, vila sede do concelho, dada a sua localizagdo e os servicos de que dispGe, assume-se
como a centralidade do territdrio. Porém, em fun¢dao da enorme extensao do territdrio, da
dispersao geografica e das dificuldades de mobilidade da populagdo, ndo é encarado como
Unico polo agregador de suporte. Para contornar estas dificuldades, tem vindo a ser
desenvolvida uma estratégia que passa pela criagdo de subcentralidades, que se constituem
como novos lugares centrais, ainda que complementares e em ligagdo a Odemira para melhor
servir a populagao.

Assim, os aglomerados de S. Teotdnio, Colos, Sabdia e Vila Nova de Milfontes, constituem
espacos urbanos que agregam e suportam territorios envolventes, gerando assim uma
sustentabilidade demografica mais alargada do que a opc¢do pela centralidade Unica de
Odemira. Sdo lugares que, por via dos servicos de educagdo (identificados como os espacos de
oferta até ao 9.2 ano de escolaridade), salde e seguranca, polarizam os fluxos de mobilidade e
concentram servicos (publicos e privados).

No contexto sub-regional é evidente o cardcter periférico do concelho de Odemira. A sua
localizagdo geografica e as caracteristicas da rede vidria e de transportes, representam um
constrangimento consideravel na mobilidade e no acesso da populacdo aos principais centros
urbanos regionais e nacionais. A dimens3do da regido e o modelo de povoamento existente tém
contribuido para uma exiguidade da rede e dos servicos de transporte publico e coletivo,
criando uma quase exclusiva dependéncia do transporte rodoviario individual.
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Em Odemira, os transportes publicos rodoviarios e ferroviarios estdo longe de corresponder as
necessidades basicas de mobilidade da generalidade da sua populagao.

Odemira tem em Faro o aeroporto mais préximo, a aproximadamente uma hora e quarenta
minutos. Todos os outros concelhos do Alentejo Litoral estdo mais préximos do Aeroporto de
Lisboa.

Relativamente ao hospital de referéncia, o Hospital do Litoral Alentejano (HLA), Odemira é o
concelho da regido do Alentejo Litoral destacadamente mais distante (58 minutos para
percorrer os 67 quildmetros, da sede do concelho), seguido de Alcacer do Sal (50 minutos). Os
restantes concelhos apresentam distancias inferiores a 25 minutos.

A vila de Odemira esta a mais de duas horas da capital do pais.

2.2. A Populagao

Em 2011, segundo os ultimos Censos realizados, residiam no concelho de Odemira 26.066
habitantes (no grafico da figura 10). Nos ultimos 60 anos, é sobretudo entre 1960 e 1991 que
se regista o maior decréscimo na populacdo (-40%). Nos anos seguintes, nota-se uma
tendéncia de estabilizacdo da populacdo residente, com uma diminuicdo muito pouco
acentuada, sendo dado como 24.669 o numero de habitantes em 2019, segundo a PORDATA.

Figura 10 - Evolugéio da populagdo residente do concelho de Odemira nos anos de
1960, 1991,2001, 2011, 2014, 2017 e 2019

43999

26418 26106 26.067 25.568 24.829 24.669
— o — o

Fonte: PORDATA

Estes dados mostram a capacidade do concelho para conter o decréscimo da populagdo que
tem sido comum na generalidade dos territorios rurais de baixa densidade, contribuindo para
este facto, o grande fluxo de cidadaos migrantes ao territério, essencialmente, por via da
migracdo econdémica, como mao-de-obra para as grandes empresas de agricultura intensiva,
que investem, principalmente, na producdo de frutos vermelhos destinada a exportacdo. No
entanto, se o nivel de andlise da incidéncia desta implementagao recair sobre as freguesias
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existentes, observa-se uma considerdvel assimetria dentro do préprio concelho, sendo que a
sua fixacdo incide exclusivamente na faixa litoral do concelho.

Ja entre 1991 e 2011, a figura 11, permite-nos identificar duas realidades muito distintas: as
freguesias do litoral e da sede do concelho aumentaram a populagdo e conseguiram atenuar a
significativa diminuicdo da populacao ao contrdrio das freguesias do interior do concelho.

Figura 11 - Evolugdo percentual da populagdo de Odemira, por freguesias,
segundo os Censos entre 1991 e 2011

Vila Nova Milfontes 55,9
S&do Teotdnio

Salv/St Maria/Boav./Long-Alm.
Reliquias

S&o Luis

Sabodia

Colos

Vale de Santiago

Sdo Martinho das Amoreiras

Luzianes Gare

Santa Clara-a-Velha

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

A freguesia de Vila Nova de Milfontes destaca-se largamente de todas as outras, com um
crescimento populacional de 55,9% entre 1991 e 2011devido a um forte crescimento e
florescimento do turismo. A freguesia de Sao Teoténio, embora com um crescimento positivo,
fica aguém do registo da primeira, com 14,5%. No polo oposto encontramos as freguesias de
Santa Clara-a-Velha (-39,8%), Luzianes-Gare (-37,7%), Sao Martinho das Amoreiras (-32,1%),
Vale de Santiago (-30,5%) e Colos (-29,6%).

Nota: Os dados dos Censos de 2011, do Instituto Nacional de Estatistica, tém como referéncia os limites
administrativos que antecedem a deliberagdo de 2012, que reduziu o niumero de freguesias no concelho de
Odemira de 17 para 13. S3o Teotdnio integrou Zambujeira do Mar e Santa Clara-a-Velha integrou Pereiras Gare. Sdo
Salvador e Santa Maria tornaram-se uma freguesia Unica. Vale de Santiago integrou Bicos, mas ndo na totalidade.
Uma parte da anterior freguesia de Bicos (aproximadamente 7 Km2, que corresponde a uma populagdo estimada de
50 pessoas) passou para a freguesia de Colos. Porém, neste documento, no tratamento da informagdo das
freguesias, regista-se um pequeno desvio (sem significado estatistico relevante): os dados relativos a antiga
freguesia de Bicos sdo integramente considerados na freguesia de Vale de Santiago
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Figura 12 - Evolucdo da densidade populacional (individuos/Km2) no concelho

de Odemira, nos anos de 2011, 2014, 2017 e 2019
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Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

O minimo decréscimo da populagao tem influéncia, naturalmente, na evolugdo da densidade
populacional. Nas duas ultimas décadas a densidade populacional no concelho de Odemira
passou de 15,1 habitantes/km2 para 14,3.

Se analisarmos a densidade populacional por freguesia (grafico da figura 13), constatamos que
apenas duas freguesias apresentam valores significativamente superiores a média do concelho
em 2011: Vila Nova de Milfontes com 65,8 habitantes e Boavista dos Pinheiros com 43,1 por
quilémetro quadrado. No lado contrario, encontramos todas as freguesias do interior com um
valor inferior a 10 habitantes por Km2. Luzianes-Gare com 4,5 e Santa Clara-a-Velha com 5,3
sdo as freguesias com menor densidade populacional no concelho.

Figura 13 - Densidade populacional (individuos/Km2) por freguesias de Odemira,
segundo os censos 2011
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Fonte: Instituto Nacional de Estatistica (INE)
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Apesar de sé possuirmos dados relativos a 2011 ao nivel da desagregacdo por freguesia,
atualmente, a tendéncia mantém-se: as freguesias do litoral manifestam uma densidade
populacional muito superior as localizadas no interior.

Figura 14 - N2 de residentes no concelho de Odemira, segundo o grupo etdrio,

nos anos de 2011, 2014, 2017 e 2019

65 e mais

45-64

m 2019
m 2014

m2011

15-24

0-14

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

Fonte: PORDATA

Como se pode verificar no grafico da figura 14, a populacdo residente no concelho, segundo os
grupos-etdrios apresentados, ndo sofreu grande variagdo na ultima década. A maior parte da
populacdo residente situa-se nos grupos etdrios dos 45-64 e dos 65 e mais anos. As criangas e
jovens representam a menor fatia do universo da populagdo do concelho, revelando assim
uma populagdo envelhecida, mas ainda assim com forte contingente humano nas faixas etarias
correspondentes a vida ativa.
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Figura 15 - N2 de residentes no concelho de Odemira, segundo o género,

nos anos de 2011, 2014, 2017 e 2019

2019

2017
M Mulheres

2014 H Homens

2011

11500 12000 12500 13000 13500

Fonte: PORDATA

A semelhanca do que acontece quanto a idade da populagdo residente, o nimero de
residentes segundo o género, também ndo sofreu grande alteracdo desde 2011. Neste ano, o
numero de homens era superior ao nimero de mulheres mas, nos anos seguintes, a populacao
feminina passou a ser ligeiramente superior a do sexo masculino. No entanto, estes dados
poderdo nao refletir a realidade, uma vez que a populacdo migrante no concelho é muito
volatil.

2.3. Fluxos Migratdrios e a Populagdao Migrante em Odemira

Odemira, desde hd muitos anos, tem sido um concelho atrativo para muitos cidaddos
estrangeiros das mais variadas nacionalidades. A extensao dos terrenos de charneca perto do
litoral, o microclima e o sistema de regadio existente, sdo condicionantes que favoreceram a
fixacdo de empresas horticolas, que encontraram no nosso territério os requisitos ideais para a
producdo em larga escala de vegetais e frutos. A horticultura é uma das atividades com mais
peso na economia do concelho.

O concelho atrai mao-de-obra migrante devido ao facto da oferta local ndo satisfazer as
necessidades das empresas sedeadas no concelho, pela quantidade de ma3o-de-obra
necessaria e pela natureza exigente do trabalho. Possuindo uma grande extensdo de producdo
intensiva, estas empresas tornaram-se um polo de atra¢do para quem procura trabalhar em
Portugal.

Desde a década de oitenta que o nosso concelho acolhe cidaddos estrangeiros. Nesta década,
era procurado, sobretudo, por cidadados do norte da Europa, que aqui fixaram a sua residéncia.
A boa recetividade da populagdo local, o clima e a natureza foram os principais fatores para
qgue esta comunidade se fixasse, procurando uma qualidade de vida que ndo possuiam nos
seus paises de origem.
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Analisando a situacdo das migragdes no concelho, faz-nos sentido referir que chegaram ao
territdrio quatro grandes vagas de comunidades migrantes.

Na primeira, integram-se os cidaddos do norte da Europa, ja referidos anteriormente, e onde
se incluem os grandes empresarios da bacia hidrografica do Mira, de nacionalidades inglesa,
dinamarquesa e holandesa e os cidaddos reformados que escolheram o nosso concelho para
viver. Estes cidaddos acabaram por se fixar, constituir familia e estdo completamente
integrados na comunidade local e muitos dedicaram-se a atividade agropecuaria e cultural.

Na segunda vaga, chegaram os jovens estudantes dos Paises Africanos de Lingua Portuguesa
(PALOP), com o propdsito de frequentar um percurso de formacdo profissional na Escola
Profissional de Odemira.

Na terceira vaga, podemos dizer que chegaram o0s migrantes laborais, oriundos,
principalmente, da Europa de Leste (na sua maioria de origem bulgara) e do Brasil que vieram
satisfazer as primeiras necessidades de mao-de-obra sentidas nas dreas da agricultura e
agropecudria.

Por fim, uma quarta vaga, caracterizada pela vinda de migrantes asiaticos, primeiramente
tailandeses, seguidos depois por cidaddos de outros paises da Asia, como sejam a india, o
Nepal, o Paquistdo e o Bangladesh. Esta ultima vaga de cidaddos com o objetivo principal de
trabalharem nas empresas de agricultura intensiva existentes no concelho para a producdo de
frutos vermelhos.

Genericamente, as vantagens da migracao verificam-se quando falamos desta em situagao
legal ou regular. A chegada de migrantes, a curto e a médio prazo, constitui uma solucdo para
a diminuicdo da taxa de natalidade e para a diminuicdo do envelhecimento da populagao,
podendo igualmente ser a Unica forma de assegurar o equilibrio dos sistemas da seguranga
social.

Além disso, a necessidade de mdo-de-obra em determinados setores da economia ndo é
compensada pelo mercado de trabalho interno sendo vital a vinda de migrantes. Desta
maneira, a migracdo revela-se também crucial para satisfazer as necessidades do mercado
laboral, e a um nivel mais lato, contribui decisivamente para o crescimento econémico.

Como se pode verificar na tabela da figura 16, em 2014, Portugal e o Alentejo Litoral (em todos
0s seus municipios), apresentavam um saldo migratério negativo. Em 2017, ja o concelho de
Alcacer do Sal apresentava valor negativo. No ano de 2019, todos os territdrios considerados
apresentaram um saldo migratdrio positivo, observando-se um grande aumento comparado
com o ano de 2017, sé justificado com os fluxos migratorios intensos e repentinos que se
assistiram na regido, mas, com maior incidéncia, em Odemira.
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Figura 16 - Saldo Migratdrio, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Regido/Concelho 2014 2017 2019
Portugal -30.003 5.058 44.506
Alentejo Litoral -541 43 816
Alcdcer do Sal -98 -49 40
Grandola -51 69 171
Odemira -108 6 253
Santiago do Cacém -140 1 215
Sines -144 16 137

Fonte: PORDATA

Figura 17 - N2 de cidaddos estrangeiros residentes com estatuto legal

de residente, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Portugal 395.195 421.711 590.348
Alentejo Litoral 6.198 7.498 11.259
Alcacer do Sal 232 385 458
Grandola 597 550 676
Odemira 3.320 4.912 8.157
Santiago do Cacém 974 843 1.071
Sines 1.075 808 897

Fonte: PORDATA

Como se pode observar na tabela da figura 17, Odemira é o concelho do Alentejo Litoral com o
maior numero de cidadaos estrangeiros residentes com estatuto legal de residente nos anos de
2014 (3.320), 2017 (4.912) e 2019 (8.157).
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Figura 18 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente em percentagem

da populagdo residente, nos anos de 2014, 2017 e 2019
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Fonte: PORDATA

Ao analisarmos o grafico da figura 18, observa-se que no ano de 2014, a populagdo estrangeira
residente no concelho, ja apresentava um peso importante relativamente ao total de
residentes (13,0%), superando o panorama nacional (3,8%), assim como ao nivel da regido do
Alentejo Litoral (6,4%) e dos restantes concelhos que compdem esta zona. Nos anos seguintes,
2017 e 2019, o panorama mantem-se, sendo Odemira o concelho com maior percentagem de
populagdo estrangeira com estatuto de residente, em 2017, 19,8% e, em 2019, 33,1%, um
valor muito acima dos valores apresentados nos restantes territdrios, seja a nivel nacional ou
regional.
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Figura 19 - Evolugédio da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente,
em percentagem da populagdo residente, nos anos de 2014 e 2019
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Fonte: PORDATA

O gréfico da figura 19, mostra a evolucdo da populacdo estrangeira com estatuto legal de
residente entre os anos de 2014 e 2019. Odemira, claramente, foi o que verificou o maior
crescimento da populagdo estrangeira (20,1%), acompanhado pela mesma tendéncia de
crescimento dos outros territorios do litoral alentejano, embora com valores muito inferiores
ao registado no concelho de Odemira. Em contraciclo, o concelho de Sines (-1,1%), que viu
diminuir a sua populagdo estrangeira.

Figura 20 - Populagéo estrangeira, segundo a sua origem por grandes zonas mundiais, com estatuto
legal de residente, em % do total da populagdo estrangeira de cada concelho do Alentejo Litoral,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Paises Europa . . . as Paises América do Outros paises .
P. fi 9 P 9 o
Concelho de Leste (%) aises africanos (%) aises asiaticos (%) Sul e Central (%) da Europa (%) Outros paises (%)

2014 ‘ 2017 ‘ 2019 ‘2014‘2017‘ 2019‘ 2014 2017 2019 2014 2017 2019 2014 | 2017 2019 2014 2017 2019

Regido

Odemira | 47,7 38,0 21,3 26 | 1,2 0,8 20,7 | 374 | 574 | 73 4,6 40 (213|181 158 | 04 | 06 | 0,6

Sines 37,1 32,9 25,3 | 26,4 | 29,2 | 27,6 4,7 5,9 9,2 2201 21,8 | 30,7 | 77 | 75|70 1|19 |26 |01
Santiago
Cacém
Grandola 34,2 27,3 18,6 | 43 | 56 4,9 20,3 | 22,7 | 30,2 |23,4| 21,8 | 240 | 17,4224 |21,7| 03 | 0,2 | 0,6
Alcécer
do Sal

441 | 423 | 332 |11,2|119| 74 | 45 | 44 | 154 |242| 21,9 | 20,8 | 156 | 19,1208 | 03 | 04 | 0,4

66,4 68,0 60,3 1,7 | 21 2,4 9,0 5,7 6,5 15,9 8,6 11,6 | 60 | 150 | 186 | 09 | 0,5 | 0,7

Fonte: Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

Observando agora a populacdo estrangeira residente, agrupada por grandes zonas do mundo
donde é originaria (tabela da figura 20), podemos verificar que os migrantes oriundos dos
paises da Europa de Leste, representavam a maior percentagem de estrangeiros em todos os
concelhos do Alentejo Litoral no ano de 2014. No entanto, constata-se que em Odemira, entre
2014 e 2019, esta comunidade diminuiu a sua representatividade em 26,4%.
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UNA EUROPEIA

25 de 288



@dﬁw\m& IIl PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Ja a presenca de cidaddos origindrios de paises do continente africano era mais forte no
concelho de Sines do que nos restantes concelhos do Alentejo Litoral, tendo em conta os anos
em anadlise. No concelho de Odemira, registava-se em 2014 um valor percentual 2,6% de
cidaddos africanos no territério, em 2017 baixou para 1,2% e em 2019 apresentava um valor
residual de 0,8%. A comunidade africana nunca teve e ainda hoje ndo tem, grande expressao
de representatividade no concelho, uma vez que estes cidaddos ndo se dedicam a agricultura
ou ao turismo. Preferem centros urbanos e estdo mais relacionados com a atividade da
construcao civil ou mesmo o comércio, e ndo integram a atividade agricola, a atividade que
mais absorve, em termos profissionais, cidadaos estrangeiros no nosso concelho.

No que concerne a comunidade vinda dos paises do continente asiatico ja representava 20,7%
da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente no concelho de Odemira no ano de
2014 e de 20,3% no concelho de Grandola. Foram estes dois concelhos, que, ao longo dos anos
em analise viram aumentar mais rapidamente a presenca destas comunidades no territério. No
concelho de Odemira, de 2014 para 2017 aumentou 16,7% e de 2017 para 2019 aumentou
20,0%, tornando-se a comunidade mais representativa do concelho de Odemira em 2019.

Mais de metade da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente é oriunda do
continente asiatico, tornando-se o concelho do Alentejo Litoral com mais cidadaos asiaticos. O
concelho de Grandola é o segundo, deste conjunto, com maior nimero de migrantes asiaticos.
Embora com um peso menor na sua populagdo estrangeira, o concelho de Santiago do Cacém
também registou um aumento considerdvel no periodo considerado.

Relativamente aos cidaddos migrantes com origem em paises da América do Sul e América
Central, nos anos em analise, escolheram, na sua grande maioria, os concelhos de Sines, de
Grandola e de Santiago do Cacém para residir. No concelho de Odemira, os cidaddos oriundos
desta zona mundial ndo assumem grande representatividade, tendo perdido 3,3% destes
migrantes entre 2014 e 2019.

Quanto aos cidad3dos de outros paises da Europa, essencialmente pertencentes a Unido
Europeia e ndo localizados na zona da Europa de Leste, em 2014 o concelho de Odemira era o
concelho do Alentejo Litoral com maior percentagem de cidaddos europeus (21,3%), seguido
do concelho de Grandola com 17,4%. Ao longo dos anos tidos em conta para esta analise,
Odemira perdeu populacdo europeia. Os restantes concelhos viram a sua populagdo europeia
crescer, sendo Grandola o concelho mais atrativo em 2019, com um valor percentual de 21,7%.

No que respeita aos cidaddos de outros paises, o Alentejo Litoral ndo é um territdrio atrativo
para esta populacdo, sendo a sua representatividade dentro da populacdao estrangeira com
estatuto de residente de cada concelho considerada baixa. O concelho de Odemira, de 2014 a
2019 ndo variou muito o peso destas comunidades na sua populagdo estrangeira.
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Figura 21- Trabalhadora migrante na colheita de frutos vermelhos
numa empresa agricola do concelho de Odemira

O gréfico da figura 22 permite observar agora, com mais pormenor, as nacionalidades mais
representativas dos cidad3dos estrangeiros no territério do concelho de Odemira.

Figura 22 - N2 de migrantes, segundo as principais nacionalidades
representadas no concelho de Odemira, nos anos de 2014, 2017 e 2019
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Fonte: Servigco de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
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Em 2014, a nacionalidade bulgara era a mais expressiva no concelho, seguida pela tailandesa e
pela alema. As nacionalidades que tiveram o maior aumento da sua populacdo no territério
nos anos de 2014, 2017 e 2019 foram a nepalesa e a indiana. Em 2014, residiam no concelho
apenas 55 cidaddos nepaleses, em 2017, 480 e em 2019 registaram-se 1776, tornando-se a
nacionalidade mais representativa no ultimo ano referido. Quanto aos cidaddos indianos, em
2014 podiam-se contar somente 13 cidaddos e nos sucessivos anos transformaram-se na
segunda nacionalidade mais significativa no concelho.

Todas as nacionalidades consideradas na figura acima viram a sua populacdo aumentar
durante os anos ja mencionados, a exce¢do da comunidade tailandesa, que do ano de 2017
para o ano de 2019, baixou ligeiramente.

Figura 23- Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente
(em n2) no concelho de Odemira, segundo o género, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Ano ‘ Homens Mulheres
2014 1842 1478
2017 2794 2118
2019 5314 2843

Fonte: Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

Como se pode observar na tabela da figura 23, e confirmando o aumento de populacdo
migrante no territério, o nimero de mulheres e homens tem vindo a aumentar nos anos em
andlise.

De 2014 a 2019, o numero de homens teve um acréscimo de 3.472 individuos, representando
uma variagao percentual de 188%. Em relagcdo as mulheres, em igual periodo, o nimero
também aumentou. Em 2019 residiam no concelho 2843 mulheres, o que levou a uma variacdo
de mais 1.365 cidadas estrangeiras desde 2014, representando um acréscimo de 92%.

Figura 24 - Populagdo estrangeira com estatuto legal de residente (em percentagem),
no concelho de Odemira, segundo o género, nos anos de 2014, 2017 e 2019
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Fonte: Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
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No entanto, se compararmos a percentagem de mulheres e homens nos anos de referéncia
(grafico da figura 24), podemos observar que a proporg¢ao de mulheres se manteve nos anos de
2014 e 2017, existindo uma variacdo de menos 1,0%. Em 2019, a percentagem de mulheres
diminuiu relativamente aos anos de 2014 e 2017, registando-se apenas 35% e a propor¢do de
homens subiu para 65%.

A populagdo estrangeira residente no concelho é, tendencialmente, mais jovem que a
populacdo de nacionalidade portuguesa.

Figura 25 - Distribuigdo etdria da populagdo estrangeira no concelho de Odemira, em 2011

Residentes com Residentes com Residentes com
Grupos etarios nacionalidade naturalidade nacionalidade
estrangeira (%) estrangeira (%) Portuguesa (%)
0-9 anos 3,8
10-19 anos 9,9 9,6 8,4
20-29 anos 21,8 20,7 9,5
30-39 anos 20,8 23,6 12,4
40-49 anos 21,1 21,8 13,4
50-59 anos 12,4 12,1 13,8
60-69 anos 6,9 6,2 12,0
70 e mais anos 2,3 2,1 22,3

Fontes: Instituto Nacional de Estatistica (INE)

Em 2011, a populagdo estrangeira no concelho apresentava uma concentracdo nas idades
entre os 20 e 0os 49 anos, como se pode observar na tabela acima apresentada. No grupo etdrio
dos 20-29 anos, os residentes com nacionalidade estrangeira representavam 21,8%, enquanto
os cidaddos de nacionalidade portuguesa, no grupo etdrio correspondente, representam
somente 9,5%. Os cidaddos estrangeiros residentes abrangidos pelo grupo etdrio dos 30-39
anos, apresentam igualmente uma percentagem elevada (20,8%), assim como no grupo
seguinte, dos 40-49 anos (21,1%). Contrariamente, a populagdo residente de nacionalidade
portuguesa apresenta valores mais baixos: 12,4% e 13,4%, respetivamente.

Com esta concentragdo de populacdo nestes grupos etarios, podemos concluir que maior parte
da populagdo estrangeira residente no territério estd em idade ativa. Nos grupos etarios que
representam idades mais avancadas, é a populacdo de nacionalidade portuguesa que
apresenta percentagens mais altas por comparacdo com aquelas verificadas na populacdo
estrangeira, atingindo o seu valor mais elevado no grupo etdrio dos 70 e mais anos (22,3%).
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2.4. Diagnéstico por Area de Intervengdo

2.4.1. Servigos de Acolhimento e Integracao

No ambito do acolhimento e integracdo de imigrantes, os servigos locais representam um fator
fundamental, uma vez que é localmente que este acolhimento e integracdo acontecem
efetivamente. Embora estejam e devam estar delimitadas por politicas enquadradoras e
estruturantes, de forma a legitimar e a orientar as estratégias definidas a nivel local, cada
territério acolhe e integra os cidaddos migrantes de acordo com a sua realidade especifica do
fenédmeno migratdrio, recursos existentes e parcerias estabelecidas.

E sobretudo na fase inicial do ciclo migratdrio, que os migrantes “apresentam défices sociais
especificos (desconhecimento da lingua, falta de informacgdo sobre acessos a servicos, auséncia
de direitos civicos, insercdo profissional descendente associada a dificuldade de
reconhecimento de competéncias...) que acabam por originar situacdes de desvantagem social
e de exclusdo.” (Malheiros, 2010)

Neste sentido, “a constituicdo da Rede CLAll (Centro Local de Apoio a Integracdo de
Imigrantes) revelou-se fundamental para garantir a existéncia de estrutura territorialmente
desconcentrada que assegurasse respostas de proximidade aos problemas especificos
apresentados pelos imigrantes.” (Malheiros, 2010)

“Os CLAIl sdo gabinetes de acolhimento, informacao e apoio descentralizado, que visam ajudar
a responder as necessidades que se colocam aos cidaddos imigrantes nas dreas: Regularizacdo
da situacdo migratdria; Nacionalidade; Reagrupamento Familiar; Habitagdo; trabalho;
Seguranca Social; Retorno Voluntario; Saude; Educagdo; Formacdo Profissional;
Empreendedorismo; Apoio ao Associativismo; Outras.” (In: Folheto institucional da Rede CLAII,
2010)

Segundo o mesmo autor, estes gabinetes trazem varias potencialidades para o territério:
aproximam os servigos aos migrantes, exigem que exista uma articulagdo institucional e uma
rede de parceria consolidada, ao mesmo tempo obrigam a intervengdo de técnicos motivados

e disponiveis para darem resposta as necessidades prementes dos cidaddos migrantes.

No concelho de Odemira, o Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM)
promovido pela TAIPA esta em funcionamento desde julho de 2014. A sua agao caracteriza-se
por uma intervencdo descentralizada/itinerante pelas freguesias que registam uma forte
presenca de comunidades migrantes, como sejam as freguesias de S. Teotdnio,
Longueira/Almograve, Vila Nova de Milfontes e na sede do concelho, vila de Odemira
(freguesia de S. Salvador e Santa Maria), onde muitos cidaddos se deslocam visto ser a zona
que centraliza a prestacdo de servigos. Esta itinerdncia justifica-se perante um territério com
uma grande drea geografica, de baixa densidade populacional e com uma rede de transportes
gue ainda ndo consegue satisfazer as necessidades de mobilidade dos cidaddos residentes.

\Y

B PEns. AN :;«

30 de 288



4

- ° 3G
@dﬂﬂ\m& IIl PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Por outro lado, os horarios de trabalho dos cidaddos migrantes ndo permitem, em tempo Uutil,
a realizacdo de deslocacGes ao Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM),
tendo este de funcionar em hordrio apropriado e ajustado aos migrantes, num local que seja o
mais préximo possivel. Os atendimentos sdo efetuados nas instalagdes das Juntas de
Freguesia, exceto em Odemira, que se realiza na sede da Organizacao Cooperativa TAIPA.

N

Desde 2016 que o Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira
garante recursos financeiros para o seu funcionamento através de um consdrcio publico-
privado, constituido por empresas agricolas instaladas no concelho e pelo Municipio de
Odemira (parceiros financeiros) e ainda por outras entidades locais como as Juntas de
Freguesia do litoral (nas quais se regista a maior presenca de cidaddos migrantes) e outras
empresas agricolas, que se assumem como parceiros nao financeiros, mas que colaboram
noutras vertentes para o consdrcio, nomeadamente, em aspetos logisticos. Assim, o Centro
Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) assegura a sua existéncia e atividade de
forma auténoma relativamente a financiamentos comunitarios. Nao obstante, no ambito do
presente Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM), a candidatura prevé o
financiamento para um segundo técnico do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
(CLAIM), que assegura a itinerancia da resposta, uma vez que a primeira técnica assegura o seu
funcionamento s6 na freguesia de S. Teotdnio (a que regista maior nimero de cidaddos
migrantes).

A natureza deste consodrcio, a diversidade de entidades envolvidas e o contexto de parceria
efetiva, tém sido considerados como uma boa pratica de referéncia no pais. Sinal do
compromisso existente nos atores da comunidade nos processos facilitadores da integracao
dos cidaddos migrantes.

Figura 26 - N2 de cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos no Centro

Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), segundo o seu pais de origem (as mais
representativas), durante os anos de 2015, 2017 e 2019
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira
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Se observarmos o grafico da figura 26, podemos constatar que sdo os cidaddos de origem
asiatica que mais procuram os servicos do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
(CLAIM). O numero de cidaddos atendidos aumentou ao longo dos anos, com a exce¢do dos
cidaddos ucranianos e tailandeses que, no ano de 2017, baixaram ligeiramente a procura dos
servicos do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM). Os cidaddos originarios
da india e do Nepal s3o os que mais procuram apoio do servico desde 2015 até a data. Em
2019, o Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes (CLAIM) realizou mais atendimentos
a cidaddos nepaleses (1845), logo seguido pelos cidaddos de origem indiana (1429). Dos povos
asiaticos atendidos no Centro Local de Apoio a Integracdao de Migrantes (CLAIM), o povo
tailandés é o que menos procura este servigo.

A figura seguinte exemplifica bem o acréscimo do nimero de atendimentos do Centro Local de
Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) a migrantes ndao europeus, no periodo considerado
(241%), tendéncia que deverd ser de crescimento até a presente data.

Figura 27 - N2 total de cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos no Centro
Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), nos anos de 2015, 2017 e 2019

2017

1.163 2.345 3.964

Fonte: Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

Figura 28 - Variagdo percentual do n2 total de cidaddos migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) atendidos no Centro Local de Apoio a Integragédo de Migrantes (CLAIM),
nos anos de 2015, 2017 e 2017, 2019
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira
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Segundo o grafico da figura 28, de 2015 para 2017, houve um acréscimo de 102% nos
atendimentos efetuados a cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT). JA& no periodo
seguinte, entre 2017 e 2019, o acréscimo destes cidadaos atendidos foi de 69%.

Figura 29 - N2 de cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT)
atendidos no Centro Local de Apoio a Integragédo de Migrantes (CLAIM),
segundo o género, nos anos de 2015, 2017 e 2019
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

Quanto ao género dos cidaddos migrantes atendidos no Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes (CLAIM), podemos observar que ao longo dos anos considerados (grafico da figura
29), o numero de mulheres aumentou assim como o numero de homens, revelando, no
entanto, a grande predominancia do género masculino. Como é caracteristico de todos ou da
maioria dos fluxos migratdrios, os homens sdo os primeiros a chegar ao pais de acolhimento e
as mulheres chegam posteriormente, de forma gradual, ao ritmo das condi¢des de vida
conseguidas por eles e pela variagdo da conjuntura do mercado de trabalho.

Figura 30 - Variagéio percentual do n? de cidadédos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT)
atendidos no Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), segundo o género,
nos anos de 2015-2017 e 2017-2019
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira
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Apesar das mulheres serem em menor numero no territério e, consequentemente, nos
atendimentos efetuados pelos técnicos do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes
(CLAIM), pode-se verificar no grafico da figura 30, que o atendimento ao género feminino, nos
periodos de tempo considerados, foi o que mais aumentou. Quanto ao atendimento ao género
masculino, foi no periodo de 2015-2017 que o numero de cidaddos atendidos sofreu o maior
aumento (90%).

Figura 31 - N2 de cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos no Centro Local de
Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), segundo grupos etdrios, nos anos de 2015, 2017 e 2019
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

Transversalmente aos anos de 2015, 2017 e 2019, observa-se no grafico da figura 31, que os
cidaddos do grupo etdrio 26-35 é o grupo que mais procura o apoio do Centro Local de Apoio a
Integracdo de Migrantes (CLAIM), seguido pelo grupo etdrio 36-45, portanto cidaddos em idade
ativa.

Este dado deve-se ao facto da maior parte dos cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT)
migrarem por razdes econdmicas, a procura de melhores condi¢Ges de vida para si e para sua
familia. Quanto a faixa etdria mais nova aqui apresentada, em 2015, foram atendidos poucos
migrantes, tendo-se verificado uma subida acentuada no nimero de cidaddos atendidos
passados dois anos, em 2017, no qual se registou 700 migrantes. Em 2019 registou-se uma
ligeira subida.
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Os grupos etdrios 46-55, 56-65 e maiores de 65 anos, apresentam um menor nimero de
migrantes que se dirigem ao Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM),
tendéncia que tende a crescer conforme a idade avanca.

Figura 32 - N2 de cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos no Centro Local de
Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), segundo o local de atendimento,
durante os anos de 2015, 2017 e 2019

N2 cidadaos NPT atendidos

Local de atendimento

2015 2017 2019

Odemira -— 578 296
S. Teotdnio - 997 2569
Longueira/Almograve -— 563 675
Vila Nova de Milfontes -—- 37 408
Empresas agricolas -— 112 16
Outro local -— 58 0

Fonte: Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

Nota: Para o ano de 2015, os dados ainda ndo se encontravam sistematizados.

Sendo o Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira um servigo
itinerante, cobrindo o territério do concelho onde se verifica a presenca mais forte das
comunidades migrantes (nas freguesias do litoral, na sede do concelho, a vila de Odemira, na
qual se concentram os servigos publicos e nas empresas agricolas), importa observar em que
locais se regista o maior nimero de migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos
(tabela da figura 32).

Assim, em 2017, era na freguesia de S. Teotdnio que o Centro Local de Apoio a Integragao de
Migrantes (CLAIM) recebia o maior nimero de migrantes (997) e a tendéncia manteve-se até
2019, tendo-se registado um aumento muito significativo (2.569), pois é nesta freguesia que se
encontra a maior concentra¢ao de comunidades migrantes do concelho.

Na vila de Odemira, acederam ao Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM),
em 2017, 578 cidadaos Nacionais de Paises Terceiros (NPT) e, em 2019, o nimero baixou para
296.

Na freguesia de Longueira/Almograve foram atendidos em 2017, 563 cidaddos e, em 2019,
subiu ligeiramente (675).

Com o menor numero de cidaddos atendidos em 2017 (37), a freguesia de Vila Nova de
Milfontes viu o niumero de cidaddos que se deslocaram ao Centro Local de Apoio a Integracdo
de Migrantes (CLAIM) subir para 408 em 2019.

Quanto ao numero de cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos nas empresas
agricolas que participam no consércio publico-privado, ja anteriormente referido, em 2017,
foram atendidos 112 trabalhadores e, em 2019, somente 16. Esta descida do numero de
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trabalhadores atendidos, deve-se ao facto dos técnicos responsdveis pelo setor dos recursos
humanos das empresas agricolas, terem-se tornado mais aptos no que respeita aos
procedimentos para a regularizacdo da situacdo dos trabalhadores em Portugal e por
permanecerem, quando necessario, em contacto com os técnicos do Centro Local de Apoio a
Integracdo de Migrantes (CLAIM) que lhes prestam o apoio que precisam. Outro fator que
contribuiu para a diminui¢dao do numero de atendimentos por parte do Centro Local de Apoio a
Integracdo de Migrantes (CLAIM), é o forte pendor de responsabilidade social que estas
empresas agricolas, parceiras financeiras do consércio demonstram, tendo o cuidado de
promover o bem-estar dos trabalhadores Nacionais de Paises Terceiros (NPT). Assim, os
técnicos do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) ficam mais disponiveis
para atender/apoiar outros cidaddos que se encontrem mais vulneraveis, em situacdo de
desemprego ou em fungdes em empresas que ndo consideram a seguranga e o bem-estar dos
seus trabalhadores, fatores da maior importancia. Relativamente aos cidaddos atendidos em
outros locais, em 2017, registaram-se 58 e, em 2019, n3do se registaram atendimentos.

Figura 33 - N2 de cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos no Centro Local de
Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), segundo o motivo da sua deslocagdo,
nos anos de 2015, 2017 e 2019

Outros motivos
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Reagrupamento familiar m 2017

m 2015

Legalizagdo, outros

Legalizagdo, artigo 882, ponto 2
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

O grafico da figura 33, reflete os principais motivos que levaram os cidaddos migrantes a
procurarem apoio no Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM).

O motivo mais frequente é o processo de regularizagdo da sua permanéncia em Portugal, ao
abrigo do artigo 889, ponto 2, da Lei n? 23/2007, de 4 de julho (alterada pela quinta vez pela
Lei n2 102/2017, de 28 de agosto). O segundo motivo que leva mais migrantes a procurarem o
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Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) é igualmente o processo de
legalizacdo mas ao abrigo de outros artigos, tais como as renovagdes das Autorizacdes de
Residéncia e outros agendamentos para o Servico de Estrangeiros Fronteiras (SEF) - concessdes
de Autorizagdo de Residéncia com Visto de Residéncia de reagrupamento familiar e a nascidos
em Portugal. O reagrupamento familiar que, em 2015 (60) e em 2017 (66), era um motivo
pouco significativo para os cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT), ja em 2019, foi o
motivo para 506 migrantes.

Os assuntos relativos a educacdo, saude e de cariz social, sdo também assuntos que nos anos
elencados mostram interesse na busca de informagdo por parte da populagdo migrante,
embora num plano secundario em relagdo aos restantes.

Figura 34 - Variagéio percentual do n? de migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) atendidos no
Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM), segundo o motivo da sua deslocagdo,
nos anos de 2015-2017 e 2017-2019
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Fonte: Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

Observando o grafico da figura 34, este revela que entre 2015 e 2017 predominou o numero
de migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) que se deslocaram ao Centro Local de Apoio
a Integracdo de Migrantes (CLAIM) para tratar de assuntos relacionados com a regularizacdo da
sua permanéncia em Portugal (aumentou 313%) quando processada de acordo com o artigo
889, ponto 2 e 236%, para as renovagoes e novas concessdes de Titulo de Residéncia com Visto
de Residéncia (de reagrupamento familiar ou artigo 1229).
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No periodo 2017-2019, continua a destacar-se a necessidade de informacdo na area da
legalizacdo, bem como nos assuntos relacionados com a legalizacdo segundo o artigo 889,
ponto 2. Mas foi neste periodo que a procura de apoio relativa ao reagrupamento familiar
sofreu um grande acréscimo (667%). Também aumentou o numero de migrantes que
precisaram de apoio na area da educacao, sendo de destacar igualmente um grande aumento
de procura de informacao por diversos outros motivos (259%).

O Programa de Apoio ao Retorno Voluntdrio e a Reintegracdao (ARVR) da Organizacao
Internacional para as MigracGes (OIM) — Missdo em Portugal, € um programa que tem por
objetivo apoiar de forma digna, humana e sustentavel migrantes que estdo em situacao
vulneravel em Portugal e querem regressar ao seu pais de origem.

Uma das fungdes do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) é ainda apoiar
os cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT), que se encontram nesta situagao,
contactando a OIM ou alguma das entidades suas parceiras. A Organizacao Internacional para
as Migragdes (OIM) é uma organizagdo internacional, com sede em Genebra, que tem como
missdo gerir as migracGes para beneficio de todos e baseia o seu trabalho no principio de que
uma migracdo ordenada e em condi¢cbes humanas beneficia tanto os migrantes como a
sociedade.

Este Programa prevé o acompanhamento individualizado, desde que o cidaddo migrante
requeira o apoio até ao dia da partida, incluindo a oferta do bilhete de avido e algum dinheiro.
S6 os cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) sdo beneficiarios deste
Programa.

Figura 35 - N° de requerentes e de beneficidrios do programa de Apoio ao Retorno Voluntdrio e a
Reintegragdo (ARVR) do concelho de Odemira, por pais de origem,
durante os anos de 2015, 2017 e 2019

Pais de

origem Ne de N2 de Ne de Ne de Ne de Ne de

Requerentes | Beneficidarios Requerentes Beneficidrios Requerentes | Beneficidrios

Bangladesh

0 0 1 0 0 0
Brasil 0 0 0 0 2 0
Tailandia 0 0 0 0 1 0
Total 0 0 1 0 3 0

Fonte: Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM) de Odemira

As Juntas de Freguesia sdo as entidades, por exceléncia, mais proximas e que melhor
conhecem as necessidades da sua comunidade. Tém como atribuicGes principais a promocao e
a salvaguarda das respetivas populagdes, em todos os dominios dos interesses préprios dos
cidaddos, em especial no ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio
direto as comunidades, em articulacdo com a Camara Municipal. A presenca de comunidades
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migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) no nosso territdrio, obrigou também estes
responsdveis autdrquicos a adaptarem-se a uma nova realidade, com desafios distintos,
necessidades, a exigirem dindmicas e estratégias diferenciadas, procurando que as
comunidades locais e migrante convivam de forma pacifica e que o orgamento de que
dispdem, pensado para um determinado nimero de cidad3os e necessidades, seja alargado
aos novos fregueses, aumentando também os servicos que prestam. A colaborar para esta
nova visdo e missdo de cada uma da Juntas de Freguesia, em articulagdio com o Municipio,
temos o principio da subsidiariedade, um dos principios pelos quais estas se regem. Segundo
este, as decisGes deverdo ser tomadas pelo nivel de poder mais indicado para garantir a
maxima eficacia dessa mesma decisdo, assegurando-lhe uma maior transparéncia, ja que
existe uma aproximacdo entre o decisor e o respetivo destinatario. Nesta perspetiva, as
autarquias tém assim um importante papel no acolhimento e integracdo dos cidaddos
migrantes. Foram solicitados dados sobre o numero de Atestados de Residéncia emitidos nos
anos de 2014, 2017 e 2019 as 13 Juntas de Freguesia do concelho de Odemira. As figuras que
se seguem, a partir dados fornecidos pelas autarquias, ilustram bem as alteracGes que
acontecem, num periodo curto de tempo, nestas comunidades migrantes.

Nota: Alguma lacuna de dados, deve-se ao facto de algumas freguesias ndo terem conseguido fazer o tratamento de
informagdo, por ndo a disporem para a data de referéncia.

Figura 36 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos estrangeiros,
nas Juntas de Freguesia nos anos de 2014, 2017 e 2019
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Fonte: Juntas de Freguesia do concelho de Odemira
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Este indicador, o nimero de Atestados de Residéncia emitidos em cada freguesia do concelho,
permite-nos ter um retrato atualizado, e muito aproximado da realidade das comunidades
migrantes que residem em cada uma daquelas autarquias, uma vez que os dados disponiveis
sobre a populagdo migrante, ao nivel de desagregacdo por freguesias, remontam a 2011
(Censos INE).

Como se pode observar, a Junta de Freguesia de S. Teotdnio foi aquela que, durante os anos
considerados, mais Atestados de Residéncia emitiu a cidaddaos migrantes, seguida pela Junta
de Freguesia de Longueira/Almograve. Em terceiro lugar, surge a Junta de Freguesia de Vila
Nova de Milfontes. Estas trés freguesias situam-se na zona litoral do concelho, revelando
assim, que a maior parte da populagdo migrante se concentra nesta zona do territério.

As Juntas de Freguesia de Boavista dos Pinheiros e de S. Salvador e Santa Maria (freguesia da
sede do concelho), embora ndo se localizem junto a costa, emitiram um numero de Atestados
de Residéncia consideravel nos trés anos analisados, evidenciando, nos ultimos anos, o
fenédmeno de expansao da fixacdo da populacdo migrante para estas freguesias do concelho.

As restantes Juntas de Freguesia, as situadas no interior do concelho, apresentam uma fraca
presenca de comunidades migrantes, comparativamente com as freguesias do litoral e da faixa
central, demonstrada pelo nimero de Atestados de Residéncia emitidos.

No total das freguesias do concelho, em 2014, foram emitidos 1898 Atestados de Residéncia,
em 2017, 4.448 e, em 2019, 9.372. Somando apenas estes trés anos em andlise, foram
emitidos 15.718 documentos comprovativos da fixacdo de migrantes no territério.

No grafico da figura 37, podemos observar a variacdo percentual do nimero de Atestados de
Residéncia expedidos por cada Junta de Freguesia, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019.

No primeiro periodo considerado, a Junta de Freguesia de Vila Nova de Milfontes, foi aquela
gue mais aumentou o nimero de Atestados de Residéncia emitidos (250%), seguida pela Junta
de Freguesia de Boavista dos Pinheiros (229%) e pela Junta de Freguesia de
Longueira/Almograve (154%).

Do conjunto de Juntas de Freguesia do interior do concelho, a Junta de S. Martinho foi a que
registou o maior aumento na emissdo de Atestados de Residéncia em igual periodo (145%),
seguida pela Junta de Sabdia, que aumentou 142%.

A Junta de Freguesia de S. Teotdnio verificou um aumento de 112%.

As restantes Juntas de Freguesia tiveram um aumento de mais de metade das emissGes, de
2014 para 2017, com excegao da Junta de Luzianes-Gare, que viu o numero de Atestados de
Residéncia, aumentar 44%.

No periodo compreendido entre 2017 e 2019, a Junta de Freguesia de S. Salvador e Santa
Maria aumentou o nimero de emissdes de Atestados em 439%, seguida pela Junta de Colos,
gue registou um aumento de 283%. Em Vila Nova de Milfontes, o aumento foi de 255%, um
pouco superior ao verificado no periodo analisado anteriormente e Vale de Santiago viu o
nimero subir 200%. A Junta de Freguesia de Longueira/Almograve também aumentou o
nimero de emissGes de atestados relativamente ao periodo anterior, (188%).
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A Unica Junta de Freguesia onde se verificou uma diminuigao no nimero de emissdes foi na de
Sabodia (-76%), entre os anos de 2017 e 2019.

Em suma, todas as Juntas de Freguesia aumentaram o nimero de emissdes de Atestados de
Residéncia, excetuando a Junta de Sabdia.

E interessante verificar que n3o s3o s as Freguesias do litoral que vém aumentar a presenca
de cidaddos migrantes. As freguesias do interior também registam um aumento significativo,
sendo atrativas para algumas comunidades de cidad3os estrangeiros, embora a fixacdo nado se
prenda por razées laborais associadas a agricultura intensiva.

Figura 37 - Variagdo percentual do n2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos
estrangeiros, por Junta de Freguesia, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019
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JF Longueira/Almograve
JF Colos

JF Vale Santiago

JF Vila Nova Milfontes
JF S. Teotdnio

JF Sta. Clara-a-Velha m2017-2019

m 2014-2017
JF S. Salvador e Sta. Maria
JFsabsia  76%
JF S. Martinho Amoreiras
JF Reliquias

JF Luzianes-Gare

JF Boavista dos Pinheiros
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Fonte: Juntas de Freguesia do concelho de Odemira
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Figura 38 - N2 e % de Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos migrantes nas Juntas de Freguesia
do Litoral e do Interior do concelho, segundo grandes zonas mundiais, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Juntas de Freguesia do litoral Juntas de Freguesia do interior

Grandes Zonas Mundiais 2014 2017 \ 2019 2014 2017 2019 \

% | Ne % % % |
Paises Europa de Leste 854 | 48,6 | 982 | 23,7 | 506 | 57 | 5 |35 | 20 [ 63 | 25 | 55
Paises asi4ticos 698 | 39,7 [2.780| 67,3 | 7942 | 89,0 | 15 | 10,6 | 31 | 98 | 67 | 14,9
Paises africanos 81 | 46 | 45 | 1,1 | 22 [ 02| 0o |00 | 3 o | 17 | 38
Outros paises europeus 55 | 31 | 130 | 3,1 | 166 | 1,9 | 96 | 681 | 223 | 70,8 | 287 | 63,8
Paises América do Sul e Central | 68 | 3,9 | 194 | 4,7 | 280 | 3,1 8 57 | 20 | 63 | 30 | 66
Outros paises 1 |005| 2 [005| 7 |008| 17 |120| 18 | 57 | 24 | 53
Total 1.757 | 100 |4.133| 100 |8.922| 100 | 141 | 100 | 315 | 100 | 450 | 100

Fonte: Juntas de Freguesia do concelho de Odemira

Nota: Nas Freguesias do litoral consideram-se: S. Salvador e Santa Maria, Boavista dos Pinheiros, S. Teotdnio, Longueira/Almograve
e Vila Nova de Milfontes. Nas Freguesias do interior consideram-se: Reliquias, Vale de Santiago, S. Martinho das Amoreiras, S. Luis
(dados sé de 2017), Luzianes-Gare, Colos, Sabdia e Santa Clara-a-Velha (dados s6 de 2019).

O concelho de Odemira caracteriza-se por um territdrio com uma grande diversidade, seja
natural, populacional ou ao nivel das suas atividades econédmicas. Sendo o maior concelho do
pais em drea geografica, sdo notdrias as diferencas existentes entre o interior e o litoral do
concelho.

Relativamente a demografia e a incidéncia da populacdo estrangeira residente também ndo é
excecdo. Os migrantes residentes no interior e no litoral sdo origindrios de continentes
diferentes e as suas motivagdes para terem escolhido Portugal e o concelho de Odemira para
se fixarem, ou permanecerem temporariamente, sdo igualmente distintas.

Enquanto no litoral estabeleceram-se (temporariamente ou ndo), essencialmente,
comunidades vindas dos paises da Europa de Leste e dos paises do continente asiatico
(cidadaos Nacionais de Paises Terceiros), cujo objetivo principal € melhorar as suas condigdes
de vida através do trabalho nas empresas de agricultura intensiva localizadas nesta zona do
concelho, no interior, fixaram-se fundamentalmente comunidades oriundas de paises da Unido
Europeia, movidos por motiva¢gdes ambientais ou espirituais, que vieram a procura de um local
na natureza sossegado para viver e de um clima mais aprazivel do que nos seus paises de
origem.

Assim, em 2014, nas Juntas de Freguesia do litoral foram emitidos a cidaddos da Europa de
Leste, 48,6% do numero total de Atestados de Residéncia, enquanto nas Juntas de Freguesia
do interior, a maior percentagem de Atestados de Residéncia foram passados a cidaddos de
outros paises europeus (68,1%). Nos anos seguintes, 2017 e 2019, a tendéncia continua, com
respetivamente 70,8% e 63,8% de Atestados de Residéncia emitidos a estes cidadaos
europeus. No litoral, o panorama altera-se nos anos de 2017 e 2019. Os cidad3dos de origem
asiatica foram os migrantes que mais solicitaram a emissdo destes documentos, tendo-se
registado em 2017 um valor de 67,3% e em 2019, de 89,0%.
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E assim evidente que no concelho de Odemira, a presenca das comunidades migrantes é
muito mais significativa no litoral do que no interior.

Figura 39 - N2 de Atestados de Residéncia emitidos a cidadéos migrantes,
segundo o género, nos anos de 2014, 2017 e 2020

2019

2017 B Mulheres

® Homens

2014

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fonte: Juntas de Freguesia do concelho de Odemira

Nota: A Junta de Freguesia de S. Teotdnio disponibilizou os dados relativos aos anos de 2017 e 2019, ndo tendo sido possivel
distinguir o género.

Nos trés anos analisados, verifica-se que a emissdao de Atestados de Residéncia a mulheres se

mantém constante, sendo que nos homens aumenta, tendo sofrido um forte impulso em
2019.

Figura 40 - Variagdo percentual do n® Atestados de Residéncia emitidos a cidaddos migrantes,
segundo o género, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019
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Fonte: Juntas de Freguesia do concelho de Odemira

O grafico da figura 40, em variagdo percentual, revela bem esta tendéncia.
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Figura 41 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Servigos de Acolhimento e Integragdo

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/

PONTOS FORTES

Sobrelotagdo na procura/rutura na resposta dos servigos
publicos

Grande e repentino fluxo de cidaddos migrantes ao

concelho

Escassez de recursos humanos no funcionamento dos
servigos publicos

Traducgdo e distribuicdo de folhetos, emitidos por varias

entidades, como o Centro distrital de Seguranga Social e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira, informando sobre as
alternativas de aceder aos servigos de forma presencial e
ndo presencial (on-line)

“Manual
Odemira”

de Acolhimento ao Cidaddo Migrante em

Desconhecimento da organizagdo e funcionamento dos
servigos publicos

Dificuldades na comunicagdo entre os cidaddos migrantes
e os funcionarios que prestam o atendimento

Tipo e forma da informac&o prestada

Acdes de formacgao realizadas no ambito do anterior Plano
Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM), sobre
“Inteligéncia Emocional/Atendimento”, dirigidas aos
funciondrios publicos das diversas entidades locais

“Manual de Acolhimento ao Cidaddo Migrante em
Odemira”

Morosidade no processo de regularizagao de permanéncia
dos cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT) em
Portugal

A delegacdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF)
localiza-se em Beja

Escassos recursos humanos na delegagao do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

Demora na marcagdo de entrevista no Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF)

Os servigos prestados pelo Centro Local de Apoio a
Integracdao de Migrantes (CLAIM) Odemira e os contactos
facilitados estabelecidos entre este e o Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF) da delegacdo de Beja

oo 5 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

f
O 25

SGMAI

44 de 288




Odumina_ infegra”

MUNICiPIO

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

CAUSAS RECURSOS/POTENCIALIDADES/

PONTOS FRACOS

PONTOS FORTES

Conhecimento e monitoriza¢ao do grande fluxo de
migrantes ao territorio

Procura, por parte dos cidaddos migrantes, de melhores
condigGes de vida, facilitada pela legislacdo migratéria
Grande e repentino fluxo de migrantes no concelho

Muitos dos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT)
permanecem no territdrio ano e meio/dois anos com o
objetivo de regularizarem a sua situagdo migratdria e
depois, procuram instalar-se num dos paises da
Europa/Espaco Shegan

Nas vistorias que o no Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF) tem realizado no concelho, ndo constatou a presenca
de estrangeiros em situacdo ilegal, mas 90% encontrava.se
em processo de legalizagdo

As situagdes de criminalidade entre a populagdo migrante
sdo residuais

A Guarda Nacional Republicana (GNR) procura fazer um
policiamento de proximidade, limitado ao nimero de
efetivos
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2.4.2. Urbanismo e Habitagao

A habitacdo, em termos constitucionais, é um direito a que todos os cidaddos devem ter
acesso e um dos vetores fundamentais a qualidade de vida que se deseja. No entanto, em
Odemira, com a chegada imprevista e repentina dos intensos fluxos migratérios, a qualidade
das condi¢cdes habitacionais, tornou-se um problema para os residentes, sejam nacionais
locais, sejam cidaddos migrantes. O parque habitacional ndo estava, e ainda ndo est3,
preparado para a rececao de tantos contingentes populacionais. A escassez de habitacdo é
assim sentida por todos, e é tida como um problema estruturante e condicionador ao bom
acolhimento e integracdo, bem como a qualidade de vida da generalidade da populacdo
residente no concelho. Também nado facilita a fixacdo no territério de outras franjas da
populacdo, nem a sua atratividade para outras areas de negdcio ou de servicos.

Os tipos de alojamento utilizados pelos cidaddos migrantes a residir no nosso concelho sdo
varios, perante “a falta de capacidade do mercado imobilidrio para fazer face as necessidades
e caracteristicas das comunidades migrantes, nomeadamente criando um leque de oferta mais
alargado e acessivel dentro do mercado de arrendamento, e eventualmente uma oferta mais
especifica no dominio das residéncias coletivas, que poderdo ser Uteis nos periodos iniciais de
transicdo e nos casos de migracdo temporaria” (Malheiros, Jorge, Fonseca, Lucinda Latoeira,
Cristina, Carmo, André, Esteves, Alina, Estévao, Mafalda, Mcgarrigle, Jennifer, Moreno, Luis,
Pereira, Sonia, Ramos, José Costa, Serra, Nuno, Torres, Yasmine (2011).

Muitos deles ou as prdprias empresas onde trabalham, arrendam habita¢Ges nas localidades
mais proximas dos seus postos de trabalho. Os migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT),
no inicio do seu ciclo migratério, ndo trazem as suas familias e acabam por optar pela
coabitacdo em grupo (de elementos do sexo masculino), sem lagos familiares entre si, com o
intuito de reduzir despesas individuais. As habita¢bes, na sua grande maioria, ndo estdo
preparadas para alojar um numero t3o alargado de pessoas, o que torna as condi¢bes de
habitabilidade precérias e pouco dignas. Os proprietarios vém a presenca dos cidadaos
migrantes e as suas necessidades de alojamento como uma oportunidade, cobrando rendas
elevadas (por pessoa), frequentemente sem contrato, e sem a situagdo regularizada com a
Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT). Igualmente ndo se manifestam muito preocupados
com o numero de pessoas que residem nas suas casas, nem com as condi¢cdes de
habitabilidade que oferecem.

Outros cidaddos migrantes optaram por residir em alojamentos localizados nas prdprias
empresas onde trabalham, evitando assim as desloca¢des. Estes alojamentos sdo do tipo
“contentores”, portanto alojamentos ndo cldssicos, uma vez que nao se enquadram nas
categorias tipificadas de apartamento ou moradia.

Estando estas empresas implementadas em pleno Parque Natural do Sudoeste Alentejano e
Costa Vicentina (PNSACV) e no Perimetro de Rega do Mira (PRM) e perante os desafios que se
colocam ao nivel ambiental, do parque habitacional mas também ao nivel social, a Camara
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Municipal de Odemira, informalmente, iniciou um trabalho de concertacdo com varias
entidades com responsabilidades nestas matérias, no sentido de minorar os constrangimentos
sentidos no territério.

Este grupo de trabalho designado como Grupo de Trabalho do Mira (GTM), que veio a ser
reconhecido pelo Governo e formalizado através do Despacho n? 7675/2018, de 10 de agosto,
para a drea de intervencao especifica do Perimetro de Rega do Mira (PRM) inserida no Parque
Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina (PNSACV), com a missdo de estudar e
apresentar solucdes tecnicamente sustentadas por meio de uma abordagem integrada e
multidisciplinar, capazes de assegurar a coexisténcia do PNSACV, do Sitio de Importancia
Comunitaria (SIC), da Zona de Protegdo Especial (ZPE) «Costa Sudoeste» e do PRM.

Em 2019, o Conselho de Ministros emitiu a Resolugdo n2 179/2019, de 24 de outubro, a qual
“.. permite a instalacdo de alojamentos que garantam melhores condi¢cbes de vida aos
trabalhadores e assegura a disponibilidade da mao-de-obra necessdria ao setor agricola.
Assim, pelo periodo de 10 anos, os alojamentos de trabalhadores temporarios no
Aproveitamento Hidroagricola do Mira (AHMira) sdo equiparados a construgdes
complementares da atividade agricola. Neste periodo, é incentivada a busca de solucdes que
permitam a acomodacao dos trabalhadores nos perimetros urbanos...” Esta resolugdo assume-
se como uma alternativa para terminar com a exploragdo imobilidria, com a sobrelotacdo
habitacional e com condicdes menos dignas de habitabilidade entre as comunidades

migrantes.

O Grupo de Projeto do Mira (GPM) tem vindo a trabalhar de forma a implementar as medidas
enunciadas na referida Resolugdo do Conselho de Ministros. Consultando o “Relatério
Intercalar da Primeira Fase” elaborado pelo Grupo de Projeto do Mira (GPM), constata-se que
durante os meses de junho e julho de 2020, foram realizadas visitas a instalacbes de
alojamento temporario amoviveis (IATA) existentes em empresas previamente identificadas,
com o objetivo principal de estabelecer uma “situacdo de referéncia (...). Tal tarefa, mostra-se
ainda importante para avaliar o universo de trabalhadores que, estando afetos a explora¢des
ativas, ndo se encontram alojados em IATA no AHMira/PNSACV — e ainda as reais necessidades
da mao-de-obra para assegurar a plena laborag¢do”.

Foram visitadas 15 empresas agricolas, nas quais estavam implementadas 18 Instala¢des de
Alojamento Tempordrio Amoviveis (IATA). Estas, “encontram-se associadas a 771ha de
culturas protegidas, ou seja, cerca de 50% da area de culturas do AHMira, uma vez que esta
ascende atualmente a 1545ha.”
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Figura 42 - “Principais Indicadores apurados nas Visitas as IATA”,

durante os meses de junho e julho de 2020

Indicadores Valores totais \
Area em produgdo (ha) 771,7
N2 de InstalagOes de alojamento 229
N¢ de contentores/pré-fabricados/outros apoios ao alojamento 258
Capacidade de alojamento instalada — n2 de camas 1.153
Ne de trabalhadores alojados em IATA 1.067
N¢ de trabalhadores contratados pelas empresas a data das visitas 2.935

Fonte: Grupo de Projeto do Mira (GPM)

“O numero apurado de trabalhadores contratados, 2.935, bem como o numero de
trabalhadores alojados em IATA, 1.067, retratam a realidade neste momento, época de
colheita. No entanto, estes nimeros poderdo sofrer altera¢cdes sazonalmente e extremamente
relacionados com as necessidades da fase da campanha. Com base nos valores levantados,
pode-se também concluir que a capacidade de alojamentos instalada (nimero de camas em
IATA) corresponde a cerca de 40% do total de trabalhadores atualmente em laboragdo e
encontra-se a 92% da capacidade maxima de ocupagado (1.153 camas).” Ainda durante as visitas
que o Grupo de Projeto do Mira (GPM) realizou, observou-se que “Treze das dezoito IATA
dispGem de sistema auténomo de abastecimento de agua. As restantes cinco estdo ligadas a
rede de abastecimento municipal. Todas se encontram ligadas a rede elétrica e ndo possuem
geradores ou outros sistemas auténomos de produgdo de energia.” (...) Por outro lado, foi
garantida a existéncia de sistemas autdonomos de drenagem e recolha de aguas residuais, em
alguns casos, dotadas de sistemas de fossas bioldgicas (Fito ETAR).”

Figura 43 - N2 de alojamentos nas empresas visitadas, em junho e julho de 2020,
segundo as caracteristicas das suas infraestruturas

Saneamento/esgotos

Rede elétrica

Ligagdo a rede

Rede de dgua

Saneamento/esgotos

Rede elétrica
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0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Fonte: Grupo de Projeto do Mira (GPM)
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Numa tentativa de reduzir/resolver o problema das habita¢des sobrelotadas, aliado a falta de
condicbes de habitabilidade e de demover os proprietarios das habitacdes para o
arrendamento de casas a cidaddos migrantes em condi¢Oes degradantes e sobrelotadas, foi
criada uma Equipa constituida pela Camara Municipal de Odemira (Servico Municipal de
Protecdo Civil, Setor da Acdo Social da Divisao de Desenvolvimento Sociocultural e Divisdo de
Licenciamento e Gestdo Territorial), a Guarda Nacional Republicana (GNR), o Servico de
Estrangeiros e Fronteiras (SEF), a Autoridade para as Condi¢cGes do Trabalho (ACT) e a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), com o objetivo de realizar vistorias as habita¢des de
migrantes sobrelotadas, previamente identificadas.

Durante o ano de 2019, foram realizadas vistorias a 14 habitacGes, distribuidas por 3
intervengdes, nas freguesias de Longueira/Almograve, Boavista dos Pinheiros, S. Teotdnio e
Vila Nova de Milfontes, envolvendo mais de 260 cidaddos migrantes NPT. As principais
desconformidades encontradas foram as seguintes: falta de licenca de utilizacdo ou
inadequada para habitacdo; insalubridade; situacdo irregular no pais; auséncia de contrato de
arrendamento; fuga ao fisco. Como consequéncia, e de acordo com as desconformidades
encontradas, os proprietdrios foram notificados e contraordenados para a cessacdo de
utilizacdo e do prazo para o inicio de processo de reposicdo da legalidade urbanistica.
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Figura 44 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Urbanismo e Habitagdo

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FRACOS PONTOS FORTES
Escassez de habitagGes para arrendar Chegada repentina ao territorio de grandes fluxos Elaboragdo, em curso, do documento “Estratégia Local de

CAUSAS

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

migratorios Habitacdo”
Impreparacao do parque habitacional

Existéncia de habitacdes com condi¢des Fracos recursos financeiros por parte dos migrantes | Tradugdo e distribuicdo do folheto “O arrendamento e o cidadao
pouco dignas Sentido de oportunidade de negdcio por alguns migrante”
proprietarios locais Continuagdo da realizagdo de vistorias a locais de residéncia de
Arrendamento de habita¢Ges por parte dos cidaddos | cidaddos migrantes com evidéncias de desconformidades
migrantes sem contrato
hcdo pouco consistente ou inexistente
Falta de licenga de utilizagdo ou inadequada para
habitacao
Sobrelotagdo de habita¢des

Algumas das empresas agricolas nao Auséncia de responsabilidade social por parte de
possuem alojamentos condignos para os | algumas empresas

trabalhadores Foco no lucro imediato como o Unico objetivo

empresarial

Projetos empresariais pouco estruturados ou
consolidados, assentes em pequenas unidades de
producdo

Falta de legislagdo relativa a alojamentos A ACT apresentou ao Grupo de Projeto do Mira os “Fundamentos
coletivos para Regulamento de Alojamento Coletivo de Trabalhadores”
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2.4.3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

Ao longo das ultimas décadas, o concelho de Odemira tem sido procurado por cidadaos
estrangeiros Nacionais de Paises Terceiros (NPT) essencialmente por razdes laborais. Embora
alguns revelem capacidades empreendedoras e consigam criar o seu préprio emprego, a maior
parte destes migrantes chegam ao nosso territério para trabalhar nas empresas de agricultura
intensiva. Vieram responder as necessidades do mercado de trabalho onde havia procura de
trabalhadores manuais e menos qualificados como complemento aos trabalhadores
portugueses. A comunidade local rejeita as fracas recompensas econdmicas, as exigentes
condicGes de trabalho e o baixo estatuto social associado ao trabalho agricola. Os migrantes,
mesmo em condi¢cGes econdmicas deficientes, podem melhorar o seu padrdo de vida nos
paises de origem, ou pelo menos, criar expetativas de mobilidade futura.

BN

A migracdo tem, também, permitido responder a flexibilizacdo laboral, facilitando o
recrutamento e a rescisdo facilitada de contratos considerando a sazonalidade do trabalho
agricola. Assim, a procura constante de trabalho mais flexivel e incerto por parte dos
empregadores, tem levado cada vez mais a migracdo e ao recrutamento de trabalhadores
migrantes.

O desenvolvimento de atividades profissionais estaveis e permanentes é uma condicdo
essencial para a boa integracdo dos migrantes, funcionando como base para o bem-estar e
concorre para o alargamento do leque de contactos sociais, permitindo aprofundar e ampliar a
rede de relagdes na comunidade de acolhimento.

Figura 45 - N2 de cidadé@os migrantes inscritos no Centro de Emprego de Sines, segundo
grandes zonas mundiais de onde sdo origindrios, nos anos de 2014, 2017 e 2019
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Fonte: Instituto de emprego e Formagao Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo
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Se em 2014 predominava a comunidade migrante oriunda dos Paises de Europa de Leste com
0 maior numero de inscricdes no Centro de Emprego de Sines (380), seguida da comunidade
africana, ja em 2017 a tendéncia continua, embora se assista a um acréscimo progressivo de
populacdo proveniente de Paises Terceiros. Esta, em 2019 ja registava 338 inscricOes de
cidadaos asidticos, tornando-se a comunidade mais representativa, a frente da comunidade
com origem na Europa de Leste (187) e da populacdo residente origindria da América do Sul e
Central.

Figura 46 - Variagdo percentual do nimero de cidaddos migrantes inscritos no Centro de Emprego de
Sines, segundo grandes zonas mundiais de onde sdo origindrios, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

Outros paises
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Paises Asiaticos
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-34%

-150%-100% -50% 0% 50% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400%

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo

O grafico da figura 46 mostra esta tendéncia no periodo compreendido entre 2014 e 2017.

O numero de inscri¢des de cidaddos migrantes no Centro de Emprego de Sines vindos das
zonas em destaque, desceram, com a exce¢do das inscricdes dos cidaddos asidticos que
aumentaram 364%. Entre 2017 e 2019, as inscricdes no seio da comunidade asiatica voltaram
a aumentar, desta vez 231% e as dos Outros Paises, aumentaram 100%.

Nos dois periodos em analise, as comunidades migrantes originarias da Europa de Leste e do
continente africano viram diminuir o seu numero de inscri¢Ges.
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Figura 47 - N2 de cidaddos migrantes inscritos no Centro de Emprego de Sines,
segundo o género, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019

2017 H Mulheres

B Homens

2014

50 100 150 200 250 300 350 400 450

o

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo

Em 2014, o nimero de cidaddos migrantes do género masculino e do género feminino era
similar. Foi durante este ano que se verificou o maior nimero de mulheres inscritas por
comparag¢do com os outros anos em analise. Em 2017, o nimero de mulheres migrantes
inscritas era ja superior ao dos homens. Em 2019, a tendéncia inverteu-se e registou-se um
maior numero de homens inscritos, comparativamente aos outros anos, superando
novamente as mulheres (grafico da figura 47).

Figura 48 - Variagdo percentual do nimero de cidaddos inscritos no Centro de Emprego

de Sines, segundo o género, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

2017-2019

H Mulheres

® Homens

2014-2017

-40% -20% 0% 20% 40% 60% 80%

Fonte: Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo
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Como se pode verificar no grafico da figura 48, no periodo compreendido entre 2014 e 2017, o
numero de migrantes do sexo masculino e do sexo feminino inscritos no Centro de Emprego
de Sines sofreu uma diminuicdo. Mas entre 2017 e 2019, o nimero de homens e de mulheres
inscritos aumentou, mas com maior incidéncia nos primeiros.

Figura 49 - N2 de colocagbdes de emprego entre os cidaddos inscritos no Centro de Emprego de Sines,
segundo grandes zonas mundiais de onde sdo origindrios, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Outros paises

Paises africanos

Paises Asidticos
m 2019

m 2017

Paises América do Sul e Central = 2014

Outros Paises Europeus

Paises Europa de Leste

0 50 100 150 200 250

Fonte: Instituto de Emprego e Formagéo Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo

No grafico da figura 49, quando nos referimos a colocagGes, estamos a aludir a ofertas de
emprego satisfeitas, com candidatos apresentados pelos Servicos de Emprego, destacando-se
nos anos 2014 e 2017 a colocagdo de trabalhadores originarios de Paises da Europa de Leste,
sendo que, em 2019, foram os inscritos provenientes dos Paises Asiaticos os que mais
obtiveram respostas de emprego.
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Figura 50 - Variagdo percentual do nimero de colocacées de emprego entre os cidaddos inscritos no
Centro de Emprego de Sines, segundo grandes zonas mundiais de onde sdo origindrios,

nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

Outros paises a)

o 0,
Paises africanos (LS &

Paises Asiaticos

W 2017-2019
Paises América do Sul e Central ™ 2014-2017
Outros Paises Europeus
Paises Europa de Leste
-150% -100% -50% 0% 50% 100% 150% 200%
a)Em 2014, houve 0 colocagdes entre os cidaddos migrantes oriundos de outros paises e em 2017, 1 colocagao.

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo

De 2014 para 2017, o nimero de colocagdes de emprego entre a comunidade asiatica

aumentou significativamente, 181%. Entre os cidadaos oriundos de outros

paises europeus, 0

numero de colocagdes aumentou 67% e entre os migrantes vindos da América do Sul e Central

aumentou 18%. Contrariamente, em igual periodo, o nimero de coloca¢bes de cidadaos

africanos diminuiu -86% e de migrantes nacionais dos paises da Europa de Leste, diminuiu -

31%. Entre 2017 e 2019, sé entre os cidad3dos vindos da Asia, o nimero de colocacdes de

emprego aumentou, registando-se um valor de 51%. As colocagdes de emprego relativas aos
cidaddos das restantes zonas mundiais diminuiram durante este periodo de analise, 2017-

2019.

Figura 51 - N2 total de cidaddos migrantes inscritos no Centro de Emprego

de Sines e de colocados, nos anos de 2014, 2017 e 2019

. . % de
Ano N2 de inscritos N2 de colocados .1
empregabilidade
2019 674 109 38,2
2017 491 223 45,4
2014 654 250 16,2

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) — Delegacdo Regional do Alentejo
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Na tabela da figura 51, e nos anos em andlise, o nimero de inscritos é relativamente constante
(a excecdo de uma pequena redugdo em 2017) e as colocagdes sdo, em média, pouco acima de
1/3 dos inscritos, baixando significativamente em 201. Esta evidéncia pode traduzir o facto das
empresas agricolas ja gerirem autonomamente as suas necessidades de mao-de-obra ou
recorrerem a outras formas de recrutamento. Ao abordarmos o desemprego entre a
populacdo migrante no concelho de Odemira, devemos ter em conta que consideramos como
desempregados cidaddaos com idade igual ou superior a 16 anos, inscritos no Centro de
Emprego com o objetivo de obter um emprego por conta de outrem. Portanto, considera-se
que estes cidaddos estdo desempregados, disponiveis para trabalhar e possuidores de
capacidades para integrar um posto de trabalho, incluindo as situa¢des de primeiro emprego e
de novo emprego. Sendo assim, os dados de seguida apresentados ndo abrangem cidadaos
desempregados que ndo se encontrem inscritos no Centro de Emprego.

Figura 52 - N2 total de cidaddos migrantes desempregados
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Ano Ne de inscritos
2019 557
2017 327
2014 303

Fonte: Instituto de Emprego e Formagao Profissional
(IEFP) —Delegagdo Regional do Alentejo

Desde 2014 até ao ano de 2017, o nimero de migrantes desempregados aumentou, mas

assistiu-se a um acréscimo significativo em 2019.

Figura 53 - Percentagem de cidaddos migrantes desempregados, segundo grandes zonas mundiais de
onde sdo origindrios, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Outros paises

Paises africanos

Paises Asiaticos m 2019
m 2017

Paises América do Sul e Central
m 2014

Outros Paises Europeus

Paises Europa de Leste
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Fonte: Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo
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Da analise do gréfico da figura 53 resulta que os migrantes que mais sdo vitimas de
desemprego sdo os dos Paises de Leste, numa tendéncia decrescente até 2019.

Destacam-se ainda os oriundos dos Paises Asidticos que, inversamente, tém vindo
progressivamente a ingressar na condicdo de inscritos no Centro de Emprego de Sines, com
um aumento muito significativo em 2019, dado terem passado a ser estas nacionalidades as
predominantes no territério.

Figura 54 - Variagdo da percentagem de cidaddos migrantes desempregados, segundo grandes zonas
mundiais de onde sdo origindrios, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

Outros paises

Paises africanos

Paises Asiaticos

m2017-2019

m 2014-2017
Paises América do Sul e Central

Outros Paises Europeus

Paises Europa de Leste

-40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

Fonte: Instituto de emprego e Formag&o Profissional (IEFP)
— Delegagdo Regional do Alentejo

Confirma-se assim, durante os anos em analise, 2014-2017 e 2017-2019, a percentagem de
desempregados so6 subiu entre a populacdo asiatica (grafico da figura 54).

Em iguais periodos, as restantes comunidades viram a taxa de desempregados baixar, sendo a
situagdo mais significativa entre a populagao do Leste Europeu.
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Figura 55 — Percentagem de cidaddos migrantes desempregados,
segundo o género, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019
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Fonte: Instituto de emprego e Formagao Profissional (IEFP) — Delegagdo Regional do Alentejo

O grafico da figura 55, permite observar a percentagem de desempregados migrantes no
concelho, discriminada por homens e mulheres. Desde 2014, os valores apresentam-se
similares entre géneros, embora em 2019, se tenha registado uma taxa de desemprego de
66,4% entre os cidaddos do sexo masculino e 33,6% entre os migrantes do género feminino.

Foram também solicitados dados sobre os trabalhadores agricolas as empresas parceiras da
Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI) e as duas associacdes de produtores, embora
somente quatro destas entidades os tenham disponibilizado (as empresas Driscoll’s Portugal,
Haygrove Portugal, Lda, Maravilha Farms e Vitacress Portugal).

De seguida, apresenta-se o tratamento de dados recolhidos junto destas empresas, tendo em
conta que a pretensdo nao é retratar a realidade migratéria vivida nas empresas agricolas,
uma vez que o numero de respostas conseguidas é muito diminuto, mas sim realgar a
tendéncia dos dados e das situacGes em torno do fendmeno migratdrio dentro das “quintas”.

Nota: A empresa Haygrove Portugal, Lda ndo dispGe de dados relativos ao ano de 2014, uma vez que se instalou no
concelho s6 em 2016.

Figura 56 - N2 total de trabalhadores migrantes nos anos de 2014, 2017 e 2019, nas empresas
agricolas Driscoll’s Portugal, Haygrove Portugal, Lda, Maravilha Farms e Vitacress Portugal

N2 de trabalhadores Migrantes

2014 2017 2019

520 709 876

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira
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Como se pode observar na tabela da figura 56, o nimero de trabalhadores agricolas aumentou
sucessivamente ao longo dos anos em analise.

Figura 57 - N2 de trabalhadores migrantes nos anos de 2014, 2017 e 2019, segundo grandes zonas
mundiais de onde sdo origindrios, nas empresas agricolas Driscoll’s Portugal,
Haygrove Portugal, Lda, Maravilha Farms e Vitacress Portugal

39
Paises América do Sul e Central r33

22
, 1
Outros paises 1
0
Outros paises da E S
utros paises da Europa
7 m 2019
, ) 628 m 2017
Paises asiaticos 431
229 m 2014
i 5
Paises africanos 6
12

Paises Europa de Leste %

0 100 200 300 400 500 600 700

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

Se em 2014, a maior parte dos trabalhadores agricolas migrantes eram origindrios dos Paises
da Europa de Leste, seguidos pelos migrantes asiaticos, ja em 2019 os trabalhadores de origem

asiatica destacam-se claramente, por comparacdo com outras nacionalidades (grafico da figura
57).

Figura 58 - Variagdo percentual do nimero de trabalhadores migrantes nos anos de 2014, 2017 e
2019, segundo grandes zonas mundiais de onde sdo origindrios, nas empresas agricolas Driscoll’s
Portugal, Haygrove Portugal, Lda, Maravilha Farms e Vitacress Portugal

Paises América do Sul e Central
QOutros paises a)
Outros paises da Europa

m2017-2019

Paises asiaticos m2014-2017

Paises africanos

-16%
-6%

Paises Europa de Leste

-100% -50% 0% 50% 100% 150%

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

a) Em 2014, ndo existiam trabalhadores vindos de Outros Paises e, em 2017, existia 1.
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Entre 2014 e 2017, o numero de trabalhadores agricolas de origem asiatica aumentou 88% e
0s nacionais dos paises da América do Sul e Central 50%, conforma se observa no gréfico da

figura 58.

Ja entre 2017 e 2019 predominam nas empresas mencionadas, na sua maioria trabalhadores

vindos de outros paises da Europa que aumentaram 100%,bem como os asiaticos, com um

acréscimo de 46%. De forma mais residual também os da América do Sul e Central, com 18%.

Deixa de ser significativo a presenca de trabalhadores oriundos de paises africanos e da Europa

de Leste no mercado laboral agricola do concelho.

Figura 59 - Percentagem de trabalhadores migrantes, segundo grupos etdrios, nos anos de 2014, 2017
e 2019, nas empresas agricolas Driscoll’s Portugal, Haygrove Portugal, Lda,
Maravilha Farms e Vitacress Portugal
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Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira
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Observando o grafico da figura 59, pode-se constatar que o numero de trabalhadores
migrantes, de acordo com as faixas etdrias em andlise, ndo teve grande variacdo em 2014,
2017 e 2019.

A grande maioria destes cidaddos encontra-se nas faixas dos 25-34 anos e na dos 35-44 anos,
por conseguinte, pessoas em idade ativa. As faixas etarias mais jovens, dos 18 aos 24 anos e a
mais idosa, com 55 ou mais anos representam uma pequena percentagem, uma vez que, CoOmo
ja foi referido anteriormente, a motivagdo econdmica é a principal razdo para a presenca deste
fluxo migratdrio no territério.

Figura 60 - Percentagem de trabalhadores migrantes, segundo o género, nos anos de
2014, 2017 e 2019, nas empresas agricolas Driscoll’s Portugal, Haygrove Portugal, Lda,
Maravilha Farms e Vitacress Portugal

2019
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira

Relativamente ao género, ao longo dos anos em andlise, a percentagem de mulheres e de
homens que trabalharam nas empresas agricolas (que facultaram os dados solicitados), ndo se
alterou significativamente, verificando-se uma ligeira subida entre o género masculino e uma
pequena descida entre o género feminino. Em 2019, 81% pertenciam ao género masculino e
19% eram do género feminino. Sdo mais os homens que migram por motivos laborais, muitas
das vezes, pelo menos no inicio da estadia, sem a companhia da familia.
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Figura 61 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/
PONTOS FRACOS

Transporte / Mobilidade no Concelho

Insuficiente rede de transportes publicos

PONTOS FORTES

Plano de Mobilidade Regional da Comunidade Intermunicipal

do Alentejo Litoral (CIMAL)

Instabilidade laboral (contratos de trabalho
temporarios e sazonais)

Trajetdria de rotagdo entre empregos precdrios e pouco
qualifica

Sazonalidade das campanhas agricolas

Maior diversificagdo da produgdo agricola exigindo
necessidades de mao-de-obra mais permanentes

Muitos trabalhadores migrantes ndao véem os seus
direitos laborais respeitados

Existéncia de empregadores pouco respeitadores e da
mao-de-obra migrante, com vista ao maior lucro
possivel

Entidades fiscalizadoras do territorio (concelhias e
regionais/informais e formais)

Os trabalhadores migrantes desconhecem os seus
direitos

Parco dominio da lingua portuguesa
Dificuldade no acesso a informacdo

Os contratos de trabalho ndo sdo traduzidos

Manual de Acolhimento ao Cidaddao Migrante em Odemira,
traduzido para inglés, hindi e tailandés

Workshops de integracdo (Projeto Giramundo)

Existéncia de empresas de trabalho temporario/
prestacao de servigos incumpridoras ou fraudulentas
visando exclusivamente a legalizacdao de migrantes

Negdcios dolosos e enganadores

Exploracdo de cidaddos migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)

Escassez de recursos humanos para uma efetiva
fiscalizagdo por parte das entidades competentes

Consciéncia da existéncia destas empresas por parte dos
grandes empreendimentos agricolas e o recurso cada vez mais
residual aos seus servigos por parte daqueles

Muitas empresas agricolas, geralmente as de
pequena dimensao, recorrem a empresas
prestadoras de servigos

Pouca seriedade de algumas empresas prestadoras de
servigos

Falta de mdo-de-obra para o pico da campanha

Empresas aproveitam os trabalhadores dispensados
pelas de maior dimensdo, que assim entram num

Algumas empresas, com forte pendor de responsabilidade
social, procuram efetuar a contratacdo direta dos seus
trabalhadores
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RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

sistema de rotatividade, através de empresas
prestadoras de servigos

Indisponibilidade dos cidadaos locais para trabalhar
na atividade agricola

Baixos salarios e condigdes de trabalho exigentes

Preconceito social relativamente ao trabalho agricola

Maior diversidade de fungdes associadas a atividade agricola

Formacdo profissional disponibilizada no concelho e na regido
em contexto educativo e laboral.

Trabalhadores migrantes reféns de empregadores
exploradores

Empregadores pouco interessados que os trabalhadores
migrantes se integrem na comunidade local

Os préprios trabalhadores migrantes ndo se preocupam
com as deficientes condi¢Ges de trabalho

Regras administrativas/legais complexas, de dificil
compreensao por parte dos cidaddos migrantes.

Exclusdo social
Desconhecimento da lingua portuguesa

Acesso institucional dificultado, com uma proliferagao
de servigos diversos, pouco habilitados a lidar com
clientes migrantes

Acdes de sensibilizagdo realizadas e dirigidas a funciondrios
publicos sobre “Inteligéncia emocional e atendimento”

N2 elevado de cidadaos migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT) desempregados

Imigragdo para Portugal sem o compromisso de um contrato
de trabalho efetivo.

Existéncia de mao-de-obra excedentéria

Gabinete de Insergdo Profissional (GIP) dirigido a cidaddos
migrantes

Rede Incorpora (promocgdo da empregabilidade entre publicos
especialmente vulneraveis)

Existéncia de associagOes empresariais do ramo agricola com
bom relacionamento entre as suas associadas, facilitando a
gestdo da mao-de-obra disponivel no territério
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2.4.4. Educagao e Lingua

A Constituicdo da Republica Portuguesa define que “Todos tém direito ao ensino com garantia
a igualdade de oportunidades de acesso a éxito escolar” (artigo 74.1) e que, na realizacdo da
politica de ensino incumbe ao estado “Assegurar aos filhos dos imigrantes apoio adequado
para efetivacdo do direito ao ensino” (artigo 72.2, alinea J). Assim, todas as criancas e jovens
migrantes ou descendentes de migrantes que se encontrem a residir em Portugal, em situacdo
legal ou ilegal, tém perante a lei, direito ao ensino.

Ao longo das ultimas décadas, as nossas escolas tém vindo a deparar-se com o aumento do
numero de alunos estrangeiros e com a crescente diversidade das origens dos mesmos. As
escolas apresentam-se, hoje, como espacos multiculturais e por isso detém um papel
fundamental no acolhimento e integracdo dos alunos migrantes e na sustentabilidade de uma
sociedade multicultural tolerante.

O processo de ensino/aprendizagem do portugués como segunda lingua é encarado como um
desafio para as nossas escolas, uma vez que este é a base de suporte a todo o percurso escolar
destes alunos e uma ferramenta essencial a sua integracdo social, escolar e
consequentemente, ao sucesso escolar. “Nesta perspetiva, é preciso ter em conta o nivel de
proficiéncia que o aluno tem da lingua de escolarizacdo, uma vez que o seu dominio é fator
determinante ou condicionante nas aprendizagens realizadas nas restantes disciplinas.” (Silva
e Gongalves, 2011)

Assim, “a aprendizagem do portugués como lingua ndo materna assume-se neste momento,
como uma questdo fundamental. Ndo se trata s6 do ensino/aprendizagem na vertente da
correcdo linguistica, mas trata-se também do ensino/aprendizagem da lingua portuguesa
como veiculo de aprendizagem de culturas e de cidadania.” (Silva e Gongalves, 2011)

Apesar de atualmente existir um forte enquadramento legal para a promogdo do ensino do
portugués como segunda lingua, “Muitas criangas continuam a aceder a escola em situagdes
desiguais, sem as condicbes minimas para competir e realizar um percurso escolar com
sucesso.” (Hortas, 2013)

Os nossos estabelecimentos de ensino enfrentam obstdculos que podem pdér em causa, de
forma significativa, os resultados do sucesso escolar. As dificuldades de acesso a recursos
humanos disponiveis ao nivel do corpo docente, somadas as dificuldades de integracdo em
contexto escolar, afetam o bom aproveitamento dos alunos estrangeiros. Um deficiente
processo de ensino/aprendizagem da lingua de acolhimento pode conduzir ao insucesso e ao
abandono escolar.

De forma a colmatar as dificuldades sentidas no processo de integracao dos alunos filhos de
cidaddos migrantes, onde se inclui o desconhecimento da lingua da comunidade de
acolhimento, considerado o fator essencial facilitador ao processo de integracdo, alguns
estabelecimentos de ensino desenvolvem projetos promotores da aprendizagem da lingua
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portuguesa e de um acolhimento adequado aos alunos estrangeiros. Conforme Portaria n2
181/2019, de 11 de junho, os agrupamentos procuram melhorar a sua realidade, pois esta
legislacdo “define os termos e as condi¢Ges em que as escolas, no ambito da autonomia e
flexibilidade curricular, podem implementar uma gestdo superior a 25 % das matrizes
curriculares-base das ofertas educativas e formativas dos ensinos bdsico e secundario.”
(dre.pt).

Muitos Agrupamentos de Escolas do concelho optaram por incluir medidas educativas
facilitadoras da inclusdo dos seus alunos estrangeiros nos respetivos Planos de Inovacdao mas,
na verdade, este recurso disponibilizado pelo Ministério da Educacdo revela-se claramente
insuficiente para o nimero de alunos que integram o sistema educativo no territério (cerca de
20%).

O Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio é o Unico do concelho de Odemira que, por forga do
seu Contrato de Autonomia, concedido pelo Ministério da Educagdo desde 2013, |he é possivel
flexibilizar o curriculo de forma mais alargada e com recursos acrescidos, comparativamente
aos Planos de Inovacao.

Este estatuto de autonomia que vigora até 2021, aliado ao seu préprio Plano de Inovagao, tem
permitido implementar um conjunto de estratégias educativas mais alargadas ao longo dos
ultimos anos, tidos como boas praticas, mas ndo passiveis de implementagdo nos restantes
Agrupamentos e Escolas Nao Agrupadas do concelho.

A grande maioria dos alunos matriculados neste Agrupamento é de nacionalidade estrangeira
e ndo falantes de portugués, considerando também os cidaddos migrantes que frequentam o
Portugués para Falantes de Outras Linguas (PFOL) em regime noturno. Este é o conjunto de
estabelecimentos de educac¢do e ensino do concelho de Odemira que mais acolhe criangas e
jovens: no ano letivo 2019/2020, 45,3% das criancas e alunos matriculados eram estrangeiras,
considerando desde a Educagao Pré-Escolar ao 92 ano do Ensino Basico.

Os principais objetivos deste Agrupamento sdo, portanto: (1) integrar os alunos oriundos de
sistemas de ensino estrangeiros, atendendo as suas diferencas linguisticas, culturais e
religiosas, numa perspetiva de didlogo intercultural; (2) promover a assiduidade e o
aproveitamento destes alunos, em regra com dificuldades de integragdo, de aprendizagem e
comportamentais; (3) contribuir para capacitar culturalmente a comunidade educativa; (4)
melhorar os resultados escolares na avaliagao interna e externa do Agrupamento (in Plano de
Inovagdo, Agrupamento de S. Teotdnio).

Algumas medidas adotadas pelo Agrupamento de Sdo Teotdnio sdo as seguintes:

1. Percursos Curriculares Alternativos: medida que visa a inclusdo dos alunos
estrangeiros (22 e 32 Ciclos) na escola portuguesa. E composta pelas seguintes
estratégias educativas:

v' Aumento da carga letiva de Portugués Lingua Ndo Materna;
v’ Criac3o de grupos-turma na disciplina de Matematica;
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v" Inserc¢do dos alunos em turmas de Inglés, de acordo com o nivel de proficiéncia
linguistica diagnosticado;

v" Dinamizac¢do de um espaco letivo multidisciplinar, fisico e temporal, denominado
Glossario, para desenvolver as competéncias das disciplinas de Histdria e Geografia
de Portugal, Geografia, Histdria, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica e Cidadania e
Desenvolvimento. O Glossario ndo é uma disciplina, pois os alunos sdo avaliados e
desenvolvem atividades de acordo com o nivel de proficiéncia linguistica de cada
aluno, com recurso a uma equipa de docentes especifica, a meios tecnolégicos e a
fichas ou tarefas individualizadas As tarefas e atividades sdo propostas pelos
respetivos docentes da turma de origem, tal como a avaliacdo das mesmas.

2. Organizacdo por Anos de Escolaridade: medida envolvendo a distribuicdo dos tempos
letivos atribuidos ao corpo docente, de modo a facilitar o trabalho colaborativo e a
criar dindmicas de grupo, bem como a promover praticas conducentes ao sucesso dos
alunos;

3. Oferta Complementar como promotora da Cidadania e do Desenvolvimento: medida
desenvolvida sob a forma de clubes tematicos, sejam de cariz desportivo, artistico ou
relacionados com disciplinas, dando-se especial énfase a diversidade cultural como,
por exemplo: (1) o Clube de Lingua Materna, onde os alunos cuja lingua materna nao
seja o portugués podem ensinar alguns vocdbulos ou expressGes essenciais aos
restantes alunos; (2) o Clube da Culinaria, no qual pode haver partilha dos sabores das
diferentes culturas; (3) o Clube da Interculturalidade; (4) o Clube da Geografia; (5) o
Clube do Criquete.

Por fim, o Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio é o Unico Agrupamento ou Escola Nao
Agrupada do Alentejo que detém o Selo Escola Intercultural, sendo também o unico
Agrupamento alentejano pertencente a Rede de Escolas para a Educagdo Intercultura (REEI).

E importante também mencionar o trabalho de Francisca Couto, Jodo Candeias, Marta
Conceicdo, Simdo Goncalves e Tomas Pires, enquanto alunos do Colégio Nossa Senhora da
Graca, em Vila nova de Milfontes, com o desenvolvimento do projeto NAMASTE, no ambito
das Jornadas Escolares 2019, promovidas anualmente pelo Setor da Educagdo da Divisdo de
Desenvolvimento Sociocultural da Camara Municipal de Odemira e que veio a ser financiado
pelo Consércio do Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM).

Os objetivos deste projeto passam pela (1) sensibilizagdo da comunidade escolar para a
resolucdao de problemas como a exclusdo e discriminacdao social, desempenho escolar,
isolamento social e falta de comunicacdo e compreensdo das comunidades migrantes
residentes em Odemira; (2) realizacdo de eventos que promovessem a troca de experiéncias e
(3) criagcdo de um kit pedagdgico com material de apoio para o professor.
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Assim, os alunos definiram trés atividades chave para o Projeto. Em primeiro lugar, a
realizacdo do Guia de Sensibilizacdo, que teve como objetivo dar a conhecer aos professores a
cultura de origem dos imigrantes, através da sua caracterizacdo (costumes, gastronomia,
lingua, artes e cultura, etc.). Este guia ja foi fisicamente distribuido em todos os agrupamentos
e escolas ndao-agrupadas do concelho de Odemira.

A segunda atividade chave consistiu na realizacdo de um video de sensibilizagdo animado com
a intengdo de sensibilizar os alunos para a proximidade cultural e um melhor acolhimento dos
colegas imigrantes. Por fim, a terceira atividade chave, propde a existéncia de uma equipa que
apoie e acompanhe os alunos migrantes no seu processo de acolhimento e integracdo, visando
a replicacdo desta boa pratica nas diversas comunidades escolares do concelho.

Apresentamos, de seguida, dados estatisticos que nos podem ajudar a compreender a
realidade das nossas escolas perante a presenca de alunos das mais diversas origens e
culturas.

Foram solicitados dados a todos os Agrupamentos de Escolas (5), Escolas Ndo Agrupadas (2) e
InstituicOes privadas, com resposta de Creche e Jardim de Infancia (2) que os disponibilizaram
no geral.

Figura 62 — N.2 total de criangas e alunos matriculados nos Estabelecimentos de Educagéo e Ensino do
concelho de Odemira, nos anos letivos de 2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021, desde a Educagéo Pré-
Escolar ao Ensino Secunddrio

m2014/2015 m2017/2018 m2020/2021

3543

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Ndo Agrupadas e Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira

No grafico da figura 62 é possivel encontrar uma representag¢do do nimero total de criancas e
alunos matriculados em estabelecimentos de ensino do concelho de Odemira, ao longo de trés
diferentes anos letivos: 2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021.
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Figura 63 — N.2 total de criangas e alunos matriculados, por nivel de Educagéo e Ensino, nos
Estabelecimentos do concelho de Odemira, nos anos letivos de 2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021

2020/2021
M Ensino Secundario
2017/2018
/ M Ensino Basico
M Ed. Pré-Escolar
2014/2015
0 500 1000 1500 2000 2500

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Ndo Agrupadas e Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira

Em termos de distribuicdo por niveis de educacdo e ensino, o grafico da figura 63, mostra que a
maioria dos alunos encontra-se matriculada no Ensino Basico. O numero de alunos
matriculados na Educagdo Pré-Escolar é constante e ndo apresenta grandes alteragdes ao
longo dos diferentes anos letivos. Quanto ao Ensino Basico e Secundario, o ano letivo que
manifestou maior frequéncia alunos foi em 2014/2015, tendo decrescido ligeiramente nos
anos letivos subsequentes.

Na tabela da figura seguinte, encontra-se a divisdo dos alunos matriculados por diferentes
grupos de paises de proveniéncia: Portugal, Paises Asidticos (india, Nepal, Tailandia, etc.),
Paises da Europa de Leste (Bulgaria, Roménia, etc.), Outros Paises Europeus (Holanda,
Alemanha, Reino Unido, etc.), América do Sul e Central (Brasil, Cuba, México, etc.), Paises
Africanos (Argélia, Angola, etc.) e Outros Paises (Estados Unidos da América, Canad3, etc.).

Figura 64 — N.2 total de criangas e alunos matriculados, por nacionalidade nos Estabelecimentos de
Educagéio e Ensino do concelho de Odemira, nos anos letivos de 2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021

; Outros América , Total de Total de
Ano Paises Europa , Paises Outros ) .
. Portugal e Paises do Sul e . ’ matriculados matriculados
letivo Asiaticos = de Leste Africanos Paises .
Europeus Central estrangeiros no concelho
2020/2021 2518 277 80 131 70 13 6 577 3355
2017/2018 2648 98 104 92 48 5 7 354 3268
2014/2015 2916 15 144 121 43 9 1 333 3543

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Nao Agrupadas e Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira
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Comparando os anos letivos, é interessante notar que no ano letivo de 2014/2015, o nimero
de estudantes portugueses matriculados era de 2916, sendo que o numero de alunos
estrangeiros matriculados era de 333. J& em 2020/2021, o nimero de alunos portugueses é
2518, inferior em relagdo aos restantes dois anos letivos, e é, simultaneamente, o ano letivo
em que mais alunos estrangeiros estdo matriculados (577), mas mantendo-se relativamente
constante o nimero de criancas e alunos a frequentar o sistema educativo no concelho.

No ano letivo de 2014/2015, as criangas e alunos estrangeiros representavam 10,2% dos
matriculados em estabelecimentos de educacdo e ensino do concelho. No ano letivo de
2017/2018, 11,8% dos matriculados eram estrangeiros, e em 2020/2021, 18,6% das criangas e
alunos inscritos nos estabelecimentos escolares sdo de nacionalidade estrangeira (grafico da
figura 65). O aumento percentual do nimero de criancgas e alunos estrangeiros do ano letivo
2014/2015 para 2017/2018 foi de 6% (ver grafico da figura 66), enquanto que de 2017/2018
para 2020/2021, o aumento percentual de criancas e alunos de nacionalidade estrangeira
matriculados foi de 63%, representando um acréscimo muito significativo.

Figura 65 - Percentagem de criangas e alunos Figura 66 - Variagdo percentual do nimero de criangas e
estrangeiros matriculados nos Estabelecimentos alunos estrangeiros matriculados nos Estabelecimentos
de Educagéio e de Ensino do concelho de Odemira, de Educagdo e de Ensino do concelho de Odemira,
por ano letivo por ano letivo

2020/2021

2017/2018

6%
2014/2015

2014/2015 para 2017/2018 2017/2018 para 2020/2021

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Nao Agrupadas e Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira

Voltando agora a distribuicdo geografica das nacionalidades das criangas e dos alunos
estrangeiros matriculados, o grafico da figura 67, evidencia uma nova realidade. Do ano letivo
2014/2015 até ao ano letivo 2020/2021, existe uma tendéncia para a diminui¢do do nimero de
criangas e jovens de nacionalidades provenientes da Europa de Leste, e uma tendéncia muito
expressiva para o aumento do nimero de nacionalidades provenientes de Paises Asiaticos.

E também relevante reparar na constancia numérica de alunos matriculados provenientes de
Outros Paises Europeus (que ndo de Leste). Este é o terceiro grupo de paises com mais
incidéncia numeérica nos estabelecimentos de ensino do concelho, tendo sofrido algum
decréscimo apenas no ano letivo de 2017/2018, voltando a subir novamente no ano letivo de
2020/2021 para 131 criancas e alunos matriculados, provenientes de paises como a Alemanha,

oo B OB BN (e

69 de 288




- L ] i 3G
@dLIMM, Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Holanda, Reino Unido, entre outros. E interessante mencionar que estes se encontram
predominantemente matriculados em Agrupamentos do interior do concelho, como Colos e
Sabdia.

Figura 67 — Distribuigdo do n2. total de criangas e alunos estrangeiros matriculados,
segundo grandes zonas mundiais de proveniéncia, nos Estabelecimentos de Educagdo e Ensino
do concelho de Odemira, nos anos letivos de 2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021,
desde a Educagdo Pré-Escolar ao Ensino Secunddrio

Outros Paises

Paises Africanos

América do Sul e Central
m2020/2021

m2017/2018

Outros Paises Europeus H2014/2015

Europa de Leste

Paises Asiaticos
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Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Ndo Agrupadas e Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira

As criangas e os alunos estrangeiros matriculados distribuem-se de maneira diferente pelos
diferentes niveis de educagao e ensino.

No grafico da figura 68, é possivel verificar que o nivel onde mais frequentemente se
encontram alunos estrangeiros matriculados é no Ensino Basico. Nos trés anos letivos em
anadlise, a percentagem de alunos estrangeiros matriculados é sempre igual ou superior a 65%.

Em contraste, a percentagem de criangas estrangeiras matriculadas na Educagdo Pré-Escolar é
mais baixa, apesar de subir lentamente de ano letivo para ano letivo.

UNA EUROPEIA
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No Ensino Secundario, é onde se encontra uma menor percentagem de alunos estrangeiros
matriculados, com percentagens sempre abaixo dos 14% e a revelar uma diminuicdo ao longo
dos trés anos letivos.

Figura 68 — Distribui¢do da percentagem de criangas e alunos estrangeiros matriculados, por nivel de
Educacdo e Ensino, nos Estabelecimentos Escolares do concelho de Odemira, nos anos letivos de
2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021

M Ed. Pré-Escolar M Ensino basico M Ensino Secundario

68,5% 65,0% 66,6%

24,8% 25,3%
17,7%

13,8% 10,2% 8,1%

2014/2015 2017/2018 2020/2021

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Ndo Agrupadas e Instituigdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira

Figura 69 — Percentagem de criangas e alunos estrangeiros matriculados, por nivel de Educagdo e
Ensino, nos Estabelecimentos Escolares do concelho de Odemira, em fungdo da totalidade
dos que frequentam o sistema educativo concelhio, nos anos letivos de
2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021

M Ensino Secundadrio M Ensino basico M Ed. Pré-Escolar

2020/2021

26,9%

2017/2018

2014/2015 10,7%

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Ndo Agrupadas e Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira
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O grafico da figura 69, apresenta outro prisma da mesma realidade. Aqui, foram analisadas as

percentagens de criancas e alunos estrangeiros matriculados em relacdo a totalidade dos
inscritos nos estabelecimentos escolares do concelho.

As percentagens de criangas e alunos estrangeiros matriculados no ano letivo de 2020/2021
sdo as mais altas dos trés anos letivos em analise. Também se evidencia um forte incremento
da frequéncia de criancas na Educacdo Pré-Escolar, por comparagdo com os anos letivos
anteriores, tendéncia sempre em crescendo desde 2014.

A mesma analise pode ser feita a frequéncia do Ensino Basico que tem vindo a aumentar
progressivamente, com mais expressdo no ano letivo 2020/2021.

Ja no que respeita ao Ensino Secundario os valores sdo claramente inferiores e relativamente
constantes.

Analisando agora a distribuicdo do nimero de alunos estrangeiros matriculados por género,
passamos ao grafico da figura 70. Observa-se que, nos anos letivos 2014/2015 e 2017/2018, a
maioria dos alunos estrangeiros matriculados pertenciam ao género masculino, apesar da
vantagem numérica ndo ser muito significativa. No ano letivo 2020/2021, pelo contrario,
50,4% dos alunos estrangeiros matriculados pertencem ao género feminino, sendo que 49,6%
pertencem ao género masculino.

Figura 70 - Percentagem de criancas e alunos estrangeiros matriculados, segundo o género, nos
Estabelecimentos de Educagéio e Ensino do concelho de Odemira, nos anos letivos de 2014/2015,
2017/2018 e 2020/2021, desde a Educacéo Pré-Escolar ao Ensino Secunddrio

W Masculino ® Feminino

2014/2015 2017/2018 2020/2021

Fonte: Agrupamentos de Escolas, Escolas Ndo Agrupadas e Institui¢des Particulares de
Solidariedade Social (IPSS) do concelho de Odemira

Com o aumento do numero de criangas e alunos estrangeiros matriculados, ha outro fator que
podera também ter a tendéncia para aumentar. No préximo grafico da figura 71, encontra-se
representado o numero de alunos retidos nos Ensinos Bdsico e Secundario, nos anos letivos de
2017/2018 e 2019/2020. E importante ressalvar, no entanto, que as andlises apresentadas ndo
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contém dados referentes ao Colégio Nossa Senhora da Graga, em Vila Nova de Milfontes, que
apesar de os ter fornecido, ndo estavam em conformidade com os restantes (lapso da equipa
responsavel pela concecdo).

Se em 2017/2018 o insucesso escolar predominava nos alunos portugueses, sendo cerca de
50% acima dos alunos migrantes, ja no ano letivo 2019/2020 o indicador inverte-se. Assiste-se
a uma diminuicdo significativa do insucesso nos alunos portugueses, mas mantém-se e até
cresce ligeiramente nos alunos estrangeiros. Tal pode ser justificado pela ineficacia e/ou
insuficiéncia de medidas educativas de superacdo, associadas a necessarias estratégias
especificas de flexibilizacdo curricular para alunos migrantes, a caréncia de mais recursos, de
pessoal docente para incremento ao apoio e ao acompanhamento a estes alunos, meios
especificos e contextualizados que o sistema educativo/enquadramento legislativo ndo
permite a generalidade das Escolas do concelho.

Figura 71 — N.2 de alunos retidos nos Ensinos Bdsico e Secunddrio, nos Estabelecimentos de Ensino do
concelho de Odemira, nos anos letivos de 2017/2018 e 2019/2020
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Fonte: Agrupamentos de Escolas /Escolas Ndo Agrupadas do concelho de Odemira
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O sistema educativo portugués, através de varios suportes legislativos, entre eles a Portaria n2
180/2019 de 11 de junho, a Portaria n2 226/2018 de 7 de agosto e a Portaria 223-A/2018, de 3
de agosto, prevé que os alunos filhos de pais migrantes possam beneficiar de apoio
pedagdgico adequado a sua situacdo. Este apoio, deve centrar-se na superacdo das
dificuldades sentidas pelo aluno ma disciplina de portugués fundamentalmente, embora se
revelem manifestamente insuficientes face a realidade da populagdo escolar do concelho de
Odemira pela sua diversidade de nacionalidades e nimero de alunos.

Apesar destas orientacGes e de outras ao nivel do planeamento de estratégias, da avaliacdo
interna e externa, as escolas do concelho deparam-se com constrangimentos ao nivel dos
recursos humanos e da inexisténcia de horas letivas e ndo letivas suficientes para os
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procedimentos complexos e morosos mas necessarios, e de mais horas de lecionagdo face ao
numero tdo elevado de alunos estrangeiros integrados no sistema educativo concelhio (cerca
de 1/5 do total de alunos).

O facto de ser obrigatério o nimero minimo de 10 alunos para legitimar o Portugués Lingua
Ndo Materna (PLNM) como disciplina também nao é facilitador, uma vez que existem Escolas
gue ndo tém os alunos estrangeiros suficientes para constituir o referido grupo, (por exemplo,
nas Escolas do interior do concelho) e assim alguns alunos acabam por apenas usufruir de
algumas horas semanais de apoio de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM) (e ndo o
Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) como disciplina, em substituicdo da carga horaria da
disciplina de Portugués), o que é claramente insuficiente para uma aprendizagem efetiva da
lingua nacional, sendo este um dos fatores essenciais a boa integracdo e sucesso escolar.

Nas analises que se seguem, e com a intengdo de angariar o maior nimero de dados possivel,
foi solicitado as Escolas que fornecessem o nimero de alunos estrangeiros matriculados na
disciplina ou em apoio de Portugués Lingua N3do Materna (PLNM). Assim, garantimos a
inclusdo de dados escolares provenientes de estabelecimentos que, ndo conseguindo garantir
o minimo de dez alunos estipulado por lei para a leciona¢do do Portugués Lingua Nao Materna
(PLNM) enquanto disciplina (em qualquer dos anos letivos), leciona o Portugués Lingua N3do
Materna (PLNM) enquanto um apoio a aprendizagem. E também importante informar que as
tabelas das figuras 72 e 73, ndo contemplam dados provenientes do Agrupamento de Escolas
de Vila Nova de Milfontes que, apesar de os terem fornecido, ndo estavam em conformidade
com os restantes obtidos e assim ndo ter sido possivel merecer idéntico tratamento
estatistico.

Figura 72 — N.2 de alunos estrangeiros matriculados na disciplina ou em apoio de Portugués Lingua
Néo Materna (PLNM), nos Estabelecimentos de Ensino do concelho de Odemira, nos anos letivos de
2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021

Nivel de ensino ‘2014/2015 2017/2018 2020/2021

Ensino Basico 79 147 250
Ensino Secundario 1 12 22
Total 80 159 272

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas/Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

Na tabela da figura 72, podemos entdo verificar o nimero de alunos estrangeiros que
beneficiam de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), seja em disciplina, seja em apoio, nos
trés anos letivos em analise.

O aumento no numero de alunos é bem expressivo em ambos os niveis de ensino. Ainda
assim, o aumento do nimero de alunos é notdrio, especialmente no Ensino Basico justificado
por ser este também o nivel onde predominam alunos estrangeiros matriculados.
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Figura 73 — N.2 de docentes e de horas semanais da disciplina/apoio de Portugués Lingua Néo
Materna (PLNM), nos Estabelecimentos de Ensino do concelho de Odemira,
nos anos letivos de 2014/2015, 2017/2018 e 2020/2021

2014/2015 2017/2018 2020/2021

Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino Ensino

Basico Secundario Basico Secundario Basico Secundario
Numero de 6 1 3 ) 13 3
Docentes
Numero de
Horas 80 3 106 5 111 7
Semanais

Fonte: Agrupamentos de Escolas e Escolas /Ndo Agrupadas do concelho de Odemira

Na tabela da figura 73, podemos constatar o nimero de docentes e o numero de horas
semanais da disciplina ou apoio de Portugués Lingua Ndao Materna (PLNM) atribuidos.

Ao longo dos anos letivos em analise, é razodvel concluir que os Estabelecimentos de Ensino,
apesar dos constrangimentos verificados com o escasso crédito de horas disponibilizado pela
tutela, conseguiram aumentar tanto o numero de docentes, como o numero de horas
semanais da disciplina/apoio de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM).

Podemos ainda constatar que, por exemplo, o numero de docentes que lecionam a disciplina
ou prestam o apoio de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) no Ensino Basico, mais que
duplicou entre o ano letivo 2014/2015 e o ano letivo 2020/2021, o que representa o esforgco
possivel ao alcance dos 6rgdos de gestdo dos Agrupamentos/Escolas Ndo Agrupadas na
distribuicdo do servico letivo, ndo significando qualquer alteracdo legislativa. Na verdade, ao
nivel da tutela e enquanto meio adicional e de aplicagdo nacional, apenas se acrescentaram os
Planos de Inovagdo, ainda assim, como ja referido anteriormente, muito limitativos para as
exigéncias e dimensao da realidade intercultural das escolas do concelho de Odemira.

S B OB N (e

75 de 288



Odumina_

MUNICiPIO

4

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES

Figura 74 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Educagdo e Lingua

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/
PONTOS FRACOS
Continuacdo de algumas situa¢oes de abandono e
absentismo escolar por parte de alunos migrantes

CAUSAS
A diferenca cultural dificulta a integragdo em meio escolar
Algumas comunidades migrantes ndo valorizam a escola

A situacdo de ilegalidade de alguns agregados familiares ndo
incentiva os cidad3dos migrantes a procurarem os estabelecimentos
de ensino, para procederem a matricula dos menores em idade
escolar

A barreira linguistica sentida pelos alunos migrantes em contexto
escolar, principalmente, em sala de aula, desmotiva a frequéncia
escolar

Os pais trabalham muitas horas e ndo fazem o devido
acompanhamento e apoio a vida escolar dos filhos

O desconhecimento do sistema de ensino portugués e dos apoios
de que podem usufruir frequentando a escola

A sazonalidade do trabalho e o facto de na dapoca baixa das
colheitas (dezembro a fevereiro) se deslocarem aos seus paises de
origem, fazendo-se acompanhar pelas criancas

integra”

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

Na maior parte dos Agrupamentos de
Escolas/ Escolas Ndo Agrupadas
promove-se a disciplina/apoio de
Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM)
e medidas de superagdo do insucesso
vertidas em Planos de Inovagao, ainda
que ambas as estratégias se revelem
insuficiente por falta de meios

Os apoios financeiros atribuidos pela
Seguranga Social ao agregado familiar

A acgdo das Forgas de Segurancga, através
da Equipa da “Escola Segura”

O Projeto ST colabora com os
estabelecimentos de ensino de S.
Teotdnio, no desenvolvimento de
estratégias e atividades que contribuem
para a integracdo e para a prevengao do
abandono e absentismo escolar

O Centro Local para a Integragdo de
Migrantes (CLAIM), com o papel de
informar e encaminhar as situagdes de
ambito escolar

Projeto NAMASTE
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RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

Reduzida participagdo dos encarregados de

educagdo migrantes na vida escolar

CAUSAS

Os idiomas dos cidaddos nacionais de paises terceiros ndo sdo do
conhecimento dos portugueses, como € a lingua inglesa

A maior parte dos encarregados de educagdo de origem indiana e
nepalesa ndo dominam o inglés

Desconhecimentos do enquadramento legal que permite aos
encarregados de educagdo se ausentarem do seu posto de
trabalho para poderem deslocar-se as escolas para acompanhar o
percurso escolar dos seus filhos

Inexisténcia de mediadores culturais que fagam a ligagdo entre as
Escolas e os encarregados de educagdao migrantes

Aposta na aprendizagem da lingua

portuguesa junto dos parceiros locais

Existéncia de mediadora cultural no
Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio

0O acolhimento de alunos estrangeiros na escola
nado propicia a sua integragao

Em muitas escolas, o acolhimento aos alunos estrangeiros é igual a
gue se realiza para os alunos nacionais

Projeto Namasté, “Guia Pratico
Namasté — Acolhimento Escolar”
dirigido aos professores e/ou as equipas
que promovem o acolhimento dos
alunos migrantes

Os alunos migrantes sentem dificuldade em
apreender os conteludos programaticos

A barreira da lingua é um constrangimento na aprendizagem dos
contetdos dos programas escolares

Inexisténcia de medidas educativas transitérias para o ingresso
efetivo nos curriculos portugueses e no grupo turma

Apoio/aulas de Portugués Lingua Ndo
Materna (PLNM)

Planos de Inovacdo implementados em
alguns dos Agrupamentos de
Escolas/Escola Ndo Agrupada

Alguns alunos migrantes sao alvo de discriminagdo
por parte dos alunos locais

Falta de respeito pelas diferengas culturais (modo de vestir, lingua
diferente, cor da pele...)

Subvalorizac¢do das capacidades e competéncias dos alunos
migrantes

Comemoragao do Dia da
Interculturalidade em contexto escolar

Projeto NAMASTE

Reforgo da dimensao intercultural nos
Projetos Educativos da s Escolas

As acOes implementadas pelo Projeto ST
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RECURSOS/POTENCIALIDADES/

PONTOS FORTES

CAUSAS

em S. Teotdnio contribuem para

apaziguar as diferencas culturais entre
as comunidades escolares migrantes e

as locais

Os pais migrantes desconhecem o sistema de
ensino portugués e o funcionamento das escolas
portuguesas

O nosso sistema de ensino é muito diferente do instituido nos
paises de origem dos migrantes Nacionais de Paises Terceiros
(NPT), assim como os espacos escolares e seu funcionamento

Boletins de matricula, desde a Educagao
Pré-Escolar até ao Ensino Secundario,
traduzidos para inglés, russo e tailandés

“Guia de Acolhimento ao Aluno e

Encarregados de Educagdao Migrantes”

Equivaléncias escolares com legislagao
desatualizada e procedimentos demorados,
onerosos e burocraticos

Os normativos em vigor sdo o Decreto-Lei n2 219/97 de 20 de
agosto, revogado com exce¢do do Anexo Il (tabela de
equivaléncias), o Decreto-Lei n2227/2005 de 28 de dezembro e a
Portaria n.2 699/2006 de 12 de julho (os mesmos ndo incluem
pafses como a india, o Nepal, o Bangladesh ou a Tailandia entre
outros)

O certificado de habilitagdes devera, de acordo com o artigo 79,
ponto 2, do Decreto-Lei n2227/2005, de 28 de dezembro, ser
carimbado pela Embaixada ou pelo Consulado ou com apostilha da
Convencdo de Haia

A Direcdo Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE) exige
ainda um carimbo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, sendo
que esta exigéncia ndo tem enquadramento legislativo

O Ministério da Educacdo demora muito tempo na resposta as
equivaléncias escolares solicitadas

Ronda o valor de 425,00€ por aluno o pedido de equivaléncias e
algumas familias ndo conseguem suportar estes custos,
principalmente se tiverem mais que um filho em idades escolar
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RECURSOS/POTENCIALIDADES/

CAUSAS

As embaixadas/consulados localizam-se em Lisboa, facto que
contribui para a demora e para os custos associados ao processo.

PONTOS FORTES

Desconhecimento dos Sistemas Educativos, onde se
incluem os contetidos programaticos das disciplinas
lecionadas nos paises de origem dos alunos por
parte dos professores

Ndo hd por parte de nenhum organismo nem entidade a simula
destas informagdes

N3o existe um crédito de horas especifico para
Agrupamentos com elevado nimero de alunos
estrangeiros e o que existe é insuficiente

A Educacgdo Pré-Escolar ndo é contemplada para o crédito de horas
afetas aos Agrupamentos

O crédito de horas atribuido as Escolas é utilizado principalmente
para cargos de diregdo de turma, apoios a alunos com dificuldades
de aprendizagem, tutorias, projetos, clubes, restando poucas
horas para o apoio efetivo as necessidades dos alunos migrantes

As escolas que s6 tém alunos nacionais recebem o mesmo nimero
de horas de crédito

Esfor¢o das DiregOes das Escolas na
afetacdo do crédito hordrio para apoios
educativos a alunos migrantes

Os desafios/exigéncias que a multiculturalidade
coloca as Escolas

A multiplicidade de situagdes relativas a cada aluno, por exemplo,
no que diz respeito a alimentagdo e a comunicagdao em espago
escolar

Preocupacdo e interesse dos agentes
educativos em satisfazer estas
necessidades, com maior incidéncia nos
niveis de educagdo e ensino mais baixos
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2.4.5. Capacitacao e Formagao

Para que exista inclusdo, no que diz respeito as comunidades migrantes, a comunidade de
acolhimento tem um papel importante na promocdo da igualdade de oportunidades, sendo a
aprendizagem da lingua portuguesa um dos fatores com maior peso neste processo.

Desconhecer a lingua do pais de acolhimento significa tornar-se mais vulneravel e dependente,
manifestando-se em dificuldades de integracdo. A aquisicdo da competéncia comunicativa em
lingua portuguesa surge como uma ferramenta para quebrar o isolamento e a diferenciacdo no
acesso a escolaridade, ao emprego e aos restantes direitos assegurados pela comunidade.

Saber utilizar a lingua do pais de acolhimento nos diversos contextos do quotidiano, constitui
assim uma mais-valia para se conseguir uma igualdade de oportunidades nas diferentes
situagBes, com as quais os cidaddos migrantes se deparam.

Por isso, o Portugués Para Todos (PPT)/Portugués Lingua de Acolhimento (PLA) desenvolvido
pelo Instituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) e o Portugués para Falantes de
Outras Linguas (PFOL), promovido pelo Ministério da Educacdo, desenvolvidos nos
Agrupamentos de Escolas, assumem um papel preponderante ao conjugar trés dreas
indissociaveis: a lingua portuguesa, a inclusdo social e a interculturalidade (a nomenclatura dos
Cursos foi alterada pela Portaria n2 183/2020, de 5 de agosto).

Estes cursos regem-se pelas diretrizes emanadas do Quadro Europeu Comum de Referéncia
para as Linguas, certificando os niveis A2 de utilizador elementar e B2, de utilizador
independente. A aquisicdo do nivel A2 é indispensavel para que o migrante aceda a cidadania,
conhega os seus direitos e deveres, se desenvolva pessoal, familiar, cultural e
profissionalmente. E igualmente, um dos requisitos para efeitos de acesso & nacionalidade, a
autorizacdo de residéncia permanente ou ao estatuto de residente de longa duracao.

No concelho de Odemira, o Portugués Para Todos (PPT) é assegurado, pelo Instituto de
Emprego e Formacgdo Profissional (IEFP), através do Centro de Emprego Formacgdo Profissional
do Alentejo Litoral, em articulacdo com o (GIP) Gabinete de Inser¢do Profissional, e o Centro
Local para a Integragdo de Migrantes (CLAIM), o qual tem um papel fundamental na ligagdo
entre os cidaddos migrantes e o Instituto de Emprego e Formacgao Profissional (IEFP).

Relativamente aos dados relativos aos cursos Portugués Para Todos (PPT) realizados no
concelho, ndo foram disponibilizados pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
uma vez que “(...) ndo foi possivel recolhé-los dado a sua natureza e especificidade ndo estar
parametrizada nas nossas fontes de apuramento de dados”.

J& o Portugués para Falantes de outras Linguas (PFOL), administrado no Agrupamento de
Escolas de Odemira (ano letivo 2019/2020) e no Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio (anos
letivos 2019/2020 e 2020/2021) conta com o apoio da Silicon Valley Community Foundation,
operacionalizada pela Sociedade Recreativa S. Teotoniense. Esta parceria permitiu potenciar as
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condicOes logisticas essenciais ao desenvolvimento desta medida formativa, nomeadamente
através da contratacdo de duas auxiliares de acdo educativa para afetacdo a Escola de S.
Teotdnio, no regime noturno, para apoio aos docentes e alunos migrantes, bem como a
limpeza do espac¢o escolar e para ambos os Agrupamentos a aquisicao e distribuicdo do
material escolar aos cidaddos migrantes inscritos (incluindo a disponibilizacdo de 30 tablets
para dinamizacdo em sala de aula), bem como a contratacdo do servico de transporte
rodovidrio para os adultos participantes, entre o seu local de residéncia/empresas e os
Agrupamentos aderentes. O envolvimento e patrocinio de uma empresa agricola, possibilitou
quadriplicar o nimero de turmas de formandos a frequentarem os cursos de Portugués para
Falantes de outras Linguas (PFOL), pelo reforco de meios proporcionados e pela facil
divulgacdo da medida junto dos trabalhadores migrantes.

Figura 75 - N2 de cidaddos estrangeiros inscritos na formagdo Portugués para
Falantes de Outras Linguas (PFOL), segundo o seu pais de origem e género,
nos anos letivos de 2017-2018 e 2020-2021

2017-2018 2020-2021
Pais de origem

M
Bangladesh 12 0 7 14
Nepal 41 12 114 42
fndia 12 4 63 10
Ucrania 10 3 13 11
Bulgaria 1 4 3 15
Tailandia 3 2 5 2
China 0 1 0 0
Russia 0 1 0 0
Roménia 2 2 2 2
R. da Moldavia 1 0 4 6
Paquistao 1 0 5 0
Camboja 0 0 1 1
Paises Baixos 0 0 0 1
Alemanha 0 0 1 0
Total 83 29 218 104

Fonte: Agrupamento de Escolas de S. Teotdénio

Observando a tabela da figura 75, constata-se que no ano letivo de 2017-2018, o maior
numero de inscrigdes se verificou entre os cidaddos de nacionalidade nepalesa (53), seguidos
dos cidaddos de origem indiana (16), dos ucranianos (13), dos do Bangladesh (12), enquanto
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nacionalidades com mais expressdao. No ano letivo de 2020-2021, o numero de cidadaos
inscritos aumentou, tanto ao nivel dos migrantes do género masculino, como do género
feminino. Os cidaddos nepaleses continuaram a registar o maior nimero de inscritos (156),
seguidos pelos indianos (73), pelos cidaddos ucranianos (24), pelos do Bangladesh (21) e pelos
migrantes bulgaros (18). Das restantes nacionalidades as participagdes sdo residuais.

Figura 76 - Percentagem de cidaddos estrangeiros inscritos na formagdo Portugués para Falantes de
Outras Linguas (PFOL), segundo o seu pais de origem, nos anos letivos de 2017-2018 e 2020-2021

Alemanha

Paises Baixos

Camboja

Paquistdo

R. da
Moldavia

Roménia

Russia
m2020-2021
China

m2017-2018

Tailandia

Bulgaria

Ucrania

india

Nepal

Bangladesh

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fonte: Agrupamento de Escolas de S. Teotdénio

No grafico da figura 76, pode-se confirmar nos anos letivos em andlise, quais os estrangeiros
gue mais beneficiaram desta medida facilitadora da aprendizagem da lingua portuguesa
promovida pelo Ministério da Educacdo: sdo os nepaleses, os indianos, os ucranianos, os
bengali, os bulgaros e os tailandeses. Tém pouca expressdo de participagdo as restantes
nacionalidades.
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Figura 77 - Percentagem de cidaddos estrangeiros inscritos na formagdo Portugués para Falantes de
Outras Linguas (PFOL), segundo o género, nos anos letivos de 2017-2018 e 2020-2021

Mulheres 32,3%

Homens

Mulheres

2017-2018 | 2020-2021 |

Homens

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Fonte: Agrupamento de Escolas de S. Teoténio

Na aprendizagem da lingua portuguesa predominam os homens (género com maior presenca
no territdrio), sendo por isso muito significativo e de valorizar os valores de frequéncia das
mulheres, onde inclusivamente se observa um acréscimo da frequéncia.

Figura 78 - N2 de cidaddos estrangeiros residentes no concelho de Odemira, que obtiveram o
certificado do nivel de proficiéncia A2 na formagdo de Portugués para Falantes de Outras Linguas
(PFOL), segundo o seu pais de origem e género, nos anos letivos de 2017/2018 e 2019/2020

2017-2018 ‘ 2019-2020

Pais de origem
M H M

Ucrania

Paquistao

Nepal

R. Moldavia

Honduras

Bulgaria

Bangladesh

oO|j]ojlojlo|lo|o|O|O
R |lRr|O|OIN]|O|O|N

OO0 |0 |O|N|FL|W

india
Total 6 0 15 12
Fonte: Agrupamento de Escolas de S. Teotdénio

Nota: No ano letivo 2019-2020, a formagdo decorreu também no Agrupamento de Escolas de Odemira, perfazendo nesse ano um
total de 44 certificagGes.

Na tabela da figura 78, pode-se verificar o nimero de cidaddos que concluiram e obtiveram a
certificacdo de nivel A2. Nos dois anos letivos em analise, os valores sdo muito baixos em
relagcdo aos da frequéncia dos cursos. Indiciando elevados indices de abandono e/ou insucesso.

O Projeto ST E7G, além das diversas a¢des que promoveu junto das criangas e jovens
migrantes, desenvolveu igualmente a acdo “Portugués para Tod@_ST”, dirigido a adultos
migrantes, que de uma forma informal, contribuiu para alargar os conhecimentos de lingua
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portuguesa dos pais das criangcas que acompanha, de forma a facilitar a sua integracdo na

comunidade local. Esta acdo procurou promover a aprendizagem do portugués e da cultura

portuguesa através do apoio prestado na resolucdo de situagdes apresentadas pelos préprios

cidadaos migrantes, que simultaneamente, ficaram a conhecer procedimentos e modos de

funcionamento dos varios servicos locais existentes. Para esta acdao nao foi prevista qualquer
tipo de certificacdo.

Figura 79 - N2 de cidaddios estrangeiros inscritos na a¢do
“Portugués para Tod@_ST”, segundo o seu pais de origem
e género, nos anos letivos de 2017-2018 e 2020-2021

2017-2018 2020-2021

Pais de origem ﬁL v
Nepal 2 1 13 5
Bulgdria 11 5 6 1
india 4 0 44 | 17
Bangladesh 0 0 4 1
Turquia 0 0 0 1
Bélgica 0 0 1 0
Total 17 6 68 25

Fonte: Projeto ST E7G- TAIPA

Observando a tabela da figura 79, pode-se observar que o niumero de inscritos aumenta muito
significativamente ao longo dos anos, predominando no ano letivo de 2020-2021 os indianos e

os nepaleses,
dominante no

confirmando a regra destas nacionalidades estrangeiras com presenca
concelho neste periodo. Esta tendéncia confirma-se percentualmente, no

grafico da figura 80.

Figura 80 - Percentagem de cidaddos estrangeiros inscritos na ag¢do “Portugués para Tod@_ST”,
segundo o seu pais de origem, nos anos letivos de 2017-2018 e 2020-2021

(i }1,1%
Bélgica 0%
— 011%
Turquia 0%
5,4%
Bangladesh 0%
_ H2020-2021
india m2017-2018
Bulgaria
Nepal
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Fonte: Projeto ST E7G- TAIPA
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Figura 81 - Percentagem de cidaddos estrangeiros inscritos na “Portugués para Tod@_ST”, segundo o
género, nos anos letivos de 2017-2018 e 2020-2021

« Mulheres 26,9%
S
N ]
o
o~
o
N Homens 73,1%
)
o
o~
~
i
o
N Homens
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Projeto ST E7G- TAIPA

Ja relativamente ao género (tabela da figura 81), a variagdo percentual mantém-se ao longo
dos anos analisados, sendo que a frequéncia do género feminino ronda em média 1/4 do total
de participantes.
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Figura 82 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Capacitagdo e Formagéio

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/ CAUSAS RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FRACOS PONTOS FORTES
LimitagOes a frequéncia das formagGes de Portugués Para | As formagdes de Portugués Para Todos (PPT)
Todos (PPT) sdo dirigidas a migrantes com a sua situacdo
de permanéncia em Portugal legalizada
Insuficiente cobertura dos cursos de Portugués Para Todos | Grande quantidade de cidaddos migrantes A implementac¢do de algumas agdes de Portugués Para
(PPT) no concelho presentes no territorio Todos (PPT), promovidas pelo Instituto de Emprego e

Formacdo Profissional (IEFP) e os cursos de Portugués
para Falantes de Outras Linguas (PFOL), pelo
Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio

Populacdo migrante muito volatil
(constantemente chegam novos migrantes
ao concelho e outros partem)
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2.4.6. Cultura

A presenca de varias comunidades migrantes no nosso territério € acompanhada do aumento
da diversidade étnica e do conhecimento de patrimdnios culturais oriundos de outras
geografias do Mundo. Esta diversidade manifesta-se de varias formas: presenca de
estabelecimentos de comércio étnico, variedade das formas de vestudrio, cheiros e sabores
das comidas tradicionais de diferentes regides do mundo, sonoridades das linguas que se
ouvem nas ruas e noutros espacos publicos, variedade da musica e de outras formas de
expressao artistica e cultural, vindas de diferentes pontos do globo. A dimensdo cultural
constitui, muitas vezes, o centro de conflitos e de choque entre culturas, mas também é nela
gue se abrem possibilidades para os superar. Entidades publicas e privadas, principalmente do
terceiro setor, escolas e associacdes culturais, podem contribuir para uma interculturalidade
rica e saudavel, capaz de mobilizar a compreensdo e a aceitacdo da comunidade de
acolhimento.

No nosso concelho ja existem algumas iniciativas que contribuem para o conhecimento e
respeito por diferentes culturas, nas suas diversas formas de expressdao, promovidas pelas
autarquias, por associacdes de artistas, por uma organizacdao de desenvolvimento local, pelo
movimento associativo e algumas Juntas de Freguesia do concelho.

Também a programacdo cultural promovida pela Camara Municipal de Odemira contempla
produtores/artistas de varias origens e nacionalidades, em vérios eventos dinamizados
nomeadamente:

(1) o Festival Tasslazz, teve em 2019 a sua 162 edicdo e acontece anualmente na primeira
semana de julho, em Odemira. Oferece um programa de alta qualidade e diversidade no meio
internacional do jazz. Esta é uma aposta da autarquia para diversificar e qualificar a oferta
cultural da regido. O Municipio procura ndo so trazer artistas portugueses, como estrangeiros,
de forma a enriquecer e valorizar a diversidade cultural. O publico é diverso e constituido por
cidaddos de varias nacionalidades.

(2) o Festival Sete Sdis, Sete Luas, é uma rede cultural que existe ha varios anos, numa partilha
de espetdculos e exposi¢cdes de artistas que acontece em 30 cidades e vilas de 11 paises do
Mediterrdneo e do Mundo luséfono. O Festival Internacional Sete Sdis Sete Luas, celebrou em
2019 a sua 272 edicdo em Odemira, sendo um festival que promove o principio da
interculturalidade e intercdmbio entre povos, da cidadania e da paz, através da mensagem
artistica numa comunhdo ecuménica.

(3) O Festival Terras Sem Sombra desenvolvido nos ultimos anos destaca-se igualmente
enquanto promotor da diversidade cultural, ambiental e patrimonial do Alentejo. Envolve
anualmente o intercdmbio cultural com um pais estrangeiro convidado e apresenta um
programa com um conjunto de espetdculos de musica classica na sua grande maioria com
artistas estrangeiros provenientes de varias regides do Mundo.
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(4) Na restante programac¢do anual municipal, nomeadamente nos espetaculos apresentados
no Cineteatro Camacho Costa, bem como nas atividades culturais que acontecem no ambito
da Feira das Atividades Culturais e Econdmicas do Concelho de Odemira (FACECO), que
acontece anualmente em S. Teotdnio, com cerca de 25 mil visitantes, a programacao inclui
diversas apresentacdes artisticas que realcam a interculturalidade e a partilha de experiéncias
artisticas diferenciadas.

Neste ambito cultural, destaca-se igualmente no territdrio o Projeto Giramundo, cuja entidade
executora é a TAIPA. E fruto de uma candidatura aprovada pelo Fundo para o Asilo, a Migracdo
e a Integragdo (FAMI), o qual cofinancia 75% do valor total elegivel do Projeto e os restantes
25% sao cofinanciados por empresas agricolas implementadas no concelho. Foi constituido um
consorcio formado por estas entidades financiadoras e por outras nao financiadoras que
monitorizam o desenvolvimento do projeto, no qual a Cdmara Municipal de Odemira também
participa, juntamente com Juntas de Freguesia.

O Giramundo iniciou-se a 1 de junho de 2017 e terminou no final de maio de 2020.

O Projeto, iniciado em 2017, teve como objetivo contribuir para a integracdo de cidadaos
Nacionais de Paises Terceiros (NPT) que residem, estudam e/ou trabalham no concelho de
Odemira, através do desenvolvimento de atividades e do envolvimento, tanto dos atores
locais, como do publico-alvo do Projeto. Tem como metodologia o desenvolvimento de
atividades de ambito cultural, recreativo e desportivo, encontrando-se numa segunda edicao-
Giramundo II.

Sdo exemplos de atividades desenvolvidas pelo Projeto, as seguintes:

1. Workshops de Integragao, relativos a temas como a Saude, a Prevengdo Rodovidria, a Lei da
Imigracdo, a Conduta Moral, o Ambiente, a Educacdo e Lingua.

2. Video de Integracdo, traduzido em trés linguas, cuja funcdo principal foi sistematizar a
informacdo trabalhada na componente anterior.

3. Comemoracdo dos Dias Nacionais dos paises de origem das comunidades migrantes com
maior expressdo no territdrio (Nepal, india, Brasil, Ucrania, Bangladesh e Portugal).

4. Promoc¢do de um Campeonato Tri-Desportivo em trés diferentes modalidades, criquete,
futebol e andebol. As equipas constituidas foram obrigatoriamente multiculturais e assim,
promotoras do convivio entre diferentes culturas.

5. Realizagdo de um Ciclo de Cinema Documental sobre o tema da Interculturalidade dirigido
a adultos e a criangas.

6. A Descoberta do Concelho, foi uma atividade que implicou a organizacdo de um roteiro de
viagens pelo concelho. Estas viagens, tiveram como guias, cidadaos portugueses reformados
da localidade/zona a visitar, ou dirigentes das associa¢des locais.

7. Integrar pela Arte, uma atividade que desenvolveu ateliers de varias expressoes artisticas,
como a danga, a pintura, o teatro e a musica., cujo tema central é a Interculturalidade.
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8. A criacdo de um Boletim, com distribuicdo mensal, em portugués e traduzido para inglés,
com a seguinte tipologia de informacdo: agenda de eventos do Projeto e do concelho,
informacgdes sobre as politicas locais e nacionais de interesse para as comunidades migrantes,
flashs retirados dos temas dos workshops, uma coluna com artigos de interesse redigida por
cidaddaos migrantes e informacdes relativas ao Centro Local para a Integracdao de Migrantes
(CLAIM).

Figura 83 - N2 de cidaddos estrangeiros que participam no Projeto Giramundo,
segundo o seu pais de origem, entre junho de 2017 e maio de 2020

Argentina 1

Argélia 1

Marrocos 1

Cuba 1

Venezuela 2

Ucrania

Moldavia

Bangladesh

Paquistdao

Tailandia
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Nepal

india
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Fonte: Projeto Giramundo — TAIPA

Durante a vigéncia do Projeto, ja participaram nas ag¢Ges, cidaddaos migrantes de diversas
nacionalidades, num total de 1534, sendo a participacdo dos migrantes asiaticos a mais
relevante, dado serem estes os migrantes com mais expressao no concelho. Destes, destacam-
se 0s nepaleses e os indianos como os que participaram mais ativamente nas diversas
atividades desenvolvidas.

Gl
UNAD EUROPEIA ISTRACRD INTERNA

2w H O PESS. TN O

89 de 288



. .l 36
@dzwwm._. Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Figura 84 - N2 de cidaddos estrangeiros que participam no Projeto Giramundo,
segundo o género, entre junho de 2017 e maio de 2020
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Fonte: Projeto Giramundo — TAIPA

Sendo a populagdo migrante do concelho maioritariamente masculina, a maior parte dos
participantes do Projeto sdo homens, conforme atesta o grafico da figura 84. As mulheres, por
serem em menor nimero e por razdes culturais, tém uma presenga menos significativa.

Figura 85 - N2 de cidaddios estrangeiros que participam no Projeto Giramundo, segundo a sua faixa
etdria, entre junho de 2017 e maio de 2020

36-45 anos

26-35 anos 791

100 200 300 400 500 600 700 800 900

o

Fonte: Projeto Giramundo — TAIPA

Também no gréfico da figura 85, se observa que as faixas etarias mais participativas nas
atividades promovidas, foram as situadas entre os 26-35 anos, logo seguida dos 35-45 anos.
Entre os 18-25 anos a participagdo foi menor.
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Figura 86 - N2 de cidaddos estrangeiros que participam no Projeto Giramundo,
segundo o tipo de agdo, entre junho de 2017 e maio de 2020

Campeonato Tri-desportivo
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Fonte: Projeto Giramundo — TAIPA

O gréfico da figura 86, evidencia que a agao “Dias Nacionais” foi a atividade mais participada,
logo seguida dos “Workshops de Integracdo”. As restantes atividades apesar de apresentarem
um numero menor de participantes, revelam, no entanto, a adesdo e o interesse por parte da
populagdo migrante. Atualmente, estd a ser desenvolvido o Projeto Giramundo I, até
dezembro de 2022, o qual mantém a sua génese e a¢Bes que promovem a integragdo através
da cultura e do desporto.

Figura 87 - Cartaz de divulgagdo da atividade “Dias Nacionais”
(Dia Nacional da india) realizada em 2019

AT BT feaw e
DIA NACIONAL
INDIA
NACIONAL DAY

" LARGO GOMES FREIRE

S. TEOTONIO
_m—

Tradition, Culture and Flavors of Indial

Open To The Whole Community!

anie: Taipa - Projeto Giramuﬁdo
Ainda referindo outros projetos executados pela TAIPA, é de mencionar o Projeto ST-E7G,
financiado pelo Programa Escolhas que, nesta drea de intervengao, importa destacar uma das
suas agdes: a Banda ST All Stars.
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Esta banda multicultural, é constituida por criancas, jovens e adultos de varias nacionalidades,
gue exploram diversos estilos musicais, compdem a musica e a letra de algumas das cancdes
gue apresentam nas mais diversas linguas, divulgando os aspetos culturais mais distintivos de
cada cultura dos seus membros, incluindo os portugueses.

Figura 88 - Atuagdo da Banda ST All Stars na Conferéncia “Pensar Interculturalidade: Gentes e
Cendrios realizada em 2019, na localidade de Odemira

Fonte: Municipio de Odemira

Estando as entidades que compdem a Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI)
disponiveis para colaborar na divulgagdo e comemoragao de eventos importantes para as
comunidades migrantes presentes no territdrio, organizaram-se o Festival Holi e a
comemorac¢ao do Ano Novo Nepalés, numa organiza¢dao conjunta com cidaddos migrantes.
Estas atividades tiveram a presenca de representantes do Consulado do Nepal, da Camara
Municipal de Odemira, de empresas agricolas e de entidades da sociedade civil, tendo sido
muito participada pelas comunidades portuguesa e estrangeira.
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Figura 89 - Festival Holi, celebrado em 2019, na localidade de Zambujeira do Mar

Fonte: Municipio de Odemira

Com o objetivo de atenuar o desconhecimento que as comunidades migrantes demonstram
sobre aspetos culturais locais, costumes e regras de conduta, e simultaneamente, partilhar
com a sociedade de acolhimento aspetos culturais diferentes, a RIO - Radio Internacional
Odemira, criou o Programa radiofénico ROHIT, com emissdo online, dirigido as comunidades
asiaticas e local. A locucdo deste Programa é realizada por um cidaddo de nacionalidade
indiana, o qual transmite informagdes importantes que colaboram para a integragdo dos seus
concidaddos, dando a conhecer iniciativas, projetos, nomeadamente, os objetivos do Plano
Municipal para o Integracdo de Migrantes, e outras de cardter mais pratico, como o acesso a
salde, o Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes (CLAIM), apoios de que podem
beneficiar através do Instituto da Seguranca Social e outros servicos prestados por entidades
da sociedade civil (GAVA- Gabinete de Apoio a Vitima, o Centro de Respostas Integradas (CRI),
e outras disponibilizadas pela Rede Social de Odemira).

A comemora¢do do Dia da Interculturalidade, promovido pela Comissdao Local para a
interculturalidade (CLI), é outro momento privilegiado de partilha e de conhecimento de novas
culturas, durante o qual as comunidades migrantes e a local tém a oportunidade de se
encontrar e conhecer. Neste evento, realga-se a gastronomia tradicional das nacionalidades
mais representativas no territério, a par da portuguesa, as dancas e os cantares, 0os jogos
desportivos, os contos tradicionais.

O Dia da Interculturalidade é comemorado na comunidade, em geral, mas também em
contexto escolar. Neste Ultimo, assume um significado ainda mais especial, uma vez que
estamos a promover o respeito e a tolerancia por diversas culturas no processo educativo das
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criangas e dos jovens, contribuindo para a construgdo futura de uma sociedade mais recetiva e
inclusiva no concelho

Figura 90 - Comemoragdo do Dia da Interculturalidade em 2019,
na localidade de S. Miguel

Fonte: Municipio de Odemira

Figura 91 - Comemoragdo do Dia da Interculturalidade em 2019, no Colégio
N. Sra. da Graga, na localidade de Vila Nova de Milfontes

Fonte: Municipio de Odemira
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PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS
PONTOS FRACOS
A comunidade de acolhimento nao se

preocupa em respeitar as datas festivas das
culturas mais representativas no concelho
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Figura 92 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Cultura

CAUSAS

Os cidaddos locais desconhecem a maior parte das
comemoragoes significativas para as comunidades
migrantes.

RECURSOS/POTENCIALIDADES
PONTOS FORTES
Algumas empresas agricolas respeitam as datas das
festividades mais importantes dos trabalhadores
migrantes e promovem, em colaboragdo com os
trabalhadores, as respetivas comemoragdes.

Alguns cidadaos locais ja participaram na comemoragao
dos Dias Nacionais de alguns paises, no Festival Holi, nos
Dias da Interculturalidade e na comemoracgdo do Ano
Novo Nepalés

As propostas culturais existentes, a luz das
referéncias culturais dos cidadaos migrantes,
sdo consideradas pelos mesmos como
insignificantes e pouco relevantes

A comunidade migrante desconhece a maior parte das
atividades culturais realizadas no concelho

A divulgacdo dos eventos culturais ainda ndo é traduzida

A reduzida participacdo da comunidade migrante na vida
cultural do concelho

Boletim Giramundo
Programa de Radio Giramundo

Programa ROHIT da RIO—R&dio Internacional Odemira
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2.4.7. Saude

A equidade devera ser um dos principios fundamentais de qualquer sistema de saude.

A Constituicdo da Organizagdao Mundial de Saude (OMS) de 1946 definiu que “os mais elevados
padrdes de saude devem estar ao alcance de todos, sem distin¢do de raga, religido, orientacao

|”

politica econdmica ou condi¢do social.” O conceito de equidade em saude, da Organizagdo
Mundial de Saude (OMS), implica a justa distribuicdo dos recursos necessarios para a saude, o
justo acesso as oportunidades disponiveis, e a igualdade de apoio oferecido as pessoas quando

se encontram doentes. (World Health Organization, 2006).

Igualmente, a Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece no seu artigo 642 que:

“1. Todos tém direito a protecdo da Saude e o dever de a defender e promover.
2. O direito a Protecdo da Saude é realizado:

a) Através de um Servico Nacional de Saude universal e geral e, tendo em conta as condicGes
econdmicas e sociais do cidaddo, tendencialmente gratuito (...)

3. Para assegurar o direito a prote¢do da salde, incumbe prioritariamente ao Estado:
a) Garantir o acesso de todos os cidadaos (...);

b) Garantir uma racional e eficiente cobertura de todo o pais (...) ”.

A Lei de Bases da Saude, Lei n.2 95/2019,de 4 de setembro, também destaca no Anexo, Base 1,
numero 1 e Base 2, n2 1, alinea a), o direito de todos os cidaddos aos Cuidados de Saude e a
Protecdo da Saude com respeito pelos principios da igualdade, ndo discriminagao,
confidencialidade e privacidade, respetivamente. Ou seja, a universalidade e o caracter geral
do Servico Nacional de Saude (SNS) Portugués sdo de novo realgados na Lei de Bases da Saude.

O acesso ndo equitativo aos servigos de Saude é um dos fatores que mais potencia as
desigualdades. Por norma, sdao os grupos sociais mais desfavorecidos que mais dificuldades e
obstaculos encontram no acesso aos servigcos de Saude, como é o caso dos cidaddos migrantes
Nacionais de Paises Terceiros (NPT).

Tendo em conta que a Saude se assume como um fator de fundamental importancia para
garantir a plena integra¢do dos migrantes, é essencial que os meios de Saude existentes sejam
disponibilizados na medida das necessidades do cidaddo estrangeiro e, independentemente,
das suas condi¢des econdmicas, sociais e/ou culturais, em igualdade de tratamento com todos
os beneficidrios do Sistema Nacional de Saude (SNS).

Isto significa que, qualquer migrante que se encontre em territério nacional e se sinta doente,
ou precise de algum tipo de cuidados de saude, tem o direito a ser assistido em qualquer
Unidade de Saude Publica, sem que esses servicos se possam recusar a assisti-lo com base em
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guaisquer razoes relacionadas com a nacionalidade, a auséncia de meios econdmicos, falta de
legalizacdo ou quaisquer outras.

Segundo o Despacho n? 25360/2001 de 12 de dezembro, todos os cidaddos estrangeiros que
residam legalmente em Portugal, tém acesso aos cuidados de Saude e a assisténcia
medicamentosa prestados pelas instituicdes e servicos que constituem o Sistema Nacional de
Saulde (SNS). Para tal, os cidaddos devem inscrever-se nos Servicos de Saude da sua area de
residéncia, mediante a apresentacdo do documento comprovativo de Autorizacdo de
Permanéncia /Residéncia em territério nacional ou do Visto de Trabalho.

Figura 93 — Quantidade de Niumeros de Utente atribuidos a cidaddos migrantes
no concelho de Odemira, segundo o seu pais de origem, nos anos de 2014, 2017 e 2019

N2 Numeros Utente

Pais de origem
2014 2017 2019

india 32 289 644
Nepal 56 323 486
Bangladesh 10 58 85
Brasil 22 42 73
Tailandia 110 88 59
Alemanha 106 47 58
Reino Unido 25 26 47
Ucrania 10 87 45
Holanda 27 20 32
Bulgaria 163 61 24
Franga 56 12 19
Paquistao 4 11 16
Bélgica 17 3 16
Israel 3 13 12
Moldavia 7 6 10
Italia 19 10 7
Irlanda > 1 7
Roménia 59 13 7
Espanha 57 10 6
Suécia 2 1 6
Cuba 11 4 6
Outros (49 paises) 79 52 55
Total 880 1177 1720

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)
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Durante o ano de 2014, foram atribuidos 880 NUmeros de Utente a cidaddos migrantes.

Os cidaddos a quem mais foram atribuidos, foram aos originarios da Bulgaria (163), seguidos
pelos migrantes tailandeses (110) e pelos cidaddos alemdes, aos quais foram atribuidos 106.

Ja em 2017, foram concedidos mais Numeros de Utente a cidaddos nepaleses e indianos num
total de 612. Na totalidade, neste ano, emitiram-se 1177 Numeros de Utente.

No ano de 2019, foram concedidos um total de 1720 Numeros de Utente, continuando a
predominar as nacionalidades indiana e nepalesa. Tendo em conta que, no mesmo ano,
residiam no concelho de Odemira 8157 estrangeiros com estatuto legal de residente, a
quantidade de Numeros de Utente atribuidos estd muito aquém de englobar o universo da
popula¢do migrante legalizada presente no territdrio.

O grafico da figura 94, além de nos mostrar a variacao percentual da quantidade de NUmeros
de Utente atribuidos nos anos de 2014-2017 e 2017-2019, da-nos a possibilidade de
percecionar a volatilidade da populagcdo migrante no concelho, revelando a mutabilidade do
fenémeno migratério num periodo relativamente curto de tempo.

Como exemplo, pode-se referir o caso relativo ao nimero de ndmeros de utente concedidos
aos cidaddos migrantes ucranianos, que entre 2014 e 2017 o valor aumentou 770% e no
periodo compreendido entre 2017 e 2019 diminuiu 48%.

Quanto a atribuicdo a cidaddos originarios da Irlanda, da Suécia e da Bélgica, o valor referente
ao periodo em andlise, 2014-2017 diminuiu (80%, 50% e 82% respetivamente) e no periodo
compreendido entre 2017 e 2019 aumentou 600%, 500% e 433%.

No que concerne ao numero atribuido a migrantes asiaticos aumentou, nos dois periodos em
analise, com excec¢do dos emitidos a migrantes tailandeses que diminuiu (20% entre 2014-
2017 e 33%, entre 2017 e 2019). Foi no periodo compreendido entre 2014 e 2017 que se
verificou um grande aumento dos Numeros de Utente atribuidos a migrantes oriundos de
alguns paises asiaticos (a cidaddos indianos aumentou 803%, do Bangladesh, 480% e do Nepal,
477%).
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no concelho de Odemira, segundo o seu pais de origem, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019
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Figura 95 - N2 de cidaddos migrantes com médico de familia atribuido no Centro
de Saude de Odemira, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019

2017 1873

2014 1173

500 1000 1500 2000 2500

o

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Como se pode observar no grafico da figura 95, tendo como referéncia os anos de 2014, 2017
e 2019, o numero de cidaddos migrantes com médico de familia atribuido aumentou
progressivamente, o que traduz um bom indicador, sendo este um problema estruturante para
a generalidade da populagao residente no concelho de Odemira.

Figura 96 - Variagdo percentual do n® de cidadéos migrantes com médico de familia
atribuido no Centro de Satude de Odemira, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

2017-2019 25%
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Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)
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Segundo o grafico da figura 96, entre 2014 e 2017 o nimero de migrantes com médico de
familia aumentou 60% e entre 2017 e 2019 aumentou 25%, embora ndo sendo suficiente para
acompanhar, com ja referido anteriormente, o acréscimo de popula¢do migrante residente no
concelho.

Figura 97 - N2 de cidadédos migrantes acompanhados em consultas de Planeamento
Familiar no Centro de Saude de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de origem 2014 2017 2019
Bulgéria 8 18 7
Alemanha 12 6 13
Brasil 5 15 24
Ucrénia 1 3 0
Roménia 1 0 0
Holanda 3 0 0
Reino Unido 2 1 6
Nepal 0 20 45
india 0 17 37
Bangladesch 0 0 10
Outros (83 paises) 87 110 135
Total 119 190 277

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Nos anos em analise, assistiu-se a um aumento progressivo do numero de consultas de
Planeamento Familiar realizadas a familias migrantes, o que traduz um indicador muito
positivo, dado significar um aumento do reagrupamento familiar no concelho, para além da
preocupagdo com o planeamento da natalidade, prdtica nem sempre consentanea com a
cultura de alguns paises de origem asidtica.

Figura 98 - Variagdo percentual do n® de cidadéos migrantes acompanhados em consultas de
Planeamento Familiar no Centro de Saude de Odemira, nos anos de 2014- 2017 e 2017-2019

2017-2019 46%

2014-2017 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)
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Como se pode verificar, num dos periodos em observacao, 2014-2017,0 nimero de migrantes
acompanhados em consultas de Planeamento Familiar aumentou 60% e no periodo
correspondente a 2017-2019, aumentou 46%.

Figura 99 - N2 de cidaddos migrantes acompanhados em consultas de Saude
Materna no Centro de Satide de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de origem 2014 2017 2019
Bulgaria 26 25 6
Alemanha 4 7 6
Brasil 3 13 13
Ucrania 5 3 0
Roménia 6 0 0
Holanda 1 0 0
Reino Unido 2 4 3
Nepal 0 15 50
india 0 12 47
Bangladesch 0 0 11
Outros (83 paises) 92 102 122
Total 139 181 258

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

A tabela da figura 99, realga também um acompanhamento crescente das mulheres gravidas
migrantes. Desde 2014, com a predominancia das mulheres bulgaras na procura da
especialidade e até em 2019, ja com uma maior procura pelas gravidas de origem nepalesa e
indiana, verifica-se um aumento progressivo ao longo dos anos em anadlise, da procura deste
servico pelas migrantes, garantindo o t3o necessdrio e importante acompanhamento na
gestacao.

Figura 100 - Variagdo percentual do n® de cidadds migrantes acompanhadas em consultas de Saude

Materna no Centro de Satude de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

2017-2019 43%

2014-2017 30%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)
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Como se pode observar no gréfico da figura 100, o numero de cidaddas migrantes
acompanhadas em consultas de Saude Materna tem vindo a aumentar consideravelmente.

Figura 101 - N2 de cidaddos migrantes acompanhados em consultas de Saude
Infantil no Centro de Saude de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de origem 2014 2017 2019
39 45 32

Bulgaria

Alemanha 12 8 16
Brasil 4 10 24
Ucrania 5 9 0
Roménia 2 0 0
Holanda 3 0 0
Reino Unido 2 1 4
Nepal 0 10 35
india 0 15 42
Bangladesch 0 0 7
Outros (83 paises) 89 122 132
Total 156 220 292

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Igual tendéncia se evidencia no acesso a consultas de Saude Infantil que tém vindo a aumentar
progressivamente, conforme atesta o grafico da figura 101, representando também um
importante indicador de Saude junto das comunidades migrantes.

Figura 102 - Variagdo percentual do n? de cidadédos migrantes acompanhados em
consultas de Saude Infantil no Centro de Saude de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

2017-2019 33%

2014-2017 41%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Entre os anos de 2014 e 2017, o numero de criancgas/jovens estrangeiros que frequentaram as

consultas de Saude Infantil aumentou 41%, enquanto que no periodo seguinte, entre 2017 e
2019, aumentou 33%.

& B o, N e

103 de 288



4

- . 36
dem&. IIl PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Figura 103 - N2 de cidaddos migrantes acompanhados em consultas de Medicina
Geral e Familiar no Centro de Saude de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de origem 2014 2017 2019

Bulgéria 202 272 133
Alemanha 60 59 51
Brasil 29 65 77
Ucrania 25 58 0
Roménia 11 0 0
Holanda 16 0 0
Reino Unido 18 33 51
Nepal 0 88 57
india 0 70 53
Bangladesch 0 0 33
Outros (83 paises) 142 310 313
Total 503 955 768

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

J4 no que concerne as consultas de Medicina Geral e Familiar (tabela da figura 103), a
tendéncia de crescimento manifesta-se até 2017, sofrendo uma diminuicdo em 2019. S3o os
bulgaros ainda residentes no concelho, os que mais acedem ao servi¢o neste ano. Os numeros
de consulta apresentados sdo minimos considerando o total de migrantes legalizados
presentes no territério em 2019 (8157), mais sabendo-se que, para além destes, existe um
numero nao estimado em processo de legalizagdo que também reside no concelho.

Figura 104 - Variagdo percentual do n? de cidadédos migrantes acompanhados em
consultas de Medicina Geral e Familiar no Centro de Saude de Odemira,
segundo o seu pais de origem, nos anos de 2014-2017 e 2017-2019

2017-2019

2014-2017

-40% -20% 0%  20% 40% 60% 80% 100%

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Entre 2014 e 2017, segundo o gréafico da figura 104, o niumero de cidaddos estrangeiros
atendidos nas consultas de Medicina Geral e Familiar aumentou 90% e no periodo referente a
2017-2019 assistiu-se a um decréscimo na ordem dos 20%.
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Figura 105 - N2 de cidaddos migrantes acompanhados no Servigo de Atendimento
Social no Centro de Saude de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de origem 2014 2017 2019

Bulgaria 2 2 1
Alemanha 3 3 1
Brasil 2 1 2
Ucrania 1 1 0
Roménia 2 0 0
Holanda 1 0 0
Reino Unido 1 1 1
Nepal 0 3 1
india 0 2 3
Bangladesch 0 0 1
Outros (83 paises) 85 85 87
Total 97 98 97

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

A tabela da figura 105, evidencia que os migrantes recorrem igualmente aos Servicos Sociais
do Centro de Saude, embora em reduzido nimero e sem sofrer acréscimo ao longo dos anos
analisados e também ndo acompanhando o aumento da populagao estrangeira do concelho.

Figura 106 - Variagdo percentual do n® de cidadédos migrantes acompanhados
no Servigo de Atendimento Social no Centro de Satude de Odemira,
nos anos de 2014- 2017 e 2017-2019

-2% -1% -1% 0% 1% 1% 2%

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Assim confirma a variacdo percentual do numero de cidaddos migrantes estrangeiros no
Atendimento de Servico Social do Centro de Saude de Odemira, nos periodos em andlise
(grafico da figura 106).
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Figura 107 - N2 de cidadéos migrantes acompanhados em consultas de especialidade /Servigo Social
no Centro de Satide de Odemira, nos anos de 2014, 2017 e 2019
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m2019

Saude Infantil m2017

m2014

Saude Materna

Planeamento Familiar

0 200 400 600 800 1000 1200

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Observando o gréfico da figura 107, pode-se verificar, que, de uma forma geral, o nimero de
migrantes que foram atendidos nas consultas da especialidade no Centro de Saude de
Odemira aumentou em todas as especialidades nos anos em anadlise, com exce¢do no Servico
de Atendimento Social e nas consultas de Medicina Geral e Familiar, que de 2017 para 2019,
baixou o numero de cidaddos migrantes atendidos.

A consulta de especialidade mais procurada e utilizada por estes cidaddos é a de Medicina
Geral e Familiar, seguida pela de Saude Infantil.

J4 o Servico de Atendimento Social foi o menos utilizado pelos cidaddaos migrantes como visto
anteriormente.

Para os cidaddos migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) que residem em Portugal, mas
que ndo se encontrem com a sua situacdo de permanéncia em Portugal regularizada, estes
poderdo ter acesso aos Servicos do Sistema Nacional de Saude (SNS) “mediante a
apresentagdo junto dos servicos de saude da sua area de residéncia de documento
comprovativo, emitido pelas Juntas de Freguesia, nos termos do disposto no artigo 34.2 do
Decreto-Lei n.2 135/99, de22 de abril, de que se encontram em Portugal ha mais de 90 dias”.
(Despacho 25360/2001, de 12 de dezembro).

Aos migrantes indocumentados, podem ser cobradas as despesas efetuadas nos
estabelecimentos do Sistema Nacional de Saude (SNS), com exce¢do de situacbes em que
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alguém do seu agregado familiar efetue descontos para a Seguranca Social ou nas situacoes
em que os cidaddaos migrantes se encontrem em caréncia econdmica e social aferida pelos
servicos de Seguranca Social. Para além destas, estdo salvaguardadas as situacGes em que
existam doencas transmissiveis que coloquem em perigo a Saude Publica e as situacdes de
Saude Materna, Saude Infantil e Planeamento Familiar, bem como a administracdo de vacinas
no ambito do Programa Nacional de Vacinagao.

Tradicionalmente, os cidaddos migrantes, por um conjunto complexo de fatores, tendem a
adotar menos comportamentos preventivos e recorrer com menos frequéncia aos cuidados de
Salde ou receber assisténcia pré-natal. Fatores como o desconhecimento dos direitos no
acesso aos cuidados de saude, os seus costumes, tradicdes e crencas em matérias de saude,
parecem condicionar a necessidade percebida de aceder aos Servicos e ser determinantes no
uso e na procura dos mesmos por estes cidaddos, fazendo-o apenas em situacdes de urgéncia
ou em estado avancado de doenca. De qualquer forma, os migrantes costumam preferir o
servico hospitalar e o Servico de Urgéncia Basico (SUB), em detrimento do prestado em Centro
de Saude, por serem mais eficazes, rdpidos e menos exigentes em questdes burocraticas.

Figura 108 - N2 de cidaddos estrangeiros e de admissdes ao Servigo de Urgéncia Bdsica (SUB) do
Centro de Saude de Odemira, segundo o pais de origem, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2014 2017 2019
Pais de origem Ne N2
N utentes admissoes N2 utentes admissdes utentes | admissoes
india 16 23 292 421 736 1201
Nepal 18 28 294 394 781 1157
Bulgaria 371 682 322 513 212 363
Brasil 105 189 159 274 259 488
Alemanha 123 219 229 275 283 359
Tailandia 49 69 150 197 172 248
Franga 63 120 125 168 136 166
Ucrania 51 98 84 123 144 232
Outros (82 paises) 449 723 938 1293 978 1329
Total 1245 2151 2593 3658 3701 5543

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Tais razoes podem justificar o acréscimo considerdvel de admissdes no Servico de Urgéncia
Basica (SUB) do Centro de Satude de Odemira, ao longo dos anos em analise, conforme atesta a
tabela da figura 108.
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Figura 109 - Variagdo percentual do n® de cidaddos estrangeiros atendidos no Servigo de Urgéncia
Bdsica (SUB) do Centro de Saude de Odemira, segundo o pais de origem,
nos anos de 2014-2017 e 2017-2019
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Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Observando o grafico figura 109, foi no periodo compreendido entre 2014 e 2017 que se
verificou o maior acréscimo no numero de cidaddos migrantes atendidos no Servico de
Urgéncia Basica (SUB) de Odemira, das nacionalidades em destaque: indianos e nepaleses. De
uma forma geral, o nimero de cidaddos das nacionalidades aqui consideradas, atendidos
neste Servico, sofreu um ligeiro aumento, sendo de real¢car a comunidade bulgara, em que o
numero de cidad3dos atendidos apresenta uma variagdo negativa, fruto do abandono
consideravel do numero de migrantes daquela necessidade no concelho.

No periodo considerado entre 2017-2019, a variacdo do numero de cidaddos atendidos foi
menor. Entre a comunidade nepalesa verificou-se um aumento de 166% e entre a indiana, um
aumento de 152%.
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Figura 110 - N2 de médicos afetos ao Centro de Saude de Odemira, com vinculo laboral por tempo
indeterminado e como prestadores de servigos, nos anos de 2014, 2017 e 2019

N2 médicos contratados como prestadores de
S servigos
i
IS YRt
N N2 médicos com contrato por tempo
indeterminado
N2 médicos contratados como prestadores de
~ servigos
-
o
N N2 médicos com contrato por tempo
indeterminado
N2 médicos contratados como prestadores de
< servicos
S
N N2 médicos com contrato por tempo
indeterminado
0 2 4 6 8 10 12

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA).

Ao longo dos anos em andlise (grafico da figura 110), o numero de médicos que exercem
fungdes no Centro de Salde de Odemira ndo sofreu altera¢do (14 em cada um dos anos).

Tendo em conta a populacdo residente no concelho (em 2014, 25568, em 2017, 24829 e em
2019, 24669 habitantes), o nimero de médicos com contrato por tempo indeterminado é
manifestamente insuficiente, sendo assim justificdvel a op¢dao de recorrer a contratagdo de
médicos através de prestagdo de servigos, os quais, no entanto, continuam a ser exiguos.

O numero de médicos afetos ao concelho de Odemira ou que nele prestam servico (14) é um
grave problema para a garantia da Saude na populagdo, comprometendo a sua qualidade de
vida e, bem assim, para a atratividade do territério noutras areas de atividade econdmica, para
além da agricola, e para outras franjas da populacdo que também importa captar ou manter
no territério. Para além disso, constitui um fator desfavordvel a boa integragdo e permanéncia
dos migrantes no territdrio.

Figura 111 - N2 de médicos afetos ao Centro de Satde de Odemira,
por 1000 habitantes, nos anos de 2014, 2017 e 2019

N2 Médicos por 1000 habitantes

2014 2017 2019

0,55 0,56 0,57

Fonte: Unidade Local de Saude Litoral Alentejano (ULSLA)

Como se pode observar, de acordo com a tabela da figura 111, nos anos em analise, ndo existia
sequer um médico, por cada mil habitantes, no concelho de Odemira.
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Figura 112 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Saude

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

PONTOS FRACOS

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

Dificuldades de comunicagao devido a barreira da
lingua

Os idiomas dos cidad3dos Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) ndo sdo do conhecimento dos
portugueses, como é a lingua inglesa

Servico de Tradugdo Telefdnica do Alto Comissariado
para as MigracgGes, IP (ACM)

Listagem de contactos dos lideres comunitdrios das
nacionalidades mais representativas no concelho

Assembleia de Mediadores do Projeto Giramundo |l

Cursos de Portugués Para Todos (PPT)

Desconhecimento dos direitos no acesso a Saude

Os Servigos de Saude nao disponibilizam a
informacdo traduzida em varias linguas, ja existente.

Os Servicos de Satde conhecem parcialmente os
direitos dos cidaddos imigrantes nacionais de paises
terceiros

O Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes
(CLAIM) presta informagdo em vdrias dreas,
designadamente na Saude, no acolhimento aos
migrantes;

Folheto “Direitos e Deveres do Cidaddo Migrante no
acesso a Saude”

Dificuldade/morosidade em adquirir Nimero de
Utente.

A Delegacdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF) estd localizada em Beja, a 90km da sede do
concelho, dificultando a celeridade e a complexidade
do processo de legalizacdo

O nimero de migrantes que permanece no
territério, em processo de regularizagao, por parte
dos cidaddos Nacionais de Paises Terceiros (NPT)

Aspetos culturais/religiosos interferem nos processos
de prevencgdo/tratamento

Diferentes visdes sobre a presta¢do dos cuidados de
Saude

Mitos instituidos nas culturas de origem
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RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

Diferenca entre comunidades na percecdo de cada

quanto a necessidade de aceder aos servigos e a
toma medicamentos

Os servigos de salide nao sao suficientemente
recetivos as necessidades especificas das
comunidades migrantes

Falta de capacidade e natureza da resposta dos
servigos

Os profissionais de satide e pessoal de apoio ndo
possuem, na sua maioria, a preparac¢ao adequada
para se relacionarem com utentes provenientes de
outros contextos/culturas

Falta de sensibilidade e formacado de alguns
profissionais para fazer face a diversidade cultural
dos utentes

Desconhecimento de aspetos culturais e de
tradigdes das sociedades de origem

Falta de informacdo dos profissionais de saude, em
particular dos técnicos administrativos

Os cidadaos migrantes tendem a procurar os servigos
de saiide somente em caso de urgéncia ou por estado
avangado de doenga

Desconfianga em relagdo aos préprios servigos e aos
profissionais de saude

Desconhecimento do funcionamento dos servigos

Os cidaddos migrantes consideram o servigo de
urgéncia menos burocrdtico, mais rdpido e eficaz

Tradicionalmente, as comunidades asiaticas ndo
consideram importantes a s vigilancias e as consultas
de saude materna

Aspetos culturais que rodeiam a gravidez

Realizagdo de workshops sobre Planeamento Familiar e
Salude Materna

Os médicos contratados, por norma, costumam
permanecer no concelho dois/trés meses

O territdrio ndo se apraz atrativo para a classe
médica

Insuficiéncia de médicos para contratacao
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2.4.8. Solidariedade e Resposta Social

A Seguranca Social tem como principal objetivo a prevencao e a solucdo de situa¢des de risco e
vulnerabilidade sociais. E um bem a que todos tém direito, segundo a Constituicio Portuguesa
e a Lei de Bases da Seguranca Social, no seu artigo 22. O Estado Portugués é o responsdvel pela
gestdo e coordenacdo do sistema de Seguranca Social, o qual a todos protege.

De acordo com o artigo 42 de Lei de Bases da Seguranca Social, os seus principais objetivos
sdo:

a) Garantir a concretizagdo do direito a Seguranca Social;

b) Promover a melhoria sustentada das condigdes e dos niveis de protegdo social e o reforgo da

respetiva equidade;
c) Promover a eficacia do sistema e a eficiéncia da sua gestdo.

O Instituto da Seguranca Social, I.P. tem por missdo garantir a protecdo e a inclusdo social dos
cidadaos, no ambito do Sistema Publico de Seguranca Social, reconhecendo os direitos,
assegurando o cumprimento das obrigacGes e promovendo o exercicio da acdo social. A par
desta entidade, outras, a nivel nacional, regional e local, tém como funcao principal responder
adequadamente as necessidades de quem as procura, contribuindo para uma acdo integrada
de resposta social.

A migracdo tem sido vista como uma ajuda na sustentabilidade do sistema da Seguranga
Social, ameagada pelo envelhecimento da populagdo e pela baixa taxa de natalidade registada
Nno Nosso pais, agravadas nas zonas interiores e de baixa densidade

Os cidaddos migrantes que legalmente trabalham e residem em Portugal estdo sujeitos aos
mesmos deveres e direitos que os cidadaos portugueses. Qualquer cidaddo, seja nacional ou
migrante para poder exercer a sua atividade profissional, quer seja trabalhador por contra de
outrem ou trabalhador por conta prépria necessita de obter o Nimero de Identificagdo de
Seguranca Social (NISS).

Figura 113 — Quantidade de Numeros de Identifica¢éio da Seguranga Social (NISS) emitidos a cidadéos
migrantes, residentes no concelho de Odemira, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019

2017

2014

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social
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Figura 114 - Variagdo percentual da quantidade de Numeros de Identificagdo de Seguranga Social
(NISS) emitidos a cidaddos migrantes, residentes no concelho de Odemira, nos periodos
compreendidos entre 2014-2017 e 2017-2019
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Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social

Os graficos das figuras 113 e 114, evidenciam bem o aumento significativo da emissdo de
Numeros de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) registado nos ultimos anos, com
particular relevancia para o periodo 2017-2019.

Figura 115 — Quantidade de Numeros de Identificagdo de Segurancga Social (NISS) emitidos
a cidaddos migrantes, residentes no concelho de Odemira, origindrios dos 5
paises mais representativos, nos anos de 2014, 2017 e 2019

N2 de NISS emitidos

Pais de Origem 2014 2017

india 54 229 2322
Nepal 112 168 1416
Bulgéria 403 346 35
Tailandia 191 205 199
Roménia 166 125 106
Total 926 1073 4078

Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social
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Figura 116 - Variagdo percentual da quantidade de Numeros de Identificagdo de Seguranga Social
(NISS) emitido a cidaddos migrantes, residentes no concelho de Odemira, origindrios dos 5 paises mais
representativos, nos periodos compreendidos entre 2014-2017 e 2017-2019
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Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social

De acordo com o grafico da figura 116, podemos verificar que as emissdes de Numero de
Identificagdo de Seguranca Social (NISS) a nacionais da Roménia e da Bulgaria tiveram uma
reducdo muito significativa, especialmente entre os anos de 2017 e 2019. No entanto,
podemos observar uma variagao bastante elevada, entre os anos de 2017 e de 2019 nas
emissoes de Numero de Identificagdo de Seguranga Social (NISS) a nacionais do Nepal e da
india, mostrando mais uma vez a alternancia da presenca destas nacionalidades no concelho
de Odemira nos anos em andlise.

Podemos observar, considerando a tabela da figura 117, que o nimero de cidaddos migrantes
a residir no concelho de Odemira, com remuneracées declaradas a Seguranga Social ao longo
dos trés anos em analise, tem sido em nimero crescente. No periodo de seis anos, verificou-se
um aumento de 7463 pessoas a descontar para a Seguranga Social.
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Figura 117 — N2 de cidaddos migrantes, residentes no concelho de Odemira,
com remuneragoes declaradas a Seguranga Social, dos 5 paises mais

representativos, nos anos de 2014, 2017 e 20192

N2 de cidadaos migrantes

Pais de Origem 2014 2017

india 24 587 4086
Nepal 67 656 3092
Bulgaria 1067 924 493
Tailandia 527 971 1121
Ucrania 124 253 480
Total 1809 3391 9272

Fonte: Centro Distrital de Beja da Segurancga Social

G

Em 2014, foram os migrantes bulgaros que mais declararam as suas remuneracdes a Seguranca

Social. Neste ano, as comunidades nepalesa e indiana ainda eram pouco expressivas. Em 2017,

o numero de cidadaos originarios dos paises asiaticos, com remunerac¢des declaradas comeca a

aumentar e a dos cidaddos bulgaros o nimero diminui. Em 2019, verifica-se uma diminuicao

no numero de cidaddos dos Paises de Leste e um aumento bastante significativo no nimero de

cidaddos de origem asidtica, que declararam as remunera¢cées a Seguranca Social, em

quantidade superior ao niumero de migrantes residentes com legalizagdo no territério (8157).

Figura 118 - Variagdo percentual do n®. de cidad@Gos migrantes residentes no concelho de Odemira,
com remuneragoes declaradas a Seguranga Social, origindrios dos 5 paises mais representativos,
nos periodos compreendidos entre 2014-2017 e 2017-2019
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Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social
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A partir do grafico da figura 118, podemos verificar que a maior variacao decorreu entre os
anos de 2014 e 2017, com os cidadaos de nacionalidade indiana que passaram a descontar em
grande nimero para a Seguranca Social.

Ja entre os anos 2017 e 2019, verificou-se num processo inverso, uma variacdao de -47%
relativa aos descontos efetuados pelos cidaddos de nacionalidade bulgara dada a sua partida
progressiva do territério.

Também os dados observados no grafico e as respetivas variagdes percentuais, indicam
grandes acréscimos nas contribui¢cdes a Seguranca Social.

Pode observar-se, a partir da tabela da figura 119, que os valores das contribuicGes a
Seguranca Social aumentaram substancialmente entre 2014 e 2019, principalmente entre os
cidadaos de origem asidtica.

Figura 119 - Valor das contribuigcées pagas por cidaddos migrantes residentes no concelho de
Odemira, origindrios dos 5 paises mais representativos, e entidades empregadoras a
Segurancga Social, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Valor das contribui¢Ges pagas (€)

Pais de origem

2014 2017 2019
india 27.007,00 1.221.996,00 5.603.673,00
Nepal 66.987,00 1.519.500,00 6.062.775,00
Bulgaria 1.846.420,00 1.969.358,00 1.610.453,00
Tailandia 1.228.800,00 2.505.184,00 3.114.517,00
Ucrania 263.531,00 760.457,00 1.367.996,00
Total 3.432.745,00 7.976.495,00 17.759.414,00

Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social

Figura 120 - Variagdo percentual do valor total das contribuicoes pagas por cidadéos migrantes
residentes no concelho de Odemira, origindrios dos 5 paises mais representativos, e entidades
empregadoras a Seguranga Social, nos periodos compreendidos entre 2014-2017 e 2017-2019
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Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social
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De acordo com a tabela da figura 121, podemos observar que as prestacdes sociais atribuidas
pela Seguranga Social de 2014 a 2019, aumentaram consideravelmente, verificando-se que os
cidaddos de nacionalidade bulgara foram os que mais beneficiaram de presta¢des sociais ao
longo dos anos em analise e os que menos usufruiram do apoio da Seguranca Social foram os
cidaddos de nacionalidade indiana.

Figura 121 - Valor das prestagdes sociais atribuidas pela Seguranga Social a cidaddos migrantes,
residentes no concelho de Odemira, origindrios dos 5 paises mais representativos,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de Valor das prestagoes sociais (€)

Origem 2014 2017 2019
Bulgaria 485.626,00 521.381,00 601.385,00
Nepal 2.305,00 55.330,00 404.371,00
Ucrania 61.636,00 80.713,00 105.987,00
Brasil 46.724,00 47.560,00 129.347,00
India 0,00 27.717,00 161.004,00
Total 596.291,00 732.701,00 1.402.094,00

Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social

Figura 122 - Quadro comparativo entre o valor total das contribui¢cées pagas por cidadédos migrantes,
residentes no concelho de Odemira, dos 5 paises mais representativos, e entidades empregadoras,
a Seguranga Social e o valor total das prestagées sociais atribuidas pela
Segurancga Social nos anos 2014, 2017 e 2019

35000000 -
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25000000 -
20000000 -
15000000 -
10000000 -
5000000 - 2.731.086,00
0 - , Il
Valor total das contribuigdes pagas a Segurancga Valor total das prestagGes sociais pagas pela
Social (€) Seguranga Social (€)

Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social

Observando o gréafico da figura 122, pode verificar-se que o contributo que os cidadaos
migrantes prestam a Seguranca Social € muito superior ao das prestacdes sociais que recebem.
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Os migrantes do concelho de Odemira sdao assim grandes contribuintes liquidos, mas com
muito poucas contrapartidas do sistema de protecao social.

Das diversas prestagdes sociais pagas, o abono de familia é uma dessas prestagbes e esta
contemplado nos valores anteriormente apresentados. De acordo com a tabela da figura 123,
pode observar-se que 2019 foi o ano em que houve o maior nimero de cidaddos migrantes a
beneficiar dessa prestacdo familiar, dado se estar a assistir um incremento do reagrupamento
familiar e um melhor conhecimento dos apoios sociais existentes.

Figura 123 — N2. de cidaddos migrantes (titulares), residentes no concelho de Odemira,
origindrios dos 5 paises mais representativos, a usufruir do abono de familia,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

N2 de Cidadaos

Pais de Origem

2014 2017 2019
india 0 11 76
Nepal 0 13 73
Bulgdria 109 110 89
Alemanha 27 19 32
Brasil 20 19 36
Total 156 172 306

Fonte: Centro Distrital de Beja da Seguranga Social

As prestagdes do abono de familia, ainda assim, continuam a ser muito escassas face aos
contingentes populacionais de migrantes existentes no concelho.

Figura 124 — N2 de beneficidrios de Rendimento Social de Insergéo (RSI),
residentes no concelho de Odemira, por zona de proveniéncia,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

N2 de Beneficidrios

2014 | 2017 2019

Zona de Proveniéncia

Portugal 341 205 197

Paises da UE (exceto Portugal) 23 12 13

Outros Paises 19 10 5

Fonte: Sistema de Estatisticas da Segurancga Social
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Pode verificar-se ao longo dos trés anos em andlise (tabela da figura 124), que o maior nimero
de beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢do (RSl), no concelho de Odemira, é de
nacionalidade portuguesa, sendo que apenas 10% dos beneficiarios sdo cidadaos migrantes.

Figura 125 - Variagdo percentual do n®. de Beneficidrios de Rendimento Social de Insergdo (RSI),
residentes no concelho de Odemira, por zona de proveniéncia, nos anos de 2014, 217 e 2019
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Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Observando agora a variacdo dos valores (gréafico da figura 125) nos anos de 2014-2017, pode
verificar-se que a percentagem de beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢do (RSI)
diminuiu em todas as nacionalidades, uma média de 45%. A variacdo dos valores nos anos de
2017-2019 diminuiu nos beneficidrios de Rendimento Social de Inser¢do (RSl), nacionais e de
outros paises, no entanto, verificou-se um aumento de 8% nos beneficidrios de paises da
Unido Europeia (EU), exceto Portugal.

Quando falamos de prestacdes de desemprego, falamos de atribuicGes em substituicdo dos
rendimentos de trabalho perdidos pelo beneficidrio, por motivo de desemprego involuntario,
isto é, por razoes que nao sdo da responsabilidade do trabalhador. Existem trés modalidades
de subsidios de desemprego: o subsidio de desemprego, o subsidio social de desemprego e o
subsidio de desemprego parcial. Os dados abaixo apresentados sao relativos as presta¢des de
desemprego que abrangem o subsidio de desemprego e o subsidio social de desemprego.
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Figura 126 — N2 de beneficiarios com processamento de prestacoes de desemprego
residentes no concelho de Odemira, origindrios de grandes zonas mundiais,

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES

nos anos de 2014, 2017 e 2019

Nacionalidade

4

integra’

N2 de beneficiarios ‘

2014 2017 2019
Portugal 1428 398 350
Asia (exceto india) 0 33 190
Brasil 29 7 8
Europa de Leste 47 14 15
India 11 13 37
Paises da UE (exceto Portugal) 274 124 100

Fonte: Sistema de Estatisticas da Seguranca Social

Pode verificar-se a partir da tabela da figura 126, que a tendéncia de 2014 a 2019 foi de uma
descida dos beneficidrios do Subsidio de Desemprego, sendo que os cidadaos de nacionalidade
asiatica e indiana viram aumentar o nimero de beneficidrios entre 2014 e 2019.

Para além das medidas anteriormente referidas, a Seguranca Social disponibiliza uma série de
respostas sociais integradas de cuidados e apoio social para criangas a partir dos 3 meses e que
asseguram o necessario apoio as familias.

No concelho de Odemira, esta resposta de natureza socioeducativa — Creche - acolhe criangas
entre os 3 meses e 3 anos de idade, durante o periodo de impedimento dos pais ou da pessoa
que tenha a sua guarda.

Estas respostas situam-se em quatro localidades do concelho: Odemira, Boavista dos
Pinheiros, S. Teotdnio e Vila Nova de Milfontes.

Em Odemira, o Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade e, na Boavista dos Pinheiros, a
Casa Maria Beatriz Gambda, ambas instituicbes dirigidas pela Congregacdo Religiosa das
Oblatas do Divino Coragdo. Em S. Teotdnio, Os Calculinhos promovida pela Sociedade
Recreativa S. Teotoniense. Em Vila Nova de Milfontes, é assegurada pelo Colégio Lapis de Cor,
da Associacdo de Solidariedade Social de Vila Nova de Milfontes.

Estes equipamentos sdo Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS), com acordos
assinados com a Seguranga Social, os quais visam “o desenvolvimento de uma rede de apoio
social integrado, contribuindo para a cobertura equitativa do pais em servicos e equipamentos
sociais” e a “otimiza¢do dos recursos disponiveis, de modo a possibilitar melhores prestagdes
sociais, assente na relagdo custo/beneficio/qualidade dos servicos”, ou seja, com a celebragdo
dos acordos, a Seguranga Social contribui com um valor mensal por crianca a cada instituicao,
0 que ira contribuir para a reducdo da prestacdo mensal paga pelo progenitor a Instituicao
Particular de Solidariedade Social (IPSS).
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Os dados que se passam a apresentar sdo relativos ao numero de criangas que sao acolhidas
nas 4 Creches do concelho de Odemira, referentes ao ano 2020, de acordo com a
nacionalidade das criancas.

De referir que os dados do Jardim de Infancia Nossa Senhora da Piedade e a Casa Maria Beatriz
Gamboa estdo agregados, em virtude de pertencerem a mesma entidade.

Figura 127 - N.° de criangas inscritas nas Instituicoes com resposta de Creche,
por nacionalidade, no concelho de Odemira, no ano 2020

Jardim de Infancia Nossa Lapis de Cor Os TOtaI e
Nacionalidade = Senhora da Piedade e Vila Nova de Calculinhos c(r:lfer::ila::;n

Casa M2 Beatriz Gamboéa Milfontes S. Teotonio concelho
Portuguesa 91 43 32 166
Luso-Israelita 1 0 0 1
Luso-Cubana 1 0 0 1
Luso-Indiana 1 0 0 1
Moldava 1 0 2 1
Holandesa 1 0 0 1
Brasileira 2 1 0 3
Nepalesa 2 0 13 15
Indiana 10 1 3 14
Bllgara 0 1 1 3
Ucraniana 0 1 2 3
Inglesa 0 1 0 1
Cubana 0 1 0 1
Alemad 0 1 1
Romena 0 1 1
Total 110 49 53 213

Fonte: Creches do concelho de Odemira

Sao 15 as nacionalidades presentes nas diversas criangas que se encontram inscritas nas
Creches do concelho, como se pode observar a partir da tabela da figura 127. As
nacionalidades com maior representatividade sdo a nepalesa e a indiana, sendo que as
restantes tém pouca expressdo. Perceciona-se ainda que, o numero de criangas a frequentar
as Creches, representa 21,1% do total, valor equiparado aos de frequéncia do Sistema
Educativo do concelho.
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De forma a compreender se existem criancas e jovens migrantes sinalizados, quais as
problematicas inerentes a essas sinalizacGes e quais as freguesias de residéncia destas, foram
solicitados dados a Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) do nosso concelho.

As ComissGes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) foram criadas na sequéncia do Decreto
- Lei n? 189/91, de 17 de maio e reformuladas de acordo com a Lei de Promoc&o e Protecdo
aprovada pela Lei n2 147/99, de 1 de setembro, sofrendo esta a sua primeira grande alteragdo
com a Lei n? 142/2015, de 8 de setembro.

As ComissGes de Protec¢do de Criancas e Jovens (CPCJ) sdo instituicdes oficiais ndo judiciarias
com autonomia funcional que visam promover os direitos da crianca e do jovem, pondo termo
a situacdes suscetiveis de afetar a sua seguranca, saude, formacdo, educacdo ou
desenvolvimento integral. A intervencdo das ComissGes de Protecdao de Criancas e Jovens
(CPCJ) tem lugar quando ndo seja possivel as entidades com competéncia em matéria de
Infancia e Juventude atuar, de forma adequada e suficiente, para remover o perigo em que se
possa encontrar esta franja da populagdo.

Figura 128 - N2 de criangas e jovens sinalizados a Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) de Odemira, segundo o seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Pais de Origem 2014

Portugal 50 53 89
Alemanha 3 4 3
Brasil 2 4 6
Bulgéria 10 7 5
China 0 1 0
Franga 0 1 0
india 0 1 4
Russia 0 1 0
Tailandia 0 1 0
Nepal 0 0 3
Austria 0 0 1
Reino Unido 0 0 2
Israel 0 0 2
Molddvia 0 0
Roménia 0 0 1
Inglaterra 1 0 0
Total 66 73 117

Fonte: Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Odemira
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Observando a tabela da figura 128, pode constatar-se que ao longo dos anos houve um
aumento do numero de sinalizagdes.

Estes resultados sdo visiveis quer para as sinalizagcdes de cidadaos nacionais, quer de cidaddos
migrantes, sendo de salientar que os cidaddos de nacionalidade bulgara e brasileira sdao os que
apresentam maior nimero de sinalizagdes, logo indiciam maior exposi¢ao ao perigo.

Na tabela da figura 129, observa-se que foram 16 as sinaliza¢ées no ano de 2014 (24,6% do
total); em 2017, 20 sinalizagdes (27,4% do total) e, em 2019 28 criangas e jovens migrantes
foram sinalizados com estando em risco (23,9% do total). O valor é relativamente constante ao
longo dos anos e aponta para que cerca de % das criangas acompanhadas pela Comissdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) de Odemira sejam estrangeiras.

Figura 129 - N° de criangas e jovens estrangeiros com processo aberto na Comissdo
de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Odemira, segundo a sua freguesia
de residéncia, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Freguesia 2014 2017 2019
Boavista dos Pinheiros 0 2 1
Colos 0 0 0
Longueira/Almograve 0 1 3
Luzianes-Gare 0 1 0
Reliquias 0 0 1
S. Luis 0 1 4
S. Martinho das Amoreiras 0 0 0
S. Salvador e Santa Maria 1 0 2
S. Teotdnio 10 10 10
Saboia 1 1 1
Santa Clara-a-Velha 0 0 0
Vale de Santiago 0 0 0
Vila Nova de Milfontes 4 4 6
Total 16 20 28

Fonte: Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Odemira

A mesma tabela indica-nos as freguesias de residéncia das criangas e jovens estrangeiras com
processo aberto na Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) de Odemira, sendo a
freguesia de S. Teotdnio a que apresenta mais criangas e jovens estrangeiras nesta condigao.

Ao longo dos trés anos em analise, verifica-se um ligeiro aumento de casos nas freguesias de
Longueira/Almograve, S. Luis, S. Salvador e Santa Maria e Vila Nova de Milfontes.
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Pode concluir-se assim que, as freguesias que apresentam maior nimero de casos ficam
situadas no litoral do concelho, onde se regista também uma maior percentagem de
popula¢do migrante residente.

Nas freguesias do interior, os valores sao residuais ou ndo apresentam mesmo qualquer caso.

Figura 130 — N2 de criangas sinalizadas a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de
Odemira, segundo as problemadticas identificadas, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Problematicas 2014 2017 2019

Abandono escolar 5 5 5
Absentismo escolar 7 6 1
Exposicdo a situagdes de violéncia doméstica 1 5 13
Maus tratos 0 3 1
Abuso sexual 1 0 0
Exposicdo a modelos de comportamento desviante 0 0 1
Negligéncia 2 1 5
O jovem assume comportamentos que afetam o seu 0 0 )
bem-estar e desenvolvimento

Total 16 20 28

Fonte: Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de Odemira

Quanto as principais problematicas, causadoras das sinalizagbes, observa-se na tabela da
figura 130, que a maior parte teve origem na Escola, motivadas por abandono ou absentismo
escolar.

Pode constatar-se que outra das problematicas que tem aumentado ao longo dos anos é a
exposicao a situagdes de violéncia doméstica e a negligéncia.

De referir que, as situacdes de risco identificadas nos migrantes acompanham as referenciadas
para a populacdo infanto-juvenil nacional.
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Figura 131 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Solidariedade e Resposta Social

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

CAUSAS RECURSOS/POTENCIALIDADES/
LU (e PONTOS FORTES
Barreira da Lingua Os idiomas dos cidaddos nacionais de paises | O Servico de Tradugdo Telefénica do Alto Comissariado
terceiros nao sdao do conhecimento dos para as Migragdes, IP (ACM)

s li ingl )
portugueses, como € a flingua inglesa O Curso de Portugués Para Todos (PPT)

O Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes
(CLAIM) promove a proximidade entre os cidaddos
migrantes e o Centro Local da Seguranca Social de

Odemira

O mediador cultural do Projeto ST auxilia muitos
migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) nos
procedimentos necessarios junto de varias entidades

Elevado nimero de migrantes em processo de A legislagdo existente exige a posse de Todas as entidades que trabalham no ambito da
legalizagdo condiciona o acesso aos apoios sociais e varios documentos comprovativos da intervencdo social consideram a populagdo migrante
gera precariedade das relagées de trabalho legalizagdo para poderem beneficiar dos

. . O cumprimento da Legislagdo em Vigor proporciona a
apoios sociais . .

defesa dos direitos dos migrantes
Insuficiente informacdo a populagédo

. O servigo de Atendimento/Acompanhamento da A¢do
migrante

Social (Seguranca Social)
Em situagdo nao regularizada, os migrantes
ficam mais vulneraveis na defesa dos seus
direitos

O Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) promove
acGes de fiscalizagdo e de sensibilizagao;

O Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes
(CLAIM) encaminha os cidaddos migrantes para as
entidades com responsabilidade na matéria, de acordo
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CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

com cada situagao

Em relagdo ao apoio para o retorno de estrangeiros em
situagdo de caréncia econdmica ao seu pais de origem, o
Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes
(CLAIM) estabelece ligagcdo com a Organizagdo
Internacional para as MigragGes (OIM), que por sua vez
aciona o programa “Retorno Voluntario”

Precariedade habitacional

O sobrelotamento de habitag¢Ges provoca
precariedade e insalubridade nas condicGes
habitacionais

Muitos trabalhadores agricolas residem em
habita¢cdes méveis

Os escassos recursos financeiros dos
migrantes Nacionais de Paises Terceiros
NPT)

Z
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Como ja tivemos oportunidade de referir anteriormente, a Constituicdo da Republica

Portuguesa reconhece que os cidaddos estrangeiros que residem em Portugal devem ter os

mesmos direitos e deveres que os cidadaos nacionais.

No entanto, no que se refere a direitos politicos, existem limitagGes aos cidaddos estrangeiros.

De acordo com a Declaracdo n.2 30/2017, de 3 de maio (Gabinetes do Ministro dos Negdcios

Estrangeiros e da Ministra da Administracdo Interna), “sdo os seguintes paises a cujos cidadaos

é reconhecida capacidade eleitoral ativa e passiva em Portugal nas eleicdes para os drgdos das

autarquias locais”:

Capacidade eleitoral ativa (direito de votar):

e Estados Membros da Unido Europeia;
e  Brasil e Cabo Verde;
e Argentina, Chile, Colémbia, Islandia, Noruega, Nova Zelandia, Peru, Uruguai e

Venezuela.

Capacidade eleitoral passiva (direito de ser candidato e eleito):

e Estados Membros da Unido Europeia;
e Brasil e Cabo Verde.”

Figura 132 - N2 e % de cidaddos recenseados a 14 de setembro de 2013 e a 16 de setembro de 2017-

Elei¢do dos Titulares para os Orgdos das Autarquias Locais

(29 de setembro de 2013 e 01 de outubro de 2017)

Cidadaos da Uniao

Cidadaos nacionais

Cidadaos de outros

Europeia (EU) paises
ATEE L 2013 2017 2013 2017 2013 | 2017
% % % | Ne %
Reliquias 793 | 97,5% | 726 | 91,3% 20 |25%| 68 | 8,5% 0 |0,0% 2 0,2%
Sabdia 940 95,8% 826 94,3% 41 4,2% | 50 5,7% 0 0,0% 0 0,0%
S&o Luis 1712 | 98,9% | 1627 | 98,4% 17 1,0% | 22 | 1,4% 1 10,1% 3 0,2%
Sdo Martinho das Amoreiras 859 98,9% 769 98,6% 9 1,1% | 11 1,4% 0 0,0% 0 0,0%
Vila Nova de Milfontes 4041 | 98,3% | 4161 | 97,9% 64 1,5% | 77 1,9% 8 0,2% 8 0,2%
Luzianes-Gare 346 | 90,3% | 310 | 85,4% 37 [97%| 53 |146% | 0 |0,0% 0 0,0%
Boavista dos Pinheiros 1261 | 99,4% | 1250 | 99,1% 0,5% 0,6% 1 0,1% 4 0,3%
Longueira/Almograve 1040 | 99,9% | 1037 | 99,9% 0,1% 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
Colos 896 |100,0% | 841 99,9% 0,0% 1 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
Santa Clara-a-Velha 742 98,8% 654 97,3% 1,2% | 18 2,7% 0 0,0% 0 0,0%
S&o Salvador e Santa Maria 2694 | 99,1% | 2556 | 98,9% 19 |0,7% | 22 | 0,9% 4 10,2% 6 0,2%
Sdo Teotdnio 4735 | 99,0% | 4538 | 97,4% 45 0,9% | 116 | 2,5% 1 0,1% 3 0,7%
Vale de Santiago 980 |100,0% | 865 |100,0% 0 0,0%6| O 0,0% 0 |0,0% 0 0,0%
Total 21039 20160 268 447 15 26
Fonte: DGAI — Administragdo Interna — Administragdo Eleitoral
a ‘{‘ ‘ “ 'S REPUBLICA 7"«‘, AcM
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Nos periodos eleitorais para os érgaos autdrquicos, nos anos de 2013 e 2017, a data do fecho
dos cadernos eleitorais, estavam recenseados no concelho, um total de 21322 cidaddos em
2014 e em 2017, 20633. Quanto aos cidadaos recenseados nacionais, no ano de 2013
contavam-se 21039 e em 2017, 20160, no grupo de cidaddos oriundos de paises da Unido
Europeia registaram-se 268 cidaddos recenseados (em 2014) e 447 em 2017 e entre os
cidadaos nacionais de outros paises, estavam recenseados 15 cidaddos e 26 respetivamente.
De 2013 para 2017, o grupo dos recenseados nacionais foi o Unico a ver o seu nimero baixar
(menos 689 cidaddos recenseados). Os grupos dos cidaddos estrangeiros da Unido Europeia
(UE) e o grupo dos cidaddos de outros paises aumentaram o nimero de cidadaos recenseados,
179 entre o primeiro e 11 entre os cidadaos do segundo.

Observando o territério agora em mais pormenor, pode-se observar que a freguesia de Vila
Nova de Milfontes foi a Unica que viu o nimero de cidaddos nacionais recenseados aumentar
de 2013 para 2017 (mais 120 recenseados). Em todas as freguesias do concelho o nimero de
recenseados estrangeiros aumentou ou manteve-se, de 2013 para 2017. E na freguesia de
Luzianes-Gare, a freguesia com a densidade populacional mais baixa do concelho (5hab/km2,
segundo os Censos de 2011), que se verifica a maior percentagem de cidaddos recenseados
origindrios dos paises da Unido Europeia (2013, 9,7% e em 2017, 14,6%). No grupo dos
recenseados de outros paises, sao as freguesias de Vila Nova de Milfontes e S. Salvador e Santa
Maria que se registou a maior percentagem, 0,2%, em 2014, e em 2017, o maior peso de
cidaddos de outros paises, verifica-se na freguesia de S. Teotdénio (0,7%).

No sentido de promover a cidadania ativa entre os mais jovens, através do
desenvolvimento de diversas a¢des, da articulacdo e da colaboragdao com as entidades
locais, entre as quais se destaca o Agrupamento de Escolas de S. Teotdnio, existe o
Projeto ST promovido pela TAIPA, o qual se prepara para implementar mais uma nova geracgao.
Este projeto, resulta de uma candidatura ao programa Escolhas, um programa governamental
de ambito nacional, criado em 2001, promovido pela Presidéncia do Conselho de Ministros e
integrado no Alto Comissariado para as MigracGes — ACM, IP (ACM), cuja missdo é promover a
inclusdo social de criangas e jovens de contextos socioecondmicos vulnerdveis, visando a
igualdade de oportunidades e o refor¢o da coesdo social.

O Projeto ST tem como principal objetivo a intervencao territorial para a inclusdao social e a
capacitacao de criangas e jovens, bem como a dinamizagdao comunitaria para a cidadania ativa.
Simultaneamente, procura combater o absentismo e o insucesso escolar, a desocupac¢ao e os
comportamentos desviantes, promovendo “competéncias de cidadania e participagdo civica,
em prol da valoriza¢do da diversidade cultural e da diminuicdo de atitudes e comportamentos
discriminatérios”.

A sua area de intervencdo é a localidade de S. Teotdnio, uma vez que esta € o principal foco de
migracdo, resultante da necessidade de mao-de-obra das empresas agricolas implementadas
no litoral do concelho.
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Figura 133 - N@ total de criancas/jovens que participam no Projeto ST,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019 244
2017 401
2014 635
(I) 1(IJO Z(I)O 3(I)0 4(I)0 S(I)O 6(IJO 7(IJO

Fonte: Projeto ST-E7G-Taipa

Como se pode observar no grafico da figura 133, o ndmero de participantes no Projeto
diminuiu ao longo dos anos. Tal deveu-se ao facto da maioria das criangas e jovens
participantes serem bulgaras, tidos como mais regulares na sua participacdo e dado o
abandono progressivo destes estrangeiros no concelho. A este facto, junta-se a alteracdo dos
critérios para que os jovens/criangas sejam considerados participantes, pela entidade
promotora do Programa Escolhas, tornando-os mais restritivos.

Figura 134 - Percentagem de criancas/jovens que participam no Projeto ST,
segundo o seu pais de origem, nos anos de 2014, 2017 e 2019

Outros Paises

Paises africanos

Outros Paises da Europa

m 2019

Paises asiaticos m 2017

m 2014

Paises América do Sul e Central

Paises Europa Leste

Portugal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fonte: Projeto ST-E7G - Taipa
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Os jovens e as criangas de nacionalidade portuguesa, durantes os anos em analise, foram os

gue mais participaram no Projeto como se comprova na tabela da figura 135.

Os intervenientes nacionais de paises da Europa de Leste, em 2014 e 2017, representavam a

maior participacdo entre os jovens e criangas migrantes no Projeto ST. Em 2019,

0os

participantes de origem asiatica representavam ja 30%do total, tornando-se a comunidade

estrangeira com maior peso de entre os envolvidos no Projeto.

Figura 135 — Percentagem de criangas/jovens que participam no Projeto ST,
segundo o género, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019

2017 M Rapazes

 Raparigas

2014

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fonte: Projeto ST-E7G - Taipa

De acordo com o grafico da figura 135, a percentagem de participantes do género masculino e

feminino ndo é muito dispar, nem variou muito durante os anos em referéncia.
participantes do género masculino representam uma ligeira maior percentagem
intervenientes.

Figura 136 — Percentagem de criangas/jovens que participam no Projeto ST,
segundo grupos etdrios, nos anos de 2014, 2017 e 2019

2019

M 16-18 anos
2017 ¥ 11-15 anos
® 06-10 anos

2014

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fonte: Projeto ST-E7G — Taipa

UNA EUROPEIA RACAD INTERNA

ANDO ! REPGBI.ICA \/ f(i(\*l,.\l ) 9
a ASILO MIcRASAS - £~ PORTUGUESA GrrAL A :}' ACM

Os
de

130 de 288



4

> ° 36
dem&. IIl PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES |nteg ra

MUNICiPIO

Relativamente aos grupos etdrios dos participantes, pode-se observar no grafico da figura 136,
gue os jovens que pertencem ao grupo etdrio dos 16 aos 18 anos sdo 0s que menos
participaram no Projeto

Os do grupo etdrio dos 11 aos 15 anos, em 2014 e em 2019, representavam a maior fatia dos
participantes, 45% e 48%, respetivamente.

Mas em 2017, os participantes com idades compreendidas entre os 6 e os 11 anos tiveram um
peso de 49%, representando a maior parcela de envolvimento nas atividades do Projeto.
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Figura 137 -- Levantamento de dados qualitativos na drea de Cidadania e Participagdo Civica

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/ CAUSAS RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FRACOS PONTOS FORTES
Desconhecimento das normas, costumes e tradigées do | Muitos cidaddos migrantes mostram desinteresse Projeto ST
pais de acolhimento em participar civicamente na comunidade local

A Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI)
assegura a participacdo e a colaboragdo dos
parceiros sociais e dos representantes dos
migrantes, na defini¢do das politicas de
integracdo social e de combate a exclusao.

Muitos migrantes residentes nao estao recenseados. Insuficiente informagdo sobre a importancia do
recenseamento eleitoral, traduzido em varias linguas

Os cidaddos nacionais de paises da Unido Europeia
(EU) procuram o nosso concelho atraidos pelo clima
e pela paisagem natural, em busca de uma vida
simples e rustica. Frequentemente, optam” por ndo
ter uma vida civica ativa

O Unico objetivo da vinda dos migrantes Nacionais
de Paises Terceiros (NPT) é o laborar para melhorar
as suas condicdes de vida e, a maior parte deles, ndo
é elegivel para participar no processo eleitoral de
forma ativa e/ou passiva
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PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

RECURSOS/POTENCIALIDADES/

CAUSAS
PONTOS FRACOS PONTOS FORTES
Ndo existem evidéncias de participagao de migrantes Os migrantes nacionais de paises terceiros formam
nas associagées locais, comunidades fechadas, promovendo o convivio

entre pares

Os seus habitos culturais sdo muito distintos dos da
comunidade de acolhimento

A barreira da lingua é um constrangimento a
participacdo dos migrantes no movimento
associativo

Falta de competéncias civicas de algumas comunidades | A sobrelotacdo habitacional proporciona situacdes
migrantes, a luz dos critérios da comunidade local que ndo se coadunam com uma devida capacitacdo
humana, social e civica

O sentimento de ndo-pertenca ao territorio, a
transitoriedade da sua permanéncia no territorio e o
escasso reagrupamento familiar, leva a que os
cidaddos migrantes ndo se sintam implicados, nem
preocupados em cimentar relagdes basicas de
convivéncia
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2.4.10. Media e Sensibilizagao da Opinidao Publica

Os media tém um papel fundamental na informacdo e esclarecimento da opinido publica.
Devem ser utilizados na defesa da justica, da verdade e dos direitos de todos, onde se incluem
as minorias. Na tematica da migracdo, os media poderao colaborar no exercicio da cidadania,
na disseminacdo da importancia da presenca de cidaddos migrantes em territério nacional,
atentos ao valor da diversidade intercultural e a integracdao das comunidades migrantes. Por
esta via, sdo também um importante agente para o acolhimento e integracdo de cidadaos
migrantes.

A Camara Municipal de Odemira procura através de entrevistas a jornais locais e a radios, dar a
conhecer os objetivos do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM), ao mesmo
tempo tenta incentivar a participagdo civica por parte da sociedade de acolhimento e da
comunidade migrante.

Em cada edi¢do do “Odemira em Noticia”, publica-se artigos /noticias relativos ao Plano e as
atividades que se irdo realizar, como por exemplo a realizacdo do evento de apresentacdo
publica do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes (PMIM), os Dias da
Interculturalidade, a divulgacdo do e-mail criado especificamente para a rececdo dos
contributos emitidos por toda a comunidade, medidas preventivas de combate a Pandemia
COVID-19 nas linguas de origem e publicagao.

Em 2020, considerando o contexto migratdrio do concelho, a Camara Municipal de Odemira
adquiriu os servigos da RIO-Radio Internacional de Odemira, no sentido de veicular e divulgar
informacgado relevante para a comunidade migrante, dirigida essencialmente & populagdo de
origem asidtica. A Radio RIO, com emissao on-line, “é mais do que uma radio.

E um projeto multimédia, que tem uma radio como coragdo, emitindo 24 horas por dia, que
liga/projeta todas as outras vertentes. O facto de residirem no concelho pessoas de
nacionalidades muito diversas, torna a sua integragdo na comunidade um aspeto essencial
para a harmonia social, geradora de paz social garantida pela compreensdo e aceitacdo do
outro. Esta diversidade é, por outro lado, um enorme potencial para o Concelho de Odemira,
pois pode constituir um ponto de partida para uma multiculturalidade que podera servir de
exemplo de que o respeito e a solidariedade sdo possiveis e desejaveis.”

Partindo deste pressuposto, foi criado Programa Rohit, cujos objetivos sdo:

(1) promover o conhecimento das culturas dos povos radicados em Odemira;

(2) divulgar o conhecimento das regras e habitos locais junto da populagdo migrante;

(3) contribuir para uma integracdo harmoniosa da populagdo migrante com a populacédo local.

Este programa semanal tem a locugao de um cidadao indiano e é transmitido em hindi.
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Em 2020, foram transmitidos os seguintes conteldos tematicos:

e A musica tradicional de paises asiaticos como a india, o Nepal e o Bangladesh;

e As medidas e objetivos do Plano Municipal para a Integracdo de Migrantes/Odemira
Integra;

e As normas de comportamento/atitudes sociais esperadas pela comunidade local,
como por exemplo, ndo deitar o lixo para o chdo, ndo tirar fotografias as mulheres
locais, ndo circular nas bermas das estradas sem coletes...);

e Os procedimentos de funcionamento e suas fungdes, acesso e contactos de alguns
servigos publicos, como os das dareas da Seguranca Social (apoios de que podem
usufruir) da Saude (Centro de Salude de Odemira, Servico de Urgéncia Basica (SUB), o
Centro de Respostas Integradas (CRI);

e A importancia da frequéncia as consultas de Planeamento Familiar, Saude Materna,
Saude Infantil, e o acesso e a relevancia da vacinagao;

e Os projetos dirigidos a populagdo migrante ec om objetivo principal de promover a
integracao dessa populacdo, como o Giramundo e o Projeto ST E8G;

e Asnormas de prevencdo da pandemia COVID-19;

e Algualdade de Género: homens e mulheres/direitos iguais;

e A Seguranga Rodoviaria;

e A preservacao do ambiente natural e normas de conduta;

e Aimportancia do estabelecimento de um contrato de arrendamento;

e O funcionamento, fung¢bes e contactos do Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes (CLAIM) Odemira;

e O funcionamento, fun¢des e contactos do GAVA- Gabinete de Apoio a Vitima;

e O funcionamento, fungbes e contactos da Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens
(CPCJ) de Odemira;

e Entrevistas a migrantes e a cidad3aos da comunidade local;

e Informacao relativa a realizagdo de eventos culturais, tanto promovidos pelos cidadaos
migrantes, como pela Autarquia, ou pelas entidades da sociedade civil.

Durante o ano de 2020, foram transmitidas 27 emissGes, cada uma com a duracdo de uma
hora, semanalmente.

No inicio do programa, registaram-se cerca de 80 ouvintes on-line e no final do més de
dezembro, 334.
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Figura 138 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Media e Sensibiliza¢éo da Opinido Publica

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

PONTOS FRACOS

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

A comunidade de acolhimento sente dificuldade em
compreender e em aceitar a presenca dos cidaddos
migrantes

Habitos culturais muito dispares
Ocupacdo dos espagos publicos

Normas de conduta ndo adequadas, a luz das
instituidas na comunidade local

Dificuldade no acesso aos Servigos Publicos
pela afluéncia de estrangeiros

Agles de sensibilizagdao a opinido publica ainda com
pouco impacto

Instrumentos/suportes de comunicagdo das entidades
da parceria para dinamizacdo de a¢Ges de
sensibilizacdo sobre migracdo

Comemoracdo do Dia da Interculturalidade

As ac¢Oes desenvolvidas nas Escolas com o objetivo de
valorizar e respeitar a multiculturalidade

Desconhecimento da estratégia local para a
integracao de migrantes, por parte das comunidades
migrantes e da comunidade local

Expressdo dos movimentos migratorios e
circulagdo entre regides

Desinteresse da comunidade local quanto a
finalidade e objetivo de um Plano para acolher
e integrar migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)

Comemoracgado do Dia da Interculturalidade
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2.4.11. Racismo e Discriminagao

Portugal, de acordo com a lei internacional, as diretivas comunitarias e a Constituicdo da
Republica Portuguesa desenvolve politicas e boas praticas de integracdo, produzindo a
necessaria legislacdo antidiscriminacao, que proibe todas as formas de discriminacao baseadas
no sexo, raga, cor, crencas religiosas, nacionalidade ou origem étnica.

Estes suportes legais procuram prevenir e eliminar a discriminacdo em todas as suas formas e
punir a pratica de atos que conduzem a violagdo dos direitos humanos fundamentais, ou
restringir os direitos socioeconémicos ou culturais de qualquer pessoa pelo facto de pertencer
a certa raga, cor, nacionalidade ou grupo étnico.

No Plano de Agdo da Unido Europeia (UE) contra o racismo 2020-2025 pode ler-se que “(...) A
discriminagdo em razao da raca ou origem étnica é proibida na Unido Europeia e, no entanto,
continua a existir na nossa sociedade. N3do basta ser contra o racismo. Temos de atuar contra
ele. O racismo prejudica a sociedade de multiplas formas. Mais diretamente, significa que um
grande numero de pessoas que vivem na Europa sdo vitimas de discriminacdo, pondo em
causa a sua dignidade humana, oportunidades de vida, prosperidade e bem-estar, assim como
amiude, a sua propria seguranga pessoal. (...) Todas as pessoas na Unido devem poder usufruir
dos seus direitos e liberdades fundamentais da igualdade de participacdo na sociedade,
independentemente da sua origem racial e étnica.” (Plano de Ag¢do da Unido Europeia (UE)
contra o racismo 2020-2025 (COM (2020) 565 final, de 18 de setembro de 2020), in
Indicadores de Integracdo de Imigrantes — Relatdrio Estatistico Anual 2020.

Este tema tem sido alvo de diversos estudos, de campanhas de sensibilizacao e de prevengao,
mas, ainda hd um longo caminho a percorrer, principalmente com as gerag¢des vindouras.
Muitas das situa¢des de discriminacdo vividas pelos migrantes acontecem no seu quotidiano
em diversos contextos e dificultam a sua integracdo. As campanhas de prevencdo de
abrangéncia nacional tém o seu valor e impacto mas, é a nivel local, numa ag¢do conjunta das
entidades da sociedade civil que a prevencdo e a solucdo deste problema devem ser
equacionados e se revelam mais eficazes.

O estudo “Diagndstico da Populagdo Imigrante em Portugal”, sob a coordenagdo de Jorge
Malheiros e Alina Esteves, refere que “de entre a maioria que valida a existéncia da
discriminagdo étnica e racial (74%), os imigrantes consideram que a discriminagdo é sobretudo
ocasional (ocorrendo algumas vezes). Ainda assim, 29,4% dos imigrantes considera que a
discriminacdo é frequente, sendo mais as mulheres do que os homens a referir que a
discriminagdo é manifestada muitas vezes (32,8% e 26,1% respetivamente).

O mesmo estudo constata “que a perce¢do da existéncia de discriminagdao é maior quanto
menor o nivel de escolaridade do imigrante (...). S3o os migrantes menos instruidos os que
mais vulneraveis estdo a situagdes de discrimina¢do, também sdo estes que, em maior nimero
e de forma generalizada, consideram que existe discrimina¢cdao em Portugal”.
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Ainda segundo Jorge Malheiros e Alina Esteves, a comunidade que mais refere ser alvo de
discriminacdo é a brasileira, seguida pela comunidade de migrantes de Europa de Leste. Os
imigrantes asiaticos sdo os que menos se sentem objeto de discrimina¢do. Este facto pode
advir do contacto menos frequente que esta comunidade mantém com a sociedade de
acolhimento.

Relativamente as situacGes em que a discriminagdo ocorre, é no contexto laboral que existe
maior incidéncia deste facto, seguido pelo acesso aos Servicos Publicos. Importa ainda referir
gue os cidadaos migrantes também manifestam sentimento de discriminacdo na situacdo de
arrendamento de habitagao.

No nosso concelho, segundo o GAVA-Gabinete de Apoio a Vitima, nos anos de 2014, 2017 e
2019, ndo se observaram quaisquer sinalizacdes ou referéncias formais de qualquer situacao
de racismo ou discriminagao.
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Figura 139 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Racismo e Discriminagdo

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/
PONTOS FRACOS

CAUSAS

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

As grandes comunidades migrantes assumem uma
postura de isolamento e de exclusdao que impede uma
maior abertura ou aproximagao a local

Habitos culturais diferentes

Os migrantes agrupam-se segundo a sua
nacionalidade e ndo estabelecem contactos com a
comunidade de acolhimento

Comemoracdo do Dia da interculturalidade e de

outras festividades culturais e/ou religiosas de
outros paises

A comunidade de acolhimento sente dificuldade em
compreender e em aceitar a presenca dos cidaddos
migrantes

Habitos culturais muito dispares

Normas de conduta ndo adequadas, a luz das
instituidas na comunidade local

Almogo Intercultural

Diversidade e disparidade entre as varias culturas, com
habitos e costumes muito diferentes da cultura local,
desencadeiam comportamentos discriminatoérios e
xené6fobos

O grande nimero de migrantes presentes no
territério, sendo a grande maioria do género
masculino

O desconhecimento, por parte dos cidaddos
migrantes, de normas, habitos e costumes locais

Falta de empatia por culturas diferentes, por parte
dos cidadaos locais

Traducdo e distribuicdo do “Manual de
Acolhimento ao Cidaddo Migrante em Odemira”

Projeto ST
Projeto Giramundo

Emissdo na Radio RIO — Radio Internacional de
Odemira do Programa ROHIT. Este programa,
emitido em hindi por um cidad3o indiano, divulga
informacgGes sobre o acesso a diversos servicos e
apoios de que os cidadaos poderao solicitar
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RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS
O desconhecimento provoca desconfianga entre as
comunidades migrantes e a sociedade de acolhimento

Auséncia de iniciativas com o objetivo de conhecer
as diferentes culturas presentes no territdrio

Os migrantes desconhecem os hdbitos e as regras
estabelecidos na comunidade de acolhimento

Projeto ST
Projeto Giramundo

AgOes de sensibilizagdo realizadas em vdrias areas
tematicas

Existem postos de trabalho que sao claramente
direcionados para cidadaos estrangeiros

Precariedade e condigdes fisicas exigentes de
algumas tarefas agricolas

Nas escolas, entre os alunos, existem manifesta¢oes de
racismo/discriminacdo

Falta de respeito e tolerancia por diferentes culturas
e habitos (modo de vestir, lingua diferente, cor da
pele, tipo de alimentacdo...)

O contexto familiar ndo incita a sentimentos como a
tolerancia e o respeito pela diferenca

O Projeto ST tem iniciativas destinadas a combater
comportamentos racistas, xenéfobos ou
discriminatdrios

Outras agdes dirigidas ao publico escolar, sejam
promovidas pelo Setor da Educa¢do da Camara
Municipal de Odemira, sejam desenvolvidas por
outras entidades da sociedade civil
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2.4.12. Relagdes Internacionais

A existéncia de contactos entre os paises de origem e os paises de acolhimento contribui para
uma mais eficaz integracao dos migrantes. Conhecer e dar a conhecer costumes e habitos
culturais pode contribuir para processos de acolhimento e integracdo adaptados e choques
culturais atenuados, para além de cimentarem estratégias colaborativas facilitadoras dos
fluxos migratérios a favor das partes.

As embaixadas e os consulados, tém como principais func¢des, assegurar e proteger os
interesses do seu pais e de cada cidaddo no exterior e mediar as relagcdes entre os dois paises,
o de origem e o pais onde estdo instalados. Estas entidades devem ter um papel muito
relevante na integra¢do dos cidaddos migrantes no pais de acolhimento se for promovida a sua
articulacdo e colaboracdo com as entidades locais da comunidade que acolhe os seus
concidaddos. Sdo estruturas privilegiadas de conhecimento, da sua cultura e da cultura do pais
que os acolhe, as quais poderdo criar pontes entre as comunidades.

Foram solicitados dados relativos ao nimero de contactos (ou visitas) estabelecidos com as
embaixadas ou consulados dos paises de origem dos trabalhadores as empresas agricolas do
concelho e entre as 4 empresas que responderam a nossa solicitacdo, registaram-se 2
contactos/visitas com a embaixada da Taildndia em 2014 e 1 contacto/visita com a embaixada
da Ucrania em 2019.

No concelho, existem empresas agricolas que contratam os seus trabalhadores estrangeiros
diretamente nos seus paises de origem, evitando assim, empresas intermediarias no processo
de contratacgdo, as quais, muitas das vezes, provocam situac¢des laborais e sociais injustas para
os trabalhadores migrantes e/ou de exploragéo.

Como ja foi referido anteriormente, foram solicitados dados sobre os trabalhadores agricolas
as nove empresas parceiras da CLI e a duas associagGes de produtores, mas somente quatro
destas entidades os disponibilizaram (as empresas Driscoll’s Portugal, Haygrove Portugal, Lda,
Maravilha Farms e Vitacress Portugal.

De seguida, apresenta-se o tratamento de dados recolhidos junto destas empresas, tendo em
conta que a pretensdao ndo é retratar a realidade migratéria vivida nas empresas agricolas,
uma vez que o numero de respostas conseguidas é muito diminuto, mas sim realcar a
tendéncia dos dados e das situacGes em torno do fendmeno migratdrio dentro das “quintas”.

Nota: A empresa Haygrove Portugal, Lda ndo enviou dados relativos ao ano de 2014, uma vez que sé se instalou no
concelho em 2016.
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Figura 140 - N2 de trabalhadores migrantes contratados diretamente no seu pais de origem,
nos anos de 2014, 2017 e 2019, nas empresas agricolas Driscoll’s Portugal,
Haygrove Portugal, Lda, Maravilha Farms e Vitacress Portugal

2019
M Marrocos

2017
| m Tailandia

2014

o

20 40 60 80 100

Fonte: Empresas agricolas do concelho de Odemira
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Figura 141 - Levantamento de dados qualitativos na drea de Relagbes Internacionais

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/

CAUSAS

PONTOS FRACOS
Dificuldades em contactar as
embaixadas/consulados e destes receber
informagao

Reduzido envolvimento com os seus cidaddos por

parte das entidades representantes dos paises de
origem

Auséncia de colaboragdo/articulagdo entre as
embaixadas e as entidades locais do concelho

Habitualmente, as embaixadas trabalham ao nivel
macro/nacional e parecem mais vocacionadas para
o trabalho que envolve as relagées politicas entre
os dois paises

N3do existe contacto com os paises de origem dos
migrantes

As entidades locais, com responsabilidade na
matéria, ndo tomam a iniciativa de contactar
entidades dos paises de origem dos cidaddos
migrantes

N3ao é facil contratar cidadaos estrangeiros sem
passar por intermedidrios

O processo de contratar diretamente nos seus
paises de origem, revela-se complexo
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2.4.13. Religiao

Presentemente, assistimos a uma maior pluralidade religiosa no concelho, diretamente
relacionada com os fluxos migratdrios que chegam e se instalam no territério.

O fendmeno das migragGes constitui-se como “uma consequéncia de mudancas econdémicas,
culturais, sociais e politicas e uma causa de transformac¢Oes desta natureza nas dreas de
origem e destino. Um dos dominios em que podemos verificar essas transformacdes é a
religido, as crencas e as espiritualidades.

Esta diversidade religiosa, de crencas e espiritualidades, por sua vez, constituem uma forma de
participacdo publica e de integracdo dos migrantes e dos cidaddos em geral, uma vez que é nas
igrejas e nas organizacGes religiosas que estas pessoas encontram outros cidaddos com a
mesma nacionalidade, com a mesma fé e com os mesmos problemas (como a legalizacdo, a
procura de emprego, o combate a soliddo, entre outros).” (Maria Isabel Tomas, “Os desafios
da Contemporaneidade ao Cristianismo- Pluralidade Religiosa, Fluxos Migratérios e
Cidadania”). Para além destes espacos e organizacGes religiosas serem o “porto de abrigo” de
muitos cidaddos migrantes no pais de acolhimento, “o acesso a religido que se professa
constitui um importante direito de cidadania, uma vez que estd relacionado com a liberdade
religiosa e com a identidade cultural.” (Maria Isabel Tomas, “Os desafios da
Contemporaneidade ao Cristianismo- Pluralidade Religiosa, Fluxos Migratérios e Cidadania”).

A diversidade religiosa ndo existe apenas entre diferentes religies, mas também dentro das
préprias religides. Ndo se deve assumir que todos os membros de uma religido sdo iguais. “(...)
Cada pessoa traz para a pratica religiosa a sua histéria pessoal, ideias e modos de viver. (...)
Para a tomada de consciéncia coletiva acerca da pluralidade religiosa e para o necessario
didlogo inter-religiosa, a a¢do local é de importancia vital, pois é no quotidiano que melhor se
compreende a real capacidade de relacdo entre pessoas com convicgOes e tradi¢Ges distintas.
A abordagem ao didlogo inter-religioso devera ser feita de forma aberta e gradual, num clima
de didlogo e confianga, procurando sempre o poér-se no lugar do outro”. (ACIDI — Alto
Comissariado para a Imigracdo e Didlogo Intercultural, IP, “Didlogo Inter-Religioso no Tempo e
33 Ideias para pensar e Agir” (2011).

A pluralidade religiosa em Portugal originou um conjunto de politicas publicas, como a Lei da
Liberdade Religiosa, que veio regulamentar um conjunto de direitos ja consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa, o Cédigo Civil Portugués, entre outros documentos
legais.

Nao existem no concelho de Odemira locais formalmente reconhecidos como espacos proprios
de culto para nenhuma religido oriental.
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Figura 142 - Religioes mais representadas no concelho de
Odemira no ano de 2011

Religiao Ne %
Catdlica 15.219 58,4
Ortodoxa 290 1,1
Protestante 249 1
Outra Crista 260 1
Judaica 6 0
Mugulmana 48 0,2
Outra ndo crista 141 0,5
Sem religido 2.931 11,2
Populagdo que ndo respondeu 3.760 14,4
Populagdo com menos de 15 anos 3.162 12,1
Total 26.066 100

Fontes: INE, Censos 2011

Como podemos verificar na tabela da figura 142, em 2011, a religido mais representativa no
territério é a Catdlica, envolvendo mais de metade da populagdo seguida da Ortodoxa. As
restantes apresentavam valores residuais.

A religido Protestante representava 1% e Outra Cristd mostrava a mesma percentagem.

As religides Outra ndo Cristd (0,5%), Mugulmana (0,2%) e a Judaica (0,0%) tinham pouca
representatividade junto da populagdo residente no concelho de Odemira.

No entanto, dado que sdo indicadores com uma década, aguarda-se a realizacdo dos Censos
2021 para a obtenc¢do de dados mais fidedignos da realidade atual.
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Figura 143 - Levantamento de dados qualitativos na drea de ReligiGo

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/ RECURSOS/POTENCIALIDADES/

CAUSAS
PONTOS FRACOS PONTOS FORTES
Religides como o islamismo, hinduismo, budismo QuestGes doutrinais associadas a cada religido No concelho existem alguns espacos de culto informais
nao assumem o conceito de templo e existe e ndo estruturados, dinamizados pelas proprias
alguma intolerancia. comunidades, que refletem a diversidade religiosa
Nao existem iniciativas suficientes e estruturadas, Afastamento das comunidades entre si Os sacerdotes, por sua iniciativa, realizam missas inter-

com o intuito de fomentar o didlogo interreligioso religiosas em épocas festivas, como por exemplo no
Natal, na localidade de Almograve, com a participagao

de cidaddos de nacionalidade ucraniana

Cultos religiosos ndo formalizados e pouco
estruturados

Um dos sacerdotes do nosso concelho construiu um
livro de missa traduzido em ucraniano
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2.4.14. Igualdade de Género

O Plano Municipal para a Igualdade de Género no Concelho de Odemira (PMIGO), surge da
necessidade do Municipio de Odemira e das entidades parceiras da Rede Social de Odemira
pretenderem contribuir para a eliminagdo das desigualdades de género, ndo discriminacdo em
funcdo do sexo e para a erradicacdo da violéncia de género no concelho.

A versdo inicial do Plano Municipal para a Igualdade de Género no Concelho de Odemira
(PMIGO) (preliminar) nasceu em 2014, no ambito da candidatura do Municipio de Odemira a
tipologia 7.2 — Planos para a lgualdade do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH)/Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), com a Comissdo para a Cidadania
e lgualdade de Género (CIG) como organismo de gestdo e sob a sua égide, decorreram diversas
atividades que mobilizaram os parceiros da Rede Social em torno da realidade da igualdade de
género. Também no ambito do Plano de Desenvolvimento Social de Odemira, as questées da
igualdade de género e da violéncia doméstica vém sendo tratadas como prioridades de
intervencdo. Assim, no ambito destes dois planos estratégicos, decorrem no concelho diversas
atividades que mobilizam as parcerias locais, em torno destas tematicas. Nesta sequéncia, é
elaborado o Plano Municipal para a Igualdade de Género de Odemira 2016-2020 (PMIGO).

Em 2016, em articulacdo com a Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade, o Municipio
de Odemira e o Municipio de Aljezur articulam e elaboram o Plano Intermunicipal para a
Igualdade de Género de Odemira a Aljezur 2017-2020 (PIMI). Este Plano surge no ambito do
Protocolo para a Estratégia de Combate a Violéncia Doméstica e de Género, assinado a 19 de
maio de 2016, pela Secretaria de Estado para a Cidadania e Igualdade, em conjunto com os
Municipios de Odemira e Aljezur, a Comissdo para a Cidadania e lgualdade de Género (CIG), a
TAIPA, e um conjunto de 12 entidades de caracter regional e local destes territérios, nas mais
diversas areas, seguranca, salde, educacdo, protecdo de criangas e jovens e seguranca social.

As figuras seguintes permitem fazer uma analise na perspetiva da igualdade de género, em
diversos contextos, no concelho.

Figura 144 - Rendimento médio mensal dos trabalhadores por conta de outrem,
por género, nos anos de 2014, 2017 e 2018 (€)

2018
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2014
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Fonte: PORDATA
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O grafico da figura 144, mostra que os trabalhadores por conta de outrem, do género
feminino, obtém ainda um rendimento médio mensal inferior aos trabalhadores do género
masculino nos anos em referéncia.

Figura 145 - Variagdo do rendimento médio mensal, entre homens e mulheres, dos
trabalhadores por conta de outrem, nos anos de 2014, 2017 e 2018 (€)

2018

2017 28,8

2014 76,7

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Fonte: PORDATA

Como se pode observar no grafico da figura 145, a diferenga entre o rendimento mensal dos
trabalhadores, homens e mulheres, foi maior no ano de 2014 (76,7€). Em 2017, o ano em que
a diferenga se registou menor, o valor era igual a 28,8€ e em 2018 voltou a subir para 32,6€.

Figura 146 — N2 e percentagem de candidatos e eleitos, por género, nas elei¢ées
autdrquicas de 2017, a Cdmara Municipal de Odemira

Elei¢des Camara Municipal /2017

N2 candidatos % candidatos N2 eleitos ‘ % eleitos
Mulheres 18 51,4 3 42,8
Homens 17 48,6 4 57,2
Total 35 100 7 100

Fonte: Municipio de Odemira

No que respeita a participagdo politica nas elei¢des autdrquicas de 2017 a Camara Municipal, a
tabela da figura 146, mostra a participa¢do, segundo o género, nas listas de cinco forgas
politicas. As mulheres candidatas nas listas apresentadas, representavam 51,4% (18 mulheres)
do total dos candidatos, e os homens representavam 48,6% (17 homens).
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Quanto aos eleitos, num total de 7, foram eleitas 3 mulheres (42,8%) e 4 homens (57,2%). Tais
valores indicam equilibrio nos indicadores e traduzem uma participacao politica equilibrada e
entre géneros, favorecida pela existéncia de quotas.

Figura 147 - N? e percentagem de candidatos e eleitos, por género, nas elei¢es
autdrquicas de 2017, a Assembleia Municipal de Odemira

EleicGes Assembleia Municipal / 2017

‘ N2 candidatos % candidatos Ne eleitos % eleitos

Mulheres 33 39,3 7 33,3
Homens 51 60,7 14 66,7
Total 84 100 21 100

Fonte: Municipio de Odemira

Observando agora a participacdo politica nas elei¢cdes autdrquicas de 2017 a Assembleia
Municipal, a tabela da figura 147 mostra a participacdo, segundo o género, nas listas de quatro
forgas partiddrias. As mulheres candidatas nas listas apresentadas, representavam 39,3% (33
mulheres) do total de candidatos, e os homens representavam 60,7% (51 homens). Quanto
aos eleitos, num total de 21, foram eleitas 7 mulheres (33,3%) e 14 homens (66,7%),
representando apenas 1/3 da representatividade feminina.

E de salientar, que foi eleita uma mulher como Presidente da Assembleia Municipal.

Figura 148 - Percentagem de mulheres e homens candidatos e eleitos nas
eleigoes autdrquicas de 2017, as Assembleias de Freguesia do concelho de Odemira
Elei¢des Assembleias de Freguesia / 2017

Freguesias % candidatas =~ % candidatos ¥ eleitas % eleitos
Sabdia 29 71 29 71
Boavista dos Pinheiros 36 64 33 67
Colos 43 57 43 57
Longueira-Almograve 47 53 44 56
Luzianes-Gare 36 64 29 71
Reliquias 36 64 29 71
St.2 Clara a Velha 43 57 43 57
S. Luis 37 63 a4 56
S. Teotdnio 42 58 44 56
S. Martinho das Amoreiras 36 64 29 71
S. Salvador St.2 Maria 36 64 33 67
Vale de Santiago 36 64 29 71
Vila Nova de Milfontes 40 60 33 67

Fonte: Municipio de Odemira
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Da andlise da tabela da figura 148, no que respeita as elei¢des autarquicas para as Assembleias
de Freguesia, verifica-se que quer quando falamos de mulheres candidatas, quer quando
falamos de mulheres eleitas, os nimeros sdao sempre inferiores aos dos homens.

Em termos de presenca nas listas candidatas, observamos que é nas Assembleias de Freguesia
de Longueira-Almograve, Colos e St.2 Clara-a-Velha onde se registam percentagens mais
elevadas de participagdo. No que concerne as mulheres eleitas, os valores mais elevados de
verificam-se nas Assembleias de Freguesia Longueira-Almograve, S. Luis e S. Teotdnio.

Em termos de Presidentes de Junta de Freguesia, apenas duas, num total de treze, sdo
mulheres: Longueira-Almograve e Luzianes-Gare, o que é um numero manifestamente inferior
ao dos homens.

Figura 149 — Percentagem de Mulheres que participam nos érgdos sociais das
Associagoes do concelho de Odemira, no ano de 2016

Direcdao

Conselho Fiscal

Orgsos Sociais

Assembleia Geral

Presidente do Conselho Fiscal

Presidente da Assembleia Geral

Presidente da Diregdo

Fonte: Municipio de Odemira

De uma forma geral, apenas um tergo dos membros dos 6rgdos sociais sdo mulheres (29,9% na
Assembleia Geral, 34,4% no Conselho Fiscal e 34,7% na Dire¢do). A proporgdo é ainda menor
nos cargos de presidéncia desses mesmos orgdos. Apenas um quarto dos/as presidentes da
direcdo sdo mulheres (25,8%).

Quanto as questdes relacionadas com a violéncia doméstica e de género no concelho, foram
solicitados dados ao GAVA — Gabinete de Apoio a Vitima. Esta entidade informou que em
2014, 35 cidaddos portugueses (2 homens e 33 mulheres) solicitaram apoio como vitimas de
violéncia doméstica, em 2017, 30 (3 homens e 27 mulheres) e em 2019, 51 (3 homens e 48
mulheres).
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No que respeita a populagdo migrante, foram recolhidos os seguintes dados quantitativos.

Figura 150 - N.2 de cidadédos migrantes no concelho de Odemira, que solicitaram apoio como vitimas
de violéncia doméstica, segundo o seu pais de origem e género, nos anos de 2014, 2017 e 2019

N.2 de Vitimas de Violéncia Doméstica

Pais de origem

Mogambique 0 0 0 1 0 0
Polénia 0 0 0 1 0 1
Brasil 0 2 0 3 0 3
Alemanha 0 0 0 1 0 0
Holanda 0 0 0 1 0 0
Ucrania 0 2 0 1 0 0
Cuba 0 1 0 0 0 0
Nepal 0 0 0 0 0 2
Nigéria 0 0 0 0 1 0
Bulgaria 0 0 0 0 0 1
Austria 0 0 0 0 1 2
Total 0 5 0 8 2 9

Fonte: GAVA-Gabinete de Apoio a Vitima — TAIPA

Segundo os dados do GAVA — Gabinete de Apoio a Vitima de Odemira, no periodo em andlise
evidenciados na tabela da figura 150, e a semelhanga do que acontece entre a comunidade
portuguesa, foram maioritariamente as mulheres que solicitaram apoio a este Gabinete.

Em 2014, 5 mulheres estrangeiras solicitaram apoio, em 2015, 8 e, em 2019, 9 mulheres.
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Figura 151 - N2 de migrantes do concelho de Odemira que solicitaram apoio como vitimas de violéncia
doméstica, segundo o seu pais de origem, face a sua situagdo profissional,
nos anos de 2014, 2017 e 2019

Incapacitado

Pais de origem Desempregado Empregado B Reformado
Austria 3 0 0 0
Brasil 1 ) 0 0
- e
0 1 0 0
Nepal 0 2 0 0
Nigéria 0 1 0 0
Alemanha 1 0 0 0
Brasil 0 1 0 0
Holanda
2017 Mogambique Z Z z (1)
Polénia 0 1 0 0
Ucrania 0 1 0 0
Brasil 0 ) 0 0
2014 Cuba 0 1 0 0
Ucrania 0 ) 0 0
Total 6 17 0 1

Fonte: GAVA-Gabinete de Apoio a Vitima — TAIPA

Quando analisamos o grafico da figura 151, verificamos que nos anos em andlise, e no que
respeita aos cidaddos migrantes, a maioria dos individuos que procuraram o apoio do GAVA
estavam empregados (17), e 6 estavam desempregados.

Verifica-se que sdo poucos os individuos migrantes que procuram apoio como vitimas de
violéncia, facto que se deve, provavelmente, com o desconhecimento do servigo e da lingua, e
até mesmo algum sentimento de desconfianga quanto ao servigo por ndo saberem como este
funciona. De referir ainda ndo se registou nenhum individuo a solicitar apoio como vitima de
xenofobia/racismo.
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Figura 152 - Levantamento de dados qualitativos na drea da Igualdade de Género

CAUSAS

PROBLEMAS/CONSTRANGIMENTOS/
PONTOS FRACOS
Cidad3dos migrantes Nacionais de Paises Terceiros

(NPT), de uma forma geral, ndo reconhecem que as
mulheres e os homens tém os mesmos direitos.

Fatores culturais e educacionais intrinsecos as suas

comunidades de origem.

As mulheres migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) desconhecem os seus direitos

RECURSOS/POTENCIALIDADES/
PONTOS FORTES

As mulheres migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) ndo tém um papel ativo na
comunidade.

Fatores culturais e educacionais intrinsecos as suas
comunidades de origem.

Desconhecimento das regras e modo de
funcionamento das entidades locais

Desconhecimento da lingua de acolhimento

Existem situag¢Ges de violéncia doméstica nas
comunidades migrantes NPT.

Fatores culturais e educacionais intrinsecos as suas
comunidades de origem.

Desconhecimento da existéncia de entidades locais
gue apoiam vitimas de violéncia doméstica
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3. A Dimensao Estratégica

A Dimensao Estratégica deste Plano tem como objetivo continuar a planear a mudanca relativa
a situacdo diagnosticada anteriormente, descrevendo a situacdo desejada, em torno da qual se
desenham compromissos exequiveis e devidamente validados por todos os que estdo
envolvidos neste processo, sendo ainda o ponto de partida que enquadra as opgoes
operacionais decorrentes. Ndo existindo uma visdo estratégica, a dimensdao operacional
podera ficar atomizada em medidas que nao implicam qualquer visdo ou adequagdo para o
concelho.

Desenhar a estratégia implicou a definicdo de objetivos estratégicos, metas e estratégias, de
maneira a orientar a a¢do e a afetagao de recursos. Os objetivos estratégicos devem espelhar
claramente os resultados a alcangar e devem ser medidos pelos indicadores definidos

Figura 153 - Dimensdo Estratégica do Odemira Integra_3G

AREAS

1. Servigos de
Acolhimento e
Integragao

2. Urbanismo e
Habitagao

Z

FUNDO

OBIJETIVO GERAL

Proporcionar aos cidaddos
migrantes Nacionais de Paises

Terceiros (NPT) um acolhimento

estruturado e facilitador

ESTRATEGIAS

Aposta em servigos
adequados as necessidades
dos cidaddos Nacionais de
Paises Terceiros (NPT) e as
necessidades do territério

INDICADORES

Niveis de satisfacdo dos
cidaddos imigrantes

Ne@ de iniciativas realizadas

Melhorar as condigées de
habitabilidade das
residéncias/alojamentos dos
cidaddos migrantes

Aplicagdo/execucdo do
estipulado na Resolugdo do
Conselho de Ministros n?
179/2019, de 24 de
outubro, da competéncia do
Grupo do Projeto do Mira,
numa articulagdo com as
empresas, entidades
publicas e governamentais

Informacdo pertinente
veiculada a arrendatarios e
proprietarios

N2 e diversificagdo de
residéncias/alojamentos e
melhoraria das condig¢des
de habitabilidade
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AREAS

3. Mercado de Trabalho
e Empreendedorismo

OBJETIVO GERAL

Melhorar as condigées de
trabalho dos cidaddos migrantes,
favorecendo a sua fixagao

Promover a atratividade do setor
agricola junto dos jovens

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES

ESTRATEGIAS

Garantir o trabalho em rede

entre as empresas agricolas
e outras entidades com
responsabilidade nesta area,
apostando no
conhecimento, por parte
dos cidaddos migrantes, dos
seus direitos e deveres
como trabalhadores

integra”

INDICADORES

Variagdo do n2 de
migrantes residentes no
concelho

Variagdo do n2 de
migrantes desempregados

4. Formagao e
Capacitagao

Potenciar as competéncias e
capacidades da populagao
migrante, contextualizadas as
suas necessidades e ao territdrio

Garantir o trabalho em rede
e colaborativo entre as
entidades locais e regionais
incrementando agbes que
promovam nos cidadaos
NPT as competéncias
necessarias a sua integragdo
comunitdria e laboral

N2 de a¢Oes promovidas de
aprendizagem da lingua
portuguesa e relativas a
outros temas relevantes

5. Educagao e Lingua

Proporcionar aos filhos dos
cidaddos migrantes um percurso
escolar continuo e de sucesso

Promover o respeito pela
diversidade cultural no seio da
comunidade escolar

Pugnar junto do Ministério da
Educacdo para que os
Agrupamentos de Escolas do
concelho adquiram o estatuto de
Territorio de Intervengdo
Prioritaria

Sensibilizar as institui¢Ges
escolares para a
colaboracdo/ades3o as
acGes previstas desenvolver

Implementar e melhorar as
estratégias que colaboram
na integragao dos alunos
estrangeiros

Variagdo da taxa de
abandono escolar e de
transicdo/aprovacdo de
alunos estrangeiros

N2 de alunos que
participam, nas iniciativas
implementadas em
contexto escolar

N2 de Agrupamentos de
Escolas que adquirem
estatuto de Territério de
Intervencgao Prioritaria

6. Cultura

Aumentar o nivel de
conhecimento sobre as
caracteristicas socioculturais das
comunidades de migrantes
Nacionais de Paises Terceiros
(NPT) e da comunidade de
acolhimento

Aposta em iniciativas
interculturais

Percegdo das comunidades,
migrantes e locais, sobre as
semelhangas e as diferengas
socioculturais
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AREAS

7. Saude

8. Solidariedade e
Resposta Social

9. Cidadania e

Participagdo Civica

Z

FUNDO
ASILO.

MIGRACAO
INTEGR

Ampliar e melhorar a prestagao

I PLANO MUNICIPAL PARA A IN

OBJETIVO GERAL

de cuidados de satide aos
cidadaos migrantes

TEGRACAO DE MIGRANTES

ESTRATEGIAS

Promover agdes de
sensibilizagdo destinada a
profissionais de saude e
cidaddos migrantes
Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)

Informar/esclarecer a
comunidade migrante sobre
0 acesso aos servigos de
saude

integra”

INDICADORES

N2 de migrantes Nacionais
de Paises Terceiros (NPT) e
profissionais de saude que
participam nas agGes de
sensibilizagdo

Variagdo do n? de consultas
a cidaddos estrangeiros, nas
respostas disponibilizadas
localmente

Potenciar o acesso as medidas
sociais existentes, no apoio a
cidadaos migrantes

Divulgar junto da
comunidade migrante as
medidas existentes

Variagdo do n2 de
migrantes beneficidrios das
medidas existentes

Aumentar o nivel de participagao
da comunidade migrante em
atos civicos e de cidadania

Aposta em iniciativas
formativas dirigidas a
cidaddos migrantes
Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)

Sensibilizar a sociedade de
acolhimento de forma a
permitir a participacdo de
cidaddos migrantes

N2 de migrantes envolvidos
em agOes de cidadania

N2 de migrantes que
aumentam o nivel de
conhecimento sobre os seus
direitos e deveres nas
diversas areas

N2 de iniciativas
promotoras do refor¢o do
papel da mulher migrante
Nacional de Paises Terceiros
(NPT)
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AREAS

10. Media e
Sensibilizagao da
Opiniao Publica

11. Racismo e
Discriminagao

12. RelagGes

Internacionais

Z

MUNICiPIO

OBJETIVO GERAL

Sensibilizar as comunidades de

acolhimento e migrantes para a
importancia das estratégias de
integragdo de migrantes

Promover o conhecimento e a
aceitagdo da interculturalidade

Criar oportunidades especificas
nos media locais para divulgagdo
das iniciativas das comunidades
migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) e outras
informagées de interesse

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES

ESTRATEGIAS

Agilizar a relagdo com os
meios de comunicagdo
social e potenciar a
implementagdo do proprio
Plano Municipal para a
integracdo de Migrantes
(PMIM) como veiculo para o
reconhecimento, na
comunidade, da importancia
da integracdo da populagdo
migrante

Implementar agbes que
promovam o conhecimento
e as “pontes” que existem
entre as vdrias culturas

integra”

INDICADORES

N2 de publica¢des e de
emissGes nos media locais
sobre as comunidades
migrantes

N de instrumentos de
divulgacdo relativos a
estratégia local para a
integracdo de migrantes

Combater os estereotipos
socioculturais da comunidade de
acolhimento face realidade
sociocultural vivida pelos
cidadados Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) e as diferengas
culturais

Prevenir situagGes de racismo e
discriminagdo

Aposta em iniciativas que
permitam os cidaddos locais
o conhecimento e
consciencializagdo dos
percursos de vida e
necessidades dos cidadaos
migrantes

Percecdo dos cidaddos
nacionais acerca da
realidade sociocultural
vivida pelos Nacionais de
Paises Terceiros (NPT) no
concelho

Ne de iniciativas tomadas

na prevencao de situagdes
discriminatérias para com
cidaddos migrantes

Envolver as embaixadas dos
paises de origem nas solugées
para as necessidades dos
migrantes

Promover o trabalho
colaborativo entre as
embaixadas dos paises de
origem dos migrantes e as
entidades locais/Comissdo
Local para a
Interculturalidade (CLI)

N¢ de embaixadas
envolvidas

FUNDO
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AREAS OBJETIVO GERAL ESTRATEGIAS INDICADORES

13. Religido Promover o respeito pela religiao | Abordagem da religido N¢ de iniciativas realizadas
e cultura dos cidaddaos migrantes | como um elemento que permitam aos
Nacionais de Paises Terceiros facilitador para o processo migrantes manifestarem os
(NPT) de integracao, elementos estruturantes da
reconhecendo os cultos sua religido/cultura
mais representativos como
elementos a considerar pela | N2 de iniciativas que
comunidade local, no promovam o didlogo inter-
ambito da valorizagdo da religioso
diversidade cultural

g CIEOEIGET G ENCE (M Sensibilizar os cidadaos Aposta em iniciativas N2 de migrantes envolvidos
migrantes para a igualdade de formativas dirigidas a em agles de sensibilizacdo
género cidaddos migrantes sobre a temdtica

Nacionais de Paises
Valorizar o papel da mulher Terceiros (NPT) Ne de iniciativas
migrante Nacionais de Paises promotoras do refor¢o do
Terceiros (NPT) na comunidade Promover uma linha de papel da mulher migrante
comunicagdo eficaz no Nacionais de Paises
ambito da igualdade de Terceiros (NPT) na
género sociedade
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4. Dimensao Operacional

A Dimensao Operacional, articulada com a Dimensao Estratégica, é a execug¢dao propriamente
dita do Plano. Envolve cada tarefa ou atividade isoladamente e preocupa-se em atingir as
metas especificas para cada medida.

Noutra perspetiva, a Dimensdo Operacional é a via entre o Plano e a realidade que se quer
alcancar, através de decisOes e agdes concretas.

De seguida, apresentamos a Dimensdo Operacional do Plano Municipal para a Integracdo de
Migrantes (PMIM), Odemira Integra_3G, por cada uma das 14 areas de intervencao.

A saber:

1. Acolhimento e Integracao;

2. Urbanismo e Habitacao;

3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo;
4. Educacdo e Lingua,

5. Capacitagao e Formacgao;

6. Cultura;

7. Saude;

8. Solidariedade e Resposta Social;

9. Cidadania e Participacdo Civica;

10. Media e Sensibilizagdo da Opinido Publica;
11. Racismo e Discriminagao;

12. Relagdes Internacionais;

13. Religido

14. Igualdade de Género

As medidas encontram-se seriadas em Nivel 1 (se incorrem nas atribuicdes e competéncias
proprias de cada entidade) e em Nivel 2 (tratando-se de ag¢des com financiamento
comunitario).

Nota: Na coluna “Entidades Responsdveis”, a entidade destacada é responsavel pela mobilizagdo e coordenagdo dos
restantes parceiros para a boa execug¢ao da medida e encontra-se mencionada a negrito.
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4.1. Servico de Acolhimento e Integracao

OBJETIVOS GERAIS

Figura 154 - Dimenséo Operacional da Area dos Servigos de Acolhimento e Integragéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

MEDIDAS

4

integra”

INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

Proporcionar aos cidaddos Assegurar a continuacgdo da 1. Disponibilizar o O Centro Local de Variacdo do n2 de . TAIPA / Centro Local de
migrantes Nacionais de Paises intervengdo do CLAIM, na sua servigo de itinerancia do Apoio a Integragdo de atendimentos realizados | Apoio a Integragao de
Terceiros (NPT) um acolhimento modalidade itinerante e alargar | Centro Local de Apoio a Migrantes (CLAIM) Migrantes (CLAIM)
mais estruturado e facilitador a sua intervengdo a mais Integracao de Migrantes ) possuir 2 técnicos a . Camara Municipal de
migrantes Nacionais de Paises (CLAIM) através da tempo inteiro Odemira
Terceiros (NPT) contratagdo de um
recurso humano
Agilizar o processo de 2. Continuar a promover Realizar 4 deslocagGes | N2 de migrantes que . Servico de Estrangeiros
regularizagdo dos nacionais de 0 “SEF em Movimento” da iniciativa “SEF em beneficiaram desta e Fronteiras (SEF)
paises terceiros, através da Movimento” ao iniciativa . TAIPA/ Centro Local de
articulagdo entre as empresas concelho Apoio a Integragdo de
N2 de empresas agricolas | Migrantes (CLAIM)
envolvidas neste . Associagdo dos
1 processo Horticultores,
Fruticultores e
Floricultores dos
Concelhos de Odemira e
Aljezur (AHSA)
. Lusomorango
. Empresas agricolas
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(cont)

Proporcionar aos cidaddos
migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) um acolhimento
mais estruturado e facilitador

Facilitar a prestacdo de servigos
aos cidaddos migrantes
Nacionais de Paises Terceiros
(NPT)

Melhorar a comunicagdo entre

3. Criagcdo de uma
equipa de mediagdo
intercultural itinerante,
constituida por 4
elementos: 3
mediadores (de origem

Apoiar 400 cidadaos
Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)

Intervir e colaborar
junto de 10 entidades

N2 de migrantes
Nacionais de Paises

Terceiros (NPT) apoiados

N2 de entidades locais
que usufruiram da

.TAIPA

. Camara Municipal de
Odemira

. Centro de Salde de
Odemira

. Agrupamentos de

0s servigos publicos locais e os nepalesa, indiana e locais colaboragdo da equipa Escolas
cidaddos migrantes bengali) e um de mediadores . Guarda Nacional
coordenador de equipa Republicana (GNR)
. Seguranga Social
. Comissdo de Protegdo
de Criancgas e Jovens
(CPCJ) de Odemira
. Juntas de Freguesia
2 W B PR, AN D) e
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4.2. Urbanismo e Habitagao

OBIJETIVOS GERAIS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

Figura 155 - Dimensdo Operacional da Area do Urbanismo e Habitagéo

integra”

Melhorar as condigGes de

habitabilidade das
residéncias/alojamentos
dos cidadaos migrantes

) ENTIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Informar e sensibilizar senhorios 4. Informar os cidadaos Informar 500 cidaddos | N2 de migrantes Nacionais de | . Camara Municipal
e cidaddos Nacionais de Paises migrantes e os proprietarios migrantes Paises Terceiros (NPT) de Odemira
Terceiros (NPT) e os proprietarios | sobre os direitos/ deveres em 1 arrendatdrios e de .Juntas de
para o enquadramento legal e as | situa¢ao de arrendamento Informar 40 proprietarios que obtiveram a | Freguesia
vantagens de contrair um proprietarios informacdo através das Juntas
contrato de arrendamento de Freguesia e do Municipio
Garantir condigOes de 5. Aplicagdo/execucdo do As do Grupo de Projeto | Os definidos pelo Grupo de . Grupo de Projeto
habitabilidade nos alojamentos estipulado na Resolugdo do 1 do Mira (GPM) Projeto do Mira (GPM) do Mira (GPM)
criados dentro do perimetro das Conselho de Ministros n2
empresas agricolas 179/2019, de 24 de outubro
Garantir condigOes de 6. Continuagao do trabalho Realizagdo de 10 N2 de vistorias realizadas . Guarda Nacional
salubridade e de habitabilidade realizado por entidades locais vistorias a residéncias | N2 de notificagBes efetuadas | Republicana (GNR)
consentaneas com os padrdes de | e regionais, com que ndo cumprem com - Servigo de
higiene e seguranga padronizados | responsabilidade na matéria, as normas legais para Ne de proprietériqs que Estrangeiros N

. . L repuseram a legalidade Fronteiras (SEF)
na dissuasao ao 1 habitacao .Camara Municipal
aproveitamento imobiliario Variagdo do n? de residéncias | de Odemira
sobrelotadas em perimetro . Autoridade
urbano Tributaria
. Saude Publica
. Seguranca Social
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4.3. Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

4

integra”

Figura 156 - Dimenséo Operacional da Area do Mercado de Trabalho e Empreendedorismo

ENTIDADES RESPONSAVEIS

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ‘ NIVEL METAS INDICADORES
Melhorar as condigées de trabalho | Garantir aos cidaddos Nacionais | 7.Tradugdo dos contratos 10 empresas traduzem N2 de empresas . Autoridade para as
dos cidaddos migrantes Nacionais | de Paises Terceiros (NPT) o estabelecidos com os os Contratos que que traduzem os CondigGes do trabalho
de Paises Terceiros (NPT), conhecimento dos direitos e trabalhadores estabelecem com os contratos (ACT)
favorecendo a sua fixagao deveres laborais trabalhadores . Empresas agricolas
. Sindicato dos
1 Trabalhadores da
Agricultura e das Industrias
de Alimentacgao, Bebidas e
Tabacos de Portugal
(SINTAB)
Promover a atratividade do setor Atrair e incentivar os jovens 8. Realizagdo de ag¢oes de Realizar 3 a¢Oes de N2 de a¢des de . Empresas agricolas
agricola junto dos jovens locais para o mercado de sensibilizagao dirigidas a sensibilizacdao sensibilizacdao . Instituto de Emprego e
trabalho no setor agricola jovens em idade escolar realizadas Formacgdo Profissional
(32 ciclo e ensino 100 alunos participam (IEFP)
secundario e/ou 1 nas agGes de N2 de alunos que . Autoridade para as
profissional sensibilizacdao participam nas Condic¢des do trabalho
acOes de (ACT)
sensibilizacdo . Agrupamentos de Escolas
e Escolas Ndo agrupadas

nnnnnnnnnnnn
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Figura 157 - Dimensdo Operacional da Area de Formagdo e Capacitacdo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

Potenciar as competéncias e
capacidades da populagdo
migrante, contextualizadas as suas
necessidades e ao territorio

Facilitar o processo de
acolhimento e integracdo dos
cidaddos migrantes Nacionais
de Paises Terceiros (NPT)

Melhorar a comunicagéo
entre cidadaos migrantes
Nacionais de Paises Terceiros

9. AgOes de Formagao de
aprendizagem do Portugués
(Portugués para Falantes de
Outras Linguas (PFOL) /
Portugués Lingua de
Acolhimento (PLA)

500 cidad3aos migrantes
Nacionais de Paises

nas acGes de formacgdo

Terceiros (NPT), participam

N2 de cidaddos
migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)
que participam nas
acGes de formacgao

N2 de cidaddos
migrantes Nacionais de

. Agrupamento de
Escolas de S.
Teoténio/

. Silicon Valley
Commmunity
Foundation

. Sociedade
Recreativa S.

(NPT) e cidad&os locais ! Paises Terceiros (NPT) Teotoniense
que obtém o Certificado
— de nivel Al e A2 -
10. Portugués Lingua de Instituto de
Acolhimento (PLA) Emprego e
Formagao
Profissional (IEFP)
11.“Portugués para Tod@s” 15 cidad3aos migrantes N de cidad3dos . TAIPA/Projeto ST
Nacionais de Paises migrantes Nacionais de E8G
1 Terceiros (NPT) participam | Paises Terceiros (NPT)
na atividade que participam na
atividade
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4.5. Educacgao e Lingua

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Figura 158 - Dimensdo Operacional da Area da Educacéo e Lingua

MEDIDAS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

integra”

INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

Promover o respeito
pela diversidade
cultural no seio da
comunidade escolar

Melhorar a
compreensdo/conheciment
o entre as varias culturas
pertencentes as diferentes
comunidades

Promover a inclusdo
desportiva das criangas e
dos jovens em situagao de
vulnerabilidade social,
estimulando uma melhoria
significativa nas condicGes
de aprendizagem, cidadania
e formagédo de valores

Utilizar o desporto como
ferramenta de inclusdo e
superacdo de igualdades

Diminuir o alheamento e o
afastamento entre os jovens
e os alunos de diferentes
nacionalidades

12. Implementagao do
Projeto “Playing
Together”

Aumento do conhecimento e

compreensdo das diferentes culturas

Aumento da participagdo das
inscricdes nos clubes desportivos
locais

Aumento da participacdo em
atividades desportivas escolares

N2 de alunos inscritos no
Projeto

Aplicagdo de um inquérito por
guestionario aos alunos
participantes, no inicio do
Projeto

Aplicagdo de um inquérito por
guestionario aos alunos
participantes, no final do
Projeto

N2 de alunos presentes nas
atividades

N2 de alunos que participam no
Projeto e que se inscreveram
em clubes desportivos locais

N2 de alunos que participam no
Projeto e que participaram em
atividades desportivas escolares

. Camara Municipal de

Odemira

. Agrupamentos de
Escolas de Odemira, S.
Teotdnio e de Vila
Nova de Milfontes

. CAUTCHU
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MEDIDAS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES In
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INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

(cont)

Promover o respeito
pela diversidade
cultural no seio da
comunidade escolar

Utilizar o desporto como
ferramenta de inclusdo e
superagdo de igualdades

13.Implementagao do
Clube de Criquete

Aumento da participagao dos alunos
em atividades desportivas escolares

de Criquete

N2 de alunos inscritos no Clube

. Agrupamento de
Escolas de S. Teotonio

Sensibilizar os alunos do
Ensino Basico e do Ensino
Secundario para o respeito
pela diversidade e pela
tolerancia

Sensibilizar os alunos do
Ensino Basico e do Ensino
Secundario para a tomada
de consciéncia das mais-
valias que a
multiculturalidade traz para
0 seu proéprio
desenvolvimento e para o
da prépria comunidade de
acolhimento

14. Comemoragao do Dia
da Interculturalidade em
contexto escolar

Envolver alunos Proporcionar aos
cidaddos migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT) um
acolhimento mais estruturado e
facilitador e locais na preparagao da
atividade

60 alunos migrantes NPT e alunos
locais participam e assistem ao
evento

N2 de alunos NPT e locais
envolvidos na preparacgdo da
atividade

N2 de alunos que participam e
assistem ao evento

Encontro inicial com os alunos
envolvidos na preparagdo e no
proprio evento

Encontro final, apds o evento,
com os alunos que prepararam
e participaram diretamente no
evento

. Camara Municipal de
Odemira

. Agrupamento de
Escolas de Odemira

. TAIPA

15.Realizacdo da “Semana
das Comunidades”

Envolver alunos, familiares e
restante comunidade educativa

N alunos, familiares e outros
envolvidos

Agrupamento de
Escolas de S. Teotdnio
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES
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INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

Proporcionar aos filhos dos
cidaddos migrantes um percurso
escolar continuo e de sucesso

Apoiar os professores na missao
de integracdo dos alunos
migrantes

Valorizar a lingua portuguesa
no processo de integracdo

16. Realizagao de
laboratdrios artisticos
de danga, musica e
cultura portuguesa em
contexto escolar
Projeto ” Bowing”

Envolver 70 alunos
Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) no Projeto

Envolver 30 alunos
nacionais no Projeto

Ne de alunos Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)
envolvidos no Projeto

Ne de alunos nacionais
envolvidos no Projeto

. Camara Municipal
de Odemira

. Agrupamentos de
Escolas de Odemira
e de S. Teotdnio

. Cooperativa
LAVRAR O MAR

1
Despertar o
entusiasmo/envolvéncia das
criangas e jovens pelas
atividades artisticas
Cruzar varias culturas
Melhorar o acolhimento e a 17. Aplicagdo do Guia 6 Agrupamentos de Escolas | N2 de Agrupamentos de . Colégio N. Sra da
integracdo dos alunos “Namasté” nos e Escolas Nao Agrupadas Escolas e Escolas Nao Graga
migrantes Nacionais de Paises Agrupamentos de utilizam o Guia Namasté no | Agrupadas que utilizam o . Agrupamentos de
Terceiros (NPT) nas escolas Escolas/ Ndo Agrupadas 1 acolhimento e integragao Guia Namasté no Escolas e Escolas
de alunos migrantes acolhimento e integracao Ndo Agrupadas
Nacionais de Paises de migrantes Nacionais de
Terceiros (NPT) Paises Terceiros (NPT)
Conhecer os sistemas de ensino | 18. Solicitar os 2 Embaixadas respondem a | N2 de Embaixadas que . Camara Municipal
e os conteudos curriculares dos | Programas e os solicitagdo respondem a solicitagdo de Odemira
programas adotados nos paises | Conteudos Curriculares 1 . Agrupamentos de
de origem dos alunos migrantes | as respetivas Escolas e Escolas
Embaixadas N3o Agrupadas
Zoee HOOEES. BN e
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES
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INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

(cont)

Proporcionar aos filhos dos
cidadaos migrantes um percurso
escolar continuo e de sucesso

Integrar os alunos oriundos de

sistemas de ensino
estrangeiros, atendendo a
todas as suas diferencas

19. Continuagao da
implementagao das
estratégias: “Percursos
Curriculares

Facilitar a integragdo de
alunos estrangeiros no
sistema educativo
portugués com sucesso

N2 de alunos Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)
integrados com sucesso no
sistema educativo

Agrupamento de
Escolas de S.
Teotdnio

(linguisticas, culturais e Alternativos” e “Oferta 1 portugués
religiosas) numa perspetiva de Complementar como
didlogo intercultural Promotora da
Cidadania e
Desenvolvimento”
Pugnar junto do Ministério da Solicitar a atualizagdo da 20. Diligenciar Realizar uma reunido com N2 de reunides realizadas . Camara Municipal
Educacdo para que os legislacdo relativa as contactos com o representantes do de Odemira
Agrupamentos de Escolas do Equivaléncias Escolares Ministério da Educagdo Ministério da Educacdo . Agrupamentos de
Concelho adquiram o estatuto de Escolas e Escolas
Territorio de Intervengao 1 N3do Agrupadas

Prioritaria

Reduzir os procedimentos
(burocracia/morosidade/dispen
diosidade) no processo de
equivaléncias escolares
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

MEDIDAS

4

Figura 159 - Dimensdo Operacional da Area da Cultura

integra”

INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

Aumentar o nivel de
conhecimento sobre as
caracteristicas socioculturais das
comunidades de migrantes
Nacionais de Paises Terceiros
(NPT) e da comunidade de
acolhimento

Conhecer aspetos culturais da
comunidade de acolhimento

21.” Rota ST”
(Criagdo de um roteiro
turistico que consiste num

Realizar a atividade Rota
ST 1 vez por ano

N de atividades
realizadas anualmente

TAIPA/Projeto ST
E8G

percurso histérico, étnico e 1
cultural onde os participantes
sdo levados a conhecer a
identidade dos lugares)
22. “ST Na Drome” Promover o N2 de eventos em que os | TAIPA/Projeto ST
(Participagdo e envolvimento envolvimento e a cidaddos migrantes E8G
em eventos culturais e participacdo de cidaddos | participam anualmente
comunitarios, conhecendo os 1 migrantes Nacionais de
costumes e tradigées locais Paises Terceiros (NPT) 1
Festival de Mastros, Festival vez por ano na
do Milho e do Feijao, organizagdo de eventos
FACECO...) de cariz local
Promover a transmissdo de 23. “Oficinas Sem Fronteiras” Realizar as “Oficinas Sem | N2 de “Oficinas Sem TAIPA/Projeto ST
saberes, artes e oficios e (Oficinas que possibilitam o 1 Fronteiras” 1 vez por ano | Fronteiras” que se E8G
também dos habitos de cada encontro entre comunidade realizam anualmente
cultura local e migrante)
Envolver a comunidade 24. “Oficinas de Crescimento” Realizar as “Oficinas de N2 de “Oficinas de TAIPA/Projeto ST
migrante em atividades que (Promover a exposicdo a 1 Crescimento” Crescimento” que se E8G

promovam a sua participacdo

elementos culturais (teatro,

mensalmente

realizam mensalmente
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OBJETIVOS ESPECIFICOS
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11l PLANO MUNICIPAL PARA A |NTEGRACAO DE MIGRANTES l nteg ra

MEDIDAS

INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

(cont)

Aumentar o nivel de
conhecimento sobre as
caracteristicas socioculturais das
comunidades de migrantes
Nacionais de Paises Terceiros
(NPT) e da comunidade de
acolhimento

em prol da valorizagdo da
diversidade cultural

concertos, cinema, museus...)

25. “IN_ART”

(Atividades artistico-
pedagdgicas para a promogao
da interculturalidade através
da musica, danga, teatro e
radio)

Realizar a atividade “IN-
ART” anualmente

Ne de atividades

realizadas anualmente

TAIPA - Projeto ST
E8G
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4.7. Saude

OBIJETIVOS GERAIS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Figura 160 - Dimensédo Operacional da Area da Satide

MEDIDAS

INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

Ampliar e melhorar a Informar os cidadaos migrantes 26. Divulgagao dos direitos dos 500 migrantes sdao N2 de brochuras . Centro de Saude de
prestacao de cuidados | sobre os seus direitos no sistema de migrantes através de brochuras informados sobre os distribuidas junto das Odemira
de saude aos cidaddaos | saude portugués traduzidas em vdrias linguas nos 1 seus direitos empresas, Juntas de . Camara Municipal de
migrantes Nacionais de servicos de saude, juntas de Freguesia e Centro de Odemira
Paises Terceiros (NPT) freguesia e empresas Saude/Extensdes de Salde
Dar a conhecer aos cidad3os 27. Elaboragdo, tradugdo (inglés, Aumentar o n2 de Variag¢do do n2 de . Centro de Saude de
migrantes Nacionais de Paises hindi e tailandés) e impressdo de migrantes Nacionais migrantes Nacionais de Odemira
Terceiros (NPT) informagédo sobre a folheto informativo sobre de Paises Terceiros Paises Terceiros (NPT) que | . Camara Municipal de
importancia do planeamento planeamento familiar e acesso as 2 (NPT) que acedem as tém acesso as consultas de | Odemira
familiar, métodos anticoncecionais, respetivas consultas consultas de planeamento familiar
procedimentos/informacdes de planeamento familiar
como aceder as respetivas consultas
Sensibilizar os cidaddos migrantes da | 28. Elaboragdo, tradugao (inglés, 100 cidaddos N2 de migrantes Nacionais | . Centro de Saude de
importancia da vacinagdo para a hindi e tailandés) e impressao de migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT) Odemira
segurancga de toda a comunidade e folheto informativo sobre a 2 de Paises Terceiros vacinados . Camara Municipal de
como aceder a mesma importancia da vacina¢ao e como (NPT) acedem Plano Odemira
aceder Nacional de Vacina¢do
Diagnosticar possiveis doengas 29. Realizagdo de rastreios no Realizar o rastreio a N2 de rastreios efetuados . Associagao para o
sexualmente transmissiveis e outras, | territério (VIH, hepatite...) 1 1000 cidaddos a cidaddos Nacionais de Planeamento da
entre a populagdo migrante e Nacionais de Paises Paises Terceiros (NPT) Familia (APF)/Projeto
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MEDIDAS
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INDICADORES

ENTIDADES
RESPONSAVEIS

(cont)

Ampliar e melhorar a
prestacao de cuidados
de saude aos cidaddos
migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)

encaminhar para os servicos de

saude adequados

Terceiros (NPT)

N2 de cidaddos migrantes
diagnosticados

N2 de migrantes
encaminhados para os
servicos de saude
competentes

Proximus Litoral

. Camara Municipal de
Odemira
. Empresas agricolas

Sensibilizar os profissionais de saude
para a diversidade cultural, étnica,
socioecondmica, etaria, das
populagdes a quem prestam servicos

Consciencializar os profissionais de
saude para o impacto que esses

30. Agao de sensibilizagao dirigida
aos profissionais de saude
(médicos, enfermeiros e técnicos
administrativos) para a
diversidade cultural e a sua
implicagdo no acesso aos servigos

Sensibilizar para a
implicacdo da
diversidade cultural no
acesso aos cuidados
de saude 40
profissionais

N2 de profissionais de
salde presentes na acdo
de sensibilizagdo

Conclusdes retiradas da
acdo de sensibilizacdo e da

. Cdmara Municipal de
Odemira

. Centro de Saude de
Odemira

. Alto Comissariado
para as Migragdes, IP

R . de satde por parte dos migrantes reflexdo gerada em torno ACM
fatores tém sobre as necessidades e o pore i -g 1 & ( )
T Nacionais de Paises Terceiros do tema
preferéncias dos utentes NPT
relativamente aos cuidados de saude ( )
Desenvolver respostas mais positivas
e adequadas ao contexto migratorio
concelhio
Dar a conhecer o documento a 31. Elaboragao e produgao do Distribuir o N2 de profissionais de . Camara Municipal de
outros profissionais de saude que documento matriz das documento por 100 saude que rececionaram o | Odemira
2 documento

nado tenham participado na agdo de

conclusdes da agao de
sensibilizagao dirigida aos

profissionais de saude
Divulgar o documento

. Centro de Saude de
Odemira
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

MEDIDAS
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INDICADORES

ENTIDADES

RESPONSAVEIS

(cont) sensibilizagao profissionais de saude online no site do N2 de visitantes on-line
. Municipio e o link da
Ampliar e melhorar a o P )
~ . pagina no da Unidade
prestacao de cuidados ) )
. S Local de Saude Litoral
de saude aos cidadaos )
. L Alentejano (ULSLA)
migrantes Nacionais de
o - = e ° "
Paises Terceiros (NPT) Sensibilizar as mulheres migrantes 32. Agao de sensibilizagao dirigida 20 mulheres N2 de mulheres que . Centro de Saude de
para a importancia e os beneficios de | as mulheres Nacionais de Paises participam na acdo de | participam na ac¢do de Odemira
uma gravidez acompanhada num Terceiros (NPT) sobre satide sensibilizagao sensibilizacdo . TAIPA — Projeto
servico de saude materna 1 Giramundo Il
Aumento do n2 de Variag¢do do n2 de . Camara Municipal de
Informar as mulheres migrantes dos mulheres que acede a | mulheres que acedem a Odemira
procedimentos para o acesso as consulta de saude consultas de saude
consultas de saude materna materna materna
Prevenir deficientes estados de 33. Realizar a¢des de sensibilizagao Realizar 9 a¢0Oes de N2 se agles de . Cdmara Municipal de
salde entre as comunidades junto das comunidades migrantes sensibilizacdo sensibilizagdo realizadas Odemira
migrantes Nacionais de Paises referentes as seguintes tematicas: . Centro de Saude de
Terceiros (NPT) planeamento familiar/satde 600 cidadaos N2 de cidadaos Nacionais Odemira
sexual e reprodutiva/doencgas Nacionais de Paises de Paises Terceiros (NPT) . Associagdo para o
Garantir a Saude Publica na infectocontagiosas/prevencdo de Terceiros (NPT) que participam nas a¢des Planeamento da
comunidade local comportamentos aditivos/ 1 participam nas a¢des de sensibilizagdo Familia (APF) / Projeto
vacinagdo/ de sensibilizagdo Proximus Litoral
habitagao em . Centro de Respostas
comunidade/segregacdo de Integradas (CRI)
residuos . Empresas agricolas
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES
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Figura 161 - Dimensdo Operacional da Area da Solidariedade e Resposta Social

integra”

RESPONSAVEIS

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ‘ NIVEL METAS INDICADORES

Potenciar o acesso as medidas Informar os cidadaos migrantes 34. Criagao de um plano Aumentar o n2 de Variagdo do numero de Seguranga Social
sociais existentes, no apoio a acerca dos apoios sociais de comunicagio cidaddos migrantes migrantes apoiados Camara Municipal
cidadaos migrantes Nacionais de existentes e do seu usufruto /divulgacdo que tém acesso aos de Odemira
Paises Terceiros (NPT) enquanto contribuintes liquidos 1 apoios sociais

para o sistema existentes

Otimizar a divulgacdo da

informacdo traduzida ja existente
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4.9. Cidadania e Participacao Civica

OBJETIVOS GERAIS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

integra”

Figura 162 -Dimensdo Operacional da Area da Cidadania e Participagéo Civica

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

NIVEL

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Aumentar o nivel de

participacao da
comunidade migrante
em atos civicos e de
cidadania

Aumentar o numero de cidaddos
migrantes recenseados, tornando real o
numero de fregueses que servem e que se
traduza nas comparticipagdes financeiras
do Estado

35. Mobilizar as
Juntas de Freguesia
para a promogao
do recenseamento
de todos os
migrantes que
reinam condigGes
a luz dos acordos
internacionais

Reunir 50% dos Presidentes
de Junta de Freguesia do
concelho

Delinear uma estratégia de
atuacgdo para que o n2 de
migrantes recenseados
aumente

Percentagem de Presidentes

gue participam na reunido

Registo da estratégia
delineada

Variagdo do n? de cidaddos
migrantes recenseados

. Camara Municipal de
Odemira
. Juntas de Freguesia

Contribuir para a integracao e bem-estar
das maes migrantes, e
consequentemente, dos seus filhos

Promover a participacao de maes
migrantes na vida escolar dos seus filhos e
na sociedade

Fomentar a educac¢do nao-formal de maes
migrantes e portuguesas

36. Projeto
“Growing Together
Maes”

20 mulheres migrantes NPT
participam no Projeto

5 mulheres da comunidade
de acolhimento participam
no Projeto

10 mulheres migrantes NPT
promovem uma atividade
na escola

N2 de mulheres Nacionais
de Paises Terceiros (NPT)
que participam no Projeto

N2 de mulheres nacionais
gue participam no Projeto

N2 de mulheres Nacionais
de Paises Terceiros (NPT)
gue promovem uma
atividade na escola

. Camara Municipal de
Odemira

. Agrupamentos de Escolas
. Centro de Salde de
Odemira

. Representantes de
Migrantes

. Comissdo de Protecgdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) de
Odemira
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OBJETIVOS GERAIS

(cont)

Aumentar o nivel de
participacao da
comunidade migrante
em atos civicos e de
cidadania
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

integra”

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS NIVEL METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Demonstrar que as fungdes de mae e de 37. Realizagdo de Divulgagdo do video em 5 N2 de migrantes que . Camara Municipal de
encarregada de educagdo sao similares, um video empresas agricolas, em visualizaram o video Odemira
apesar de estarem presentes diferentes (legendado em outros 2 Projetos, numas
culturas inglés) relativo ao das suas sessGes com N2 de iniciativas

desenvolvimento migrantes Nacionais de implementadas por cidadas
Revelar as diversas dreas nas quais as do Projeto Growing Paises Terceiros (NPT) e em | migrantes Nacionais de
mulheres migrantes Nacionais de Paises Together Maes todas as turmas de Paises Terceiros (NPT)
Terceiros (NPT) podem participar como 2 Portugués para Falantes de
cidadas Outras Linguas (PFOL) N2 de mulheres migrantes
Nacionais de Paises

Aumentar o n2 de Terceiros (NPT) que

participagdes civicas entre integram associagdes de

as mulheres Nacionais de pais

Paises Terceiros (NPT)
Dar a conhecer aos migrantes que 38. Workshop de 500 Nacionais de Paises N2 de migrantes que . TAIPA
chegam ao territdrio, as normas de sensibilizacao Terceiros (NPT) participam participam no workshop . Camara Municipal de
conduta essenciais para o bom convivio sobre normas de no workshop Odemira
entre comunidade de acolhimento e conduta civicas e )

comunidades migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)

culturais aos novos
migrantes
Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)
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4.10. Media e Sensibilizagao da Opiniao Publ

OBJETIVOS GERAIS

Sensibilizar as comunidades, de
acolhimento e migrantes, para
a importancia das estratégias
de integragao de migrantes

ICa

4

integra”

Figura 163 -Dimensdo Operacional da Area de Media e Sensibilizagdo da Opinido Publica

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ‘ NIVEL METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Dar a conhecer a estratégia local de 39. Realizagao de um Visualizagdo do N2 de migrantes Nacionais de . Cdmara Municipal
integracdo de migrantes, desenvolvida | video informativo video por 1000 Paises Terceiros (NPT) que de Odemira
pelos varios projetos desenvolvidos no | sobre a estratégia de cidaddos Nacionais | visualizaram o video . TAIPA
territdrio as comunidades migrantes e | acolhimento e de Paises Terceiros N .

. i ) . - N2 de cidaddos locais que
a comunidade de acolhimento integragdo local, (NPT) e por 500 - ,
. visualizaram o video
. ~ . legendado em inglés cidadaos locais
Demonstrar a intervengdo e o impacto
dos diversos projetos no territdrio 2 Aplicagdo de inquérito por
guestionario dirigido aos cidaddos
Sensibilizar a comunidade de locais
acolhimento para o facto de que
migrantes bem acolhidos e integrados
contribuem para a seguranca do
territdrio
Dar a conhecer a dimensdo estratégica e 40. Apresentagdo Envolvimento de N2 de cidaddos migrantes . Municipio de
operacional do Plano Municipal para a Publica do Plano 200 cidad3os Nacionais de Paises Terceiros Odemira
Integracéo de Migrantes (PMIM) Municipal para a Nacionais de Paises | (NPT) que participam no evento . Empresa Agricola
i Integragdo de Terceiros (NPT) e s .
Rec.olher.contrlbutos p’ara.1 o ' grag 2 . ( ) ) Ne de cidad3os locais que
enriquecimento do prdprio Plano Migrantes (PMIM) de 50 cidaddos -
L ~ ) participam no evento
Municipal para a Integracdo de Migrantes 2020.2022 locais no evento
(PMIM)
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OBJETIVOS ESPECIFICOS/
OPERACIONAIS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

MEDIDAS

4

integra”

INDICADORES

RESPONSAVEIS

(cont) Dar a conhecer os objetivos, a 41. Elaboragdo, Dar a conhecer o folheto N de folhetos .Camara Municipal
o . estratégia e as medidas tradugdo, edicdo e (em portugués, inglés, distribuidos pelas de Odemira
Sensibilizar as comunidades, de enunciadas no Plano Municipal impressao de folheto hindi e tailandés) a 2500 entidades locais
acolhimento e migrantes, para a para a Integracdo de Migrantes informativo relativo aos migrantes Nacionais de
importancia das estratégias de (PMIM) objetivos e medidas 2 Paises Terceiros (NPT) e a N2 de migrantes que
integrac¢do de migrantes enunciados no Plano 1000 cidaddos locais acederam ao folheto
Municipal para a
Integragao de Migrantes
(PMIM)
Promover o conhecimento e a Sensibilizar os jovens da 42. Concurso e 100 alunos migrantes N2 de alunos Nacionais de | . TAIPA

aceitagao da interculturalidade

comunidade educativa para a
aceitacdo e o respeito por todas
as culturas

exposicao de fotografia,
“Interculturalidade”,
envolvendo alunos
locais e Nacionais de 2
Paises Terceiros (NPT)

Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) participam
no concurso

100 alunos nacionais

Paises Terceiros (NPT) que
participam no concurso

N2 de alunos nacionais
que participam no

. Camara Municipal
de Odemira

. Agrupamentos de
Escolas e Escolas

participam no concurso Concurso N3do Agrupadas
20 Ejos melhores trak?aINhos N2 de trabalhos expostos
fardo parte da exposicdo
Criar um sentimento de 43, Construgdo de uma 3000 cidaddos Nacionais N2 de cidaddos Nacionais | . Municipio de
reciprocidade entre as publicagdo bilingue de Paises Terceiros (NPT) de Paises Terceiros (NPT) | Odemira

comunidades migrantes e a
comunidade local

Promover a participacdo de
cidadaos locais e cidaddos NPT

(portugués/inglés)
“Mundo Plural, Vidas
Singulares”

tém acesso a publicagdo

3000 cidadaos nacionais
tém acesso a publicagdo

gue tém acesso a
publicacdo

N2 de cidaddos nacionais
gue acedem a publicacdo

. Taipa/Projeto
Giramundo I
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OBJETIVOS ESPECIFICOS/

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

integra”

RESPONSAVEIS

MEDIDAS INDICADORES
/GERAIS OPERACIONAIS

Criar oportunidades especificas Divulgar os objetivos e as 44, Programa de Realizar 40 emissdes N2 de emissdes realizadas . Camara Municipal
nos media locais para divulgagio | medidas enunciadas no Plano dimens3o intercultural N2 de ouvintes Nacionais de | de Odemira
das iniciativas das comunidades Municipal para a Integracdo de de emissdo radiofénica At.'ng”' 500 ouvintes Paises Terceiros (NPT) . RIO-Ra<.j|o |
migrantes Nacionais de Paises Migrantes (PMIM) na RIO-Radio migrantes S;i:?gona
Terceiros (NPT) e outras . . . Internacional de
. B . Divulgar junto da comunidade .
informagdes de interesse . e . Odemira, via web

migrante iniciativas culturais

locais e estrangeiras 1

Veicular informagdes que

contribuam para uma melhor

integracdo das comunidades

migrantes
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4.11. Racismo e Discriminagao

OBIJETIVOS GERAIS

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

integra”

Figura 164 - Dimensdo Operacional da Area do Racismo e Discriminagéo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

INDICADORES

RESPONSAVEIS

Combater os estereoétipos
socioculturais da comunidade
de acolhimento face realidade
sociocultural vivida pelos
cidadaos Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) e as diferengas
culturais

Promover a integragdo dos
migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) através da
Arte

Apresentar o trabalho
desenvolvido, através da
pratica artistica, junto dos
trabalhadores agricolas e das
criangas e jovens durante os
anos de 2021 e 2022

Realgar pontos de
contacto/interligagdo entre
diferentes culturas

Diminuir o preconceito, a
insatisfacdo e o medo do
desconhecido por parte da
comunidade de acolhimento

45. Comemoragdo do Dia da
Interculturalidade -
Espetaculo "Bowing” (2021 e
2022)

120 cidad3dos Nacionais
de Paises Terceiros
(NPT) participam
diretamente no
espetaculo

1500 cidaddos
participam
indiretamente no
espetdculo

N de cidaddos Nacionais de
Paises Terceiros (NPT) que
participam diretamente no
projeto

N2 de cidadaos que
participam indiretamente no
espetdculo

. Camara Municipal
de Odemira

. Agrupamento de
Escolas de S.
Teotdnio

. Agrupamento de
Escolas de Odemira
. The Summer BerrY
Company Portugal

. Maravilha Farms

Promover o contacto entre a
comunidade de acolhimento e

46. Comemoragao do Dia da
Interculturalidade / Almogo

20 cidaddos Nacionais
de Paises Terceiros

N¢ de cidadaos que
participam em cada Almogo

. Camara Municipal
de Odemira
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

MEDIDAS

4

integra”

INDICADORES

RESPONSAVEIS

‘ OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘

as comunidades migrantes

Valorizar aspetos culturais dos
paises de origem dos cidaddos
migrantes NPT e da
comunidade de acolhimento

Intercultural (2021 e 2022)

(NPT) participam em
cada Almogo
Intercultural

Intercultural

Prevenir situa¢oes de racismo e
discriminagao

Diminuir os comportamentos
xenofobos, tanto na
comunidade em geral, como
entre os alunos

47. Teatro “CLICK —-NOS!”

10 cidaddos Nacionais
de Paises Terceiros
(NPT) diretamente
envolvidos na
performance

600 cidaddos da
comunidade participam
na performance

300 alunos do ensino
secundario participam

na performance

N2 de cidaddos que
participam diretamente na
performance

N2 de cidaddos da
comunidade que participam
na performance

N2 de alunos do Ensino
Secundario que participam na
performance

. Sociedade
Recreativa S.
Teotoniense

. Camara Municipal
de Odemira
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4.12. Relagdes Internacionais

OBJETIVOS GERAIS

Envolver as embaixadas dos paises
de origem nas solugdes para as
necessidades dos migrantes

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

Figura 165 - Dimensdo Operacional da Area das Relagées Internacionais

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dar a conhecer aos representantes das
embaixadas o Plano Municipal para a
Integracdo de Migrantes (PMIM) e os
outros Projetos que promovem o
acolhimento e a integragao de
cidaddos migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)

Dar a conhecer aos representantes das
embaixadas os principais problemas
sentidos no processo de acolhimento e
integracdo dos migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)

Compreender como podem as
embaixadas participar/contribuir para
o processo de acolhimento e
integracdo dos migrantes Nacionais de

MEDIDAS

48. Encontro com os
representantes das
embaixadas dos paises
de origem mais
representativos das
comunidades
presentes no
territodrio, os
representantes dessas
comunidades e as
entidades da Comissao
Local para a
Interculturalidade
(CLI)

‘ NiVEL ‘

METAS

4 embaixadas fazem-se
representar no
Encontro

10 entidades parceiras
da Comissao Local para
a Interculturalidade
(CLI) participam no
Encontro

4 representantes das
comunidades
migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)
mais representativas
no territério
participam no

integra”

INDICADORES

N2 de representantes das
embaixadas presentes no
Encontro

No de entidades parceiras
da Comissao Local para a
Interculturalidade (CLI)
que participam no
Encontro

N2 de representantes das
comunidades migrantes
Nacionais de Paises
Terceiros (NPT) que
participam no Encontro

RESPONSAVEIS

. Camara Municipal
de Odemira

. Empresa agricola

. TAIPA

. Representante dos
migrantes

Paises Terceiros (NPT) Encontro
Agilizar canais de comunicagdo entre as
embaixadas e as entidades locais
o ég REPUBLICA SOMAL ik A
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Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

Figura 166 - Dimensdo Operacional da Area da Religidio

integra”

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘ MEDIDAS ‘ NIVEL METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Promover o respeito pela religiao Consciencializar a comunidade de | 49. Comemorar o dia 2 lideres religiosos (das | N2 de lideres religiosos . Camara Municipal
e cultura dos cidaddos migrantes acolhimento acerca da Nacional da Liberdade religiGes mais presentes no evento de Odemira

Lo , . lurali ligi " .. Dil .  Paréaui
NI::.lronals de Paises Terceiros p ura.lc;ljao(lje religiosa que compde IRehgn:saI\.e.do ?zc;go reptje?e.ntatlva's |.10 Ne de cidadzios migrantes Raroqwas 5
( ) a sociedade .ntir- eligioso ( e territério) partli:lpam Nacionais de Paises Terceiros | ° epreselr)tintes e

Fomentar o respeito e a junho) 1 na comemoragdo (NPT) que participam na outras refigioes
tolerancia por religiGes diferentes comemoragao
o 20 cidaddos Nacionais

da catdlica

de Paises Terceiros

(NPT) participam na

comemoragao
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4.14. Igualdade de Género

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

4

integra”

Figura 167 -Dimensdo Operacional da Area da Igualdade de Género

OBJETIVOS GERAIS OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ‘ NIVEL METAS INDICADORES RESPONSAVEIS
Sensibilizar os cidaddos migrantes | Explicar aos cidaddos migrantes 50. Elaboragdo, 2000 cidaddos N2 de migrantes que tém . Camara Municipal
para a igualdade de género Nacionais de Paises Terceiros tradugdo (inglés, hindi e Nacionais de Paises acesso a informacgao de Odemira

(NPT) para a posicao da mulher tailandés) e produgdo Terceiros (NPT) tém . TAIPA/GAVA-

na sociedade portuguesa do folheto “Homens e acesso a informacgao Gabinete de Apoio

Sensibilizar os cidaddos migrantes :Vlulf.\eres/Dlreltos 2 a vitima

Nacionais de Paises Terceiros guals

(NPT) para a necessidade de

consideraremos seus direitos

extensiveis as mulheres
Valorizar o papel da mulher Reforgar a igualdade de direitos 51. Workshop “O papel 20 cidadas migrantes N¢ de cidadas migrantes . TAIPA/GAVA-
migrante Nacionais de Paises entre homens e mulheres da Mulher na Nacionais de Paises Nacionais de Paises Terceiros | Gabinete de Apoio
Terceiros (NPT) na comunidade L . comunidade” Terceiros (NPT) (NPT) que participam no a Vitima

Consciencializar e capacitar as - A o

. participam no workshop . Camara Municipal

mulheres migrantes para a 1 )

. A workshop de Odemira

importancia do seu papel na

comunidade

Prevenir a violéncia de género
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5. Modelo de Monitorizagao e Avaliacao

Monitorizar e avaliar sdo duas palavras-chave que determinam o sucesso ou o insucesso da
implementacdo e execucdo de projetos. Nenhum projeto se desenvolve sem uma conducdo
atenta e persistente, observando o que se passa em seu redor e interpretando-o. Permite
implementar um plano, que por ineréncia, é flexivel o suficiente para permitir as possiveis
alteracdes, resultantes da acdo de monitorizar e avaliar. Implica uma gestao forte e continua,
envolvendo todos os parceiros, chamando a todos, um espirito colaborativo e disciplinador.

A monitorizacdo pode ser definida como uma fung¢do continua que serve primeiramente para
fornecer aos gestores e principais stakeholders, ao longo de uma intervencdo continuada,
indicacGes de progresso, ou de falta deste, na concretizacdo de resultados. Quando nos
reportamos a monitorizacdo de resultados, significa que se trata de um processo continuo e
sistemdtico de coleta e analise de dados para medir a performance das intervengdes em
termos de concretizacdo de resultados. Neste caso, é de relevar a periodicidade como critério
importante até para que as mudancas possam ser percebidas ao longo do tempo. E uma parte
essencial da gestdo do dia-a-dia e deve ser integrada dentro da estrutura de gestdo do projeto.

Avaliar é basearmo-nos no processo de acompanhamento/monitorizagdo e avangar na
reflexdo sobre o que foi feito. Revela-se uma atividade essencial num processo de
aprendizagem dinamico e na tomada de decisdes sobre a dire¢do geral do projeto.

O modelo de Monitorizacdo e de Avaliacdo do Projeto “ODEMIRA INTEGRA 3G” sustenta-se,
tal como tem sido desde a sua conce¢do, numa rede de parceria forte e estruturada, a CLI.
Para tal, continua a ser fundamental uma coordenagdo e gestdo quotidianas fortes, com
enfoque nos aspetos estratégicos e operacionais da parceria, estabelecendo um fluxo de
informagdo e comunicagdo sistematica e partilha. A CLI é o drgdo responsdvel pela
monitoriza¢do e avaliagao da implementa¢ao do Plano e por isso, convidado a interpretar e a
analisar a informacdo, onde a reflexao critica, feita de troca de ideias e opinides, produz novas
decisdes e aprendizagens.

O acompanhamento assiduo é realizado pelos responsaveis pela implementacdo das
diferentes medidas, havendo necessidade de registar esta informacdo para que a CLI, em
reunido plendria, tome conhecimento do andamento dos trabalhos e possa, se for caso disso,
reorientar as estratégias. Pretendemos uma monitorizacdo e avaliacdo orientada para a
mudanca, adaptada para avaliar de forma continua quaisquer disparidades entre a direcdo
prevista e os resultados do programa e o que esta a acontecer na realidade, para analisar os
pontos fortes, os pontos fracos, para detetar obstaculos, barreiras ou oportunidades
imprevistas e para perceber como é que a intervencdo podera ser melhor executada. No final
do projeto, demonstrar os resultados, os potenciais impactos e perspetivar os
desenvolvimentos futuros.
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Dimensoes

Figura 168 - Modelo de Monitorizagdo e Avaliagdo

Critérios de Apreciacao

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGCAO DE MIGRANTES

Instrumentos

integra”

Responsaveis

Momentos de

Monitorizagdo/Avaliacdo

Analise do contexto do Plano e condigcGes
de implementagdo

Organizagdo, gestdo da parceria, bem como
o seu nivel de empenhamento

Processo e dindmicas de implementacdo

Resultados do projeto

Conclusdes e recomendagdes para a
definicdo de futuras intervengdes

Eficacia (relagdo entre
objetivos e resultados)

Eficiéncia (relagdo entre os
recursos e os resultados)

Coeréncia (relagdo entre
os objetivos e as agdes)

Pertinéncia (relagdo entre
a coeréncia e o ambiente)

Atas das reunides da CLI

Registo das reunides de
trabalho operativas

Questionarios

Mapas de
atividades/execugdo
trimestral

Planos de Ag¢do/execucio

Registos e documentos
inerentes ao projeto

Relatdrio anual

Relatorio final

Comissdo Local para a
Interculturalidade
(CLI), ao nivel da

decisdo e validagao

Coordenadora do
Projeto “ODEMIRA
INTEGRA_3G”

Entidades
responsaveis pelas
medidas
implementadas

12 Momento-julho/2021
22 Momento-dezembro/2021
32 Momento-julho/2022

42 Momento-dezembro/2022
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6. Acompanhamento e Modelo de Governagao

A palavra governacgao, ato ou modo de governar, sugere-nos numa primeira abordagem, um
conjunto de politicas definidas e coordenadas, a nivel nacional, por decisores politicos ligados
entre si por uma ideologia comum.

Quando olhamos para a governacao a nivel local, num determinado territério, o significado e a
abrangéncia da participacdo é muito maior, podendo envolver todos os quadrantes da
sociedade civil para alcancar o bem comum. Referimo-nos a padrdoes de articulacdo e
cooperacdo entre atores sociais, incluindo-se “ndo apenas os mecanismos tradicionais de
agregacdo e articulacdo de interesses, tais como os partidos politicos e grupos de pressao,
como também redes sociais informais e associacGes de diversos tipos” (Santos, 1997, p. 342).
Falamos de praticas democraticas, pautadas pelo protagonismo local e assentes na
horizontalidade, onde se inserem os detentores da decisdo politica local, como parceiros.
Atores envolvidos numa mesma missdo, em estratégias conjuntas, unindo esforcos e recursos,
com o objetivo de melhorar situacdes previamente diagnosticadas. Esta abordagem permite
chegar a solugdes mais discutidas e pensadas, a um maior compromisso geral que decorre do
maior envolvimento dos participantes.

O desenvolvimento de préticas colaborativas, instituidas para alcancar mudancas e alteragdes
no que esta instituido, implica mecanismos que visem a articulacdo e a coordenag¢do destas
acGes conjuntas, de modo a que estas se pautem por critérios como a Eficiéncia, a Eficacia, a
Coeréncia e a Pertinéncia. Neste tipo de abordagem é fundamental definir e distribuir
responsabilidades no ambito da gestdo e condug¢do do projeto, refor¢adas por um Plano de
Acao.

O Modelo de Governagdo subjacente ao Projeto “ODEMIRA INTEGRA_3G”, terd como 6rgdo de
suporte a Comissdo Local para a Interculturalidade (CLI), que se assume como grupo reflexivo,
capaz de monitorizar/avaliar e proceder a pequenos ajustes, se necessario for.

2 B A, N e

187 de 288



Odumina_

MUNICiPIO

RESPONSABILIDADES ‘

Monitorizar e avaliar

Il PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES

Figura 169 - Acompanhamento e Modelo de Governagéo
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ANEXO 1

Resultados do inquérito por questionario
aplicado a cidadaos migrantes Nacionais de
Paises Terceiros (NPT)
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Tratamento dos dados recolhidos junto dos cidaddos migrantes, através da aplicagdo do

inquérito por questionario. Foram recolhidos 136 questionarios.

A. CARACTERIZACAO DO RESPONDENTE

Masculino 98

Feminino 36

N3o Responde 2
Total 136

3. Estado Civil

Casado 82
Solteiro 48
Divorciado 4
Vitivo 0
NZo Responde 2
Total 136

5. Ano de chegada ao
concelho

2008 iy
2009 1
2010 1
2011 2
2012 2
2013 1
2014 6
2015 10
2016 12
2017 18
2018 27
2019 28
2020 8
Nao responde 19
Total 136
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2. |dade
18 - 25 anos 22
26 - 35 anos 70
36 - 45 anos 26
46 - 55 anos 6
56 - 65 anos 2
Mais de 65 anos 1
N3o Responde 9
Total 136

4. Pais de Origem

Bulgaria 6
Ucrénia 15
Moldavia 8
india 23
Nepal 71
Holanda i
Paquistdo 3
Camboja 2
Bangladesh 3
Tailandia 1
Alemanha 1
NZo Responde 2
Total 136
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6. Local de residéncia atual 7. Qual o principal meio de vida

Freguesia do concelho de Odemira 94 Trabalho 108
QOutro concelho 1 Subsidio de desemprego 11
Néo responde 41 Outros apoios da Seguranca Social 3
Total 136 -
Freguesia do Concelho de Odemira Alcargadafamilia >
S. Salvador e Sta. Maria 3 Pequenos trabalhos esporédicos 0
Boavista dos Pinheiros 2 Ndo Responde 9
S. Teoténio 79 Total 136
Longueira/Almograve 8
Vila Nova de Milfontes 2
Reliquias 0
Colos 0
Sabdia 0 8. Se o seu principal meio de vida é o trabalho,
S. Martinho das Amoreiras 0 considere as questoes seguintes.
Sta. Clara-a-Velha 0 Empregado 86
S. L_”'IS 0 Desempregado 11
Lu}lanes-Gare 0 A procura de emprego 10
Néo responde 41 Desempregado e & procura de emprego 6
Total 135 N&o responde 23
Total 136
Desempregado ha quanto tempo?
— 1semana 1
Trabalhador agricola 79 1 figs 4
Capataz agricola 1 = -
1 més e meio 1
Operador agricola 1
2 meses 4
Motorista g |
- 3 meses 1
Gestor do projeto 1
7 meses 1
Manutencio 1
8 meses 1
Operador de rega 2
Ajudante de cozinha 1 Siieses =
Empregada doméstica 1 AHmeses :
Trabalhador indiferenciado 1 16 meses 1
Reformado 1 N&o responde 0
Comerciante 1 Total 17
Chefe de cozinha 1 A procura de emprego ha quanto tempo?
Embalador 2 1més 4
Assistente de irrigacdo 1 2 meses 3
Trabalhador independente 1 3 meses 3
NZo responde 40 1ano 1
Total 136 N&o responde 5
Total 16
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10. Regime de trabalho

Permanente/regular 44
Ocasional 3
Sazonal 37
NZo Responde 2
N3o se aplica 50
Total 136

12. Tipo de vinculo contratual

Contrato sem termo

Contrato com termo

Trabalho sem contrato

Qutra Situacdo

N&o Responde

Nao se aplica

Total
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11. Situacdo na profissdo

Trabalhador por conta de outrem 71
Trabalhador por conta prépria sem 5
empregados

Trabalhador por conta prépria com 5
empregados

Trabalhador familiar ndo remunerado 0
Qutra situacdo 1
N&o responde 3
Nao se aplica 50
Total 136

13. Qual a sua religido?

Sem religido 6
Catdlica 9
Budista 14
Ortodoxa 17
Isldmica 6
Protestante Evangélica 1
Hindu 65
Qutra religido 12
Nao responde 6
Total 136
" uta reigizo. qual? |
Sikhismo 11
Kirant 1
Total 12
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B. ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO

14. Quais os principais motivos que o fez fixar-se
no concelho de Odemira

Local onde encontrou emprego 88
Boa qualidade do ambiente “natural” (clima,

. 35
paisagem, etc.)
Boa imagem dos habitantes e do ambiente 12
social
Local de residéncia de muitos migrantes 13

provenientes da mesma origem
Proximidade face a familiares ou amigos 15
Nivel de vida mais acessivel 6
Pelos servicos e comércio que oferece 4
Facilidade de entrada em Portugal 9

0

4

QOutro motivo

N3o responde

Total 186
Nota: os inquiridos escotheram mais que uma cpcdo

15. Como cidaddo migrante residente no concelho de Odemira, qual o grau de dificuldade que sente face

aos seguintes aspetos? (gradue a resposta de 1- nada dificil a 5- muito dificil
1 2 3 4 5 NR Total

N3o conhecer ninguém / soliddo 35 22 32 i 10 26 136
Clima 63 27 8 8 4 26 136
Desconhecimento da lingua 15 23 26 17 32 23 136
Acesso a salide 30 24 20 14 23 25 136
Regularizagdo / legalizacdo 28 28 28 12 Z 33 136
Obtencio de documentos / burocracia dos servigos portugueses 31 26 21 16 18 24 136
Integracdo no mercado de trabalho 25 25 28 14 17 27 136
Obtenc3o de profissdo correspondente as habilitagdes e experiéncia 22 27 19 24 17 27 136
Integracdo dos seus filhos na escola 41 13 13 7 4 58 136
Sucesso escolar dos seus filhos 13 9 4 3 4 103 136
Equivaléncias escolares 27 27 12 6 8 61 136
Habita¢do {acesso e custo} 21 14 12 12 39 38 136
Transportes 30 15 24 10 20 37 136
Comportamento / atitudes dos portugueses 47 32 16 6 74 28 136
Discriminagdo / racismo 45 23 17 6 ) 36 136

16. No concelho de Odemira, os seus amigos sdo sobretudo

Cidadaos migrantes da mesma nacionalidade 80
Migrantes de outras nacionalidades que s&o seus vizinhos 31
Portugueses que conheceu no trabalho 40
Portugueses que sdo seus vizinhos 16
Portugueses que conheceu noutros locais 16
Familiares 23
N&o responde 7

Total 213

Nota: os inquiridos podiam escother, no mdximo, duas opgdes
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Como avalia o trabalho que ai lhe foi
prestado?
1=Muito Bom

17. Da seguinte lista de instituicoes,
refira aquelas que conhece, aquelas que

Frequentou/recorreu

Sintialon x Conhece 2 2=Bom
ja utilizou e 0o modo como avalia os aos seus servigos 3 Rasosvel
servigos prestpa"cei;ir{:)u que sabe que 4= Deficiente
5=Muito Deficiente
1 2
Camara Municipal de Odemira
Total 136 136
Junta de Freguesia 62 | 54 | 20 54 | 62 | 20 17 [ 23 ] 9 | 2 [ 3 [ 2 T80
Total 136 136 136
Centro Local de Apoio a Integragdo de
IEFanESs(CLAIM 46 | 70 | 20 38 | 78 | 20 14 | 14 | 6 | 2 | 2 | 2 |96
Total 136 136 136
Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) 86 | 30 | 20 77 | 39 | 20 25 [ 22 [ 13 T 9 | 5 | 5 57
Total 136 136 136
Servico Local da Seguranca Social de Odemira 86 | 30 | 20 77 | 39 | 20 20 [ 30 | 1a | 6 | 5 | a | s7
Total 136 136 136
Guarda Nacional Republicana (GNR) 77 | 38 | 21 s9 | s57 | 20 23 [ aa [ a2 | 2 [ 7 | 2 75
Total 136 136 136
Reparticio de Financas de Odemira 91 | 25 | 20 g0 | 36 [ 20 30 [ 32 ] 7 ] a | a | 6 |53
Total 136 136 136
Gabinete de Insercéo Profissional (GIP) 36 | 80 [ 20 32 | 84 [ 20 s [ 12 J 22 [ 3 [ 1 [ 3 Jaio1
Total 136 136 136
Centro de Saude de Odemira 90 [ 26 | 20 78 | 38 | 20 20 [ 23 | 13 [ 112 [ 112 [ 1 T 57
Total 136 136 136
Banco 106 | 10 [ 20 93 | 23 [ 20 39 [ 33 [ a5 [ 2 [ 2 [ a4 T a3
Total 136 136 136
Escola 96 | 20 | 20 g1 | 35 | 20 a8 [ 24 | 7 | 2 | 1 | 3 [ s2
Total 136 136 136
Estacéo de Correios de Odemira 89 I 27 | 20 77 | 39 | 20 28 | 31 | 11 | 2 I 1 I 6 |57
Total 136 136 136
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18. De uma maneira geral, como

considera o seu nivel de integragdo no
concelho de Odemira?

Muita integrado

Integrado 55
Pouco integrado 34
Nada integrado q
N3o responde 15
Total 136

B. URBANISMO E HABITACAO

19. Reside sozinho? 20. Se ndo, vive com pessoas que
Sim 26 pertencem ao seu agregado familiar?

Nio 105 Sim 60
N3o responde 5 Nio 32
Total 136 Nio respande 13
N3o se aplica 31
Total 136

Se sim, quantas?

7 = 1 pessoa 15
21. Vive com pessoas que ndo pertencem 3 gessoas
T S8
ao seu agregado familiar 3 pessoas

18
. > 11
Sim 53 4 pessoas 9
Néo 35 5 pessoas 3
Ndo responde 17 6 pessoas 2
N3o se aplica 31 8 pessoas 1
Total 136 Nio responde 1
Se sim, quantas? Total 60
1 pessoa 12
2 pessoas 8
3 pessoas 7
& -neacods z 22. Qual o tipo de alojamento em que
5 pessoas 4 vecide?
6 pessoas 2
B pessoas 2 Apartamento ou moradia 49
pass0af Parte de casa {casa compartilhada,
8 pessoas 1 60
9 pessoas 1 guarto, etc)
0 esso'as 3 Pensdo ou residencial 3
B Caravana, contentaor ou outro 9
15 pessoas 2 =
21 pessoas ) Qutro tipo 2
P Nio responde 12
N3o Responde 3
Total 53 Total 136
Outro tipo {mencionar)
Nio responde 3
| Total 3 [ 3 ]
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D. PERCECAO SOBRE SITUACOES DE DISCRIMINACAO NO CONCELHO DE ODEMIRA

23. 14 alguma vez se sentiu
discriminado por motivos

raciais ou étnicos no
concelho de Odemira?

Sim

N3o 58
N3o responde 9
Total 136

24. Se sim, em que situagoes ja se sentiu discriminado?

Num servi¢o publico 18
Numa entrevista de emprego 10
No arrendamento de uma casa/quarto 29
Nos transportes pliblicos 8
Quando fazia compras num supermercado ou loja 12
Num café, restaurante ou servico similar 6
No trabalho 20
Na escola il
Qutras situagdes it
N&o responde 2
N3o se aplica 67
Total 174
Nota: os inquiridos escotheram mais que uma opgdo

Outra situacdo, qual?
N3o responde gl
[ Total I 1

E. RELACOES COM O PAIS DE ORIGEM

25. Desde que se encontra

em Portugal ja regressou
ao seu pais de origem?

Sim 55
Nio 69
N3o responde 12
Total 136

27. Tem familiares

dependentes no seu pais

de origem?
Sim 105
N3o (passa pora a 16
guestdo 31)
Ndo responde 15
Total 136

e “
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UNIAG EUROPEIA

26. se respondeu sim na questdo anterior, diga por que
motivos

Acontecimentos familiares {casamentos, funerais,...) 22
Tratar de assuntos familiares 9
Levar/trazer bens 3
Negdcios 2
Passar férias 28
Tratar de documentos 6
Qutros motivos 5
N&o Responde 1
NZo se aplica 81
NZo responde 12
Total 157
Nota: os inquiridos escotheram mais que uma cpgdo

28. Se sim, mencione quais

Esposa/marido 35
Filhos 29
Pais/Sogros 54
Irmdos 17
QOutros familiares 24
N3o responde 3
N3o se aplica 31
Total 193
Nota: os inquiridos escolheram mais gue uma opcdo
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29. Pretende trazer 30. Costuma enviar dinheiro para o
familiares do seu pais de seu pais de origem?

origem? Sim 84

Sim 83 Nao 18
Ndo 20 Ndo responde 3
Néo responde 2 Nao se aplica 31
Néo se aplica 31 Total 136
Total 136

31. Gostaria de ir residir para outro =2:seisninialseriolsalidesting
pais? 0O meu Pais de origem 13
23

Sim 42 QOutros paises da Europa

Nio 81 Norte de Africa 0

Ndo responde 13 Outro 4

Total 136 Nao responde 2
N&o se aplica 94
Total 136

Outro, qual?

Estados Unidos da América 1
Reino Unido 1
Australia 1
Todo o mundo 1
Total 4

o 9 REPUBLICA Y e ki fﬂ.
a R RAEORACAG - %~ PORTUGUESA GERAL N k’k ACM

UNIAG EUROPEIA MINISTERIO DA ADMINISTRACAD INTERNA
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ANEXO 2

Resumo dos resultados das audi¢coes efetuadas
junto de cidadaos migrantes Nacionais de Paises
Terceiros (NPT)



Al
TAIPA AN
GIRRynpo PT/2020/FAMI/590

RELATORIO DE ACAO

Componente | Assembleia de mediadores (apresentacdo do projecto Bairros Saudaveis)

Local | Concelho de Odemira | Data | | Hora |

Parceiros Envolvidos | Juntas de freguesia: Boa vista dos Pinheiros; Longueira/Almograve;
Vila nova de Milfontes;

Outros Parceiros |

Dinamizadores I Jaromir Wimmer e Tania Ramos

Total Participantes NPT's | 13 | G.Masculino | 11 G.Feminino | 2

Descrigao

Relatério de accdo das 5 assembleias de mediadores que foram organizadas no ambito do
projecto Bairros saudaveis em algumas freguesias do concelho de Odemira.

Foram realizadas 5 assembleias nas seguintes freguesias: Sdo Teotdnio; Boa vista dos
Pinheiros; Santa Maria/Sdo Salvador (Odemira); Longueira/Almograve e Vila Nova de
Milfontes.

Estiveram presentes mediadores de diversas nacionalidades, India, Nepal, Bangladesh,
Paguistdo e Ucrania.

Todas as assembleias foram dinamizadas pelo técnico do Giramundo.

Relativamente a informacdo que foi recolhida, contdmos com a participagdo activa dos
mediadores nas assembleias. Partilhando algumas informagdes e ideias importantes gue se
poderdo enquadrar nos projectos Bairros Sauddveis.

Temas mais apresentados pelos mediadores das diferentes comunidades:

- Acesso a aulas de portugués e a realizagdo das mesmas em horarios diferentes do pds-
laboral.

- Aulas de portugués em todas as freguesias.

- Acesso ao emprego e melhor partilha de informacgdo dos empregos disponiveis no concelho.

- Actividades extra curriculares param criangas e jovens.

- Melhoria do sistema de transportes. Implantagdo de Autocarros nocturnos (Rodoviaria do
Alentejo).

- AgBes de sensibilizacdo de descriminagdo de género em todas as comunidades do concelho.

- Mais informagdo sobre o SNS e como ter acesso aos cuidados de salide primdarios (CSP).

Os participantes mostraram interesse e foram participando activamente na conversa,
especialmente pessoas ja integradas ha algum tempo no territério e com maior dominio da
lingua portuguesa. No geral, o objectivo principal de transmissdo de algumas informagdes
importantes e de potenciagdo de algum debate em torno das questdes da integracdo das
comunidades e de outros, foi alcangada.
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ANEXO 3

Inquéritos utilizados na recolha de dados junto das
entidades locais



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES (2020.2022)

" RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS
Oduwina,

AREA: SERVICOS DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGAQ

1. N de cidadaos estrangeiros atendidos no CLAIM Oclemira, segundo o seu pais de origem {as mais representativas|, durante os anos de 2015, 2017 & 2018,

N2 cidaddos estrangeiros atendidos
Pais de Origem 2015 | 2017 | 2009

inda

Nepal

Bangladesh

Ucrania

Tailandia

Brasil

2. N de cidadaos estrangeiros atendidos no CLAIM Odemira, segundo o género, durante os anos de 2015, 2017 e 2019,

N2 cidaddos estrangeiros atendidos
2015 017 2009

HIM[H|IM]H[M

Al . Pamsi BT e



PLANQ MUICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES 2020.202)

" RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS
Odumira,

4, Percentagem/N© oe cdados estrangeiros atendidos no CLAIM Ocemira, segundo o motivo da sua deslocacio, durante os anos de 2015, 2017 ¢ 2013,

o Motivo 1 Motivo2 Motive 3 Motivod Oxtos s
|egalizagio/articod82 |  legalzaciofoutros | Reagrupamento familiar Educagdo

15

n

019

5N de requerentes & de benefiiarios o programa oe Apoio ao Retorno Volurtario e a Reintegragdo [ARVR) do concelho o Odemira, por pais e origem, durante os
anos de 2015, 2017 2019,

015 017 2019
Pesdeorgem ™o N2 de Node N2 de N de N2de
Requerentes | Beneficiarios | Requerentes | Benefiiarios | Requerentes | Beneficiarios

3 . Pt AN (e



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGRC DE MIGRANTES (2020.2022)
RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVOS

Oduwina,

6N d cidacios estrangeiros oue requerem o reagrupamento familiar, por pais de origem, durante os anos de 2015, 2017 e 2019,

: 15 07 019
Pais de origem

N2 de Requerentes

a . ol G e



PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAO DE MIGRANTES (2020.2022)
RECOLHADE DADOS QUANTTATIVOS

||||||

AREA: SERVICOS DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGRO

Junta de Freguesia de

1. N de Atestacos de Residncia emitidos pela Junta de Freguesia, a cidacdos estrangeiros, no ano de 2014, 2017 e 2018, segundo o seu pais de origem e 0 género,

N2 Atestados Residencia
Pais de origem 014 017 019
HIM|H|[M[H|M

™ I



PLANC MUNICIPALPARA A INTEGRACAQ DE MIGRANTES (20202002}

RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

AREA: MERCADO DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

1. N de trabalhacores estrangeiros, Segundo o Seu pais e origem, grupo etdrio & género, nos anos ce 2014, 2017 e 2019,

Pais de origem

it
Homens Mulheres
Idade Idade
824 | 53 | 54 | 4555 | 55| BU | B34 | 54 | 4555 | 5

B . Pt GM (=
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PLANC MUNICIPALPARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (0202022}

RECOLKA DE DADOS QUANTITATI/S
017
Homens Mulheres
Pais de origem Idade Idade
1824 | 253 | 344 [ 4555 | 455 | 184 | 2534 | B4 | 4555 | 55

@ . Prs M- Qe




PLAND MUNICIPAL PARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (1020.2022)
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

018

Pais de origem

Homens Mulheres

dade |dade

1824 | 2534 | B4 | 4555 [ #55) 18U | 2534 | B4 | 455

155

@ . Pime G 3




PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES (2020.2022)
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

@Wm

2. N2 de trabalhadores estrangeiros tempordrios recrutados em 2014, 2017 e 2019, segundo a sua nacionalicace.

Pais de origem 014 | 2007 | 2009

3. N2 de trabalhadores estrangeiros recrutados atraves de empresas de prestacdes de servigos, de trabalho temporario e do Centro de Emprego, nos anos de 2014, 2017
£ 2019,

e N2 trahalhadores estrangeiros recrutados | NO trabalhadores estrangeiros recrutados | N2 trabalhadores estrangeiros recrutados
Empresas de prestacges de servigos Empresas de trabalho temporério Centro de Emprego

2014

017

019

T Ll R



PLANO MUNICIPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (00,2022}
RECOLA DE DADCS QUANTITATIVOS

‘‘‘‘‘

AREA: URBANISMO £ HABTACAO

1. N trabalhadores resicentes em alojamentos ndo cldssicos {sdse considera como oojomento clssico 0 apartomento e o morodio} nos anos de 2014, 2017 e 2019,

N2 trabalhadores em alojamento
Ano S
no classico
04
007
2019

AREA: Relagdes ntemacionais

1. N® e trabalhadores contratados ciretamente no se pais de origem nos anos de 2014, 2017 e 2015,

e u 10

Pais de origem
N2 de trabalhadores contratados

a . Pri GM (e



PLANC MUNICIPALPARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (0202007}
RECCLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

|||||

2. Nevistasfcontactos estabelecioos com as embaixacas dos paises e origem dlos trabalhadores, nos anos oe 20142017 e 2015,

n n 1
Pais de origem

NO devisitas/contactos

a' . Pims G Qe



PLAND MUNICIPAL PARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (1020.2022)
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

||||||

AREA: MERCADO DE TRABALHO E EPREENDEDORISMO

1. N2 e cidaddos inscritos no Centro de Emprego, segundo o seu pais de origem {incluindo Portugal) e género, nos anos de 2014, 2017 2019,

N2 cidaddos estrangeiros inscritos no
Centro de Emprego
014 nr |
HIM|H|M|H|M

Pais de origem

oo il e o O



PLANG MUNIKIPAL PARA A INTEGRAG O O MIGRANTES (0202022
RECOLKA DE DADCS QLANTITATIVCS

@M{w

2N o colocacies de emprego efetuadas ao longo de 2017 & 2019, no concelho de Ocemira, Segundo o seu pais de origem (incluindo Portugal.

LY 019

Pals de origem

N de colocages de emprego

o (R
a . Pﬁoﬁuékl WM )Jm”



PLAN MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAC DE MIGRANTES (2020.2022)
RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

Oduwira,

3.2 de cidados oesempregados no concelho de Odeira, nos anos de 2017 e 2019, segundo o género & 0 seu pais 6e origem {incluindo Portugal)

N2 cidadiios desempregados
Pais de origem 0y 019
H|M[H|M

a\- . P G- (e



PLANO WUNICIPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (00,2022}
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

||||||

4, N2 e cidadaos desempregados no concelho oe Ocemira, nos anos de 2017 e 2018 segundo o seu pais ce origem (incluindo Portugal] e as suas habilitaces escolares.

017 019

Pas e orgem N cidaddos desempregados

o [ 2|
(ido | Ciclo | Cico
B[ EB[EB

Ensino | Ensino | 12Ciclo | 22Ciclo | 32Ciclo| Ensine | Ensino
Secundario | Superior | EB | EB | EB | Secunddrio | Superior

a' . Pt G- Qe
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PLANO MUNICPAL PARA A INTEGRACAD OE MIGRANTES (1020022}

RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVOS

AREA: MERCADO DE TRABALHO E EMPREENDEDORISMO

1. NO e trabalhadores estrangeiros, Segundo o sew pais e origem, grupo etdrio e género, nos anos ce 2014, 2017 e 2019,

Pais de origem

0
Homens Mulheres
Idade Idade
1824 | 2534 | 3544 [ 4555 | 455 | 1824 | 253 | BM | 4555 | 455

a . P G 3
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PLAND MUNICIPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (0202022}
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

017

Pais de origem

Homens Mulheres

dade |dade

184 [ 2534 | B4 | 4555 | 45| 18U | BAU | BM | 455

155
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PLAND MUNICPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (10202022}
RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

018

Pais de origem

Homens Mulheres

dade |dade

1824 [ 2534 | B[4 | 4555 | 45| 18U | 53U | BM | 455

15




PLANO MUNICIPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (0202022}
RECCLKA DE DADCS QUANTITATIVOS

|||||

2N de trabalhacores estrangeiros tempordrios recrutados em 2014, 2017 e 2018, segundo a sua nacionalidace.

Pais de origem 014 | 007 | 2009

3.9 de traalhadores estrangeiros recrutados atraves de empresas de prestacdes de servigos, oe trabalho temporario e do Centro de Emprego, nos anos de 2014, 2017
e 2019,

% N trahalhadores estrangeiros recrutados | N2 trabalhadores estrangeiros recrutados | N2 trabalhadores estrangeiros recrutados
Empresas de prestagdes de servigos Empresas de trabalho temporrio Centro de Emprego

04

iy

2009

- 1 01 7
3 . P AN ()=



PLANO MUNICIPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (0202022}
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

|||||

AREA: URBANISMO £ HABTACAO

1. N e trabalhadores resicentes em alojamentos ndo cldssicos (s se considera como aojomento cssico o apartamento e o morodia} nos anos de 2014, 2017 e 2019,

N2 trabalhadores em alojamento
Ano i
ndo cléssico
01
iy
019

AREA: Relagdes ntemacionais

1. Nede trabalhacores contratados diretamente no seu pais d origem nos anos o 2014, 2017 e 2019,

014 i 2019

Pais de origem
N2 de trabzlhadores contratados

@ . Pam B 3



PLANO MUNICPAL PARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (20202022}
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

|||||

2. Nevisitas/contactos estabelecidos com as embaixacas dos paises oe origem dos trabalhadores, nos anos de 2014,2017 ¢ 2018,

n n 1
Pais de origem

O devisitas/contactos

g [l v W 0



PLAND MUNICPAL PARA A INTEGRACAD DE MIGRANTES 202.2022
RECCLHA DE DADCOS QUANTITATIVOS

||||||

AREA: EDUCACAO £ LINGUA

1. NO de cidacos estrangeiros residentes no concelho de Ocemira, inscritos nas formagdes de Portugués Para Todos (PPT) ou Portugués para Falantes de Qutras Linguas
(PFOL}, ou outra formagdo dentro da mesma tipologia, com outra designagdo, segundo o seu pais de origem e género, nos anos letivos oe 2017/2018 e 2020/2021,

N2 Cidadzos estrangeiros inscitos
20072018 200002011
PPT | PROL | (1) | PPT | PROL | (1)
HIM)H|M{H{M|H|M[H[M|H|M

Pais de origem

Nota: Registar a designagdo dos cursos de aprendizagem oa lngua portuguesa nos espajos abaixo:

(y W

. 1o A
3 . T




PLANO NMUNICIPALPARA A INTEGRACAD DE MIGRANTES 202.2022)
RECCLKA DE DADCS QUANTITATIVOS

||||||

2. N9 de cidadaos estrangeiros residentes no concelho de Odemira, oue obtiveram o certificado do nivel de proficiéncia A2 nas formages Portugués Para Todos (PPT)
ou Portugués para Falantes de Outras Linguas {PFOL, seguno o seu pais de origem e genero, nos anos letivos oe 2017/2018  2018/2020,

Ne Cidados
017/1018 2019200
Pais de origem PPT | PFOL | PPT | PROL
HIMIH(M|H[M|H[M

w NENOLE 1o A
3 . T



PLAND MUNICPAL PARA A INTEGRACAD O MIGRANTES 1020.2022)
RECCLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

||||||

AREASERVICOS DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGRO

1. N e cioacfos estrangeiros que participam no Projeto Giramundo, segundo o genero, grupos etarios e o pais e origem, entre junho oe 2017 & maio de 2020,

Mulheres Homens

Paisdeorigem | 1825 | 2635 | 3645 | 1825 | 2635 | %45
anos | anos | anos | anos | anos | anos

B . P M ()



PLANC MUNIKIPAL PARA A INTEGRAG A0 O MIGRANTES (10202022
RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVCS

Oduwira,

[T

2N d cidacidos estrangeiros oue participam no Projeto Giramundo, segundo o tipo ce agio, entre junho de 2017 e maio de 2020,

Tipo de agdo N participantes




PLAN MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAQ DE MIGRANTES (2020.2022)
RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

Oduwire

LLLLL

AREA: SAUDE

1, N de Ndmeros de Utente atribuidos a cidacos estrangeiros no concelho de Oderira, segundo o seu pais oe origem nos anos de 2014, 2017 & 2019,

N2 Nimeros Utente

Pais de origem
004 | w7 | 009




PLANO MUNICIPAL PARA AINTEGRACAO DE MIGRANTES (002022}
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

@Mn

2N de cidados estrangeiros com mecico oe familia no Centro de Saude de Odemira, nos anos ce 2014, 2017 ¢ 2019,

N cidadios estrangeiros com médico de familia

04 17 019

3. N9 e utentes e de admisses ao SUB do Centro de Saide de Odemira, Segundo o pais e origem [incluindo Portugal), nos anos de 2014, 2017 e 2019,

2014 i) 019

Pais de origem
Noutentes | Noadmissdes | NCutentes | NadmissGes | NCutentes | NOadmissoes

w 1o A
3 . P AN (e



PLANQ MUNICPALPARA A INTEGRACAD O MIGRANTES (10202022
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

||||||

4, Ne de cidacdos strangeiros acompanhados em consutas, por especilidace, & outros senvicos de saude no Centro oe Salde ce Ocemira, segundo o seu pais de
origem, nos anos ce 2014,2017 ¢ 2018,

NO cidadzos estrangeiros - 2014

Pasdeoriem Sade | Preparagiopara

Planeamento Familir | Saldelnfantil | Atendimentosocial | Medicina Gerale
Matema oparto

Fanila

. - A
3 ' P A (e



PLANO MUNICIPAL PARA A NTEGRAGRO DEMIGRANTES 10202022
@ ’ RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVCS

N® cidaddos estrangeiros - 2017

Pais de origem Salde | Preparacdo para

Plangamento Familar | Saddelnfantl | Atendimento socal | Medicina Gerale
Matema oparto

Familiar

a . Pt G e



Oduwia,

PLAN MUNIIPALPARA A INTEGRAGAQ O NIGRANTES (10202022
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVCS

N cidadgos estrangeiros - 2019

Pals de origem , !
Pareamentofamir | Saidentntl | Aendimemtoocl | MediiaGerle ;::'::a P"":“::;"’"
Rl J
I (vioLE e 5
a . Promm @M J .-




PLANC MUNICIPALPARA A INTEGRACAQ DE MIGRANTES (10202002}
RECCLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

||||||

5. N de criancasfjovens estrangeiras ¢o concelho de Odemia, integrados no Plano Nacional de Vacinagao, segundo o seu pais de origem, nos anos de 2014, 2017 ¢
8.

N criangasfjovens

Pais de origem
it} 07 019

. 1o A
3 . T T



PLAN MUNIIPALPARA A INTEGRAGAQ OF IGRANTES (2020.2022
RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVCS

Odumir,

WUNILIrf0

6. N de mulheres oue fecorreram 3 interrupgdo voluntaria da gravidez no concelho ce Odemira, Segundo 3 sua nacionalidade fincluindo Portugal, nos anos de 2014,
2017 2006,

Ne mulheres
N4 |00 | 009

Pais de origem

- o R
o s



PLANC MUNICIALPARA A NTEGRAGAC DE MIGRANTES (2020.2022
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVCS

Odumire,

7N de cidaciios, portugueses e estrangeiros, diagnosticados comtuberculose, segundo a sua nacionalidace, nos anos c 2014, 2017 e 2018,

N® cidadgos diagnosticados com

Pais deorigem tuberulose
na | o007 | 009

A . Presi M Qe



||||||

8.N¢ de medicos afetos ao Centro e Sadde de Odemira, com vinculo laboral por tempo indeterminaco e como prestadores d senvios, nos anos de 2014,2017 e 2018,

PLANC MUNICIPALPARA A INTEGRACAQ DE MIGRANTES (0202003}
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

04 i) 019
0 médi 0 médi 0 médi
ity con:atn;::f::mo i con':rat':::f::mo gusrn conr:ra:;:?:mo
contrato por tempo contrato por tempo contrato por tempo
N prestadoresde | prestadoresde | L, prestadores de
indeterminado ) indeterminado : indeterminado :
Senigos SNvigos SEIvicos
4
A GOVERNOLE \[55es
B Leb R




PLANO MUNICIPAL PARA AINTEGRACAD DE MIGRANTES {2020.2022)
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

......

AREA: SOLIDARIEDADE E RESPOSTA SOCIAL

1. N e NISS emiticos a cidadaos estrangeiros, residentes no concelho de Odemira, nos anos de 2014, 2017 & 201,

- NENISS emiﬁdoslacidadios
estrangeiros

0

i)

019

2. N2 de NISS emiticos aos cidadaos estrangeiros, residentes no concelho de Odemira, dos 5 paises de origem mais representativos, nos anos de 2014, 2017 e 2018,

N2 NISS emitidos 3 cidaddos
esfrangeiros

04 | w7 [ 2009

Pais de origem

a . P @IA\ 3



PLANO MUNICIPAL PARA AINTEGRACAD DE MIGRANTES {2020.2022)
RECOLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

......

3, N de cidaddos estrangeiros originarios cos 5 paises mais representativos, residentes no concelho de Odemira, com remuneragdes declaradas a Seguranca Social, nos
anos o 2014, 2017¢ 2018,

Paisdeorigem | 2014 | 2017 [ 209

4, Valor total das contribuicdes pagas e das prestacdes sociais atribuidas pela Seguranca Social a cidaddos estrangeiros origindrios dos 5 paises mais representativos,
residentes no concelho de Odemira, nos anos de 2014, 2017 2018,

2014 017 019
Pbdeoigen | coigs | "o | o | o | ot | o
sociais atribuidas sociais atribuidas sociais atribuidas
(@ " (d f (@ 4

a . Pami G 3



PLANO BUNICIPAL PARA A INTEGRAGA) DE MIGRANTES 1020.2022)
RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVCS

Odumire,

5, NE e cieaeos estrangeiros, origindrios cos 5 paises mais representative, resdntes no concelho de Odermira, com abano de familia, nos anos de 2014, 2017 ¢ 2019,

Paisdeorigem | 2004 | 2007 | 2019

A . Presi M Qe



PLANG MUNICIPALPARA A INTEGRACAQ DE MIGRANTES (0202022}
RECCLKA DE DADCS QUANTITATIVOS

||||||

AREA: EDUCACAO £ LINGUA
Creche Os Caleulinhos

1. N9 de criangas insritas nos anos letivos de 2014/2015, 2017/2018 & 2020/2021, segundo  sua nacionalidace inclindo nacionalidade portuguesa) e género,

Anoletivo | Anc letivo | Anoletivo
20142015 | 2017/2018 | 20202021

N criangas inscritas
H{M|H|M[H|M

Nacionalidade

é' . Piamsi AN~ Qe



PLANO MUNICIPAL PARA A NTEGRAGRO DEMIGRANTES (020022
RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVCS

Olowina
2. NE de encarregados de eclicacio presentes em reunides, com a Educadora de nfdncia nos anos ltivs de 014/2015, 2017/2018 & 2013/2020, segundo a sua
nacionalicade (incuindo a portuguesa).

N Ene, Educagdo
Nacionalidade | 2004/2015 | 2017/2018 | 2019/20%0
H(M{H|M[H|M

a . Pasi G e



PLANG MUNITPALPARA A NTEGRACAQ O NIGRANTES (10202022
RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVCS

Qduwing

AREA: SOLIDARIEDADE  RESPOSTASOCIAL

1. NEdl crancas e jovens sinalizados  CPC d Odemira em 2018 segundo o eu paisce orgem inluindo Portugal e género,

e crineasjovens
sinalzados

Pais do origem 2019

M

HiM
(1oa

Q . Pici G 1.



PLAND MUNICPALPARA A INTEGRACAD O MIGRANTES (2020.2022)
RECOLIA DE DADOS QUANTITATIVOS

||||||

2N e criangas e jovens estrangeiros com processo aberto na CPCI e Ocemira, noano de 2019, segundo  sua freguesia e residéncia

N
, criangas/jovens
Freguesia
009
Boavista dos Pinneiros
Colos
LongueirafAimograve

[uzianesGare

Reliquias

Saboia

Santa Clara-a-Velha

5. Luis

S, Martinho das Amorelras

S. Salvador e Santa Maria

S, Teotonio

Vale de Santiago

il Nova e Miffontes
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PLAND MUNICIPAL PARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (1020.2022)
RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

.....

3. Principais problematicas sinalizadas, por n de criancas e jovens estrangeiros com processo de promogao e protecao na CPCI ce Ocemira, no ano de 2019,

N
Problematicas criangas jovens
019
Abandono escolar
Absentismo escolar

Abandono

Exposicao a situagdes de violénda domestica

Maus tratos

Abuso sexual

Pritica de facto qualificado como crime

Consumo de estupefacientes

Ingestdo de bebidas alcodlicas

Exposicio a modelos de comportamento
desviante

Negligéncia

Exploracdo de trabalho infantil
Bullying
OutraL:

Outral:

QOutra3:
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PLAND MUNICIPAL PARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (1020.2022)
RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

.....

AREASERVICOS DE ACOLHIMENTO EINTEGRAGAO

1N e criangasfjovens que participam no Projeto ST, segundo o género, grupos etarios & o pais de origem fincluindo Portugall, nos anos de 2014, 2017 e 2019,

04 ny

Wulheres Homens Mulheres Homens

0610 | 115 bd 060 | 1155 i 0610 | 1115 il 0610 | 1115 =
out ot out ot
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" — 100 A
3 . P AN (=



PLAN MUNICIPAL PARA A INTEGRAGAC DE MIGRANTES (2020.2022)

Ocdumina,

RECOLKA DE DADCS QUANTITATIVOS

P de origem

19

Mulheres

Homens

06-10

1115

16-18
ot

0510

115

16-18
ot
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PLANC MUNICIPALPARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (0202007}
RECCLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

||||||

AREA: RACISHO E DISCRIMINAGAO

1. N9 e cidados estrangeiros residentes no concelho oe Odemira oue solictaram apoio, como vitimas oe xenofobia/racismo, segundo o seu pais de origem e género,
1os anos de 2014, 2017 ¢ 2019,

2014 007 019
Pais de origem N vitimas xenofobia/racismo
H{M|H|[M]|H|M
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PLAND MUNICPALPARA A INTEGRACAD O MIGRANTES (020,202
RECCLHA DE DADCS QUANTITATIVOS

||||||

AREA: SOLIDARIEDADE ERESPOSTASOCIAL

1. N d ciaeos resioertes no concelho oe Ocemira, que solicitaram apoio como itimas ce violéncia domestica, Segund o Seu pa de origem {incuindo Portugall e
género, nos anos de 2014, 2017 e 2018,

Nevitimas de violéncia doméstica
Pais de origem 014 i 019
HI{M|[H[M]H|M
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PLAND MUNICIPAL PARA A INTEGRACAC DE MIGRANTES (1020.2022)
RECOLKA DE DADOS QUANTITATIVOS

......

2. N2 de cidadios do concelho de Odemira que solicitaram apoio como vitimas de violéncia doméstica, segundo o seu pais de origem (incluindo Portugal), face 3 sua
situagdo profissional, nos anos de 2014, 2017 ¢ 2019,

Incapacitado .
Ano Pais de origem Desempregado | Empregado s Doméstica
trabalho
0
i)
019
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES (2020.2022
RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS

AREA: SAUDE

1. N¢ de cidaddos residentes no concelho ce Odemira sinalizados ao CRI co Alentejo Litoral, segundo o seu pais de origem {incluindo Portugal) nos anos de 2014, 2017 e
2018.

2014 017 2019

Pais de origem
N¢ cidaddos sinalizados
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PLANO MUNICIPAL PARA A INTEGRACAO DE MIGRANTES (2020.2022)

" RECOLHA DE DADOS QUANTITATIVOS
Oduming,

2. N@ de cidacios estrangeiros residentes no concelho de Odemira sinalizados ao CRI do Alentejo Litoral, segundo o seu tipo de dependéncia e o seu pais de origem, nos
anos de 2014, 2017 e 2019,

2014 ny | s
Tipo de dependéncia

Pais de origem

M :)'m,__




ANEXO 4

Inquérito por questionario aplicado a cidadaos
migrantes Nacionais de Paises Terceiros (NPT)



QUESTIONARIO

integra

Odsrwa.

tematica das Migragdes.

comunidade.

O questionario é anénimo.

O presente inquérito por questionario insere-se no processo de atualizagédo do diagndstico incluido no
Plano Municipal para a Integracéo de Migrantes (PMIM) 2020/2022 que esta a ser desenvolvido pelo

Municipio de Odemira em parceria com entidades publicas e privadas com responsabilidade na

Com este questionario pretende-se compreender melhor as condigdes em que vivem os cidad&os

migrantes, que dificuldades enfrentam no seu dia-a-dia e como se sentem no seio da nossa

Agradecemos a sua colaborac@o e disponibilidade para o preenchimento do mesmo.

A. CARACTERIZAGCAO DO RESPONDENTE

1. GENERO

Coloque uma X na opgao
correta

1. Masculino

2. Feminino

2. IDADE anos

3. ESTADO CIVIL

1. Casado

2. Solteiro

3. Divorciado

4. Viavo

4.NATURALIDADE

1. Pais de origem

5. ANO DE CHEGADA AO CONCELHO DE ODEMIRA

1. Ano em que chegou ao concelho.

6. LOCAL DE RESIDENCIA ATUAL

1. Freguesia do concelho de Odemira (indicar quaf)

2. Outro concelho




integra

Odsrwa.

7. QUAL O SEU PRINCIPAL MEIO DE VIDA?

Coloque uma X na opgao
correta

1.Trabalho

2.Subsidio de desemprego

3.0utros apoios da Seguranga Social

4 A cargo da familia

5.Pequenos trabalhos esporadicos

8. SE O SEU PRINCIPAL MEIO DE VIDA E O TRABALHO,
CONSIDERE AS QUESTOES SEGUINTES. (se ndo, passe

para a questdo 13)

1.Empregado

2.Desempregado (ha quanto tempo)

3.A procura de emprego (hd quanto tempo)

9. PROFISSAO

1. Qual a sua profisséo?

10. REGIME DE TRABALHO

1.Permanente/regular

2.Ocasional

3.Sazonal

11. SITUACAO NA PROFISSAQ

1.Trabalhador por conta de outrem

2.Trabalhador por conta propria sem empregados

3.Trabalhador por conta propria com empregados

4. Trabalhador familiar ndo remunerado

5.0utra situacéo

12. TIPO DE VINCULO CONTRATUAL (responider s6 se

trabalha por conta de outrem)

1.Contrato sem termo

2.Contrato com termo

3.Trabalho sem contrato

4 .Outra situagdo. Qual?

13. QUAL E A SUA RELIGIAD?

. Sem religido

. Catdlica

Budista

Ortodoxa

. Islamica

. Protestante Evangélica

. Hindu

olNjolals|wlp]-

. Outra religido. Qual?




Odemina_

MUNICIPIO

B. ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO

integra

Odsrwa.

14. QUAIS OS PRINCIPAIS MOTIVOS QUE O FEZ FIXAR-SE NO CONCELHO

Coloque uma X na

DE ODEMIRA? oegao correta
1. Local onde encontrou emprego

2. Boa qualidade do ambiente “natural” (clima, paisagem, etc.)

3.Boa imagem dos habitantes e do ambiente social

4. Local de residéncia de muitos migrantes provenientes da mesma origem

5. Proximidade face a familiares ou amigos

6.Nivel de vida mais acessivel

7.Pelos servigos e comércio que oferece

8. Facilidade de entrada em Portugal

9.0utro motivo. Qual?

15. COMO CIDADAO MIGRANTE RESIDENTE NO CONCELHO

DE ODEMIRA, QUAL O GRAU DE DIFICULDADE_QUE SENTE Nada Nuito
FACE AOS SEGUINTES ASPETOS? (gradue a resposta de dificil dificil

1-pada dificil a 5 —muito dificil, colocando um circulo & volta dos
numeros que escolher).

1. N&o conhecer ninguém / soliddo 1 2 3 4 5
2. Clima 1 2 3 4 5
3. Desconhecimento da lingua 1 2 3 4 5
4. Acesso a saude 1 2 3 4 5
5. Regularizacdo / legalizacdo 1 2 3 4 &)
6. Obtengdo de documentos / burocracia dos servigos 1 5 3 4 5
portugueses

7. Integracdo no mercado de trabalho 1 2 3 4 5
8. Obtencéo de profissdo correspondente as habilitagbes e " 2 - 2 "
experiéncia

9. Integracdo dos seus filhos na escola 1 2 3 4 5
10. Sucesso escolar dos seus filhos

11. Equivaléncias escolares 1 2 3 4 5
12. Habitacdo (acesso e custo) 1 2 3 4 5
13. Transportes 1 2 3 4 5
14. Comportamento / atitudes dos portugueses 1 2 3 4 5
15. Discriminacéo / racismo 1 2 3 4 5
16. NO CONCELHO DE OfDEﬁIIRA, OS SEUS AMIGOS SAO SOBRETUDO | Cologue uma X

| (pode escolher, no maximo, duas opgdes): na opg¢éo correta

1. Cidadaos migrantes da mesma nacionalidade

2. Migrantes de outras nacionalidades que so seus vizinhos

3. Portugueses que conheceu no trabalho

4. Portugueses que sdo seus vizinhos

5. Portugueses que conheceu noutros locais

6. Familiares




@dlm’l‘(_ integra
Como avalia o
17. DA6 SEGUINTE  LISTA DE trabalho que ai Ihe
INSTITUICOES, REFIRA AQUELAS QUE " foi prestado?
CONHECE, AQUELAS QUE JA UTILIZOU o Frequentouecorted || uopyiite Bom
E O MODO COMO AVALIA OS SERvigos | (79° )}’f a"(‘éj,;f‘fes;:%’s 2= Bom
PRESTADOS (ou gue sabe que prestam). ) e 3= Razoavel
4= Deficiente
5=Muito Deficiente

1. Camara Municipal de Odemira

2. Junta de Freguesia

3. Centro Local de Apoio a Integragdo de
Migrantes (CLAIM)

4. Servico de Estrangeiros e Fronteiras
(SEF)

5. Servico Local da Seguranca Social de
Odemira

6. Guarda Nacional Republicana (GNR)

7. Reparticdo de Financas de Odemira

8. Gabinete de Insercéo Profissional (GIP)

9. Centro de Saude de Odemira

10. Banco

11. Escola

12. Estagdo de Correios de Odemira

18. DE UMA MANEIRA GERAL, COMO CONSIDERA O SEU NIVEL DE
INTEGRACAO NO CONCELHO DE ODEMIRA?

Coloque uma X na
opc¢ao correta

1. Muito integrado

2. Integrado

3. Pouco integrado

4. Nada integrado

C. URBANISMO E HABITAGAO

19. RESIDE SOZINHO?

Coloque uma X na
opcao correta

1. Sim

2. Nao

20. SE NAO, VIVE COM PESSOAS QUE PERTENCEM AO SEU AGREGADO
FAMILIAR?

1. Sim. Quantas?

2. Nao

21. VIVE COM PESSOAS QUE NAO PERTENCEM AO SEU AGREGADO
FAMILIAR?

1. Sim. Quantas?

2. Nao

22. QUAL O TIPO DE ALOJAMENTO EM QUE RESIDE?

1. Apartamento ou moradia

2. Parte de casa (casa compartilhada, quarto, efc.)

3. Pensdo ou residencial

4.Caravana, contentor ou outro

5. Outro tipo (mencionar)




@dm‘l& integra

MUNICIPIO

Didarmera.

D- PERCECAO SOBRE SITUACOES DE DISCRIMINAGAO NO CONCELHO
ODEMIRA

23. JA ALGUMA SE SENTIU DISCRIMINADO POR MOTIVOS Coloque uma X na
RACIAIS OU ETNICOS NO CONCELHO DE ODEMIRA? opgdo correta
1. Sim
2. Nao
24. SE SIM, EM QUE SITUACOES JA SE SENTIU
DISCRIMINADO?
. Num servigo publico
. Numa entrevista de emprego
. No arrendamento de uma casa/quarto
. Nos transportes publicos
. Quando fazia compras hum supermercado ou loja
. Num café, restaurante ou servigo similar
. No trabalho
. Na escola
. Outras situacdes. Quais?

-
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Odsrwa.

E- RELACOES COM O PAIS DE ORIGEM

[25. DESDE QUE SE ENCONTRA EM PORTUGAL JA Coloque uma X na opgao |
REGRESSOU AO SEU PAIS DE ORIGEM? : correta
1. Sim
2. Nao
26. SE RESPONDEU SIM NA QUESTA \O ANTERIOR, DIGA POR
QUE MOTIVOS.

1. Acontecimentos familiares (casamentos, funerais,...)
2. Tratar de assuntos familiares

3. Levarftrazer bens

4. Negécios

5. Passar férias

6. Tratar de documentos

7. Outros motivos

27. TEM FAMILIARES DEPENDENTES NO SEU PAIS DE
ORIGEM?

1. Sim

2. Nao (passe para a questdo 31)

28. SE SIM, MENCIONE QUAIS.

1. Esposa/marido

2. Filhos

3. Pais/Sogros

4. Irmaos

5. Outros familiares

29.PRETENDE TRAZER FAMILIARES DO SEU PAIS DE
ORIGEM?

1. Sim

2.Nao

30. COSTUMA ENVIAR DINHEIRO PARA O SEU PAIS DE
ORIGEM?

1. Sim

2. Néo

31. GOSTARIA DE IR RESIDIR PARA OUTRO PAIS?
1.Néo

2. Sim

32. SE SIM, QUAL SERIA O SEU DESTINO?

1. O meu pais de origem

2. Outros paises da Europa

3. Norte de Africa

4. Outro. Mencione qual.

Obrigada pela sua colaboragao!
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QUESTIONNAIRE

This questionnaire survey is part of the updating diagnosis included in the Municipal Plan for the
Integration of Migrants (PMIM) 2020/2022 that is being developed by the Municipality of Odemira in
partnership with public and private entities with responsibility on the Migrations subject.

It aims to better understand the conditions in which migrant citizens live the difficulties they face in their
daily lives and how they feel within our community.

The questionnaire is anonymaus.

We appreciate your cooperation and availability to complete it.

A. CHARACTERIZATION OF THE RESPONDENT

1. GENDER Put an xoig titg:"co‘rr’ect

1. Male

2. Female

2. AGE years
3.MARITAL STATUS

1. Married

2.Single

3. Divorced

4. Widow

4. PLACE OF BIRTH

1. Origin Country

5. YEAR OF ARRIVAL IN THE COUNCIL OF ODEMIRA
1. Year you arrived in Odemira council

6. CURRENT PLACE OF RESIDENCE

1.Parish of the municipality of Odemira (indicate which)

2. Another county

~ o SGMAL -
2 v [ @6 - o
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Put an X in the correct

7. WHAT IS THE MAIN SOURCE OF YOUR INCOME? option

1.Work

2.Unemployment benefit

3.0ther Social Security support

4.Supported by family

5.Sporadic little jobs

8. IF YOUR MAIN LIFE SUPPORT IS WORK, CONSIDER THE
FOLLOWING QUESTIONS. (if not, go to question 13)

1. Employee

2.Unemployed (how long)

3. Looking for a job {how long)

9. OCCUPATION

1. What's your profession?

10. WORK REGIME

1. Permanent / regular

2.Ocasional

3.Seasonal

11. PROFESSIONAL SITUATION

1. Employee

2. Self-employed without employees

3.Self-employed with employees

4. Unpaid family worker

5.0ther situation

12. TYPE OF CONTRACTUAL LINK (answer only if you work
for others) -

1. Endless contract

2. Term contract

3.Work without contract

4. Another situation. What?

13. WHAT IS YOUR RELIGION?

. Without religion

. Catholic

. Buddhist

Orthodox

. Islamic

. Evangelical Protestant

~Njofunlslwin]-

. Hindu

8. Another religion. What?

~ o SGMAL -
2 v [ @6 - o
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B. WELCOME AND INTEGRATION
14. WHAT ARE THE MAIN REASONS FOR YOU TO STAY IN THE COUNCIL Put an X in the
OF ODEMIRA? correct option
1. Place where you found a job
2. Good quality of the “natural” environment {climate, landscape, etc.)
3. Good image of the inhabitants and the social environment
4. Place of residence of many migrants from the same country
5. Proximity to family or friends
6.Most affordable lifestyle
7.For the services and commerce it offers
8. Easy way of entry into Portugal
9.0ther reasons. What?
15. AS A MIGRANT CITIZEN RESIDENT IN THE COUNCIL OF
ODEMIRAi WHAT IS"I.'HE DEGREE OF DIFFICULTY THAT YOU Nothing Very
FEEL ABOUT THE FOLLOWING ASPECTS? (grade the [ gl aimeut
response from 1-not at all difficult to 5 - very difficult, putting i M
a circle around the numbers you choose).
1. Not knowing anyone / loneliness 1 2 3 4 5
2. Climate 1 2 3 4 5
3. Not knowing the language 1 2 3 4 5
4. Access to health 1 2 3 4 5
5. Regularization / legalization 1 2 3 4 5
6. Obtaining documents / bureaucracy from Portuguese services 1 2 3 4 5
7. Integration into the working market 1 2 3 4 5
8 Obtfiining a profession corresponding to gualifications and 1 5 3 4 5
experience
9. Integrating of children into school 1 2 3 4 5
10. Your children's school success 1 2 3 4 5
11. School equivalences 1 2 3 4 5
12. Accommodation {access and cost) 1 2 3 4 5
13. Transport 1 2 3 4 5
14. Behavior / attitudes of the Portuguese 1 2 3 4 5
15. Discrimination / racism 1 2 3 4 5
FUNDO GOVEENO DE ¥ | SGMAL o
2 o [ @ BN Ly
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16. IN THE COUNTY OF ODEMIRA, YOUR FRIENDS ARE OVERALL (you can Put an Xin the
choose a maximum of two options): correct option
1. Migrant citizens of the same nationality
2. Migrants of other nationalities who are neighbours
3. Portuguese people you met at work
4. Portuguese who are your neighbours
5. Portuguese people you met in other places
6. Family members

How do you

17. FROM THE FOLLOWING LIST OF evaluat.eythework
ITeNS, e, T X0t e | e | ST
USED AND THE WAY YOU EVALUATE | (Placean | theirservices |, _ go04
THE SERVICES PROVIDED (or know that| %) (Place anX) | 3 Reasonable
they provide). 4= Deficient

5 = Very Deficient

1. Odemira City Council

2. Parish Council

3. Local Support Center for the Integration of
Migrants (CLAIM)

4. Foreigners and Borders Service (SEF)

5. Local Social Security Service in Odemira

6. Republican National Guard (GNR)

7. Odemira Finance Office

8. Professional Insertion Office (GIP)

9. Odemira Health Center

10. Bank

11. School

12. Odemira Post Office

18. IN GENERAL, HOW DO YOU CONSIDER YOUR INTEGRATION IN

ODEMIRA?

Put an X in the
correct option

1. Very integrated

2. Integrated

3. Little integrated

4. Not integrated

¥ acw
| 3
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C. URBANISM AND HOUSING

; Put an X in the
19. DO YOU LIVE ALONE? oot ootion
1. Yes
2. No

20. IF NOT, DO YOU LIVE WITH PEOPLE WHO BELONG TO YOUR
FAMILY?

1. Yes. How many?

2.No

21. DO YOU LIVE WITH PEOPLE WHO DO NOT BELONG TO YOUR
FAMILY?

1. Yes. How many?

2. No

22. WHAT TYPE OF ACCOMMODATION DO YOU LIVE IN?

1. Apartment or house

2. Part of the house {shared house, bedroom, etc.)

3. Pension or residential

4.Caravan, container or other

5. Other type {mention)

D- PERCEPTION OF DISCRIMINATION SITUATIONS IN THE COUNCIL OF ODEMIRA

23. HAVE YOU EVER FELT DISCRIMINATED FOR RACIAL OR | Putan X in the correct
ETHNIC REASONS IN THE COUNCIL OF ODEMIRA? option

1. Yes

2. No

24. IF YES, IN WHICH SITUATIONS HAVE YOU FELT
DISCRIMINATED?

1. In a public service

2.1n a job interview

3. When renting a house / room

4.0n public transport

5. When shopping at a supermarket or store

6. In a cafe, restaurant or similar service

7. At work

8. At school

§. Other situations. Which

are?

~ o SGMAL -
2 v [ @6 - o
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E- RELATIONS WITH THE ORIGIN COUNTRY

25. SINCE YOU ARE IN PORTUGAL HAVE YOU RETURNED TO Put an X in the correct

YOUR ORIGIN COUNTRY? option
1. Yes

2. No
(26. IF YOU ANSWERED YES IN THE PREVIOUS QUESTION,

TELL THE REASONS.

1. Family events (weddings, funerals,...)
2. Dealing with family matters
3. Take / bring goods
4. Business
5. Vacation
6. Handling documents
7. Other reasons
27. DO YOU HAVE DEPENDENT FAMILY MENBERS IN YOUR
ORIGIN COUNTRY?
1. Yes
2. No (go to question 32)
28. IF YES, MENTION WHICH .
1. Wife / husband
2 Children
3. Parents / in-laws
4. Brothers
5. Other family menbers
29. DO YOU WANT TO BRING FAMILY FROM YOUR ORIGIN
COUNTRY?
1. Yes
2. No
30. DO YOU SEND MONEY TO YOUR ORIGIN COUNTRY?
1. Yes
2.No
31. WOULD YOU LIKE TO LIVE IN ANOTHER COUNTRY?
1. No
2. Yes
32. IF YES, WHAT WOULD YOUR DESTINATION BE?
1. My origin country
2. Other countries in Europe
3. North Africa
4. Another. Mention which one.

Thank you for your collaboration!

~ o SGMAL -
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