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Regulamento Interno do Conselho para as Migracoes
(Artigo 8° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro)

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°

Objeto
O presente regulamento define o regime de funcionamento do Conselho para as
MigracOes, Orgdo consultivo do Alto-Comissariado para as Migragdes, adiante
designado por CM, previsto no artigo 8° do Decreto-Lei n.° 31/2014, de 27 de fevereiro.

CAPITULO Il

COMPOSICAO

Artigo 2°
Plenario

1. O CM e composto pelo Alto-Comissario e 38 representantes efetivos.

a) O Alto-Comissario, que preside;

b) Um representante de cada uma das comunidades imigrantes dos paises de lingua
portuguesa, designados pelas respetivas associagfes, desde que a representatividade
destas seja reconhecida pelo ACM, I.P;

c) Um representante de cada uma das outras trés comunidades imigrantes mais
numerosas ndo incluidas na alinea anterior, designado pelas respetivas associacoes,

desde que a representatividade destas seja reconhecida pelo ACM, I.P.;
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d) Um representante das associacdes nao filiadas nas comunidades previstas nas alineas
b) e c), designados pelas respetivas associagcdes, desde que a representatividade destas
seja reconhecida pelo ACM, I.P.;

e) Trés representantes das instituicGes com acdo ou interesse na area das migracoes,
designadas pelo Alto-

-Comissario;

f) Um representante da Direcdo-Geral das Artes;

g) Um representante da Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas;

h) Um representante da Dire¢do-Geral de Politica Externa;

1) Um representante do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras;

J) Um representante das forgas de seguranca;

k) Um representante da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género;

I) Um representante da Direcdo-Geral das Atividades Econdmicas;

m) Um representante do Instituto do Turismo de Portugal, I.P.;

n) Um representante da Dire¢do-Geral da Saude;

0) Um representante da Direcdo-Geral da Educacao;

p) Um representante da Dire¢do-Geral do Ensino Superior;

g) Um representante do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.;

r) Um representante da Autoridade para as Condig6es do Trabalho;

s) Um representante do Instituto de Seguranca Social, I.P.;

t) Um representante do Governo Regional dos Acores;

u) Um representante do Governo Regional da Madeira;

v) Dois representantes das associagdes patronais e dois representantes das centrais
sindicais com assento no Conselho Econémico e Social;

w) Um representante da Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses;

X) Um representante do Conselho das Comunidades Portuguesas;

y) Dois cidaddos de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, designados pelo

Alto-Comissario.
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2. Para efeitos de escolha do representante das comunidades imigrantes, nos termos das
alineas b) c) e d) do nimero anterior é organizado um processo eleitoral.

3. O candidato que reunir 0 maior nimero de votos é eleito como representante efetivo,
0 segundo mais votado, caso exista, como representante suplente.

4. Em caso de empate, o representante devera ser encontrado através de consenso entre
os eleitos ou, na falta dele, por divisdo de mandato, ou repeticdo do processo eleitoral na
respetiva comunidade.

5. Para efeitos de designacdo de representantes das entidades publicas e privadas e
cidaddos de reconhecido mérito, nos termos das alineas e) a y), o Alto-Comissario
procede a convite formal.

6. No processo de designagdo mencionado no nimero anterior € solicitada a indicacéo

de um membro efetivo e um membro suplente.

Artigo 3°
Secc0es especializadas

1. As seccOes especializadas sdo constituidas por representantes do CM, com especial
apeténcia, competéncia, experiéncia ou interesse nas areas de acdo consideradas
relevantes para os objetivos da seccéo.

2. Sem prejuizo de outras que venham a ser constituidas sdo as seguintes as sec¢des
especializadas:

a) Politica Migratéria;

b) Cidadania e Gestdo da Diversidade;

¢) Educacéo e Formagéo;

d) Emprego e Empreendedorismo.
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CAPITULO Il
COMPETENCIAS

Artigo 4°
Presidente
Compete ao Presidente:
a) Presidir o CM;
b) Representar 0 CM;
c) Orientar os trabalhos do CM tomando as iniciativas que julgue mais apropriadas
tendo em vista a misséo e atribui¢cdes do CM;
d) Convocar as reunides e estabelecer a ordem de trabalhos;
e) Dirigir as reunides plenarias e as reunides das sec¢des especializadas;

f) Assegurar o cumprimento das deliberac6es, zelando pela sua regularidade.

Artigo 5°

Plenario
Nos termos do n° 4 do art.°8 do Decreto-Lei n° 31/2014, de 27 de fevereiro, compete ao
Plenario:
a) Pronunciar-se sobre os projetos de diplomas relevantes para os direitos dos
migrantes;
b) Pronunciar-se sobre questdes relativas as politicas publicas, transversais e setoriais,
relevantes, nomeadamente para a inclusdo social, direitos de cidadania e captacdo e
integracdo dos migrantes;
c) Participar na definicdo das medidas e acdes das politicas migratorias, formulando
propostas com vista & sua promogao;
d) Pronunciar-se sobre quaisquer obstaculos detetados a uma resposta célere e eficaz por
parte da Administracdo Publica aos problemas de integracdo dos migrantes;
e) Pronunciar-se sobre as questdes que Ihe sejam colocadas pelo Alto-Comissario;

) Aprovar o respetivo regulamento interno;
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g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

Artigo 6°
Secc0es especializadas

Compete as secc¢des especializadas a analise, estudo e acompanhamento de assuntos

especificos nas areas de competéncia do CM.

CAPITULO IV
FUNCIONAMENTO

Artigo 7°
Plenario e seccles especializadas

1. O CM relne em plenario e em seccdes especializadas.

2. O CM retne em plenario, em sessdao ordinaria, trés vezes por ano e,
extraordinariamente, por decisdo do Alto-Comissario.

3. As seccles especializadas relinem sempre que necessario, preferencialmente no
mesmo dia das reunibes plenarias.

4. As secgdes especializadas sdo constituidas sob proposta do Alto-Comissério, ouvido
0 CM.

5. As seccOes especializadas sao presididas pelo Alto-Comissario e, na sua auséncia, por
pessoa da sua equipa a designar para o efeito.

6. As reunides extraordinarias do plenario podem ainda ser convocadas por solicitagdo
de metade dos membros do CM em efetividade de fungdes.

7. Sempre que se justifique, o Alto-Comissario pode determinar a realizagdo de reunies
conjuntas de duas ou mais secgdes especializadas.

8. Podem participar nas reunifes, a convite do Alto-Comissario, representantes e

técnicos de departamentos governamentais ou de outras entidades publicas ou privadas,
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associagdes ou cidaddos cuja audigcdo ou contributo sejam relevantes para a atividade do
Conselho.
9. De forma a garantir o bom andamento dos trabalhos, as intervengfes devem ser

breves, concisas e cingirem-se aos temas agendados.

Artigo 8°

Deliberacédo do plenario e das seccOes especializadas
1. O plenério e cada uma das secces do CM deliberam por maioria simples.
2. E atribuido voto de qualidade ao Alto-Comissario.
3. SO podem ser objeto de deliberacdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos,
salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo menos dois tercos dos membros
decidirem no sentido da deliberagdo imediata sobre outros assuntos.
4. E permitida a abstencdo aos membros que estejam presentes na reunido e tenham
direito a voto.
5. Serd possivel exercer o direito de voto por correio eletronico, em situacdes
excecionais, devidamente fundamentadas, sob proposta do Alto-Comissario.
6. Os membros suplentes podem participar nas reunides, sendo que, estando ambos

presentes, apenas 0 membro efetivo tem direito a voto.

Artigo 9°

Quérum
1. As reunibes plenarias e as seccdes especializadas tém inicio a hora marcada na
convocatoria, desde que estejam presentes pelo menos metade dos seus membros.
2. Se a hora marcada para o inicio dos trabalhos ndo estiverem presentes pelo menos
metade dos membros, o plenario e as sec¢des especializadas relinem meia hora depois,

desde que presente um terco dos seus membros.
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Artigo 10 °
Convocatéria e ordem de trabalhos

1. A convocatoria para as reunides do plenario e das seccBes especializadas incumbe ao
Alto-Comissario.

2. A convocatoria € feita por escrito, devendo conter o dia, hora e local da reunido, bem
como a respetiva ordem de trabalhos.

3. A convocatoria é enviada a todos os membros do plenario ou das sec¢des
especializadas, conforme o caso, com uma antecedéncia minima de quinze dias no caso
de reunibes ordinarias e dez no caso de reunides extraordinarias, face ao dia marcado
para a reunido.

4. Em casos de urgéncia devidamente justificados, a convocatoria pode ser enviada com
trés dias de antecedéncia, face ao dia marcado para a reunido.

5. Com a convocatoria deverdo ser enviadas copias dos documentos a submeter, na

reuniao respetiva, a apreciacdo do CM.

Art.°11
Participacao e assiduidade

1. A participacdo nas reunifes é um dever dos seus membros.
2. As auséncias dos membros efetivos devem ser comunicadas atempadamente a equipa
do Alto-Comisséario, devendo aqueles providenciar ainda pela sua substituicdo pelos

membros suplentes.

Artigo 12°
Poder de Iniciativa
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Os membros do CM, bem como as organizagdes e entidades que nele estdo
representadas podem sugerir a apresentacdo de estudos e relatérios que entendam
convenientes, no &mbito das competéncias do Conselho.

Artigo 13°
Apoio ao Conselho para as Migragoes

1. Compete a equipa do Alto-Comissario prestar o apoio técnico, administrativo e
financeiro ao funcionamento do CM.

2. Compete a equipa do Alto-Comissario assegurar a distribuicdo de documentacdo,
zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos e ainda assegurar o expediente, 0
apoio logistico e administrativo dos plenarios e das sec¢des especializadas.

Artigo 14°
Despesas de deslocagao
As regras de autorizacdo do reembolso das despesas de deslocacdo dos representantes
no Conselho residentes fora de Lisboa s@o fixadas por despacho do membro do
Governos responsavel pelas areas das financas e do membro do governo com tutela do
ACM, I.P.

Artigo 15°
Atas

1. De cada reunido do CM é lavrada ata que reproduz o que de mais relevante nela tiver
ocorrido, indicando, a data e o local da reunido, a ordem de trabalhos, os membros
presentes, 0s assuntos apreciados e as deliberaces tomadas.
2. Os projetos de ata s@o disponibilizados em suporte digital, podendo os membros do
Conselho pronunciar-se sobre o seu contetido nos oito dias seguintes.
3. As atas sdo assinadas pelo Alto-Comissario, depois de aprovadas pelo Conselho.
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4. Os membros podem emitir declaracGes de voto ou simples declaragdes de posicao e

fazé-las constar das atas.

Artigo 16°
Rendncia, suspensao, perda de mandato e preenchimento de vaga

1. A renuncia ao exercicio do mandato deve ser efetuada através de comunicagédo escrita
fundamentada, dirigida ao Alto-Comissario, pelo representante ou pela entidade que
procedeu a designacao.

2. A comunicacdo sera divulgada na reunido seguinte, tornando-se efetiva a partir desta
data.

3. O Alto-Comissario declara perdido o mandato dos representantes designados que
faltem injustificadamente a mais de 3 reunides consecutivas.

4. O membro investido para a substituicdo dos que renunciarem ou perderem o mandato
nos termos dos nimeros anteriores, completa 0 mandato do membro cessante ou, no
caso de auséncia temporéria inferior ao tempo remanescente de mandato a preencher,
exerce-0 durante o periodo em que se registe a auséncia.

5. Em caso de renlncia ou perda de mandato de representantes eleitos a substituicao
sera assegurada pelo suplente, caso exista.

6. Na impossibilidade de substituicdo nos termos do nimero anterior, procede-se a nova

eleicdo para a respetiva comunidade.

Artigo 17°
Publicidade dos Trabalhos

As reunibes do CM podem, por sua deliberacdo, ser publicas.
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Artigo 18°

Publicidade dos Trabalhos
E reservado a0 ACM o direito & captacdo e divulgacdo de imagens do CM,
nomeadamente, fotografias e filmagens, registadas antes ou durante as reunides, para

efeitos de reproducéo, publicacdo, adaptacéo e utilizacdo nos meios de comunicacgdo do

ACM.

Artigo 19°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.
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