
                                   

 
 

  

Ata3 
Anexo 1 

 
Lista de candidatos aprovados no método de seleção Avaliação Curricular 

 

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na 

categoria e carreira de Técnico Superior, na modalidade de relação jurídica de emprego 

público por tempo indeterminado, restrito a candidatos/as com vínculo de emprego público já 

constituído, para o mapa de pessoal do ACM, IP, com a referência NRI/TS/01/2021, código de 

oferta BEP - OE202106/0610, Aviso publicado no Diário de República (DRE), (extrato) n.º 

11153/2021 de 17 de junho. 

 

O Júri procedeu à aplicação do método de seleção Avaliação Curricular, de acordo com os 

critérios e ponderações definidos na Ata n.º 1, tendo todos/as os/as candidatas sido 

consideradas aprovados com as seguintes notas: 

 

 
a) alínea c) ponto n.º 17.2 do aviso de abertura 

 

O Júri 

 

Presidente 

Cristina Casas (Diretora do Departamento de Relações Internacionais,  

Política Migratória e Captação de Migrantes) 

Referência 1 - NRI/TS/01/2021 

Candidato/a 
Habilitações 
Académicas 

Formação 
Profissional 

Experiência 
Profissional 

Classificação 

André Vargas Ribeiro 20 16 12 14 

Luís Felisberto 0 0 0 Excluído a) 

Nuno Moreira 0 0 20 12 

Sara Cristina Moreira 20 10 12 13 

Sara Martins da Fonseca 
Cordeiro Antunes Loubser 

20 20 20 20 



                                   

 
 

  

  

 2.ª Vogal Efetiva 

Maria João Carneiro (Coordenadora do Núcleo de Gestão Administrativa e de  

Recursos Humanos) 

 

1.ª Vogal Suplente 

Cristina Rodrigues (Técnica Superior do Núcleo de Gestão Administrativa e de  

Recursos Humanos) 
 


