PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

Ata de reunido para procedimento concursal comum para ocupagdo de dezasseis postos de trabalho para a
carreira/categoria de técnico superior na modalidade de relagio juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em funcBes publicas por tempo indeterminado a afetar ac mapa de pessoal do ACM, IP

3 de marco
Ata n® 1/ACM,IP/2014 Hora inicio 10h ----Hora término 13h
Local ACM,IP
Area Referéncia A, B, C, De E/1.1. a 1.5 do Aviso | N° de Postos de trabalho 16
de Abertura
DR n® Aviso n®
BEP n°
Pubiicitacdo Site ACM,IP
Jornal
Presidente Dra. Maria do Rosaric Farmhouse Simées Alberto
J0ri 1° Vogal Efetivo | Dr. Pedro Miguel Laranjeira da Cruz Calado
2° Vogal Efetivo | Prof. Doutor Luis Mah
Fixar os parametros de avaliacdo de cada um dos métodos de selecio;
Ordem de Fixar a respectiva ponderacio
trabalhos Fixar a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

Questio Prévia

Todas as deliberagbes do juri referidas na presente ata foram tomadas por unanimidade dos seus membros.

I - METODOS DE SELEGRO OBRIGATORIOS

A — PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) sera aplicada aos candidatos que:

a. N&o sejam detentores de relagdo juridica de emprego pUblico por tempo indeterminado;

b. Sendo detentores de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, e titulares da
carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o procedimento foi publicitado;
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c. Sendo detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e titulares da
carreira/categoria se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, manifestem por escrito a opgao por este método de selecio;

d.  Encontrando-se em situaggo de requalificagio ndo tenham, por Gltimo, exercido a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento foi publicitado.

A Prova de Conhecimentos, com uma ponderacéo de 50%, visa avaliar os conhecimentos académicos efou
profissianais e as competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo posta a concurso.

Para efeitos da dassificagio deste item, e atento o disposto no n® 2 do art. 18.° da Portaria n.© 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril sera atribuida uma valoragéo de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas.

A prova de conhecimentos reveste uma natureza tedrica, é de realizacdo individual, tem a duragdo maxima de 45
minutos, visa avaliar conhecimentos genéricos e especificos constantes do ponto 15 do Aviso de abertura, sendo
constituida por questdes de desenvolvimento e perguntas diretas, valoradas como a seguir se indica:

LI Uma questdo de resposta obrigatéria (questdio n° 1 valorada em 5 valores) a resposta ndo poderd exceder
uma pagina A4, sob pena de ser considerado como ndo escrito tudo o que ultrapassar este limite.

i.i Uma questdo obrigatdria relativa a cada drea (ciéncias sodciais, juridica, financeira, apoios comunitarios e
informatica) de entre 5 questdes (questdes n% 2, 3,4, 5 e 6 qualquer delas valoradas em 5 valores) a resposta
nao podera exceder meia pagina A4, sob pena de ser considerado como néo escrito tudo o que ultrapassar
este limite.

iii.i Uma questdo de desenvolvimento, relacionada com cada drea, cuja resposta néo podera exceder uma pégina
e meia A4, sob pena de ser considerado como ndo escrito tudo o que ultrapassar este limite, (questdo n° 7
valorada com 10 valores)

A classificagio final deste método de selegdo € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, e resulta da média aritmética das classificagBes obtidas em cada uma das questdes, de acordo com a
formula que a seguir se indica:

CPC=(QL+Qi+Q7 /3
em que:

CPC = ClassificagBo da Prova de Conhecimentos
Q1 = Questdo 1

Qi=Questio 2, ou3,0u4,0ub,0ub

Q7 = Questdo 7

E aprovada, constituindo o anexo I, a ficha para avaliagdo da prova de conhecimentos, a qual faz parte integrante da
presente ata.
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B — AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) sera aplicada aos candidatos que:

a. Nao sejam detentores de relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado;

b. Sendo detentores de relacdo juridica de emprego pulblico por tempo indeterminado, e titulares da
carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado;

¢. Sendo detentores de relacdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, e titulares da
carreira/categoria se encontrem a exercer a alividade caracterizadora do posto de trabatho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, manifestem por escrito a opgdo por este método de selegdo;

d. Encontrando-se em situagdo de requalificagdo ndo tenham, por Ultimo, exercido a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja acupacdo o procedimento foi publicitado.

A avaliacdo psicoldgica, com uma ponderagdo de 25%, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidées, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacdo as exigéndas do posto trabalho a ocupar, sendo efectuada por entidade especializada, nos
termos do artigo 10° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n° 145-A/2011,
de 6 de abril e terd em conta o seguinte perfil de competéncias, consideradas essenciais para os postos de trabalho a
ocupar:

i.  Competéncia 1 (C1): Capacidade de resposta a problemas concretos;

ii.  Competéncia 2 (C2): Sentido critico e transversal das questSes migratorias;

iii. Competéncia 3 (C3): Autonomia e proatividade;

iv.  Competéncia 4 (C4): Aptid3o para trabalhar em equipa;

v.  Competéncia 5 (C5): Capacidade para RelagOes Interculturais;

vi.  Competéncia 6 (C6): Identificacio com a missdo do ACM, IP

A avaliacdo psicoldgica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas fases intermeédias os candidatos serdo valorados
segundo a mencdo classificativa de apto e ndo apto. Na dltima fase do método, para cada candidato que o tenha
completado, serd elaborada uma ficha, contendo a indicacio das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Nesta dltima fase a avaliacdo psicoldgica é valorada conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado - 20 valores;
Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores e Insuficiente - 04 valores.

A classificacdo final deste método de selecdo é expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética
das classificagdes obtidas em cada uma das competéncias, de acordo com a formula que a seguir se indica:

AP = (Ci + C2 + C3 + C4 + C5 +C6) /6
em que:
AP = Avaliacdo Psicoldgica
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2

C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
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C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

E aprovada, constituindo o anexo II, a ficha individual a utilizar na fase final do método de selecdo avaliagio
psicoldgica, a qual faz parte integrante da presente ata.

C - AVALTACAO CURRICULAR (AC)

A Avaliacdo Curricular serd utilizada relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
carreira/categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situagio de requalificacdo, se tenham por dltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicgo, competéncia ou atividade caraterizadora dos postos de trabatho para
cuja ocupacao o procedimento € publicitado.

Se os candidatos que relinam estas condigdes, afastarem, por escrito, a aplicagdo deste método, ser-lhes-a aplicavel
os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos e Avaliacio Psicoldgica.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacgdo dos candidatos designadamente, a habilitagio académica ou
profissional, percurse profissional, relevancia da experiéncia adquitida e da formacBo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagio de desempenho obtida, sendo-lhe atribuida uma ponderaggo de 50%.

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores a valorar numa escala de 0 a 20 valores:
1) Habilitacdo Académica (HA)

No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam o grau académico ao nivel da licenciatura e que a
mesma seja adequada as areas indicadas no ponto 1 do aviso de abertura mencionado em epigrafe, e que sio as
constantes no anexo IX que passa a fazer parte integrante da presente ata, ponderando-se, ainda, a titularidade do
grau de mestre ou doutorado nas referidas areas.

Nesse sentido, a titularidade de habilitagbes académicas de grau superior ao da licenciatura, desde que nas areas
referidas no ponto 1. do Aviso, deve ter uma ponderacgo diferente na avaliacdo curricular por, em abstrato, conferir
aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensao e enquadramento das tarefas e responsabilidades
do posto de trabalho a preencher.

No presente concurso nao ha lugar a substituicde do nivel habilitacional por formagio ou experiencia profissional.
Assim, o jari deliberou atribuir a seguinte valoracdo:

TABELA I - VALORACAO HABILITACOES ACADEMICAS
Habilitagdes ao nivel da licenciatura indicada 18 valores

no ponto 1 do Aviso de abertura

Habilitagbes ao nivel do mestrado ou 20 valores
doutoramento nas areas referidas no ponto 1.
do Aviso de abertura
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A classificacdo méxima deste fator € de 20 valores.
2) Formagdo profissional (FP)

A Formagdo Profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da produtividade do
capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliagdo curricular.

Neste fator apenas se considera a formagdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relaciohada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, valorada
de acordo com o seguinte tabela:

TABELA 11 - VALORACAC FORMACAD PROFISSIGNAL

Sem formacio 0 valores
Por cada agdo de formagdo de duragio até 30 1 valor
horas

Por cada acfio de formacdo de duracdo entre 31 e 2 valores
60 horas

Por cada acdio de formacdo de duragdo superior a 3 valores
60 horas

O jari deliberou que a participagdo em semindrios, conferéncias, coldquios e agbes afins relacionadas com os postos de
trabalho a preencher é valorada como agdes de formagdo com a duragdo até 30 horas.

O Jari deliberou, ainda, que as agles de formagdo profissionat a considerar, seriam apenas as reportadas aos Gitimos
trés anos, desde que devidamente certificadas e comprovadas.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada agdo de formacdo ndo refira a respetiva carga
horéria, considerar-se-a o seguinte:

TABELA III - DURACAQ ACBES FORMACAQD

Periodo Horas

Um dia & horas
Uma semana 30 horas

Um més 120 horas

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.

3} Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator, pretende-se determinar a qualificacio dos candidatos para os postos de trabalho em causa, ou seja, o

grau de adequagdo entre as fungbes/atividades j& exercidas e a atividade caracterizadora dos postos de trabalho a
preencher.

Pondera-se o exercicio efetivo de fungbes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, a saber:

TABELA IV — EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CONDIGOES PREFERENCIALS)
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Experiéncia nas areas de atividade elencadas no ponto 2 valores
1. do aviso de abertura até 3 anos
Experiéncia nas areas de atividade elencadas no ponto 3 valores
1. do aviso de abertura de 3a 5 anos
Experiéncia nas areas de atividade elencadas no ponto 5 valores
1, do aviso de abertura de mais de 5 anos
Aptiddo para trabalhar em equipas multiculturais e 2,5 valores
interdisciplinares;
Conhecimentos médios/elevados, na dtica do utilizador, 2,5 valores

das aplicagbes do MSOutlook e MOffice (em especial
Word, Excel e PowerPoint) e Internet;

Solidos conhecimentos da lingua inglesa; 5 valores
Pés-graduactes relacionadas com as areas postas a 5 valores
CONCUrso.

Estes fatores s@o avaliados e ponderados, desde que comprovados, tendo por base a andlise do curriculum vitae e as
dedaragdes passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes.

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional “até ao limite maximo de 20 valores.
4) AVALIACAQ DO DESEMPENHO (AD)
a. No ambito do STADAP (aplicvel aos candidatos que foram avaliados no &mbito do SIADAP)
Neste fator é considerada a Avaliacio do Desempenhe (AD) na sua expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao
altimo ano em que foram executadas fungBes ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a

correspondéncia, tendo em conta a escala do SIADAP, para a escala de 0 a 20 valores.

Assim, o juri deliberou que a correspondéncia se faga nos termos seguintes:

TABELA V ~ CORRESPONDENCIA ENTRE ESCALA DO SIADAP E ESCALA DD PROCEDIMENTO CONCURSAL

Escala do STADAP Escala do Procedimento Concursal
Desempenho Relevante (4 a 5) 15220
Desempenho Adeguado (2 a 3,599) 9,52 14,99
Desempenho Inadequado (1 a 1,999) 1a949

em que:

X = Avaliagdo pelo SIADAP
Y = Avaliacao no procedimento concursal
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Assim:

Se X for entre 4 e 5 aplica-se a seguinte formula:
Y =15+ (X—4)*5

Se X for entre 2,0 e 4,0 aplica-se a seguinte formula:
Y =95+ (X~2)5,5/2

Se X for menor que 2,0 aplica-se a sequinte formula:
Y=1+(X-1)*85

Estas férmulas foram elaboradas de acorde com as propor¢Ges entre as escalas que a priori foram definidas.

Assim, optou-se por adotar trés condicBes, visto que ndo era possivel fazer uma proporco direta entre as duas
escalas.

Como se pode observar na Tabela V, as duas escalas ndo medem as mesmas quantidades e como se pretendia
uma correspondéncia qualitativa/quantitativa fol necessaric aplicar “regras de 3 simples” as trés condicbes
mencionadas. As férmulas sdo ja uma simplificagdo das “regras de 3 simples” utilizadas.

O j(ri deliberou atender apenas a (ltima avaliacdo obtida pelo trabalhador nos tltimos 3 anos.

b. Por Ponderacdo Curricular (aplicavel quandoe o candidato ndo foi avaliado)

A ponderagio curricular é efetuada em termos semelhantes a gue é utilizada para suprir a falta de avaliacio, no
ambito do SIADAP.

Sempre que o candidato ndo tiver avaliagao do desempenho no Ultimo ano, ndo superior a trés, sera efetuada
ponderagdo curricular, deliberando o jdri considerar os seguintes fatores:

Habilitagbes profissianais (HP);
Experiéncia profissional (EP);
HabilitagBes académicas (AC).
O jari deliberou estabelecer a seguinte formula de célculo para a ponderacgo curricular:
PC=HP + EP + HA

em que:

HabilitagBes profissionais (HP) incluem cursos especificos para o exercicio de fungBes, bem como outra formacio
adequada as fungdes a desempenhar nos termos constantes da tabela seguinte:

TABELA VI - VALORAGAO DAS HABILITAGOES PROFISSIONAIS
Formag&c adequada as funcdes a desempenhar igual ou 5 valores
superior a 70 h de formacgio
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Formagao adequada as fungdes a desempenhar igual ou 3 valores
superior a 35 h de formacio
Formagao adequada as funcles a desempenhar inferior 1 valor
a 35 h de formacio
Sem formacao 0 valores

Experiéncia profissional (EP) inclui o exercicio de cargos de chefia ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
pUblico ou relevante interesse social.

TABELA VII - VALORACAQ DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio de cargo de chefia ou outras fungBes de reconhecido interesse | 5 valores

publico ou relevante interesse social por periodo superior a 5 anos

Exercicio de cargo de chefia ou outras funcdes de reconhecido interesse | 3 valores
plblico ou relevante interesse social por perfodo até 5 anos

Nao exercicio de cargo de chefia ou outras funges de reconhecido intere| 0 valores
piblico ou relevante interesse social

Fungdes de reconhecido interesse publico - coordenagéo de projetos ou de grupos de trabatho; representacio do drgdo
ou servigo ou do membro do governo em reunides no territdrio nacional ou no estrangeiro; atividades como docente,
formador, conferencista ou orador em areas diretamente relacionadas com as constantes no ponto 1 do aviso de
abertura.

Fungdes de relevante interesse social ~ fungdes em organizagbes representativas dos trabalhadores; em associacdes
publicas ou instituiches particulares de solidariedade social.

HabilitagBes académicas (HA) valoradas de acordo com a seguinte tabela:

TABELA VI - VALORAGAQ DAS HABILITACOES ACADEMICAS

HabilitagBes ao nivel de licenciatura 5 valores
Habilitagbes ao nivel do mestrado ou 10 valores
doutoramento

O resuitado obtido na ponderagéo curricular serd convertido para a escala de 0 a 20 valores, utilizando-se o método
de conversao referido na avaliagdo de desempenho.

E aprovada, constituindo o anexo I1I, a ficha individual a utilizar na ponderacgo curricular, aplicavel aos candidatos
que ndo tenham avaliacdo de desempenho, a qual faz parte integrante da presente ata.
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A classificagao final da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificagfes obtidas em cada um dos fatores, de acordo
com a formula que a seqguir se indica;

CFAC = (2 HA + FP + 6 EP + AD) / 10
em que:

CFAC = Classificacdo Final da Avaliacdo Curricular
HA = Habilitagdo académica

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do desempenho

E aprovada, constituindo o anexo 1V, a ficha para a avaliagdo final da avaliagdo curricular, a qual faz parte
integrante da presente ata.

D - ENTREVISTA DE AVALIAGAQ DE COMPETENCIAS (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serd utilizada relativamente aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da carreira/categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situag8o
de requalificagdo(SME), se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caraterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado.

A entrevista de avaliagdo de competéncias terd uma ponderagiio de 25%, visa obter informacbes sobre os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungio:

i.  Competéncia 1 {Cl): Capacidade de resposta a problemas concretos;
ii. Competéncia 2 (C2): Sentido critico e transversal das questSes migratdrias;
iil. Competéncia 3 (C3); Autonomia e proatividade;
iv.  Competéncia 4 (C4): Aptiddo para trabathar em equipa;
v.  Competéncia 5 (C5): Capacidade para RelacGes Interculturais;
vi.  Competéncia 6 (C6): Identificacdo com a missdo do ACM, IP

A aplicagdo deste método, que serd realizado por técnico competente, nos termos do artigo 12° da Portaria ne 83-
A/2009, de 22 janeiro alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril, baseia-se num guido de
entrevista, a elaborar pelo respetivo técnico, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o peifil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias € valorada segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 08 e
04 valores,

A classificacdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias (CEAC) serd obtida através da seguinte férmula:

Pagina 9 de 14



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

CEAC={(C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6
em que:

CEAC =Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4
C5 = Competéncia 5
C6 = Competéncia 6

Concluida a primeira fase de aplicacdo dos métodos de selegdo, procede-se a segunda fase, que serd aplicivel apenas
aos candidatos que tenham obtido uma valorizagdo superior a 9,5 valores.

E aprovada, constituindo o anexo V, a ficha para avaliacBo da entrevista avaliacdo de competéncias, a qual faz
parte integrante da presente ata.

IT - METODO DE SELECAC COMPLEMENTAR

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ (EPS)

A Entrevista Profissional de Selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, serd aplicada a todos os candidatos que foram aprovados nos métodos de
selegdo obrigatérios.

Este método terd uma duragdo ndo superior a 30 minutos, podendo todas ou parte das quest&es ser colocadas em
Inglés, sendo a classificagdio apurada mediante o calculo da média aritmética simples das classificagfes dos
subfactores que a seguir se explicitam com arredondamento até as centésimas.

Assim, o juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

a) Conhecimentcs Gerais

h) Motivagdo

c) Refacionamento Interpessoal

d) Toleréncia a Pressdo e Contrariedades

e) Planeamento e Organizacdo

f) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
g} Trabalho de Equipa e Cooperagéo

a) Por conhecimentos gerais (CG) entende-se o0 conjunto de saberes que permita ao trabalhador discernir sobre
questbes de carater genérico.

b) Por motivagdo (MOT) entende-se a vontade gue o trabalhador demonstra para contribuir para a prossecucio
dos objetivos da organizaggo.
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¢) Por relacionamento interpessoal (RI) entende-se a capacidade para interagir com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

d) Por tolerancia a pressdo e contrariedades (TPC) entende-se a capacidade para lidar com situaces de pressdo e
com contrariedades de forma adeguada e profissional.

e) Por planeamento e organizagdo (PO) entende-se a capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados.

f) Por responsabitidade e compromisso com o servico (RCS) entende-se a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e
diligente,

g) Por trabalho de equipa e cooperacio (TEC) entende-se a capacidade para se integrar em equipas de trabatho
de constitulgdo intercultural e cooperar com outros de forma ativa.

A classificagao deste item far-se-& de acordo com a seguinte tabela, que sera utilizada em sede de entrevista:

TABELA IX — CLASSIFICACAQ DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

Fatores Elevado Bom Suficiente | Reduzido | Insuficiente
20 16 12 8 4
valores | valores valores valores Valores
CONHECIMENTOS GERAIS (CG)
MOTIVACAC (MOT)
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (R1)
TOLERANCIA A PRESSAO E

CONTRARIEDADES (TPC)
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAO (PO)
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO

COM O SERVICO (RCS)
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO
(TEC)

Em que:

Elevado — Responde as questOes colocadas com elevados niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Bom — Responde as questSes colocadas com bons niveis de objetividade clareza e pertinéncia;

Suficiente — Responde as questdes colocadas com razodveis niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Reduzido — Responde as quest@es colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;

Insuficiente — Responde as questSes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia;

Na entrevista serd utilizado o guido anexo a presente ata, dela passando a fazer parte integrante.

A classificacgo da Entrevista Profissional de Selegdio (CEPS) sera obtida através da sequinte férmula:
CEPS = (CG+ MOT 4RI+ TPC + PO+ RCS + TEC) / 7

em que:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, I.P.

CEPS =C(lassificagdo da Entrevista Profissional de Selegio
CG = Conhecimentos gerais

MOT = Motivagio

RI = Relacicnamento Interpessoal

TPC = Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

PO = Planeamento e Organizacdo

RCS = Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
TEC = Trabalho de Equipa e Cooperacdo

E aprovada, constituindo o anexo V1, a ficha para avaliacdo da entrevista profissional de seleggo, a qual faz parte
integrante da presente ata.

I1I - VALORAGAO E CLASSIFICACAO FINAL

Quer na Prova de Conhecimentos (PC), quer na Avaliagio Psicoldgica (AP), quer na Avaliacgo Curricular (AC), quer
na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), quer ainda na Entrevista Profissional de Seleciio (EPS) os
candidatos deverdo obter uma pontuagdo superior a 9,5 valores, caso isto ndo suceda serdo de imediato
eliminados, em conformidade com o disposto no n® 13 do artigo 18° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

Nos termos previstos no artigo 34° da referida Portaria, a ordenacio final dos candidatos seré& obtida numa escala
de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas:

a) Candidatos a quem sdo aplicados os métodos de selegio referidos nos pontos A e B (Prova de
Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica) da presente ata

CF = 0,5%CPC + 0,25*CAP + 0,25*%CEPS
em que:

CF = Classificagdo Final
CPC = Classificagdo da Prova de Conhecimentos

CAP = Classificagdo Avaliacdo Psicoldgica
CEPS = Classificagao Entrevista Profissional de Selecfio

b) Candidatos a quem séo aplicados os métodos de selegéo referidos nos pontos C e D (Avaliagio curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias) da presente ata

CF = 0,5*%CAC + 0,25*CEAC + 0,25*CEPS
em que:
CF =Ciassificagao final

CAC =Classificacdo da Avaliacdo Curricular
CEAC = Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Pagina 12 de 14



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

CEPS = Classificacdo da Entrevista Profissional de Selegfio

1V - CRITERIOS DE ORDENAGAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragBes serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes do art. 35°
da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n® 145-A/2011, de 6 de abril.

Caso continue a subsistir igualdade de valoragles, atender-se-a a maior valoracdc no fator “Experiencia
Profissional”.

As fichas de apuramento da classificacdo final constituem os anexos VII e VIII a presente ata da mesma fazendo
parte integrante, consoante se trate de candidatos que realizem prova de conhecimentos, avalia¢do psicoldgica e
entrevista profissional de sele¢do (anexo VII) ou candidatos que a quem & feita a avaliagdo curricular, entrevista de
avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de selegdo (anexo VIII), respetivamente.

V - EXCLUSAO DOS METODOS DE SELECAO

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio, sendo excluido
do procedimento o candidato que ndo compareca ou gue tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

VI - FICHAS

Mais deliberou o J0ri aprovar as seguintes fichas que se anexam, e que fazem parte integrante da presente ata:

Anexo I: Ficha individual de dlassificacdo da Prova de Conhecimentos

Anexo I1: Ficha individual da classificacdo da Avaliacdo Psicoldgica

Anexo 1I: Ficha individual da Ponderacdo Curricular

Anexo 1V: Ficha individual de classificacdo da Avaliagao Curricular

Anexo V: Ficha individual da classificagdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Anexo VI: Ficha individual de classificacio da Entrevista Profissional de Selegéo

Anexo VII: Ficha de Apuramento da Classificacdo Final dos candidatos que realizem prova de conhecimentos,
avaliaggo psicologica e entrevista profissional de selecdo

Anexo VIII: Ficha de Apuramento da Classificagdo Final dos candidatos a quem é feita avaliagdo curricular,
entrevista de avaliagdo de competéncias e entrevista profissional de sele¢do

Anexo IX: Tabela de Licenciaturas
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

Nada mais havendo a tratar, o juri deliberou encerrar a sessdo da qual se lavrou a presente ata que, apds a
respetiva aprovacao, vai ser assinada pelos seus membros.

A PRESIDENTE DO JURI

Vo
1.0 VOGAL EFETIV

2.0 VOGAL EFETIVO

[RACRIN
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PRESIDENCIA DO CNSELHO DE MINISTROS

ACM, 1.P.

. ANEXO III
TECNICO SUPERIOR

FICHA DE PONDERACAQ CURRICULAR

(Aplicdvel aos candidatos sem avaliacdio SIADAP, mas com vinculo & FP)

NOME DO CANDIDATO

1. HabilitagGes profissionais

Formacdo adequada &s funcBes a desempenhar igual ou superior a

70 h de formagdo D
5 valores

Outra formagao adequada as fungGes a desempenhar igual ou

superior a 35 h de formacdo EI
3 valores

Outra formagao adequada as fungdes a desempenhar inferior a 35

h de formacao

1 valor D
Sem farmacio 0 valores D

2. Experiéncia profissional

Exerciclo de cargo de chefia ou outras fungGes de reconhecido interesse publico of
relevante interesse social por periodo superior a 5 anos

5 valores

Exercicio de cargo de chefia ou outras fungdes de reconhecido interesse publico o
relevante interesse social por periodo até 5 anos

3 valores

O

Nao exercicio de cargo de chefia ou outras funcdes de reconhecido interesse plbli
ou relevante interesse social

0 valores
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PRESIDENCIA DO CONSLI—IO DE MINISTROS

ACM, LP.
3. Habilitacbes académicas
HabilitagGes ao nivel de licenciatura 5 valores D
Habilitagdes ao nivel do mestrado ou doutoramento 10 valores D

CPC = HP + EP + HA

cee= 1+ £ O

cee= []
Lishoa, / /2014

A PRESIDENTE DO JURI:
O 1.0 VOGAL EFETIVO:

0 2.oVoGalL EFETIVO:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

 ANEXOIV
TECNICO SUPERIOR

FICHA DE CLASSIFICACEO DA AVALIACAO CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

I — Habilitagdo Académica de Base (HA)

Habilitagdes ao nivel da licenciatura
considerada adequada
18 vaiores D
Habilitacbes ao nivel do mestrado ou
doutoramento nas areas referidas no ponto 1.
Do aviso de abertura. 20 valores
IT — Formagao Profissional (FP)
Sem formacado 0 valores
Por cada acdo de formacdo de duracdo 1 valor

até 30 horas

Por cada agdo de formagdo de duracdo 2 valores
entre 31 e 60 horas

Por cada acao de formacdo de duragdo 3 valores
superior a 60 horas

o0 oo

Pontuacdo maxima deste fator 20 valores

ITT — Experiéncia profissional (EP)
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ACM, LP.

Experiéncia nas areas de atividade elencadas no D
ponto 1. do aviso de abertura até 3 anos 2 valores
Experiéncia nas areas de atividade elencadas no
ponto 1. do aviso de abertura de 3 a 5 anos 3 valores D
Experiéncia nas areas de atividade elencadas no
ponto 1. do aviso de abertura de mais de 5 anos 5 valores D
Aptiddo para trabalhar em Equipas Multiculturais e 2,5 D
Interdisciplinares valores
Conhecimentos médios/elevados, na otica do 2,5
utilizador, das aplicacGes MSOutlook e MSOffice valores I:I
{em especial Word, Excel, e PowerPoint) e
Internet
Sdlidos conhecimentos da lingua inglesa 5 D

valores
Pés-graduacfes relacionadas com as areas postas 5 D
a concurso Valores

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiencia Profissicnal “até ao limite maximo de 20 valores.

Total EP 3
IV — Avaliacdo do desempenho (AD)
Escala do SIADAP Escala do Procedimento Avaliacdo
Concursal

Desempenho Relevante | 15a 20 ]
(4ah)
Desempenho Adequado | 9,5 a 14,99 ]
(2 a 3,999)
Desempenho Inadequado | 1 a 9,49 J
(1a1,999)
Em que:

X = Avaliacdo pelo SIADAP

Y = Avaliagdo no procedimento concursal

Assim:

Se X for entre 4 e 5 aplica-se a seguinte formula:

Y = 15 + (X — 4)*5
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

Se X for entre 2,0 e 4,0 aplica-se a seguinte formula:
Y = 9,5 + (X - 2)*5,5/2

Se X for menor que 2,0 aplica-se a seguinte formula:
Y=1+{X~-1)*8,5

Em que:
CFAC=(2HA +FP+ 6 EP + AD}/ 10
Ou seja:
crac=(2* 1 + L1+ e[ d+[F10
CFAC = [:]
Lisboa, / /2014
A PRESIDENTE DO JURI:

0O 1.0 VocaL EFeTivo:

0 2.0 VoGaL EFETIVO:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

_ ANEXO VII
TECNICO SUPERIOR

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

(Candidatos que realizam Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica)

NOME DO CANDIDATO:

1. Prova de Conhecimentos (PC)

Questdo 1 Questdo 2, ou 3, Questdo 7 Classificacdo
5 valores oud,oub oub Desenvolvimento Final
5 valores 10 valores
2 — Avaliagdio Psicoldgica
Nivel Classificativo
Perﬁlﬂde_ Elevado Bom Suficiente Reduzido | Insuficiente | CAP
Competéncias

Definido 20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Capacidade de resposta
a problemas concretos
(C1)

Sentido eritico e
transversal das questdes
migratérias (C2)

Autonomia e
proatividade (C3)

Aptidéo para trabalhar
em equipa (C4)

Capacidade para
RelagBes Interculturais
(C5)

Identificacgo com a
misséo do ACM, IP (C6)
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ACM,

LP.

crap=(C1t [+ c2 O+ a3 [d+ce T+ s O+ o6 s

3 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

CFAP =[]

v

Perfil de Competéncias
Definido

Nivel Classificativo

Elevado
20 valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8 valores

Insuficiente
4 valores

CEPS

Conhecimentos Gerais (CG)

Motivagdo (MOT)

Retfacicnamento Interpessoal
(RL)

Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades (TPC)

Planeamento e Organizacao
(PO)

Responsabilidade e
Compromissc com o Servigo
(RCS)

Trabalhe de Equipa e
Cooperacdo TEC)

CEPS = (¢G[] + moTl] +RrR1[1 +TPc] + PO ]+ Rres [ J+1eCc D/ 7

3 — Classificagdo Final

CF=0,5¢[]+ 0,25¢[] +0,25% []

Lisboa, / /2014

CEPS =[]

CF = 0,5%PC + 0,25%AP + 0,25*%EPS

CF

-O
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A PRESIDENTE DO JURI:

O 1.2 VOGAL EFETIVO:

0O 2.0 VOGAL EFETIVO:

»

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.
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PRESIDENCIA DO COSELHO DE MINISTROS
ACM, LP.

. ANEXO VIII
TECNICO SUPERIOR

FICHA DE CLASSIFICACAO FINAL
(Candidatos que realizam Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio Competéncias)

NOME DO CANDIDATO:

1. Avaliagao Curricular (AC)
1.1 HabilitagBes académicas

Licenciatura D
Mestrado/Doutoramento D
Total Parcial HA [ ]

1.2Formagdo Profissional (FP)

Sem formacao -
Formagao até 30 H

Formagao entre 31 He 60 H

oooad

Formagao superior a 60 H

Pontuagdo maxima 20 valores

Total Parcial FP M|
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ACM, 1.P.

1.3 - Experiéncia Profissional (EP)
Experiéncia nas areas de atividade elencadas no
ponto 1. do aviso de abertura até 3 anos 2 valores I:]
Experiéncia nas areas de atividade elencadas no
ponto 1. do aviso de abertura de 3 a 5 anos 3 valores D
Experiéndia nas areas de atividade elencadas no
ponto 1. do aviso de abertura de mais de 5 anos 5 valores L]
Aptid3o para trabalhar em Equipas Multiculturais e 2,5
Interdisciplinares valores D
Conhecimentos médios/elevados, na otica do 2,5
utilizador, das aplicagdes MSOutlook e MSOffice valores D
(em especial Word, Excel, e PowerPoint) e
Internet
Solidos conhecimentos da lingua inglesa 5 D

valores
Pds-graduagbes relacionadas com as areas postas 5 I—_—I
a CONCUrso Valores

Os candidatos s&o pontuados no fator “Experiencia Profissional “ate ao limite méaximo de 20 valores.

Total Parcial EP D

1.4 — Avaliagao de Desempenho

1.4.1 - SIADAP
Desempenho Relevante (4 a 5)
Desempenho Adequado (2 a 3,999)

Desempenho Inadequado (1 a 1,999)

1.4.2. — Ponderagao Curricular (8mbito SIADAP)

Desempenho Relevante (4 a 5)

Pagina 2 de 4

;%‘-%-

O 0O O

O O



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Desempenho Adequado (2 a 3,999)

ACM, LP.

Desempenho Inadequado (1 a 1,999)

CFAC = (2HA + FP + 6EP +AD) / 10

Ou seja:

ac= 1 + O + & +[Dy/ w0

2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

CFAC = []

Perfil de Competéncias
Definido

Nivel Classificativo

Elevado
20 valores

Bom Suficiente
16 valores | 12 valores

Reduzido
8 valores

Insuficiente
4 valores

CEPS

Capacidade de resposta a
problemas concretos (C1)

Sentido critico e transversal das
guestdes migratorias (C2)

Autonomia e proatividade (C3)

Aptiddo para trabalthar em equipa
(C4)

Capacidade para RelagGes
Interculturais (C5)

Identificacdo com a missdo do
ACM, IP (C6)

CFEAC = (C1 +C2 +C3 4+ C4 +C5+C6) /6

creac = (1 + OO+ 0+ O3+ I+ Tys

creac =[]
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3 - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ACM, 1L.P.

_A :
it

Perfil de Competéncias
Definido

Nivel Classificativo

Elevado
20 valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
8 valores

Insuficiente
4 valores

CEPS

Conhecimentos Gerais (CG)

Motivagdo (MOT)

Relacionamento Interpessoal
(RD)

Toleréincia a Pressdo e
Contrariedades (TPC)

Planeamento e Organizagdo
(PO)

Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo
(RCS)

Trabalho de Equipa e
Cooperagao TEC)

CEPS = (cGI_] + MoT[] +R1[J +TPc ] + PO+ res [+ 1)/ 7

3 - Classificagdo Final do Candidato

CFC = 0,5%AC + 0,25%EAC + 0,25%EPS

[

crc =05+ 0,25¢[] +0,25¢[] =

Lisboa, / {2014
A PRESIDENTE DO JURI:
0O 1.0 VOGAL EFETIVO;

O 2.0 VOGAL EFETIVO:

CFC =[]
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Alto Comissariado para as Migracoes, LP.

ANEXO 1X

Técnico Superior

TABELA DE LICENCIATURAS
REFERENCIA A
Area de estudo Educacio/Formacio Licenciatura
Ciéncia das Religites
Religido e Teologia Histdria das Religides

Humanidades

Teologia

Interpretagdo de linguas

Linguas Classicas

Linguas e Literaturas

. Linguas Estrangeiras
Estrangeiras g g

Segunda Lingua

Tradugdo

Histéria das culturas

Histéria -
Arqueologia

, ) .. Filosofia
Filosofia e Etica

Etica

Ciéncias sociais e do
comportamento

Psicologia Psicologia

Sociologia

Antropologia Social

. . Demografia
Sociologia e outros

Estudos Culturais ou Sociais

Etnografia

Geografia

Ciéncia Politica

Direitos Humanos

Ciéncia Politica e cidadania  {Estudos sobre paz e conflitos

Historia Polftica

Relagdes Internacionais

Economia

Economia Economia Politica

Historia Econémica

Informacdo e jornalismo

Ciéncias da comunicacio

Jornalismo e Reportagem  |lornalismo

S



Ciéncias Empresarials

Marketing e Publicidade

Estudos de mercado

Publicidade

Relagbes Publicas

Direito

Direito

Direito

Servicos Sociais

SErvigos de apolo a crlangas e

invang

Politica social

Educador Social

Trabalho Social e Orientacio

Servigo Social

REFERENCIA B

Direito Administrativo
Direito Direito Direito Comunitario

Direito Internaciconal

REFERENCIA C
Ciéncias Sociais e do . )
Economia Economia

Comportamento

Comércio

Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Finangas, Banca e seguros

Contabilidade e Fiscalidade

Gestdo e administracdo

Secretariado e Trabalho Administrativo

REFERENCIA D

Ciéncias da educacio

Ciéncias da educacio

Ciéncias da Educagio

Avaliacdo Educacional

Investigacao Educacional

Cléncias Sociais e do
Comportamento

Sociclogia e outros

Saciclogia

Antropelogia Social

Demografia

Estudos Culturais ou Sociais

Etnografia

Geografia

Economia

Economia

Economia Politica

Historia Econdmica

Ciéncias Empresariais

Ciéncias Empresariais

Comércio

Finangas, Banca e seguros

Contabilidade e Fiscalidade

Gestdo e administraciio

Secretariado e Trabalho Administrativo

Direito

Direito

Direito Administrativo

Direitc Comunitario




REFERENCIA E

Matemadtica e Estatistica

Matematica e Estatistica

Matemadtica

Estatistica

Informaética

Ciéncias Informéticas

Administragio de redes

Analise de sistemas operativos

Programacdo

Informética

Sistemas Operativos

Engenharia e Técnicas Afins

Eletronica e Automacio

[Engenharia Informatica

Sistemas de comunicagio

Tecnologia de redes






