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Informacio Interna n.2 817/NGARH/2022

Data: Lisboa, 8 de setembro de 2022
Assunto: Ata 1 — Definicdo de Métodos e Critérios de Sele¢do Procedimento Concursal Comum_Técnico

Superior_EFAF

Por deliberacdo do Conselha Diretivo do Alto Comissariado para as Migragbes, .P. (ACM, LP.}, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal comum com quatro referéncias para o preenchimento de 11 {onze)
postos de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos com vinculo de emprego publico j3

constituido, com ¢ seguinte perfil:

Equipa de Fundos e Apoio Financeiro - Nuicleo de Gestdo Financeira

Referéncia 1 - Contratago Publica - EFAF/TS/01/2022

Numero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés)

Caracterizacdo do Posto de Trabalho — Elaboracdo de pecas do procedimento, informagies e diversas
notificagbes e comunica¢des no decorrer dos procedimentos de contratagdo puhblica; Em articulagdo com os
(as) juristas especialistas em contratacdo publica, elaboragdo de pareceres sobre quest@es relacionadas com
a contratacdo publica e o regime da realizacdo da despesa; Condugdo de procedimentos de contratacdo

piiblica; Preparacdo, elaboracdo e instrugdo de bens e servigos e da realizagdo da despesa; Participagdo em
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juris de procedimentos de aquisicdo de bens e servigos; Realizacdo de reportes no dominio da contratacdo
puablica.

Habilitagbes académicas — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, designadamente direito {preferencial).
Requisitos especiais - Conhecimentos na dtica do utilizador dos Sistemas Operativos Windows, nas
aplicag@es Microsoft Office, Qutlook e internet Explorer.

Perfil de competéncias preferenciais — Detentor/a dos conhecimentos e experiéncia profissional adequados
para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho identificado; Capacidade para concretizar
com eficicia e eficiéncia os objetivos do servige e as tarefas que lhe sdo distribuidas; Capacidade para
organizar a sua atividade, definir prioridades e realizd-la de forma metddica; Capacidade de se ajustar a
mudanga e a novos desafios profissionais; Capacidade de comunicacdo verbal e escrita; Capacidade de

trabalho em equipa e cooperagdo; Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedade.

Referéncia 2 — Gestdo Financeira - EFAF/TS/02/2022

Numero de postos de trabalho a ocupar: 3 (trés})

Caracterizacdo do Posto de Trabalho -~ FuncBes de natureza técnico-cientifica em matérias de ordem
orcamental, financeira, e contabilistica, designadamente: Assegurar o desenvolvimento das atividades de
gestdo orgamental, despesa e receita; Assegurar a preparacdo de orcamento e acompanhamento da
respetiva execucdo; Assegurar reportes mensais de natureza financeira e contabilfstica a que a
Administracdo Publica estd obrigada nos termos da legislagdo em vigor; Contabilizar as despesas e receitas
na ética da contabilidade patrimonial e orgamental; Colaboragdo no pedido mensal de mapa de origem e
aplicagdo de fundos {MOAF} e solicitagdo de transferéncia de fundos (STF); Execucdo de pecas para a
elaboragio da conta de geréncia do Instituto; Registos contabilisticos ligados a execugdo orcamental,
nomeadamente nas alteragbes orgamentais; Quaisquer outras tarefas para que seja solicitada de indole
técnica do Nucleo de Gestdo Financeira.

Habilitagdes académicas - Licenciatura na drea das Ciéncias Sociais, designadamente gestdo, economia ou
contabilidade (preferencialmente), entre outras;

Requisitos especiais - Conhecimentos na o6tica do utilizador dos Sistemas Operativos Windows, nas
aplicagbes Microsoft Office, Qutlook e Internet Explorer.

Perfil de competéncias preferenciais - Detentor/a dos conhecimentos e experiéncia profissional adequados
para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho identificado {fator preferencial);
Detentor/a de conhecimentos das plataformas da Administra¢do Publica (GeRFiP, SIGO, DGO Online, SPVL,
etc} (fator preferencial); Capacidade para concretizar com eficcia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
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tarefas que lhe sdo distribuidas; Capacidade para organizar a sua atividade, definir pricridades e realizd-la
de forma metddica; Capacidade de se ajustar & mudanga e a novos desafios profissionais; Capacidade de
comunicagdo verbal e escrita; Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; Capacidade de resisténcia a

pressdo e contrariedade.
-Equipa de Fundos e Apoio Financeiro - Niiclee de Gestdo do FAMI e Nicleo de Gestio do POISE

Referéncia 3 — Gestfo de Projetos cofinanciados por Fundos Comunitérios - EFAF/TS/03/2022

Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 {quatro)

Caracterizaciio do posto de trabalho: Area de Gestdo de Projetos cofinanciados por Fundos Comunitarios
no dmbito da atividade do ACM, I.P como organismo intermédio com subvencdo global do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) e como Autoridade Delegada do Fundo para o Asilo, a
Migraciio e a Integraciio (FAMI), desempenhando as seguintes fungdes: Andlise de admissibilidade/técnico-
financeira de candidaturas, propondo-as para arquivamento, aprovagdo ou indeferimento;
Acompanhamento financeiro de candidaturas; Analise de pedidos de reembolso e de saldo final avaliando a
elegibilidade das despesas apresentadas e o cumprimento das regras da Contratagdo Publica; Realizagdo de
verificacdes no local, no dmbito da execucdo fisica e financeira, e elaboragdo dos respetivos relatérios;
Atendimento telefdnico e reunibes com entidades beneficiarias.

Habilita¢bes académicas requeridas: Licenciatura nas dreas das Ciéncias Sociais, designadamente direito,
economia, sociologia, gestdo, entre outras

Perfil de competéncias preferenciais: Detentor/a dos conhecimentos e experiéncia profissional adequados
para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho identificado (preferencial); Detentor/a de
conhecimentos das plataformas utilizadas no dmbito dos fundos comunitéarios (Balcdo 2020, SIFSE, SIGFC,
outras) (preferencial) e bom dominio de Excel; Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que the sdo distribuidas; Capacidade para organizar a sua atividade com
autonomia e definir prioridades; Capacidade de comunicagdo verbal e escrita; Capacidade de trabalho em

equipa e cooperacdo; Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedade

Equipa de Fundos e Apoio Financeiro

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRACOES, LP. | HIGH COMMISSION FOR MIGRATION
Ruz Avaro Coutinha, 14 | 1150-025 Lisboa | T-+(351 218 106 100 F+(35() 218 106 117

www.acm.gov.pt



REPUBLICA 1 *ﬂ» ACM
DY

PORTUGUESA

Referéncia 4 — Assessor de Direciio - EFAF/TS/04/2022

Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um)

Caracteriza¢cdo do posto de trabalho: Andlise e acompanhamento de todos os indicadores que permitam
uma boa gestdo financeira do instituto; Criar KPl's (Key Performance Indicators}) e analisar o
comportamento dos mesmos, apoiando a tomada de decisdo através da informagdo recolhida; Fornecer
informagdo de gestdo a Direglio através do desenvolvimento de novas ferramentas de analise e de novos
formatos de ficheiros; Analisar globalmente a evolugdo orgamental e controlo dos desvios, em estreita
colaboragdo com a direcdo; Analise, gestdo e desenvolvimento de varias matérias inerentes a direcdo;
Assegurar a comunicagdo e boa gestdo dos projetos em articulagdo com interlocutores, internos e externos
ao instituto; Representagao da Dire¢iac nos projetos transversais ao instituto.

Habilitagdes académicas requeridas: Licenciatura/Mestrado em Gestdo, Economia, Estatistica ou areas
similares {preferencial);

Requisitos especiais: Experiéncia minima anterior de 1/2 anos em fungdes similares e ou na area financeira
{preferencial); Bons conhecimentos de Informatica na dptica do utilizador {Excel avan¢ado, preferencial);
Bons conhecimentos da lingua inglesa

Perfil de Competéncias: Polivaléncia e flexibilidade, com capacidade multitasking para gerir varias tarefas e
projetos em simultineo; Excelentes competéncias de organizagdo e método; Elevado sentido de
responsabilidade e iniciativa; Capacidade de comunicagdo e bom relacionamento interpessoal; Orientacao

para resultados.

Ordem de trabathos:

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagdo dos métodos de seleg¢do a utilizar

2. —Critérios e ponderagbes dos métodos de selegdo e avaliagdo final

3. —Critério de desempate para ordenacdo dos candidatos na respetiva ordenacéo final

Assim:

1. - Identificagdio dos métodos de selecdo a utilizar:

1.1. — Por forga do disposto no n.2 5 do artigo 36.9 da Lei 35/2014, de 20 de junhe, conjugado com os artigos
5.2 e 6.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro, dada a urgéncia do procedimentoe concursal, é adotado para 0 mesmo um método de selecdo
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obrigatério (Avaliagdo Curricular) e um método de sele¢do facultativo ou complementar (Entrevista

profissional de selegdo)

1.2. — Conforme o disposto no n.” 9 e 10 do artigo 9.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redagio, cada um dos métodos de selecio tem cardter eliminatério, pelo que haverd exclusdo dos
candidatos que ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como dos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o

método de selegdo seguinte.

2. - Defini¢do dos critérios e ponderagdes do métado de sele¢do Avaliagio Curricular

2.1, - Avaliacdo Curricular {AC):

Em sede de avaliacdo curricular serdo ponderados os seguintes fatores:

— HabilitagBes Académicas (HA)
— Formacéo Profissional (FP)

— Experiéncia Profissional (EP)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:

AC = (20%HA) + (20%FP) + (60%EP)
2.1.1. HabilitagBes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator serd no maximo de 20 valores, independentemente das habilitacdes serem

jguais ou superiores as exigidas.

2.1.2. Formagdes profissionais — serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicpamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessirias ao exercicio da fungdo, de acordo com o

seguinte critério:
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Tipo de agdo de formagdo
Duragdo em dias Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)
0 0 0
1 ' s | 2,5
>2<5 10 6
>6<14 12 8
>15<30 14 10
>30 16 12

a) S3o consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em &reas diretamente relacionadas
«

com o posto de trabalho a ocupar.

b) Sdo consideradas agbes com “interesse complementar” as que, com alguma conexio com as dreas da

funcdo a prover, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuacdo de formagdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia corresponde a 6

horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacdo

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagdo com interesse especifico para a drea de

atividade do posto de trabalho necessario.

2.1.3. Experiéncia profissional — ponderar-se-a o0 desempenho efetivo de fungbes inerentes aco conteddo do
lugar a prover, assim como o dominio total da drea de especializagdo, avaliados pela sua natureza e

duragdo.

O juri considera que este fator é o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das fungbes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das fungdes ja
exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a capacidade e motivagio

para o desempenho das novas fungdes.
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O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso mdximo de 20 valores.

Para apreciagdo da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar o tempo de exercicio de

fungdes caracterizadoras do posto de trabalho da seguinte forma:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores
Até 6 meses 8 valores
De 6 meses a 1 ano 10 valores
Dela?2anos 12 valores
De 2 a3 anos 16 valores
De 3 a4 anos 18 valores
Mais de 4 anos 20 valores

2.2. — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS}):

2.2.1. A entrevista profissional de seleciio visa avaliar, numa rela¢do interpessoal, e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de sele¢iio, que terd a duragdo maxima de 30 minutos, o juri apreciara,
numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interaco estabelecida no contexto da entrevista, tendo em conta

os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista anexa a presente ata, da qual faz parte

integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivacdo (M)

3) Capacidade de comunicagio (CC)

4) Experiéncia e percurso profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selegiio serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificages de 20, 16, 12,

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES,LP | HIGH COMMISSION FOR MIGRATION
Rua Alvaro Coutinho, 14 | 1150-025 Lisboa | T+{351 298 106 100 F+(351) 218 106 117

www.acm.gov.pt



PORTUGUESA

REPUBLICA *ﬂ' ACM
Y

8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.2 5, do artigo 9.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abrif, na

sua atual redagao.

2.2.4. As classificagBes finais de cada pardmetro sdo obtidas por maioria através de votacio nominal dos

membros do juri.
2.2.5. A avaliagdo final da entrevista serd a que resultar da aplica¢do da seguinte férmula.
EPS = (SC+M+CC+EP)/4

Sentido Critico (SC} — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa
perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes

suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada
competéncia para o desempenho de fungdes;

16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o
exigivel ao normal desempenho de fungdes;

12 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatério
atendendo ao normal desempenho das fungbes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdio e critica de reduzido nivei, que ndo satisfaz as
exigéncias do posto de trabatho a ocupar;

4 valores - Quando ndo evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaga, de todo, as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar.

Motivagio (M) - Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao conteudo e exigéncia do

posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores — Demonstragao inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado

espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugio de todas as tarefas;
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16 valores — Demonstracio inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

12 valores — Demonstrac¢do inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razoavel
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

8 valores — Demonstracio inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugdo de tarefas rotineiras;

4 valores — Demonstracgiio inequivoca de desmotivagio e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de comunicagdio {CC) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso claro, objetivo e com
sequéncia légica, com riqueza de vocabulario e transmissdo clara dos pensamentos, bem como a sua
capacidade de reflexdo e andlise perante os temas ou situagBes que the forem apresentados, inerentes ao

posto de trabalho objeto de concursg, de acordo com a seguinte classificagdo:

20 valores — Revelagiio de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e légica;

16 valores — Revelacio de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentacdos de maneira bastante harmoniosa, congruente e légica;

12 valores — Revelacio de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica;

8 valores — Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir 0s temas ou situagdes
apresentados de maneira razoavelmente, congruente e légica;

4 valores — Revelaciio de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um discurso

harmonioso, congruente e ldgico no desenvolvimento e discussdo dos temas ou situagdes apresentados.

Experiéncia profissional {EP) — Apreciar-se-a 0 modo como o candidato se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptagdo ac posto de trabalho, bem como a viséo

integradora do candidato na organizacio como um todo, de acorde com a seguinte classificagdo:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada

capacidade de adaptacio ao posto de trabalho;
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16 valores — Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais da atividlade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de
adaptac¢do ao posto de trabalho;

12 valores — Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de
adaptacio ao posto de trabalho;

8 valores — Revela experiéncia em atividades nédo relevantes para ¢ exercicio das fungbes, conjugada com
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho;

4 valores — Nio revela qualguer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar

dificuldade de adaptagdo ao posto de trabaiho.
2.2.6. A EPS tera uma ponderacgdo de 30% na classificag3o final.

2.3. — A Classificagdo Final {CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
3. - Critério de desempate para ordenagéo dos candidatos na respetiva ordenagio final:

3.1. — Para desempate, em situa¢des de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios previstos no
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo.
3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serd utilizado o seguinte critério de preferéncia:

- Maior tempo de exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho.

Todas as deliberagdes do juri referentes a presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos

presentes.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

O Jari

Presidente
Tatiana Botelho (Coordenadora da EFAF)

Hél%)&é&?afc >
1.2 Vogal Efetiva
Mafalda Ramos {Coordenadora do NGF)

2.2 Vogal Efetiva
Cristina Rodrigues (Técnica Superior do NGARH)
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