9 REPUBLICA Py
> PORTUGUESA % pAcw

e

Ata3
Anexo 1

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria e
carreira de Técnico Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos/as com vinculo de emprego publico ja constituido, para o
mapa de pessoal do ACM, IP, com referéncia — 1 NGARH/TS/02/2020, aviso publicado no
Didrio de Republica (DRE), (extrato) n.2 13349/2020 de 9 de setembro e oferta publicada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) com o cédigo de oferta BEP - OE202009/0645

O Juri procedeu & aplicagdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular, de acordo com os
critérios e ponderagBes definidos na Ata n.2 1, tendo todos/as os/as candidatas sido

consideradas aprovados com as seguintes notas:

Lista de candidatos aprovados no método de selecdo Avaliagdo Curricular

Habilitagbes Formacao Experiéncia el
AL Académgicas Profissif:nal Profissional ClasHiticacao

Ana Maria Dias da
_Mota Pinto 20 0 20 16
Catia Milene Silva

Gongalves 20 0 20 16
Regina Marija de

Almeida Chaves

Cardoso 20 8 20 18
Ricardo Rogério Silva

das Neves Fernandes 20 12 20 18

Presidente
ario Ribeiro (Dirgtor do DAAM)
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12 Vogal Efetivo

Isabel Lima (Coordenadora do CNAIM Porto)

29 Vogal Efetivo
Angella Graga (Técnica Superior do NGARH)
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