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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho
do mapa de pessoal do Alto Comissariado para as Migracdes, I.P., na modalidade de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagio extraordinaria de vinculos precdrios (PREVPAP)

1 - Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.? 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez) dias a contar da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do Alto Comissariado
para as Migragdes, I.P., (ACM, LP.} - www.acm.gov.pt, procedimento concursal para a
constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira de técnico superior, de acordo com o
mapa anexo ao n2 2 do art.2 882 da LTFP, tarefas referentes ao grau de complexidade 3, ndo
ocupados ou a prever no mapa de pessoal do Alto Comissariado para as Migracdes, I.P. - ACM,
I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puablicas por tempo indeterminado.

2 - Legislacio aplicével: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro e Decreto-Lei n? 34/2018, de 15
de maio (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.2 145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 - Local de trabalho: Instalagdes do ACM, IP - Rua Alvaro Coutinho n® 14 - 1150 025 Lisboa.

4 - 0 procedimento concursal destina-se 3 ocupacdo de postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fun¢Bes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.2 e seguintes da LTFP.

S - Fundamentos para a abertura do procedimento concursal: o presente procedimento
concursal & aberto no ambito do PREVPAP, para regularizacdo das situaces de trabalho
precério previstas no artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho: Ref. A — Equipa de Fundos e Apoic Financeiro, que
corresponde ao descrito na Deliberagdo n? 2298/2015, de 18 de dezembro.

7 - HabilitagGes literarias exigidas: Licenciatura na drea das Ciéncias Sociais.

8 - Posicio remuneratoria: a remuneragdo a auferir sera a 22 posicdo remuneratéria da
categoria Unica da carreira geral de técnico superior.

9 - Requisitos de admiss3o relativos ao trabalhador:

9.1 - Exerca ou tenha exercido fungBes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.2 da Lei n.2112/2017, de 29 de dezembro.
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9.2 - Ser detentor dos requisitos cumulatives, enunciados no artigo 17.2 da LTEP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencio
internacional ou por lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicio do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

9.3 - No presente procedimento concursal n3o existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.? 2 do artigo 8.2 da
Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

10 - Forma e prazo de apresentaciio das candidaturas:

10.1 - Prazo: dez dias Gteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica Www.acm.gov.pt.

10.2 - Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel na pagina eletrénica www.acm.gov.pt.,, podendo ser enviadas por
correio eletrénico para o endereco prevpap@acm.gov.pt, ou por correio registado com aviso
de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Nicleo de Gestio Administrativa e de
Recursos Humanos, valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior, ou entregues, pessoalmente, nas
Instalagdes do ACM,IP, das 10:00 as 12:00 horas e das 14:30 as 16:30 horas.

10.3 - No formuldrio de candidatura sio de preenchimento obrigatdrio: a identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacio do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, ndmero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletronico); habilitacGes académicas e profissionais; decisio de reconhecimento prévio do
vinculo precirio.

10.4 - Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢} Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
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10.5 - Nos termos do disposto no n.2 9 do artigo 28.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redacdo, a nao apresentacio dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos.

11 - Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duavida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragges.

12 - Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar em cada referéncia posta a concurso
sera a da Avaliacdo Curricular (AC):

12.1 - A avaliagio curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, e visa avaliar a qualificagdo dos candidatos.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

12.2 - Sio motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais legais
ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;
12.3 — Classificagdo final {CF):

a) A classificago final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, a
qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula em que: AC = HA+FC+VC+TIHTF+EF

Em que:

AC = Avaliacdo Curricular;

HA = Habilitacdes Académicas;

FC = Formacdo Certificada;

VC = Calorizag¢do Curricular;

T = Tempo de colaboragdo com a Instituicao;

TF = Tempo efetivo no exercicio da fungdo que se candidato;

EF = Experiéncia profissional e fungdes de relevante interesse para a fungdo que se candidata
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12.4 - A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular, é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes da ACM, I.P,, e
publicitada na sua pagina eletrénica.

12.5 - Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicacio de todos os métodos de selecio e antes de ser proferida a
decisdo final. Os candidatos excluidos serio natificados por uma das formas previstas no n.2 3
do artigo 30.2 da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio
eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

12.6 - As atas do jari, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacio de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

12.7 — A lista de classificagdo final dos candidatos & publicada na pagina eletrénica do servico
apos aplicagdo dos métodos de selecdo.

12.8 — O procedimento concursal tem cariter urgente, prevalecendo as fungdes proprias do
juri sobre quaisquer outras.

13 - Composicdo e identificagio do jari:
Presidente: Tatiana Botelho, Coordenadora da Equipa de Fundos e Apoio Financeiro;
Vogais Efetivos:

- Susana Martins, Coordenadora do Nucleo de Gestdo Financeira, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

- Vasco Malta, Chefe do Nicleo Adjunto ao Conselho Diretivo.
Vogais Suplentes:

- Sofia Figueiredo, Técnica Superior da EFAF;

- Filipa Pires, Técnica Superior da EFAF,

14 — A lista de classificacio e/ou de ordenagdo final dos candidatos, se aplicavel, apés
homologacdo, é disponibilizada na pagina eletronica do servico — www.acm.gov.pt
publicitacdo.

Lisboa, 1 de outubro de 2018
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Vogal do Conselho Diretivo — Romualda Fernandes

Romualda Fernandes i
Vogal do Conseiho Diretivo do ACM, LR



