Aviso
Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 6 (seis) postos de trabalho do mapa
de pessoal do Alto Comissariado para as Migragdes, I. P., da carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de

trabalho em fung6es publicas, por tempo indeterminado.

1 - Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.2 e artigo 33.2, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo
em vigor, conjugados com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, de 1 de julho
de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho previstos e ndo ocupados, na carreira/categoria de
técnico superior, do mapa de pessoal do Alto Comissariado para as Migracdes, |. P. (doravante
designado por ACM,IP), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.

2 - Dando cumprimento ao estabelecido no n.2 4 da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro,
conjugada com o artigo 34.2 do anexo a Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi consultada a
entidade gestora do sistema de valorizagao profissional, Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas - INA, que expressamente declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do recrutamento em apreco.

3 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminacgao.

4 - Nos termos do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no 3.2 dia util seguinte ao da sua
publicacdo na 2.2 série do Didrio da Republica, e na pagina eletrénica do ACM,IP, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da mesma data.

5 - Llegislacdo  aplicdvel:  Constituicdo da Republica Portuguesa,  Cddigo
do Procedimento Administrativo (aprovado pela Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro), Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril.



6 - Identificacdo do numero de postos de trabalho - O presente procedimento concursal visa o
recrutamento de seis técnicos superiores, com relacao juridica de emprego ja constituida, para a
ocupacdo de seis (6) postos de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal do ACM,IP, no dominio das competéncias das seguintes Unidades Organicas:

Referéncia 1 — Equipa de Fundos e Apoio Financeiro — 3 postos de trabalho;

Referéncia 2 — Nucleo de Apoio a Integracdo de Migrantes — 2 postos de trabalho;

Referéncia 3 — Observatdrio para as Migragdes — 1 posto de trabalho.

7 - Caso se verifique a previsibilidade do n.2 3 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
de abril, serd constituida reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito)
meses.

8 - Local de trabalho - O local de trabalho situa-se nas instalacdes do ACM,|P, sitas na Rua Alvaro
Coutinho, n.2 14 - 1150-025 Lisboa.

9 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a preencher correspondem ao
exercicio de fungbes da carreira/categoria de técnico superior no dominio das competéncias das

Unidades Organicas infra mencionadas:

Referéncia 1 — Equipa de Fundos e Apoio Financeiro — 3 postos de trabalho;

Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Ref2. 1.1 — Contratagdo Publica - Elaboracgdo de pecas do
procedimento, informacbes e diversas notificagdes e comunicacbes no decorrer dos
procedimentos de contratacdo publica; Em articulagdo com os (as) juristas especialistas em
contratagdao publica, elaboragdo de pareceres sobre questdes relacionadas com a contratagdo
publica e o regime da realizagdo da despesa; Condugdo de procedimentos de contratagao
publica; Preparagao, elaboragao e instrugao de pedidos de parecer e autorizagao a submeter a
diversas entidades no ambito da contratacdo de bens e servigos e da realizagdo da despesa;
Participagao em juris de procedimentos de aquisi¢cao de bens e servicos; Realizagdo de reportes

no dominio da contratagdo publica.

Habilitacdes académicas — Licenciatura na area das Ciéncias Sociais, designadamente direito,

economia, sociologia, gestao, entre outras;

Perfil de competéncias preferenciais — Detentor/a dos conhecimentos e experiéncia profissional
adequados para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho identificado;
Detentor/a de conhecimentos das plataformas da Administracdo Publica (GeRFiP, SIGO, DGO
Online, SPVL, etc); Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico

e as tarefas que lhe sdo distribuidas; Capacidade para organizar a sua atividade, definir
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prioridades e realizd-la de forma metddica; Capacidade de se ajustar a mudanca e a novos
desafios profissionais; Capacidade de comunicacdo verbal e escrita; Capacidade de trabalho em

equipa e cooperacdo; Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedade.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Ref2. 1.2 — Gestdo de Projetos cofinanciados por
Fundos Comunitarios - Acompanhamento financeiro de candidaturas cofinanciadas no ambito
da atividade do ACM, |I.P como organismo intermédio com subvencdo global do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE) e como Autoridade Delegada do Fundo para o
Asilo, a Migracdo e a Integracdo (FAMI); Analise de pedidos de reembolso e de saldo final
avaliando a elegibilidade das despesas apresentadas e o cumprimento das regras da
Contratacdo Publica; Realizacdo de verificacdes no local, no dmbito da execucdo fisica e
financeira, e elaboracdo dos respetivos relatérios; Atendimento telefénico a entidades no
ambito destes projetos; Elaboracdo de candidaturas (incluindo orcamentos) no ambito da
atividade do ACM como entidade beneficiaria de projetos cofinanciados pelo Portugal 2020
(POISE, POR Lisboa, POR Algarve, COMPETE) e outros, bem como pela Comissdo Europeia;
Preparacdo e submissdo de pedidos de pagamento/saldo, respostas a audiéncias prévias e

preparacdao de documentacao para auditorias.

Habilitagdes académicas — Licenciatura nas areas das Ciéncias Sociais, designadamente direito,

economia, sociologia, gestao, entre outras;

Perfil de competéncias preferenciais — Detentor/a dos conhecimentos e experiéncia profissional
adequados para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho identificado;
Detentor/a dos conhecimentos das plataformas utilizadas no dmbito dos fundos comunitarios
(Balcdo 2020 e outras, EU Participant Portal e SIGFC) e bom dominio de Excel; Capacidade para
concretizar com eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que |lhe sdo distribuidas; Pro-
atividade na organizacdo da sua atividade com autonomia e definicdo de prioridades;
Capacidade de comunicacdo escrita e verbal, dinamica de equipa e de trabalho em cooperacao;

Capacidade de resiliéncia para a pressao e contrariedade.
Referéncia 2 — Nucleo de Apoio a Integragdo de Migrantes — 2 postos de trabalho

Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Técnico Superior para desempenhar funcdes de carater
técnico inserido em equipas de acolhimento, triagem e especializadas do Centro Nacional de

Apoio a Integragdo de Migrantes de Lisboa.

Habilitagdes académicas — Licenciatura nas areas das Ciéncias Sociais;



Perfil de competéncias preferenciais — Aptiddo para trabalhar em equipas multiculturais e
interdisciplinares; Capacidade de resiliéncia para a pressdao e contrariedade; Conhecimentos
médios/elevados, do sistema Windows na 6tica do utilizador; Conhecimentos linguas inglesa e

ou francesa e ou outros idiomas.

Referéncia 3 — Observatdrio para as Migra¢oes — 1 posto de trabalho

Caracterizagdao do Posto de Trabalho - Técnico Superior para o Centro de Documentacdao em

Lisboa (mais detalhes em https://www.om.acm.gov.pt/centro-de-documentacao) para as

seguintes funcdes: Gerir e dinamizar o Centro de Documentac¢do do ACM, nomeadamente o seu
acervo documental na vertente das migracbes, contribuindo para essa atribuicao do
Observatério das Migragdes (OM); Identificar e arquivar informacdo e novidades bibliograficas,
gerais e especificas, sobre as tematicas das migracdes; ldentificar resultados da producdo
cientifica acerca das migragdes e promover a sua dissemina¢do, em estreita articulacdio com o
OM; Contribuir para a disseminacdo do trabalho cientifico do OM e acompanhar as suas
atividades; Catalogar as publicacbes e documentos do acervo do Centro de Documentacgao;
Disponibilizar e garantir os recursos de informacdo e documentacdo, usando sempre que
possivel tecnologias de informagdo e comunicacdo adequadas e inovadoras; Promover o
atendimento de utentes que se interessam e trabalham sobre as migracdes e que procuram o

Centro de Documentacao.

Habilitagdes académicas — Licenciatura na area das ciéncias sociais, designadamente sociologia,

biblioteconomia, arquivistica, ciéncias da informacdo e da documentacao;

Perfil de competéncias preferenciais - Detentor dos conhecimentos e experiéncia profissional
adequados para o desempenho das atividades inerentes ao posto de trabalho identificado; Pro-
atividade na organizacdo da sua atividade com autonomia e definicdo de prioridades;
Capacidade de comunicagdo escrita e verbal; Polivaléncia e capacidade para trabalhar em
equipa; Capacidade de sistematizacao e de sintetizacdo de informacdo, andlise de informacgdo

com sentido critico para efeitos de avaliagdo curricular serdo valorizados.

10 - Posicionamento Remuneratdrio - A posicdo remuneratéria de referéncia é a 2.2 posicdo
remuneratéria da carreira/categoria de técnico superior, que corresponde ao nivel
remuneratério 15.2 da tabela remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 1201,48
(euro), (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

11 - Requisitos de Admissdao - Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais de

admissdo, até ao ultimo dia do prazo de candidatura ao presente procedimento concursal.


https://www.om.acm.gov.pt/centro-de-documentacao

Requisitos gerais:

a) Ser detentor de uma relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado
previamente estabelecida, nos termos do n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP;

b) Reunir os requisitos gerais previstos no artigo 17.2 da LTFP.

Requisitos especiais:

a) Licenciatura adequada — conforme referéncia a concurso;
b) Conhecimentos na ¢ética do utilizador e dos Sistemas Operativos Windows, nas aplicacdes

Microsoft Office, Project, Outlook e Internet Explorer.

12 - Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do ACM,IP, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

13 - No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional.

14 - Formalizacdo das candidaturas - Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de
30 de abril, as candidaturas deverdo ser formalizadas, preferencialmente, em suporte
eletréonico, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura, disponibilizado na
pagina do ACM,IP, devendo ser dirigidas a Senhora Vogal do Conselho Diretivo do Alto
Comissariado para as Migracdes, IP, até ao termo do prazo fixado para o
presente procedimento, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente nas instalagdes do ACM, IP, no Nucleo de Gestdo Administrativo e de
Recursos Humanos, sito na Rua Alvaro Coutinho, n.2 14 - 1150-025 Lisboa, das 9h30 as 17h00;
ou

b) Por correio registado, com aviso de recec¢do, para: Vogal do Conselho Diretivo do ACM,IP -

Rua Alvaro Coutinho, n.2 14 - 1150-025 Lisboa.
14.1 - O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia de certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocdpias dos comprovativos das acdes de formacdo frequentadas e relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho;

c) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem do candidato, com data posterior

a do presente aviso, que comprove inequivocamente:



i) Identificagcdo do vinculo de emprego publico de que é titular;
ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;
iii) A posicdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagdo do
respetivo valor;
iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira e na Administragdo Publica, bem como a
mencao da avaliagdo do desempenho relativa aos dois ultimos biénios, ou indicagao de
gue ndo possui avaliagdo de desempenho no periodo, por razées que ndo sdo
imputdveis ao candidato;
d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
a residéncia, telefone, endereco eletrdnico, as habilitacGes literarias, as funcbes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das entidades
promotoras, duracdo e datas.
14.2 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
14.3 - O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario por parte dos candidatos é motivo de exclusao.
14.4 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas
declarag¢des, bem como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.
15 - A falta de apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem
como os indispensaveis para efetuar a avaliagdo do candidato, determina a exclusdo
do procedimento concursal nos termos da alinea a), do n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria.
16 - Métodos de selecdo:
16.1 - Os métodos de selecdo a aplicar serdo os obrigatdrios conforme o previsto nas alineas a) e
d) do ne. 1 do art.252 da Portaria n2. 125-A/2019, de 30/04, para cada uma das referéncias,
designadamente:

12 — Prova escrita de conhecimentos ou avalia¢do curricular;

N
0

— Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Prova de conhecimentos — que visa “(...) avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais

e a capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada

funcgdo (...)".

Para a Referéncia 1- Equipa de Fundos e Apoio Financeiro (Ref2. 1.1 e Ref2. 1.2)



Prova escrita em suporte de papel, constituida por 12 perguntas com resposta multipla,
com 4 opcgbes, com diferentes valorizacbes (6 perguntas = 1 valor; 4 perguntas = 2
valores e 2 perguntas = 3 valores)

Com duragao de 90 minutos mais 10 minutos de tolerancia;

Com consulta dos manuais referenciados na bibliografia e legislacdo mencionada no
ponto 17;

No dia da prova os candidatos serdo chamados para a sala 20 minutos antes da hora
agendada, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds a hora de inicio da
prova;

Durante a duracdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemoveis,

computadores portateis ou outros aparelhos eletrdnicos.

Para a Referéncia 2- Nucleo de Apoio a Integragdo de Migrantes

\

Prova escrita em suporte de papel, constituida por 12 perguntas.

Divididas em 10 perguntas com resposta multipla com 4 op¢bes de resposta (cotacdo de
1 valor por pergunta) e 2 perguntas de desenvolvimento (cota¢do de 5 valores por cada
pergunta);

Prova com durag¢do de 90 minutos mais 10 minutos de tolerancia;

Proca com consulta de bibliografia e legislagdo mencionada no ponto 17;

No dia da prova os candidatos serdo chamados para a sala 20 minutos antes da hora
agendada, ndao sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds a hora de inicio da
prova;

Durante a duracdo da prova ndo sera autorizada a utilizacdo de telemoveis,

computadores portdteis ou outros aparelhos eletrénicos.

Para a Referéncia 3- Observatério para as Migracoes

Prova escrita em suporte de papel, constituida por 12 perguntas.

Divididas em 10 perguntas com resposta multipla com 4 opgdes de resposta (cotagao de
1 valor por pergunta) e 2 perguntas de desenvolvimento (cota¢do de 5 valores por cada
pergunta);

Prova com durag¢do de 90 minutos mais 10 minutos de tolerancia;

Prova com consulta de bibliografia e legislacdo mencionada no ponto 17;

No dia da prova os candidatos serdo chamados para a sala 20 minutos antes da hora
agendada, ndo sendo dada qualquer tolerancia por atraso apds a hora de inicio da

prova;



v" Durante a duracdo da prova n3o serd autorizada a utilizacdo de telemodveis,

computadores portdteis ou outros aparelhos eletrénicos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracgdo inferior a 9,5 valores
neste método de selegdo, conforme o n2. 9 e 10 do art.292 da Portaria n2. 125-A/2019, de

30/04, ndo passando ao método seguinte.

Entrevista de avaliacdo de competéncias — que visa “(..) obter informacbes sobre

comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.”
Este método de selecdo sera aplicado a todos as referéncias, nas seguintes condicdes:

v" Terd a duracdo maxima de 25 minutos e serd realizada por trés elementos do juri;

v" Serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com as fung¢des a desempenhar, associado a uma grelha de
avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise;

v" 0 perfil de competéncias em andlise, todas com igual ponderac3o, sera o seguinte:

1. Orientacdo para Resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia

os objetivos e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;

2. Orientacdo para o Servico Publico — Capacidade para integrar no exercicio da sua

atividade os valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao;

3. Andlise da informacdo e sentido critico — Capacidade para identificar, interpretar e

avaliar diferentes tipos de dados e relaciond-los de forma ldgica e com sentido
critico;

4. Relacionamento interpessoal — Capacidade para interagir adequadamente com

pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

5. Comunicacdo — Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa

das suas ideias e demonstrar respeito e consideracao pelas ideias dos outros.

16.2 - Aos candidatos/as enquadrados/as no n22 do art.2362 da LTFP, isto ¢, candidatos/as que

estejam a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa,

bem como em situacdo de requalificagdo, serdo aplicados os métodos de selec¢do:



Avaliacdo Curricular, com especial ponderag¢ao nas fun¢cées desempenhadas na categoria e na

execucdo da atividade em causa e o nivel de desempenho alcangado;

v" Habilitagdes académicas detidas;

v" Formac3o profissional, sé respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias para o posto
de trabalho a concorrer;

v" Experiéncia profissional, na qual serd tido em conta o grau de adequacdo entre as
fungdes ja exercidas e a atividade caracterizadora do posto de trabalho que concorre;

v" Avaliacdo de desempenho, a ser ponderada até as trés Gltimas avaliacdes.

Este método de avaliacdo curricular pode ser afastado, mediante declaracdo escrita pelo
candidato, sendo nesse caso aplicado o método obrigatério de prova de conhecimentos, nos

mesmos termos aplicaveis aos restantes candidatos;

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores
neste método de sele¢do, conforme o n2. 9 e 10 do art.292 da Portaria n2. 125-A/2019, de

30/04, ndo passando, portanto, ao método seguinte de entrevista.

Entrevista de avaliacdo das competéncias exigiveis ao exercicio da fung¢do, com as mesmas

caracteristicas dos métodos aplicados aos restantes candidatos;

16.3 - Caso o nimero de candidatos/as admitidos a procedimento concursal venha a ser igual ou
superior a 100 pessoas, por uma questao de celeridade, os métodos de sele¢do obrigatérios
serdo faseados, conforme o disposto nas alineas a) e b) do n2. 1 do art.272 da Portaria n2. 125-

A/2019, de 30/04, designadamente:

v" Aplicacdo aos candidatos/as admitidos a Prova escrita de conhecimentos;

v" Aplicacdo do método - avaliacdo curricular — nos casos em que esse método n3o
tenha disso afastado pelo candidato/a, mediante declaracdo escrita;

v" Aplicacdo do método obrigatério — Entrevista — apenas a parte dos candidatos/as

aprovados/as por um dos métodos imediatamente anteriores.

E excluido do procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5

valores em qualquer das fases de selec¢do.
17. Referéncias bibliograficas e legislagao, para prestagao de provas de conhecimento:

Todas as referéncias tém como tronco comum para consulta a seguinte legislagao:



Constituicdao da Republica Portuguesa

ii. Decreto-Lei n2. 4/2015, de 07/01 — Cédigo do Procedimento Administrativo.
iii. Lein2. 35/2014, de 20/06 — Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

Decreto-Lei n2. 31/2014, de 27/02 — Organica do ACM, IP;
Portaria n2 227/2015, de 3 de agosto — Estatutos do ACM,IP.

Bibliografia e Legislacdo — Ref2. 1 — Equipa de Fundos e Apoio Financeiro:

a) Contratacdo Publica;

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Lei n2. 8/2012, de 21/02 — Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso;

i. Lei n2. 80/2013, de 28/11 — Estabelece o regime juridico da requalificacdo de

trabalhadores em funcbes publicas visando a melhor afetacdo dos recursos
humanos da Administracdo Publica;

Lei n2. 96/2015, de 17/08 — Regula a disponibilizacdo e a utilizacdo das
plataformas eletrdnicas de contratacdo publica.

Lei n2. 71/2018, de 31/12 — Lei do Orcamento de Estado para 2019;

Decreto-lei n2. 37/2007, de 19/02 — Cria a Agéncia Nacional de Compras Publicas,
E.P.E. e aprova os respetivos estatutos;

Decreto-lei n2. 18/2008, de 29/01 e suas sucessivas alteracoes;

Decreto-Lei n2. 170/2008, de 26/08 — Estabelece o regime juridico do parque de
veiculos do Estado;

Decreto-Lei n2. 107/2012, de 18/05 — Regula o dever de informacdo e a emissdo
de parecer prévio relativo a aquisicdo de bens e a prestacdo de servicos no
dominio das tecnologias de informacdo e comunicacao;

Decreto-Lei n2. 149/2017, de 06/12 — Aprova a Organica do Centro de
Competéncias Juridicas do Estado;

Decreto-Lei n2. 84/2019, de 28/06 — Execucdo Orgcamental para 2019;

Cddigo dos Contratos Publicos Anotado e Comentado — Jorge Andrade da Silva -
Almedina.

b) Gestdo de Fundos Comunitarios;

Regulamento (UE) n.2 516/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
abril de 2014, que cria o Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracdo, que altera
a Decisdo 2008/381/CE do Conselho e que revoga as Decisbes n.2 573/2007/CE e
n.2 575/2007/CE do Parlamento Europeu e do Conselho e a Decisdo 2007/435/CE
do Conselho;
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http://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/FAMI/Documents/REGULAMENTO%20%28UE%29%20516_2014_FAMI.pdf
http://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/FAMI/Documents/REGULAMENTO%20%28UE%29%20516_2014_FAMI.pdf

ii. Regulamento (UE) n.2 514/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de
abril de 2014, que estabelece disposicdes gerais aplicaveis ao Fundo para o Asilo,
a Migracdo e a Integracdo e ao instrumento de apoio financeiro a cooperacao
policial, a prevencgado e luta contra a criminalidade e a gestao de crises;

iii. Decreto-Lei 137/2014, de 12 de setembro — estabelece o modelo de governacédo
dos Fundos Europeus, Estruturais e de Investimento (FEEl), na redacdo
atualmente em vigor;

iv. Decreto-Lei 159/2014, de 27 de outubro - estabelece as regras gerais de aplicacdo
dos programas operacionais (PO) e dos programas de desenvolvimento rural
(PDR) financiados pelos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI), na
redacdo atualmente em vigor;

v. Portaria 97-A/2015, de 30 de margo - adota o regulamento especifico do dominio
da Inclusdo Social e Emprego, que estabelece as regras aplicdveis ao
cofinanciamento, pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER), das operaces no dominio da inclusdo social e
emprego, no periodo de programacgdo 2014-2020, na redagcdo atualmente em
vigor;

vi. Portaria 60-A/2015, de 02 de marco - Adota o regulamento que estabelece
normas comuns sobre o Fundo Social Europeu, na redacao atualmente em vigor;

vii. Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 46/2015, de 9 de julho, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série — N.2 132;

viii. Programa Nacional do Fundo para o Asilo, a Migragdo e a Integra¢do, aprovado
pela Decisdao C_2015_1698, de 19 de marco de 2015 e alterado sucessivamente
pelas Decisbes C(2017) 5862, de 30 de agosto de 2017 e C(2018)7921, de 30 de
novembro de 2018;

ix. Portaria n.2 407/2015, de 24 de novembro, publicada no Diario da Republica n.2
230/215, Série 1 de 2015-11-24, alterada pela Portaria n.2 156-A/2016, de 2 de
junho, Diario da Republica, 1.2 série — N.2 106.

X. Circulares Normativas do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
(POISE), disponiveis na pagina web deste programa operacional, em particular as
relacionadas com as temdticas da contratacdo publica, das verificacGes
administrativas e com as orienta¢des para imputacdo de custos e elaboragdo das
respetivas chaves de imputagao

xi. Guia do Beneficidrio - Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracao (FAMI) —
Fundo de Seguranca Interna (FSI).

Toda a legislagdo e bibliografia relativas ao FAMI estdo disponiveis no sitio na Internet do Alto

Comissariado para as Migragdes, IP.
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http://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/FAMI/Documents/REGULAMENTO%20%28UE%29%20514_2014_%20FAMI.pdf
http://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/FAMI/Documents/REGULAMENTO%20%28UE%29%20514_2014_%20FAMI.pdf
http://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/Documents/RCM%2046_09072015_SGC_fami_fsi.pdf
https://www.sg.mai.gov.pt/Noticias/Documents/Programme_2014PT65AMNP001_7_1_pt.pdf
http://www.sg.mai.gov.pt/FundosComunitarios/QFP20142020/FAMI/Documents/Decis%C3%A3o_C_2015_1698_FAMI.pdf
https://www.sg.mai.gov.pt/Noticias/Documents/Decis%C3%A3o%20C%282018%297921.pdf
https://www.sg.mai.gov.pt/Noticias/Documents/Decis%C3%A3o%20C%282018%297921.pdf
https://dre.pt/application/file/71092031
https://dre.pt/application/file/71092031
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/27754/Portaria+n%C2%BA+156-A+2016%2C+de+2+de+junho.pdf/a484222d-f2b0-4b6d-862a-811e652d6307
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/27754/Portaria+n%C2%BA+156-A+2016%2C+de+2+de+junho.pdf/a484222d-f2b0-4b6d-862a-811e652d6307

Bibliografia e Legislacdo — Ref2. 2 — Nucleo de Apoio a Integragdo de Migrantes:

vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

i. ACM, 2019, Relatdrio de Atividades 2018;

https://www.acm.gov.pt/documents/10181/43252/ACM+RA2018 Final+5.pdf/72
91ff95-c51e-4d0a-819f-166e07ad1db?7

Portaria 203/2016, de 25 de julho (RNAIM);
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/27754/RNAIM+Homologado+2017/1
e42f57c-c563-40a0-8701-20145bbfb824

Deliberagdo n.2 85/2017, de 06 de fevereiro. Deliberagdo do Conselho Diretivo do
ACM, I|.P. (Criagdo do Nucleo de Apoio a Integracdo de Migrantes, do
Departamento de Apoio e Assisténcia Migratéria)
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-
/search/106396937/details/maximized?print_preview=print-preview

Decreto-Lei n.2 31/2014, de 27 de fevereiro. Organica do Alto-Comissariado para
as Migracoes
https://dre.pt/pesquisa/-/search/572382/details/maximized

Lei n.2 23/2007, de 4 de julho, com posteriores altera¢des. Regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional.
https://dre.pt/pesquisa/-/search/635814/details/maximized

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com posteriores alteragdes. Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas.
https://dre.pt/pesquisa/-/search/25676932/details/maximized

MIPEX - indice de avaliagdo das politicas de integracdo de imigrantes.
http://www.mipex.eu/

ix. World Migration Report 2018

https://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5 world migration
report 2018 en.pdf

Plano Estratégico para as Migragdes 2015-2020
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM net.pdf/3a515909-
7e66-41e8-8179-e33a5e0c7195

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2141/2019, de 20 de agosto. Plano
Nacional de Implementagdo do Pacto Global das Migragdes
https://dre.pt/web/guest/home/-
/dre/124044668/details/maximized?serie=1&day=2019-08-20&date=2019-08-01

Handbook on how to implement a One-Stop-Shop, 2009
https://www.acm.gov.pt/-/projeto-one-stop-shop
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https://www.acm.gov.pt/documents/10181/43252/ACM+RA2018_Final+5.pdf/7291ff95-c51e-4d0a-819f-166e07ad1db7
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/43252/ACM+RA2018_Final+5.pdf/7291ff95-c51e-4d0a-819f-166e07ad1db7
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/27754/RNAIM+Homologado+2017/1e42f57c-c563-40a0-8701-20145bbfb824
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/27754/RNAIM+Homologado+2017/1e42f57c-c563-40a0-8701-20145bbfb824
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/106396937/details/maximized?print_preview=print-preview
https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/106396937/details/maximized?print_preview=print-preview
https://dre.pt/pesquisa/-/search/572382/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/635814/details/maximized
https://dre.pt/pesquisa/-/search/25676932/details/maximized
http://www.mipex.eu/
https://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf
https://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM_net.pdf/3a515909-7e66-41e8-8179-e3aa5e0c7195
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/222357/PEM_net.pdf/3a515909-7e66-41e8-8179-e3aa5e0c7195
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/124044668/details/maximized?serie=I&day=2019-08-20&date=2019-08-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/124044668/details/maximized?serie=I&day=2019-08-20&date=2019-08-01
https://www.acm.gov.pt/-/projeto-one-stop-shop

Bibliografia e Legislacdo — Ref2. 3 — Observatorio para as Migragoes:

Vi.

Vii.

viii.

ACM, 2019, Relatdrio de Atividades 2018;
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/43252/ACM+RA2018 Final+5.pdf/
7291ff95-c51e-4d0a-819f-166e07ad1db7

Plano Nacional de Implementagdo do Pacto Global das Migra¢des, Resolugdo do
Conselho de Ministros n.2141/2019, de 20 de agosto (disponivel em
https://dre.pt/web/guest/home/-
/dre/124044668/details/maximized?serie=1&day=2019-08-20&date=2019-08-

01)

Deliberagdo n.2 1243/2016, de 8 de agosto de 2016, Deliberacdo do Conselho
Diretivo do ACM, I|.P. (Criacdo da Equipa de Projeto do Observatorio das
MigragGes) (disponivel em
https://www.om.acm.gov.pt/documents/58428/72296/2468124682.pdf/66523
afc-2e05-4b7e-80e8-6e79459fcab4)

Relatérios dos Indicadores de Integracdo de Imigrantes da Colecdo Imigragéo
em Numeros do OM (disponiveis em https://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-
om/colecao-imigracao-em-numeros/relatorios-anuais)

Exemplos de sinteses bibliograficas tematica de migracbes do OM (disponiveis
em https://www.om.acm.gov.pt/bibliografia-tematica)

Exemplos de sinteses conceptuais tematicas de migracées do OM (disponiveis
em https://www.om.acm.gov.pt/sinteses-conceptuais-tematicas)

Exemplos de quinzenas tematicas do Centro de Documentacdo (disponiveis em
https://www.om.acm.gov.pt/eventos/eventos-om)

Sinteses de informacao estatistica oM (disponiveis em
https://www.om.acm.gov.pt/dados)

Obras publicadas pelo Observatério das MigragGes, nomeadamente da colegdo
de estudos (com recomendagdes para politica publica na vertente da integragdo
de migrantes, disponiveis em https://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-
om/coleccao-estudos)

18 - Formulas para a classificagao de cada método:

Prova de conhecimentos:

E adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores;

A valorizacdo sera diferente consoante a referéncia, nos termos do ponto 16;

A auséncia de resposta ou resposta errada sera valorada com 0 valores;

A classificagdo da prova escrita de conhecimentos obtida por cada candidato serda a soma

arimética dos pontos obtidos em cada resposta.
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https://www.acm.gov.pt/documents/10181/43252/ACM+RA2018_Final+5.pdf/7291ff95-c51e-4d0a-819f-166e07ad1db7
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/43252/ACM+RA2018_Final+5.pdf/7291ff95-c51e-4d0a-819f-166e07ad1db7
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/124044668/details/maximized?serie=I&day=2019-08-20&date=2019-08-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/124044668/details/maximized?serie=I&day=2019-08-20&date=2019-08-01
https://dre.pt/web/guest/home/-/dre/124044668/details/maximized?serie=I&day=2019-08-20&date=2019-08-01
https://www.om.acm.gov.pt/documents/58428/72296/2468124682.pdf/66523afc-2e05-4b7e-80e8-6e79459fca64
https://www.om.acm.gov.pt/documents/58428/72296/2468124682.pdf/66523afc-2e05-4b7e-80e8-6e79459fca64
https://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-om/colecao-imigracao-em-numeros/relatorios-anuais
https://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-om/colecao-imigracao-em-numeros/relatorios-anuais
https://www.om.acm.gov.pt/bibliografia-tematica
https://www.om.acm.gov.pt/sinteses-conceptuais-tematicas
https://www.om.acm.gov.pt/eventos/eventos-om
https://www.om.acm.gov.pt/dados
https://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-om/coleccao-estudos
https://www.om.acm.gov.pt/publicacoes-om/coleccao-estudos

Avaliacdo curricular:

O CV sera valorado numa escala de 0 a 20 valores
Tem em consideracgdo os seguintes parametros:
v’ Habilitacdo académica (Hab);
v" Formac3o Profissional (FP);
v’ Experiéncia Profissional (EP)

v Avaliacdo de Desempenho (AD)

Parametro Valor Descritivo
Habilitacdao 20 Quando superior ao legalmente exigido
Académica 15 Quando equivalente ao legalmente exigido
(Hab)
8 valores, mais 1 valor por cada a¢do diretamente relacionada
Formacao com o posto de trabalho a preencher, sem critério temporal.
Profissional 8 (+1 ou | Majoracdo de 2 valores por acdes especificas frequentadas nos
(FP) +2) ultimos 3 anos.

Todos os critérios ponderados até ao maximo de 20 valores.

0 Para candidatos sem a¢des de formagao.
10+1 10 valores por experiéncia profissional especifica para as
Experiéncia funcbBes que caracterizam o posto de trabalho a que concorre,
profissional mais 1 valor por cada ano até ao maximo de 20 valores.
(EP) 5+1 5 valores por experiéncia profissional relevante, embora ndo

especifica para as fungdes que caracterizam o posto de
trabalho a que concorre, mais 1 valor por cada ano até ao

maximo de 10 valores.

0 Auséncia de experiéncia para as fun¢bes que caraterizam o

posto de trabalho a que concorre;

Avaliagdo de 20 Desempenho Excelente
desempenho 16 Com avaliagdo de desempenho Relevante
(AD) 12 Com avalia¢do de desempenho Adequado
8 Sem avaliagdo ou com desempenho Inadequado

A classificagao da avaliagao curricular obtida por cada candidato, serd dada pela ponderagado da

seguinte expressdo: AC = 20%Hab+25%FP+45%EP+10%AD.
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Entrevista de avaliacdo de competéncias:

O método é avaliado segundo a aplicacdao de uma tabela com os seguintes indicadores:

Competéncia

Valor

Descritivo

Orientagdo para

Resultados

De0Oa4d

valores

- Estabelece prioridades na sua acdo, conseguindo, em regra,
centrar-se nas atividades com maior valor para o servico;

- Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas
realistas e é perseverante no alcancar das metas definidas;

- Realiza com emprenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe
sdo distribuidos;

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-
se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

Orientagdo para

o servigo publico

DeOa4d

valores

- Demonstra compromisso pessoal com os valores e principio
éticos do servigco publico através dos seus atos;

- Identifica claramente os utentes do servico e as suas
necessidades e presta um servico adequado, com respeito
pelos valores da transparéncia, integridade e imparcialidade;

- Mostra disponibilidade para com os utilizadores do servico
(internos e externos) e procura responder as suas solicitagdes;

- No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidaddos, respeitando os principios da
neutralidade e da igualdade.

Andlise da
informagdo e

sentido critico

DeOa4

valores

- Analisa de forma critica e légica a informagdo necessdaria a
realizacdo da sua atividade ou como suporte a tomada de
decisdo;

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas
alternativas de resposta e propde solugbes em tempo
considerado util;

- Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar
situagbes ou trabalhos de especial complexidade técnica,
procurando informacgGes e estudando os assuntos em causa;

- Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
informagdo, compara dados de diferentes fontes e identifica a
informacdo relevante para a sua atividade ou de outros.

Relacionamento

interpessoal

DeOa4d

valores

- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os
diversos utentes do servico;

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas;

- Resolve com corre¢do os potenciais conflitos, utilizando
estratégias que revelam bom senso e respeito pelos outros;

- Denota autoconfiangca nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em varios contextos socioprofissionais;

- Expressa-se oralmente e por escrito com clareza, fluéncia e
precisao;
- Adapta o discurso e a linguagem aos diversos tipos de
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interlocutores;

Comunicacdo Deoasa |- E normalmente assertivo na exposicdo das suas ideias,
captando naturalmente a atencao dos outros;

valores . s . .
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com

atencdo e valorizando-as.

A classificacdao na Entrevista de avaliagao de competéncias, obtida por cada candidato, sera a

soma arimética dos pontos obtidos em cada resposta.

19 - Avaliagao Final
Para os candidatos que ndo foram excluidos do procedimento (por valoracdo inferior a 9,50
valores em qualquer dos métodos de selecdo) a avaliacdo final é obtida da seguinte forma:

Avaliagdo Final da Prova escrita + entrevista de avaliacdo de competéncias:

CF=60%PC+40%EAC

Em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de conhecimentos;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Avaliagao Final da Avaliagdo Curricular + entrevista de avaliacdo de competéncias:

CF=60%AC+40%EAC

Em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

20 - Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente procedimento o incumprimento
dos requisitos mencionados neste Aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente
previstos, tais como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo e
a obtencdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selec¢do aplicado, ndo
sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

21 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacées do ACM, I. P.,

e na sua pagina eletrdnica.
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22 - Os candidatos admitidos sdao convocados para a realizacdo dos métodos de selecao, por
notificacdo, nos termos previstos na al. a) do artigo 102 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, por correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo ou por outro meio de
transmissdo escrita e eletrénica de dados. A notificacao indicard o dia, hora e local da realizacao
dos métodos de selegao.

23 - Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, notificados por correio eletrénico, conforme estatuido na al. a) do art.2 102 deste
normativo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

24 - As atas do Juri, de onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

25 - A lista unitdria de ordenacdo final, apds homologacdo, é fixada em local visivel e
publico das instalacdes e disponibilizada no site do ACM, IP, sendo ainda publicado um aviso na
22, série do Diario da Republica com a informacdo sobre a sua publicitacdo.

26 - Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate adotar sdo os constantes
no art.2 27.2 da Portaria n?. 125-A/2019, de 30/04; se mesmo assim se mantiver empate o
critério a adotar serd o de maior tempo na Administra¢do Publica.

27 - E garantida a reserva de 1 posto de trabalho para candidatos portadores de deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, nos termos do disposto no n2. 1 do art.2
12 e n2. 2 do art.2 32 do Decreto-Lei n2. 29/2001, de 3 de Fevereiro, em conjugacdo com o art.2
372da LTFP;

28 - Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e

os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleco.
29 - Juri do concurso:

Presidente:

Mestre Sandra Silva Esteves, Coordenadora do Ntcleo de Gestdo do FAMI;

Vogais Efetivos:

Mestre Mario Fernandes Ribeiro, Coordenador do Ntcleo de Apoio a Integracdo de Migrantes;
Doutora Catarina Reis de Oliveira, Coordenadora do Observatdrio para as Migragdes; Licenciada
Carla Esteves Mendes, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo Administrativa e Recursos
Humanos;

Licenciada Ana Rita Gongalves, Técnica Superior do Nucleo de Apoio a Integra¢do de Migrantes.
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Vogais Suplentes:
Mestre Graca Frias Correia, Técnica Superior da equipa de Fundos e Apoio Financeiro;
Licenciada Angela Ramos Valentim, Técnica Superior, do Nucleo de Apoio a Integracdo de

Migrantes.

27 de Agosto de 2019 — O Alto Comissdrio para as Migracdes — Pedro Calado

Ped ro M | g u el Assinado de forma digital por Pedro

Miguel Laranjeira da Cruz Calado
Hp. DN: c=PT, o=Alto Comissariado para
La ra nJeI ra da as Migragdes, cn=Pedro Miguel
Laranjeira da Cruz Calado

Cruz CaladO Dados: 2019.08.27 12:27:56 +01'00"
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