Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202211/0435

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Presidéncia do Conselho de Ministros
Alto Comissariado para as Migrag0es, I.P.
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1268,04€ ou a detida pelo trabalhador na categoria/carreira de origem
0.00 EUR

REF.2 NACI/TS/Beja/01/2022

Departamento de Apoio a Integracgdo e Valorizacdo da Diversidade (DAIVD) -
Nucleo de Apoio
as Comunidades Ciganas — NACI

Ao Nucleo de Apoio as Comunidades Ciganas, do Departamento de Apoio a
Integragdo e Valorizagdo da Diversidade é atribuida a missao de efetuar, entre
outras, as seguintes fungoes:

Acompanhamento e avaliagdo dos projetos promovidos pelo Nicleo de Apoio as
Comunidades Ciganas, na zona do Alentejo, nomeadamente:

(i) acompanhamento e verificagdo local da implementagao das atividades dos
projetos; (ii) apoio técnico as entidades gestoras do projeto; Visitas ao terreno
para diagndstico de situages de emergéncia social; Dinamizacdo de acbes de
formacdo/ sensibilizagdo/ sessdes de esclarecimento a diferentes destinatarios;
Representacdo e/ou apresentacdo do Ndcleo de Apoio as Comunidades Ciganas,
em reunides,

grupos de trabalho, conferéncias ou seminarios; Quaisquer outras tarefas
técnicas no ambito do

trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Apoio as Comunidades Ciganas.

Perfil de competéncias preferenciais:

Capacidade para concretizar os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sao
atribuidas;

Capacidade de elaborar pareceres e relatdrios sociais;

Capacidade de comunicacdo verbal e escrita;

Motivacdo para o trabalho com as comunidades ciganas;

Motivagdo para integrar equipas multiculturais;

Capacidade de organizacao e autonomia;

Capacidade de resisténcia a pressdo e contrariedades;

Experiéncia em informatica na dtica de utilizador/a;

Flexibilidade de horario;

Carta de conducdo e disponibilidade para deslocacdes pelo pais (principalmente
pelo Alentejo);

Relacdo Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descrigao da Habilitacao Literaria: Licenciatura nas areas das ciéncias sociais e humanas

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Alto Comissariado 1 Rua Alvaro Coutinho,  Lisboa 1150039 LISBOA Lisboa Lisboa
para as MigragOes, n.° 14

I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento@acm.gov.pt
Contacto: 218106175
Data Publicitagao: 2022-11-14
Data Limite: 2022-11-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: Diario da Republica, 2.2 série Aviso n.° 21431/2022 de 11 de novembro



Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 30.° e artigo 33.°2, ambos
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacao em vigor, conjugados comon.°1en.°5
do artigo 11.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela
Portaria n.° 12 -A/2021, de 11 de janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Senhor Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, Dr. José Reis, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado, na
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Alto Comissariado
para as Migrag0es, I. P. (doravante designado por ACM,I. P.), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Identificacdo do nimero de postos de trabalho — O presente procedimento
concursal visa o recrutamento de 1 (um) técnico superior, com relagdo juridica
de emprego ja constituida, para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, da
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do ACM, 1. P.,
no dominio das competéncias da seguinte Unidade Orgéanica: Departamento de
Apoio a Integracdo e Valorizagdo da Diversidade (DAIVD) - Nucleo de Apoio as
Comunidades Ciganas — NACI

Observagoes

O local de trabalho situa -se nas instalagdes do ACM, I. P., em Beja;
As candidaturas deverdo ser apresentadas acompanhadas de CV datado e assinado bem como declaracéo de vinculo valida;

Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 19.9 da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacdo, a apresentacdo da candidatura por via eletrénica € feita por submissdo de formulario,
disponivel para o efeito, no sitio do ACM, I. P., em https://www.acm.gov.pt/pt/acm, o qual deverd
ser remetido para o enderego eletronico recrutamento@acm.gov.pt com a seguinte indicacdo no
Assunto: REF.2 — NACI/TS/BEJA/01/2022;

Para mais informagdo consultar texto integral do Didrio da Republica, 2.2 série, Aviso n.© 21431/2022 de 11 de novembro.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



