
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202211/0435
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Presidência do Conselho de Ministros

Orgão / Serviço: Alto Comissariado para as Migrações, I.P.
Vínculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: 1268,04€ ou a detida pelo trabalhador na categoria/carreira de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

REF.ª NACI/TS/Beja/01/2022 

Departamento de Apoio à Integração e Valorização da Diversidade (DAIVD) - 
Núcleo de Apoio 
às Comunidades Ciganas — NACI

Ao Núcleo de Apoio às Comunidades Ciganas, do Departamento de Apoio à 
Integração e Valorização da Diversidade é atribuída a missão de efetuar, entre 
outras, as seguintes funções:
Acompanhamento e avaliação dos projetos promovidos pelo Núcleo de Apoio às 
Comunidades Ciganas, na zona do Alentejo, nomeadamente: 
(i) acompanhamento e verificação local da implementação das atividades dos 
projetos; (ii) apoio técnico às entidades gestoras do projeto; Visitas ao terreno 
para diagnóstico de situações de emergência social; Dinamização de ações de 
formação/ sensibilização/ sessões de esclarecimento a diferentes destinatários; 
Representação e/ou apresentação do Núcleo de Apoio às Comunidades Ciganas, 
em reuniões, 
grupos de trabalho, conferências ou seminários; Quaisquer outras tarefas 
técnicas no âmbito do 
trabalho desenvolvido pelo Núcleo de Apoio às Comunidades Ciganas.

Perfil de competências preferenciais:
Capacidade para concretizar os objetivos do serviço e as tarefas que lhe são 
atribuídas; 
Capacidade de elaborar pareceres e relatórios sociais; 
Capacidade de comunicação verbal e escrita; 
Motivação para o trabalho com as comunidades ciganas; 
Motivação para integrar equipas multiculturais; 
Capacidade de organização e autonomia; 
Capacidade de resistência à pressão e contrariedades; 
Experiência em informática na ótica de utilizador/a; 
Flexibilidade de horário; 
Carta de condução e disponibilidade para deslocações pelo país (principalmente 
pelo Alentejo);

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Licenciatura nas áreas das ciências sociais e humanas

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Alto Comissariado 
para as Migrações, 
I.P.

1 Rua Álvaro Coutinho, 
n.º 14

Lisboa 1150039 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento@acm.gov.pt
Contacto: 218106175

Data Publicitação: 2022-11-14
Data Limite: 2022-11-28

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:  Diário da República, 2.ª série Aviso n.º 21431/2022 de 11 de novembro

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Nos termos do disposto nos números 1 e 3 do artigo 30.º e artigo 33.º, ambos 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada pela Lei n.º 
35/2014, de 20 de junho, na redação em vigor, conjugados com o n.º 1 e n.º 5 
do artigo 11.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na redação dada pela 
Portaria n.º 12 -A/2021, de 11 de janeiro, torna -se público que, por despacho 
do Senhor Vogal do Conselho Diretivo deste Instituto, Dr. José Reis, se encontra 
aberto pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 
aviso na 2.ª série do Diário da República, procedimento concursal comum para o 
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho previsto e não ocupado, na 
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Alto Comissariado 
para as Migrações, I. P. (doravante designado por ACM,I. P.), na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado. 
Identificação do número de postos de trabalho — O presente procedimento 
concursal visa o recrutamento de 1 (um) técnico superior, com relação jurídica 
de emprego já constituída, para a ocupação de 1 (um) posto de trabalho, da 
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do ACM, I. P., 
no domínio das competências da seguinte Unidade Orgânica: Departamento de 
Apoio à Integração e Valorização da Diversidade (DAIVD) - Núcleo de Apoio às 
Comunidades Ciganas — NACI 

Observações

O local de trabalho situa -se nas instalações do ACM, I. P., em Beja;

As candidaturas deverão ser apresentadas acompanhadas de CV datado e assinado bem como declaração de vinculo válida;

Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 19.º da Portaria n.º 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redação, a apresentação da candidatura por via eletrónica é feita por submissão de formulário,
disponível para o efeito, no sítio do ACM, I. P., em https://www.acm.gov.pt/pt/acm, o qual deverá
ser remetido para o endereço eletrónico recrutamento@acm.gov.pt com a seguinte indicação no
Assunto: REF.ª — NACI/TS/BEJA/01/2022;

Para mais informação consultar texto integral do Diário da República, 2.ª série, Aviso n.º 21431/2022 de 11 de novembro.

Questionário de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Resultados

Alteração de Júri
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Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:
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