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Data: Lisboa, 28 julho de 2020

Assunto: |dentificacdo dos Métodos de Selecdo — Assistentes técnicos

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Alto Comissariado para as Migragdes, IP. (ACM, IP.), foi autorizada

a abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na categoria

e carreira de assistente técnico, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, publicado no DRE de 12 de junho, com o Aviso (extrato) N.2 8905/2020, restrito a

candidatos com o seguinte perfil:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

Facilidade de comunicacdo oral e escrita de forma clara, sintética e objetiva;

Experiencia em gestdo documental ou drea administrativa serd valorizada;

Planeamento e organizacdo;

Atitude de cooperagdo e entreajuda potenciadora do trabalho em equipa multidisciplinar e
multicultural;

Atitude proactiva e independente ao nivel da resolucio de tarefas e apresentagdo de propostas
de solugdo;

Capacidade de adaptagdo a mudanga e flexibilidade;

Escuta ativa; Resiliéncia;

Facilidade de relacionamento interpessoal; Pro-atividade; Iniciativa.
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Ordem de trabalhos:

A reunido do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar

2. - Defini¢do dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecio e avaliacao final

3. - Critério de desempate para ordenagdo dos candidatos na respetiva ordenacdo final

Assim:

1. - Identificacdo dos métodos de sele¢do a utilizar:

1.1 - Por forga do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29/12, seré aplicado apenas o método de selecdo
Avaliagdo Curricular, dada a urgéncia do procedimento concursal.

1.2 - Conforme o disposto no n.2 13 do artigo 18¢ da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada em anexo a Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem
carater eliminatdrio, pelo que havera exclusio dos candidatos que ndo compare¢am a qualquer dos
métodos de selegdo, bem dos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de

selegdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selecdo seguinte.
2. - Definigdo dos critérios e ponderacées do método de selecio Avaliagdo Curricular

2.1. - Avaliagdo Curricular (AC):
Em sede de avaliagdo curricular e atendendo ao disposto no n.2 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017 e no
artigo 11.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2 145-A/2011,

de 06 de abril, serdo ponderados os seguintes fatores:

- HabilitagcGes Académicas (HA)
- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC= (20%HA)+(20%FP)+(60%EP)

2.1.1 Habilitagdes Académicas — serdo ponderadas de acordo com o seguinte critério:
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O peso a atribuir a este fator serd no maximo de 20 valores, independentemente das habilitagGes serem
iguais ou superiores as exigidas.

2.1.2 Formagdes profissionais — serdo ponderadas as acSes de formagdo e aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com o

seguinte critério:

Tipo de agdo de formacdo
Duragdo
. Curso de interesse Curso com interesse
em dias
especifico a) complementar b)
0 0 0
1 4 2,5
>2
10 6
<5
>6
12 8
<14
>15
14 10
<30
L >30 16 12

a) Sdo consideradas agdes com “interesse especifico” as que se situam em dreas diretamente relacionadas
com o posto de trabalho a ocupar.
b) Sdo consideradas a¢Bes com “interesse complementar” as que, com alguma conexdo com as areas da

fungdo a prover, ndo incidam sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuagdo de formagdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia corresponde a 6

horas.

O Jari deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formacgao

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.

Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formacgdo com interesse especifico para a drea de

atividade do posto de trabalho necessério.
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2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-4 o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao contetido do
lugar a prover, assim como o dominio total da drea de especializagdo, avaliados pela sua natureza e

duragdo.

O jari considera que este fator é o que melhor pode demonstrar a aptiddo dos candidatos para o
desempenho das funges inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das funcdes ja
exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a capacidade e motivagdo

para o desempenho das novas fungdes.
O jari delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.
Para apreciacdo da experiéncia profissional, o juri delibera, de acordo com a alinea c) do artigo 11.2 da
referida Portaria e do n.? 6 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, avaliar e ponderar o tempo de exercicio de

fungdes caracterizadoras do posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia O valores
Até 6 meses 8 valores
De 6 meses a 1 ano 10 valores
De 1a2anos 12 valores
De 2 a 3 anos 16 valores
De 3 a4 anos 18 valores
Mais de 4 anos 20 valores

2.2. - Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):
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2.2.1. A entrevista profissional de selecio visa avaliar, numa relagdo interpessoal, e de forma objetiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2.2.2. Na entrevista profissional de selegdio, que tera a duracio méaxima de 30 minutos, o juri apreciara,
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida no contexto da entrevista, tendo em conta

os fatores a seguir enunciados, de acordo com a ficha de entrevista anexa presente ata, da qual faz parte

integrante para todos os efeitos legais.

1) Sentido critico (SC)

2) Motivacgdo (M)

3) Capacidade de comunicagédo (CC)
4) Experiéncia profissional (EP)

2.2.3. A entrevista profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores, nos termos do disposto no n.2 6, do artigo 18.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2.2.4. As classificagdes finais de cada parametro s3o obtidas por maioria através de votagdo nominal dos

membros do juri.

2.2.5. A avaliagdo final da entrevista serd a que resultar da aplicagdo da seguinte férmula.
EPS=(SC+M+CC+EP)/4

Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa

perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes

suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Quando evidencia excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada

competéncia para o desempenho de funces;

ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES, P | HIGH COMMISSION FOR MIGRATION
Rua Alvare Coutinho, 14 | 1150-025 Lisboa | T-+(351 218 06 100 E+(351) 218 106 117

www.acm.gov.pt



‘W REPUBLICA Py

&

f PORTUGUESA _ -)- ACH
L3

SECRE DE ESTADO
PARA A INTEGRAGAD E AS MIGRAGOES

16 valores — Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que o
exigivel ao normal desempenho de funcdes;

12 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatorio
atendendo ao normal desempenho das funcdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia capacidade de reflexdo e critica de red uzido nivel, que n3o satisfaz as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Quando ndo evidencia capacidade de reflexdo e critica que satisfaca, de todo, as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar.

Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motiva¢des dos candidatos face ao contelido e exigéncia do

posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Demonstragdo inequivoca de elevado interesse pelo posto de trabalho, manifestando elevado
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

16 valores - Demonstragdo inequivoca de grande interesse pelo posto de trabalho, manifestando bom
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

12 valores - Demonstragdo inequivoca de algum interesse pelo posto de trabalho, manifestando razodvel
espirito de iniciativa, de disponibilidade e de responsabilidade focadas na resolugdo de todas as tarefas;

8 valores - Demonstragdo inequivoca de pouco interesse pelo posto de trabalho, manifestando deficiente
espirito de iniciativa e de disponibilidade focadas na resolugdo de tarefas rotineiras;

4 valores - Demonstrac¢do inequivoca de desmotivacdo e desinteresse pelo lugar posto a concurso.

Capacidade de comunicagio (CC) — Avaliar-se-a se o candidato apresenta um discurso claro, objetivo e com
sequéncia légica, com riqueza de vocabuldrio e transmiss3o clara dos pensamentos, bem como a sua
capacidade de reflexdo e analise perante os temas ou situacbes que lhe forem apresentados, inerentes ao

posto de trabalho objeto de concurso, de acordo com a seguinte classifica¢do:

20 valores - Revelagdo de enorme coeréncia expositiva para desenvolver e discutir os temas ou situaces
apresentados de maneira extremamente harmoniosa, congruente e légica;
16 valores - Revelagdo de boa coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes

apresentados de maneira bastante harmoniosa, congruente e l6gica;
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12 valores - Revelagdo de alguma coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira razoavelmente harmoniosa, congruente e logica;

8 valores - Revelagdo de pouca coeréncia expositiva por desenvolver e discutir os temas ou situagdes
apresentados de maneira razoavelmente, congruente e légica;

4 valores - Revelagdo de nenhuma coeréncia expositiva por evidenciar dificuldades em manter um discurso

harmonioso, congruente e I6gico no desenvolvimento e discuss3o dos temas ou situa¢des apresentados.

Experiéncia profissional (EP) — Apreciar-se-4 o0 modo como o candidato se posiciona relativamente a sua
experiéncia profissional, a sua capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho, bem como a visdo

integradora do candidato na organizagio como um todo, de acordo com a seguinte classificagdo:

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada
capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com bons
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fung¢Bes, conjugada
com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatdria capacidade de
adaptacdo ao posto de trabalho;

8 valores - Revela experiéncia em atividades n3o relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de
adaptagdo ao posto de trabalho;

4 valores - Ndo revela qualquer experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
conjugada com poucos conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
dificuldade de adaptac3o ao posto de trabalho.

2.2.6. A EPS terd uma ponderagdo de 30% na classificagdo final

2.3. - A Classificacdo Final (CF) dos candidatos serd obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a

aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
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3. - Critério de desempate para ordenac3o dos candidatos na respetiva ordenagdo final:

3.1. - Para desempate, em situacdes de igualdade de classificagdo final, serdo utilizados os critérios
previstos no artigo 352 da Portaria n2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo a
Portaria n.2 145-A/2011, de 6 de abril.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serd utilizado o seguinte critério de preferéncia:

- Maior tempo de exercicio de fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho.

Todas as deliberagdes do juri referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade dos elementos

presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

O Juri

Presidente
MJCarneiro (Coordenadora do NGARH)

) 1

7 ‘ (&

12 Vogal Efetivo
Angella Graga (Técnica Superior do NGARH)

ML'L\ . =

2° Vogal Suplente
Sandra Costa (Técnica Superior do NGARH)
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