Parentalidade

Qual a legislagdao que regulamenta a Parentalidade?

Artigos 332 a 652 do CT; arts. 9.2, 10.9, 15.9, 16.2, 18.2 2 21.2,29.2 2 31.2,33.2e 35.23 37.2do
Dec. Lei n291/2009, de 9 de Abril

O que é uma trabalhadora gravida?

Trabalhadora em estado de gestacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,

com apresentacdo de atestado médico.

O que é uma trabalhadora puérpera?

Trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou

certiddo de nascimento do filho/a.

O que é uma trabalhadora lactante?

Trabalhadora que amamenta o filho/a e informe o empregador do seu estado, por escrito, com

apresentacdo de atestado médico.

Quais os direitos que sdo atribuidos na Parentalidade?
1. Licengas;

2. Dispensas;

3. Faltas;

4. Particularidades quanto ao tempo de trabalho;

5. Protecdo da seguranca e saude;



6. Protecdo em caso de despedimento.

Quais sao as modalidades de licenga parental?

As modalidades de licenga parental sdo:

- Licenca parental inicial

- Licenga parental inicial exclusiva da mae

- Licenga parental inicial por um progenitor em caso de impossibilidade do outro

- Licenga parental exclusiva do pai

Em que consiste a licenga parental inicial?

Direito da mae e do pai trabalhadores, com a duracdo de 120 ou 150 dias consecutivos, por

opc¢do, podendo ser partilhada apds o parto.
A licenca entre 0s 120 e os 150 dias pode ser gozada em simultaneo pelos dois progenitores.

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai que trabalhem na mesma
empresa, sendo esta uma microempresa (até 9 trabalhadores/as), depende de acordo com o

empregador.

A licenga parental inicial (120 ou 150 dias) é acrescida em 30 dias no caso de cada um dos
progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15

dias consecutivos.

(No caso de partilha do gozo da licenga, o pai e a mde devem entregar aos respetivos
empregadores uma declara¢do conjunta, até sete dias apds o parto, com indicagdes sobre o
inicio e termo dos periodos a gozar por cada um. Na falta da declaragao conjunta, a licenga é

gozada pela mae).

Nao sendo partilhada, o progenitor que gozar a licenca deve informar o respetivo empregador,

até sete dias apds o parto, da duragdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

No caso de nascimentos multiplos é acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.



Qual o montante do subsidio parental inicial?

a) No periodo correspondente a licenca de 120 dias, o montante diario é igual a 100% da

remuneracdo de referéncia;

b) No caso de opgdo pelo periodo de 150 dias, o montante didrio é igual a 80% da

remuneracao de referéncia;

c) No caso de opgdo pelo periodo de licenca de 150 dias nas situacdes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias igualmente

consecutivos, o montante didrio é igual a 100% da remuneracao de referéncia do beneficiario;

d) No caso de opcdo pelo periodo de licenga de 180 dias, nas situagcdes em que cada um dos
progenitores goze pelo menos 30 dias consecutivos, ou dois periodos igualmente consecutivos,

o montante diario é igual a 83% da remuneragdo de referéncia do beneficidrio.

Em que consiste a licenga parental inicial exclusiva da mae?
- A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

- A mae deve gozar, obrigatoriamente, seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Em que consiste a liceng¢a parental inicial por um progenitor em caso de impossibilidade do

outro?

O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragao legalmente prevista, ou do periodo ainda

em falta, nos casos de:
- incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que a estiver a gozar;

- morte do progenitor que a estiver a gozar.

Em que consiste a licenga parental exclusiva do pai?

- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 15 dias Uteis, seguidos ou

interpolados, nos 30 dias a seguir ao nascimento do/a filho/a.



- Cinco daqueles dias devem ser gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir ao

nascimento do/a filho/a.

- O pai pode ainda gozar mais 10 dias Uteis de licenca, seguidos ou interpolados, desde que

gozados em simultaneo com a licenga parental inicial da mae.

- O trabalhador deve avisar o respetivo empregador com a antecedéncia possivel, que nao

pode ser inferior a cinco dias no caso do gozo dos 10 dias facultativos.

- No caso de nascimentos multiplos é acrescido dois dias por cada gémeo além do primeiro.

Qual é o montante didrio do subsidio parental exclusivo do pai?

E igual a 100% da remuneracido de referéncia.

Em que consiste a liceng¢a parental complementar?

O pai e a mde tém direito, para assisténcia a filho/a, ou adotado/a com idade n3do superior a

seis anos, a licenca parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
- licenca parental alargada, por trés meses;

- trabalho a tempo parcial durante 12 meses;

- periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial;

- auséncias interpoladas ao trabalho com duracdo igual aos periodos normais de trabalho de

trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Qual o montante do subsidio parental alargado?

E concedido por um periodo até trés meses a qualquer um ou ambos os progenitores,
alternadamente, sendo igual a 25% da remunerac¢do de referéncia do beneficiario, desde que a
licenga alargada seja gozada imediatamente apds o periodo de concessdo do subsidio parental

inicial ou subsidio parental alargado do outro progenitor.



O que é a licenga para assisténcia a filho/a?

- Depois de esgotado o direito a licenca parental complementar, os progenitores tém direito a
licenga para assisténcia a filho/a, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois

anos.
- No caso de terceiro filho/a ou mais a licenga tem limite de trés anos.

- Na falta de indicacdo em contrario por parte do/a trabalhador/a, a licenca tem a duracdo de

seis meses.

- Havendo dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em

periodos sucessivos.

- Para o exercicio do direito, o/a trabalhador/a informa o empregador, por escrito e com a

antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

b) Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra ao mesmo tempo em

situacdo de licencga, ou que esta impedido ou inibido de exercer o poder paternal;
c) Que o menor vive com ele em comunh&o de mesa e habitagdo;

d) Que ndo estd esgotado o periodo maximo da licenca.

Em que consiste a licenga para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenc¢a crénica?

- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro

anos, para assisténcia de filho/a com deficiéncia ou doenca crénica.

- Se o filho/a com deficiéncia ou doencga crénica tiver mais que 12 anos, a necessidade da

assisténcia é confirmada por atestado médico.

- S30 aplicaveis os procedimentos indicados no caso da licenga para assisténcia a filho/a.



Qual o montante do subsidio para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga crénica?

O/a trabalhador/a tem direito a um subsidio, cujo montante diario é igual a 65% da

remuneracdo de referéncia.

Que dispensas existem para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica?
- Dispensa para avaliacao para a adocao
- Dispensa para consulta pré-natal

- Dispensa para amamentacgao ou aleitagdo

Em que consiste a dispensa para avaliagao para a ado¢do?

Os/as trabalhadores/as tém direito a trés dispensas de trabalho para desloca¢do aos servigos
da seguranca social ou rececdo dos técnicos no seu domicilio, devendo apresentar a

justificacdo ao empregador.

O que é a dispensa para consulta pré-natal?

- A trabalhadora gravida tem direita a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo

tempo e numero de vezes necessarios.
- A preparagdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal.
- Sempre que possivel, a consulta deve ser feita fora do periodo normal de trabalho;

- O empregador pode exigir prova de que a consulta ndo foi possivel realizar fora do periodo

normal de trabalho e da sua realizagao.
- Para acompanhamento de consultas pré-natais, o pai tem direito a trés dispensas.

A dispensa ndo determina a perda de quaisquer direitos e é considerada como prestagdo

efetiva de trabalho.



O que é a dispensa para amamentacao ou aleitacao?

- A m3e que amamenta o filho/a tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o

tempo que durar a amamentagao.

- Até o filho/a perfazer um ano, e desde que ambos os progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, mediante decisdo conjunta, tém direito a dispensa para

aleitagao.

- A dispensa para amamentac¢do ou aleitacdo é gozada em dois periodos distintos, com a

duracdo maxima de uma hora cada, salvo acordo com o empregador.

- Havendo nascimentos multiplos, a dispensa é acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo

além do primeiro.

- A trabalhadora deve comunicar ao empregador, com a antecedéncia de 10 dias
relativamente ao inicio da dispensa para amamentagdo, com apresentacdo de atestado

médico se a dispensa se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho/a.
- Para efeito de dispensa para aleitacao, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho/a, com a antecedéncia de 10 dias;
b) Apresenta documento de que conste a decisdo conjunta;

c) Declara qual o periodo da dispensa gozado pelo outro, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce atividade profissional.

A dispensa ndo determina a perda de quaisquer direitos e é considerada como prestagao

efetiva de trabalho.

Que faltas existem relativas ao conceito de parentalidade, quanto a filhos e netos?
Falta para assisténcia a filho/a:

-Até 30 dias por ano, ou durante todo o periodo de eventual hospitalizacdo, para prestar
assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho/a menor de 12

anos, ou independentemente da idade, a filho/a com deficiéncia ou doenca croénica.



-Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenca ou
acidente a filho/a com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do

agregado familiar.
-Acresce um dia por cada filho/a além do primeiro.

-O empregador pode exigir prova do cardcter inadidvel e imprescindivel da assisténcia e
declaracdo de que o outro conjuge exerce atividade profissional e ndo falta pelo mesmo

motivo ou que estd impossibilitado de prestar a assisténcia.

O/a trabalhador/a tem direito a subsidio, o qual é igual a 65% da remuneragdo de referéncia

do beneficiario.

Falta para assisténcia a neto/a:

- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto/a que viva com o/a trabalhador/a
em comunhdo de mesa e habita¢do e que seja filho/a de adolescente com idade inferior a 16

anos.

-Havendo dois titulares do direito, hd apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um

deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdao conjunta.

-O/a trabalhador/a pode também faltar, em substituicdo dos progenitores, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, o/a neto/a menor ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica.

-Para efeito de falta para assisténcia a neto/a, o/a trabalhador/a informa o empregador, com a
antecedéncia de cinco dias, declarando que o/a neto/a vive consigo em comunh3o de mesa e
habitacdo, que o/a neto//a é filho/a de adolescente com idade inferior a 16 anos, e que o/a
cOnjuge exerce atividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado

de cuidar do/a neto/a ou ndo vive em comunh3o de mesa e habitacdo com este.

O art.2 50.2 do CT regula demais situacées de faltas para assisténcia a neto/a.



Qual o montante do subsidio para assisténcia a neto/a?

O montante didrio do subsidio para assisténcia a neto/a é, consoante a modalidade, o

seguinte:

- No caso de subsidio para assisténcia em caso de nascimento de neto/a, igual a 100% da

remuneracao de referéncia do beneficiario;

- No caso de subsidio para assisténcia a neto/a, igual a 65% da remuneracdo de referéncia.

Que particularidades existem quanto ao tempo de trabalho?

- Reducgdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca

crénica;
- Trabalho a tempo parcial de trabalhador/a com responsabilidades familiares;
- Horério flexivel de trabalhador/a com responsabilidades familiares;

- Dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho.

Em que consiste a redu¢io do tempo de trabalho para assisténcia a filho/a menor com

deficiéncia ou doenga crénica?

- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doencga crénica, com idade ndo superior a um

ano, tém direito a reducdo de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal.

- Quando um dos progenitores ndo exercer atividade profissional e ndo estiver impedido ou

inibido de exercer o poder paternal, ndo ha lugar ao exercicio deste direito.

- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a redugao do horario pode ser utilizada

por qualquer deles, ou por ambos em periodos sucessivos.

- o/a trabalhador/a deve comunicar ao empregador a sua intenc¢do, com a antecedéncia de 10

dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou doenca crénica;



b) Declarar que o outro progenitor tem atividade profissional ou que esta impedido ou inibido
de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, de que ndo exerce ao mesmo tempo este

direito.

Em que consiste o trabalho a tempo parcial de trabalhador/a com responsabilidades

familiares?

- o/a trabalhador/a com filho/a menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem

direito a trabalhar a tempo parcial.

- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos

sucessivos, depois da licenca parental complementar.

- o/a trabalhador/a que pretenda trabalhar em regime de trabalho a tempo parcial deve

solicita-lo ao empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias.

- o/a trabalhador/a que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial ndo pode ser

penalizado em matéria de avaliacdo e de progressdo na carreira.

Em que consiste o horario flexivel de trabalhador/a com responsabilidades familiares?

- o/a trabalhador/a com filho/a menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doencga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo, tem
direito a trabalhar em regime de hordrio flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer

dos progenitores ou por ambos.

- Entende-se por horario flexivel aquele em que o/a trabalhador/a pode escolher, dentro de

certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

- o/a trabalhador/a que pretenda trabalhar em regime de horario flexivel deve solicitd-lo ao

empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias.
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- o/a trabalhador/a que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel ndo pode ser

penalizado em matéria de avaliacdo e de progressao na carreira.

Em que consiste a dispensa de algumas formas de organizagao do tempo de trabalho?

- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho em horario de trabalho organizado em regime de adaptabilidade, de banco de horas

ou de horario concentrado.

- A trabalhadora gravida, bem como o/a trabalhador/a ou Trabalhador/acom filho/a de idade

inferior a 12 meses, ndo esta obrigada a prestar trabalho suplementar.

- A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho suplementar durante o tempo que durar

a amamentacdo se for necessario para a sua saude ou da crianga.

- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia

e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade

antes da data prevista do mesmo;

b)Durante o restante periodo da gravidez, se for necessario para a sua saude ou do nascituro;

c) Durante o tempo que durar a amamentacgdo, se for necessdrio para a sua salde ou para a da

crianga.

Que protegdo existe quanto a seguranga e saude?

- Dispensa por riscos especificos;

- Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

- Licenca por interrupcao da gravidez.
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O que é a dispensa por riscos especificos?

- A trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condi¢des de seguranca
e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua seguranca e

saude.

- A legislacao laboral protege as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes, condicionando
ou proibindo a sua atividade com determinados agentes fisicos (choques, vibracbes mecanicas,
ruidos, temperaturas extremas de frio ou de calor, radiacdes ionizantes ou nao, atmosferas
com sobrepressdo elevada, etc.), agentes bioldgicos (virus da rubéola, transmissdo de
toxoplasma) e agentes quimicos (exposicdo a mercurio, monoxido de carbono, agentes
quimicos perigosos, chumbo, etc.), sendo, igualmente, proibido a trabalhadora, gravida ou

lactante, a prestacdo de trabalho subterraneo em minas.

- Sdo condicionadas a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ainda, as atividades

previstas nos art.s 57.2 a 60.2 da Lei n.2 102/2009, de 10 Setembro.

- Em atividade suscetivel de apresentar um risco especifico de exposicdo a agentes, processos
ou condicOes de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e
duracdo da exposicdo de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou a

amamentag¢do, bem como as medidas a adotar.

- O empregador deve tomar a medida necessdria para evitar a exposi¢do da trabalhadora a

esses riscos, nomeadamente:

a)Proceder a adaptagdo das condi¢des de trabalho;

b)Se a adaptagdo for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, o
empregador deve atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e

categoria profissional;

c)Ndo sendo viadveis as medidas indicadas em a) ou b), o empregador deve dispensar a

trabalhadora de prestar trabalho, durante o periodo necessario.
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Se o empregador ndo cumprir com as suas obrigacdes em termos de seguranca e saude, a
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de
requerer a Autoridade para as Condi¢cdes do Trabalho uma acdo de fiscalizacdo, a realizar com

prioridade e urgéncia.

Qual o montante de subsidio de riscos especificos?

Durante o periodo da dispensa, a trabalhadora tem direito a subsidio da seguranca social, cujo

montante didrio é de 65% da remuneracao de referéncia.

O que é a licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez?

- Em situagcdo de risco clinico para a trabalhadora grdvida ou para o nascituro,
independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou nao
relacionado com as condicdes de prestacdo de trabalho, caso o empregador ndo lhe
proporcione o exercicio de atividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a
trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricio médica for

considerado necessario.

- A trabalhadora informa o empregador com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de

urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

Qual o montante de subsidio por risco clinico?

Durante o periodo da licenca, a trabalhadora tem direito a subsidio da seguranca social, cujo

montante didrio é de 100% da remuneragao de referéncia.

Que protecao existe em caso de despedimento de trabalhadora gravida?

- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a no gozo
de licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres (CITE).
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- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou de trabalhador/a no gozo

de licenca parental, presume-se feito sem justa causa.

- Sendo o parecer da CITE desfavoravel ao despedimento, o empregador sé o pode efetuar
apo6s decisdo do tribunal que reconheca a existéncia do motivo justificativo, dispondo o

empregador de um prazo de 30 dias para intentar a respetiva acao judicial.

- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador n3do se pode opor a reintegracdo do/a
trabalhador/a, e o/a trabalhador/a tem direito, em alternativa a reintegracdo, a indemnizacao,
determinada pelo tribunal entre 30 e 60 dias de retribuicao base e diuturnidades por cada ano

completo ou fracdo de antiguidade.

Link atil: http://www.act.gov.pt
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