Horario de trabalho e trabalho suplementar, Retribuicao, Isencdo de Horario de Trabalho,

Responsabilidade contraordenacional, Responsabilidade Penal

Qual a legislagdo que regulamenta o horario de trabalho e o trabalho suplementar?

Arts. 582, 197.92, 201.2 a 205.¢2, 207.2 a 209.¢, 211.2, 212.2 3 225.2, 229.2, 265.2, 268.2 e 269.2
do CT.

O que é o trabalho suplementar?

E trabalho suplementar todo o que é prestado fora do horario de trabalho. Se houver isencdo
de hordrio de trabalho limitada a determinadas horas por dia ou semana, é trabalho
suplementar o efetuado para além delas. Se houver isencdo com observancia do periodo

normal de trabalho é trabalho suplementar o que o exceda.
N3o é trabalho suplementar:

e O prestado em dia normal por trabalhador isento, sem sujeicdao aos limites maximos dos

periodos normais de trabalho;

¢ O prestado para compensar suspensdes de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas,

guando haja acordo entre empregador e trabalhador;
* A tolerancia de quinze minutos para acabar o servico;

* A formagdo profissional, mesmo que realizada fora do hordrio de trabalho, desde que ndo

exceda duas horas diarias;
¢ O prestado em acréscimo ao periodo normal, quando o IRCT o permita;

¢ O trabalho prestado para compensacdo de periodos de auséncia ao trabalho, efetuada por

iniciativa do/a trabalhador/a, desde que uma e outra tenham o acordo da entidade patronal.

A prestacgao de trabalho suplementar é obrigatéria?

Sim. Os/as trabalhadores/as sdo obrigados a realizar trabalho suplementar salvo se, havendo

motivos atendiveis, expressamente solicitarem dispensa.



Porém:

¢ A trabalhadora gravida, ou com filho de idade inferior a 12 meses, assim como o pai que
beneficiou da licenga por paternidade, e os/as trabalhadores/as com deficiéncia ou doenca

crénica ndo estdo obrigados a trabalho suplementar;

¢ Os/ as menores estdo proibidos de prestar trabalho suplementar.

A entidade patronal pode determinar a realizacdo de trabalho suplementar quando quiser?

N3o. A entidade patronal sé pode determinar a realizacdo de trabalho suplementar para fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de
trabalhadores, em caso de forca maior, ou se tornar indispensavel para prevenir ou reparar

prejuizos graves para a empresa.

Quais os limites da duragao do trabalho suplementar?

¢ Nas empresas até 49 trabalhadores, nenhum trabalhador pode fazer mais de 175 horas de

trabalho por ano;

¢ Nas empresas de 50 ou mais trabalhadores, nenhum trabalhador pode fazer mais de 150

horas de trabalho por ano;
¢ Nenhum trabalhador pode fazer mais de duas horas por dia normal de trabalho;

¢ Nos dias de descanso semanal (obrigatério ou complementar) e nos feriados, nenhum

trabalhador pode fazer mais horas que o periodo normal de trabalho didrio;

¢ No meio-dia de descanso complementar (normalmente o Sabado) nenhum trabalhador pode

fazer mais horas que meio periodo normal de trabalho diario.

No trabalho a tempo parcial, o limite anual de horas de trabalho suplementar é de 80 horas
(ou o tempo proporcional ao periodo normal de trabalho do/a trabalhador/a a tempo

completo, se superior).



Como é pago o trabalho suplementar?
O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢cao horaria com os seguintes acréscimos:
® 25% pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5% por hora ou fragcdo subsequente, em dia util;

* 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar,

ou em feriado.

Como se efetua o pagamento do trabalho prestado por trabalhador que presta trabalho

normal em dia feriado em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia?

O/a trabalhador/a tem direito a descanso compensatério com duracdo de metade do nimero
de horas prestadas ou a acréscimo de 50% da retribui¢do correspondente, cabendo a escolha a

entidade patronal.

Pela prestacao de trabalho suplementar é devido descanso compensatério?

Apenas em algumas situacgdes.

Quem determina o gozo do descanso compensatorio?

O descanso compensatério é marcado por acordo entre trabalhador e entidade patronal ou,

na sua falta, pela entidade patronal (n.2 5, art.2 229.2 do CT).

A realizagdo de trabalho suplementar esta sujeita a algum formalismo?

Sim. A entidade patronal deve possuir um registo onde, para além da indicacdo expressa do
fundamento da prestacdo do trabalho suplementar e dos periodos de descanso
compensatérios gozados pelo/a trabalhador/a, antes do inicio e logo apds o termo, sdo

anotadas as horas de inicio e termo do trabalho suplementar.

O/a trabalhador/a deve apor o visto no registo (rubrica) imediatamente apds a prestacdo do

trabalho. Se ndao houver registo, ou havendo, os seus dados ndo estiverem devidamente



escriturados, O/a trabalhador/a que tenha feito trabalho suplementar tem direito a retribuicdo

correspondente a 2 horas.

A relagdo nominal dos/as trabalhadores/as que efetuaram trabalho suplementar —
discriminando o efetuado por acréscimos eventuais e o devido a for¢ca maior ou indispensavel

para reparar prejuizos graves para a empresa — deve ser conservada durante 5 anos.

Em que condigbes é dispensado o visto pelo trabalhador/a do registo do trabalho

suplementar?

O visto do registo das horas de inicio e termo do trabalho suplementar é dispensado quando o

registo for diretamente efetuado pelo/a trabalhador/a.

Existe algum modelo préprio para o registo do trabalho suplementar?

O registo é efetuado em suporte documental adequado, nomeadamente impressos adaptados
ao sistema de controlo da assiduidade existente na empresa, que permita a sua consulta e
impressdo imediatas, devendo estar permanentemente atualizado, sem emendas ou rasuras

nado ressalvadas.

Como é que se efetua o registo do trabalho suplementar quando o/a trabalhador/a presta a

atividade no exterior da empresa?

O/a trabalhador/a que realize o trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar
imediatamente o registo do trabalho suplementar apds o seu regresso ou mediante devolucdo

do registo devidamente visado.

A empresa deve possuir, devidamente visado, o registo de trabalho suplementar no prazo

maximo de 15 dias a contar da prestagdo.



Retribuicao
Qual é a legislagdo que regula a retribui¢ao?

Art.%s n.2 258.9, 260.2,263.2,264.2,265.2,266.2,268.2,269.2,271.2, 276.2, 277.2 e 278.2 do CT;
Dec.-Lei n.2 143/2010, de 31/12 e Lei n.2 11/2013, de 28 de janeiro

O que é a retribuicdo e o que compreende?

E a prestagdo a que o/a trabalhador/a tem direito em contrapartida do seu trabalho e
compreende a retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periddicas feitas em dinheiro
ou em espécie. O valor em espécie (prestacdes retributivas ndo pecuniarias) ndo pode exceder
o da parte em dinheiro, salvo o disposto em instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho.

Como é paga a retribuigdo?

Em dinheiro ou em espécie (prestacdes ndo pecuniarias). A prestacdo retributiva ndo
pecunidria deve destinar-se a satisfacdo das necessidades pessoais do/a trabalhador/a ou da
sua familia e ndo pode ser atribuido valor superior ao corrente na regido. A parte em dinheiro

pode ser paga por cheque, vale postal ou depdsito a ordem.

Onde deve ser paga a retribuicao?

Deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja acordado.

Quando deve ser paga a retribuicao?

O crédito retributivo vence-se por periodos certos e iguais, que salvo acordo ou uso diverso,
sdo a semana, a quinzena e o més de calendario. Deve ser pago em dia til, durante o periodo
de trabalho e deve estar a disposicdo do/a trabalhador/a na data do vencimento ou em dia util

anterior.



Aquando do pagamento da retribuicdo a entidade patronal tem que entregar o/a

trabalhador/a algum documento?

Sim. Até ao pagamento da retribuicdo a entidade patronal deve entregar ao/a trabalhador/a
um documento (vulgarmente denominado recibo) do qual conste a identificagdo daquele, o
nome completo, o n.2 de inscricdo na seguranca social e a categoria profissional do/a
trabalhador/a, a retribuicdo base demais prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os

descontos ou deducgdes e o montante liquido a receber.

Que prestacoes podem ser consideradas retribuiciao?

A lei presume constituir retribuicdo qualquer prestacdo regular e periddica, feita direta ou
indiretamente em dinheiro ou em espécie - por exemplo diuturnidades, isencao de horario de
trabalho, trabalho noturno, trabalho por turnos, subsidios regulares e periddicos tais como
(penosidade, risco, isolamento, toxicidade), gratificacdes devidas por for¢ca do contrato e das
normas que o regem, gratificacoes regulares e periddicas que pela sua importancia e carater
regular e permanente, devam segundo os usos, considerar-se como parte integrante da
retribuicdo e ainda as prestagdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresa,
guando quer no respetivo titulo atributivo, quer pela atribuicdo regular e periddica, revistam
carater estavel, independentemente da variabilidade do seu montante (como por exemplo as

comissoes).

O que é que nao se considera como retribui¢ao?
Em regra ndo se consideram retribuigdo:

- As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte, abonos de instalacdo e outras equivalentes, (abono para falhas e subsidio de
refeicdo) salvo quando sendo tais deslocacdes ou despesas frequentes, na parte que exceda o
respetivo montante normal tenham sido previstas no contrato ou devam considerar-se pelos

usos como elemento integrante da retribuigao.

- As gratificagbes ou presta¢Oes extraordinarias concedidas pela entidade patronal como

recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela empresa.



- As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais

e com a assiduidade do/a trabalhador/a (desde que tal ndo esteja antecipadamente garantido.

- A participac¢do nos lucros da empresa, desde que ao/a trabalhador/a esteja assegurada pelo

contrato uma retribuicdo certa, variavel ou mista, adequada ao seu trabalho.

Quanto é a retribuicao minima mensal garantida (salario minimo nacional)?

A partir do dia 1 de janeiro de 2019 a retribuicdo minima mensal garantida é de € 600.

Onde é que se pode encontrar a indicacio de categorias profissionais e respetiva

retribuicdo?
Nos instrumentos de regulamentacdo coletiva do trabalho.
Pode consultar em:

http://www.act.gov.pt/(pt-

PT)/Legislacao/ContratacaoColetiva/Paginas/ContratacaoColetiva.aspx

Qual é o valor do subsidio de refei¢cao?

Pode encontrar o valor referente ao subsidio de refeicdo no instrumento de regulamentacdo

coletiva do trabalho aplicavel.
Para o efeito consulte:

http://www.act.gov.pt/(pt-

PT)/Legislacao/ContratacaoColetiva/Paginas/ContratacaoColetiva.aspx

Qual é o valor do subsidio de natal?

E de valor igual a um més de retribuicdo. A lei estabelece uma regra de proporcionalidade para
o célculo do subsidio de Natal, no ano da admissdo do/a trabalhador/a, no ano da cessacdo do
contrato e nos anos em que o contrato tenha estado suspenso por motivo respeitante ao/a

trabalhador/a.



Quando é que deve ser pago o subsidio de Natal?
O Subsidio de Natal pago deve ser pago até 15 de dezembro do ano a que respeita.

Os acordos escritos celebrados e as manifestagdes expressas de vontade dos/as
trabalhadores/as efetuadas ao abrigo da suspensdo do regime do Cddigo do Trabalho, por
forca da Lei n.2 11/2013, de 28/01, e pelos Orcamentos do Estado de 2014, 2015, 2016 e 2017,
caducam, partir de 1 de janeiro de 2018, por forca do termo da vigéncia transitoria do regime
juridico do pagamento do subsidio de Natal em duodécimos fixado no Or¢camento do Estado

de 2017 para vigorar nesse ano civil.

O periodo de férias é retribuido?

Sim. A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o/a trabalhador/a receberia se
estivesse em servico efetivo. Além desta retribuicdo o/a trabalhador/a tem direito a subsidio

de férias.

Qual o valor do subsidio de férias a que o/a trabalhador/a tem direito?

O/a trabalhador/a tem direito a um subsidio de férias que compreende a retribuicdo base e
outras prestacdes retributivas (prestagOes regulares e periddicas) que sejam contrapartida do
modo especifico da execugdo do trabalho. No quadro seguinte indicam-se alguns exemplos das

referidas prestacGes:
Inclui:

- Retribuicdo + prestacOes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da

execucgdo do contrato (referem-se a prépria execugdo do trabalho)
- Retribuicdo base

- Isengdo de horario de trabalho

- Trabalho noturno (regime regra quando em servigo efetivo)

- Trabalho por turnos (regime regra quando em servigo efetivo)

Exclui:



- PrestagBes que ndo sejam contrapartida do modo especifico da execuc¢do do contrato
- Ajudas de custo

- Abonos de viagem

- Subsidio refeicao (despesa da entidade patronal)

- Subsidio transporte (despesa da entidade patronal)

- Subsidio de representacgao

Quando deve ser pago o subsidio de férias?

O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente

em caso de gozo interpolado de férias.

Os acordos escritos celebrados e as manifestacbes expressas de vontade dos/as
trabalhadores/as efetuadas ao abrigo da suspensido do regime do Cddigo do Trabalho, por
forca da Lei n.2 11/2013, de 28/01, e pelos Or¢camentos do Estado de 2014, 2015, 2016 e 2017,
caducam, partir de 1 de janeiro de 2018, por forca do termo da vigéncia transitéria do regime
juridico do pagamento do subsidio de férias em duodécimos fixado no Orgamento do Estado

de 2017 para vigorar nesse ano civil.

Qual a retribuicdo devida por isengdo de horario de trabalho?

O/a trabalhador/a isento de horério de trabalho tem direito a retribuicdo especifica,

estabelecida por instrumento de regulamentacado coletiva de trabalho.
Na falta deste a retribuicdo ndo deve ser inferior a:
- uma hora de trabalho suplementar por dia;

- duas horas de trabalho suplementar por semana, quando se trate de regime de isencao de

horario com observancia do periodo normal de trabalho.



Como é pago o trabalho noturno?

O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho

equivalente prestado durante o dia.

Este acréscimo pode ser substituido, mediante instrumento de regulamentacdo coletiva de

trabalho, por:
- reducdo equivalente do periodo normal de trabalho;

- aumento fixo da retribuicdo base, desde que tal ndo implique tratamento menos favoravel

para O/a trabalhador/a.

Como é pago o trabalho suplementar?

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos

de referéncia:
- 25% pela primeira hora ou fracdo desta e 37,5 % por hora ou fracdo subsequente, em dia util;

- 50 % por cada hora ou fracdo em dia de descanso semanal obrigatdrio ou complementar ou

em feriado.
Como é efetuado o pagamento dos feriados?

disposicdo diversa contida em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, pelo
trabalho prestado em dia feriado em empresa que esteja obrigada a suspender a laboragao
naquele dia, o/a trabalhador/a tem direito a um acréscimo retributivo de 50 % por cada hora
trabalhada. Se o trabalho for prestado em dia feriado em empresa que ndo esteja obrigada a
suspender a laboracdo naquele dia, o/a trabalhador/a tem direito a um descanso
compensatério com duragdo de metade do numero de horas prestadas ou a um acréscimo de

50% da retribuicdo correspondente, cabendo esta escolha a entidade patronal.

Como se calcula o valor da retribuig¢do horaria?

Para efeitos do previsto no Cédigo do Trabalho, o valor da retribuicdo horaria é calculado

segundo a seguinte férmula:
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(Rm x12): (52xn)

Rm — é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal

E se se verificar falta de pagamento da retribuicao?

- Quando a falta de pagamento pontual da retribuicdo se prolongue por periodo superior a 15
dias sobre a data do vencimento, pode o/a trabalhador/a suspender o contrato de trabalho,
apdés comunicagdao por escrito a entidade patronal e a Autoridade para as Condi¢cdes do

Trabalho, com a antecedéncia minima de oito dias em relagao a data do inicio da suspensao.

A falta de pagamento pontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 15 dias deve ser
declarada pela entidade patronal, a pedido do/a trabalhador/a, no prazo de cinco dias ou, em
caso de recusa, suprida mediante declaracdo da Autoridade das Condicdes do Trabalho, no

prazo de 10 dias ap0s solicitacao.

- Quando a falta de pagamento pontual da retribuicdo se prolongue por periodo de 60 dias
sobre a data do vencimento, o/a trabalhador/a, independentemente de ter comunicado a

suspensdo do contrato de trabalho, pode resolver o contrato.

Quando a falta de pagamento da retribuicdo se prolongue por periodo superior a 60 dias sobre
a data de vencimento o/a trabalhador/a pode fazer cessar imediatamente o contrato de
trabalho com justa causa, devendo comunicar a resolugdo do contrato por escrito com a
indicacdo sucinta dos factos que a justificam nos 30 dias subsequentes aos dos factos sendo

devida indeminizacgdo ao/a trabalhador/a.

Pode o/a trabalhador/a exercer outra atividade remunerada durante a suspensdo do

contrato de trabalho?

Sim pode, com dever de respeito de lealdade a entidade patronal originaria.
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Isengdo de Horario de Trabalho
Qual a legislagdo que regulamenta o horario de trabalho e a isengdo de horario de trabalho?

Arts. 589, 197.9, 201.2 a 205.9, 207.2 a 209.9, 211.¢, 212.2 a 225.9, 229.2, 265.9, 268.2 e 269.2
do CT.

Que trabalhadores podem ser isentos de horario de trabalho?

Sé pode ser estabelecida isencdo de horario de trabalho mediante acordo escrito e quando o/a

trabalhador/a a isentar se encontre numa das seguintes situacdes:

e Exercicio de cargos de administracdo, direcdo, confianca, fiscalizacdo ou de apoio aos

titulares desses cargos;

¢ Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da atividade fora do estabelecimento sem

controlo imediato de superior hierdrquico;

¢ Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza, s6 possam

ser efetuados fora dos limites do horario normal de trabalho.

Através de Instrumento de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho podem ser previstas outras

situacdes de admissibilidade de isencdo de horario de trabalho.

Quais as modalidades de isengdo de horario de trabalho?
Aisencdo de horario de trabalho pode ser estipulada numa das seguintes modalidades:

e O/a trabalhador/a isento ndo fica sujeito aos limites maximos dos periodos normais de

trabalho;

¢ A isencdo permite o alargamento da prestagao de trabalho a um determinado nimero de

horas, por dia ou por semana;
¢ Isengdo com observancia dos periodos normais de trabalho acordados.

Se a entidade patronal e o/a trabalhador/a ndo estipularem a modalidade da isencdo, aplica-se

o regime da isencdo sem sujei¢cdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho.
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Qual o periodo minimo de descanso entre jornadas consecutivas de trabalho?

Os/as trabalhadores/as devem observar um periodo de descanso entre jornadas consecutivas

de trabalho que permita a sua recuperacdo (no minimo de 11 horas).

Todavia, esta regra ndo é aplicavel a trabalhador que ocupe cargo de administracdo ou de
direcdo ou com poder auténomo de decisdo, que esteja isento de horario de trabalho e nas

demais situagGes previstas no art. 214.2, n.2 2 do CT.

Quais os efeitos da isen¢ao de horario de trabalho?

O/a trabalhador/a isento ndo perde o direito aos dias de descanso semanal obrigatdrio, aos
dias ou meios-dias de descanso complementar, aos feriados obrigatérios nem ao descanso
diario entre jornadas de trabalho (minimo de onze horas), salvo se se enquadrar em alguma

das situacdes previstas no art. 214.2,n.2 2 do CT.

A isencdo de horario de trabalho confere ao/a trabalhador/a direito a retribuicdo especial?

O/a trabalhador/a isento de horario de trabalho tem direito a retribuicdo especifica fixada por
Instrumento de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho aplicdvel ou, na falta deste, a retribuicdo
especial, que ndo deve ser inferior a retribuicdo correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia ou, caso se trate de regime de isengdo de horario com observancia do
periodo normal de trabalho, a duas horas de trabalho suplementar por semana. O/a
trabalhador/a que exercga fungdes de administragdo ou de diregdo na empresa, pode renunciar

a retribuicdo por isencdo de horario de trabalho.

Responsabilidade contra-ordenacional
Qual é a legislacdo que regulamenta a responsabilidade contraordenacional?

Arts. 548.2, 550.2, 551.¢, 553.2 3 559.¢2, 561.9, 562.2, 564.2 e 565.2 do CT; arts. 10.2, 13.2, 17.9,
19.9,21.9,22.9,24.9,25.2,27.23 33.2,35.2,52.2,55.2 ¢ 61.2 da Lei n.2 107/2009, de 15.09 )
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O que é uma contraordenagao laboral?

E todo o fato tipico, ilicito e censurdvel que consubstancie a violagdo de uma norma que
consagre direitos ou imponha deveres a qualquer sujeito no ambito das relagGes de trabalho e

gue seja punivel com coima.

Entdo, ndo sao s6 os empregadores que podem cometer contraordenagoes?

N3do. Qualquer sujeito a quem a norma legal imponha deveres no ambito da relacdo de

trabalho, pode cometer contraordenacdes desde que a sua violacdo corresponda uma coima.

E sempre necessario que a violagdo da lei tenha sido feita com inteng¢do?

N3o. A negligéncia, nas contraordenacdes laborais, é sempre punivel.

Quem sdo os sujeitos responsdveis pelas contraordenagoes laborais?

A entidade patronal é o responsdvel pelas contraordenagdes laborais, ainda que praticadas
pelos seus trabalhadores no exercicio das respetivas fungdes. Quando a lei refere que o agente
responsavel é A entidade patronal, este abrange, em principio, a prépria pessoa coletiva e a
contraordenacdo pode mesmo ser cometida por uma associacdo sem personalidade juridica

ou uma comissao especial.

Se o infrator for uma pessoa coletiva ou equiparada quem podera ser responsabilizado pelo

pagamento da coima?

Além da pessoa coletiva podem responder pelo pagamento da coima, solidariamente com

aquela os respetivos administradores, gerentes ou diretores.

O contratante podera ser responsabilizado pela infragdo cometida por um subcontratante?

Se uma contraordenagdo muito grave for cometida por um subcontratante (subempreiteiro/a,

por exemplo) nas instalacdes do contratante (empreiteiro/a), ou sob a sua responsabilidade,
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este é responsavel solidario com aquele pelo pagamento da coima, salvo se demonstrar que

agiu com a diligéncia devida.

Se o/a infrator/a pagar a coima fica logo liberto/a de qualquer responsabilidade?

N3o. Independentemente do pagamento da coima, se a contraordenacao resultar da omissao

de um dever, este deve ser cumprido se ainda for possivel.

As contraordenagdes sao sempre da mesma gravidade?

N3o. As contraordenacgdes classificam-se em leves, graves ou muito graves, tendo em conta a

relevancia dos interesses violados.

Como se define o valor das coimas?

Atendendo a classificagdo legal das contraordenagdes, em termos de gravidade, o valor das
coimas em regra é varidvel em funcdo do volume de negdcios das empresas e do grau de
culpa. As coimas sdo expressas com recurso a unidade de conta processual (UC) que é em
regra atualizada anual e automaticamente de acordo com o indexante dos apoios sociais (IAS).
Ha um valor para a negligéncia e outro, superior, para o dolo. O valor da UC em 2013 é de €

102,00.

E se uma contraordenacdo for praticada por um/a trabalhador/a, ou outro/a sujeito/a que

nado seja uma empresa, o valor da coima é diferente?

Sim, o valor da coima é mais baixo.

E se a contraordenacgdo respeitar a violagao de normas de trabalho de menores, seguranga e
saude no trabalho, direitos de estruturas de representagio coletiva dos/as trabalhadores/as

e direito a greve?

Nestes casos os valores maximos passam para o dobro.
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E se houver pluralidade de agentes responsaveis pela mesma contraordenagao?

Sendo vdrios os agentes responsaveis pela mesma contraordenacdo é aplicdvel a coima

correspondente a empresa com maior volume de negdcios.

E se a violagao da lei afetar uma pluralidade de trabalhadores individualmente?

Neste caso, o numero de infracdes corresponde ao numero de trabalhadores concretamente

afetados.

Como se determina em concreto a medida da coima?

A determinacdo em concreto da medida da coima faz-se em funcdo da gravidade da
contraordenacdo, da culpa, da situacdo econdmica do/a infractor/a e do beneficio que ele
retirou da sua prdtica, bem como da medida do incumprimento das recomendacles
constantes de auto de adverténcia, e da coacdo, falsificacdo, simulacdo ou outro meio
fraudulento usado pelo/a agente. Nas infracdes a normas de seguranga e salde no trabalho,
sdo ainda atendiveis os principios gerais de prevencdo (a que devem obedecer as medidas de
protecdo), a permanéncia ou transitoriedade da infracdo, o numero de trabalhadores
potencialmente afetados e as medidas e instru¢gdes adotadas pela entidade patronal para

prevenir os riscos.

Em que consiste a reincidéncia?

Existe reincidéncia quando um/a infractor/a comete uma contraordenacdo grave com dolo ou
uma muito grave, depois de ter sido condenado/a por outra de igual natureza e gravidade,

sem ter decorrido o prazo de prescri¢cdo da primeira (cinco anos).
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Qual é o valor da coima a aplicar em caso de reincidéncia?

Os limites minimos e maximos da coima sdo elevados em um terco do respetivo valor, ndao
podendo esta ser inferior ao valor da coima aplicada pela contraordenacdo anterior desde que

os limites minimos e maximo desta nao sejam superiores aos daquela.

Como se determina que um/a infrator/a é reincidente?

Para o efeito de verificacdo da reincidéncia, a ACT organiza um registo individual dos sujeitos
condenados definitivamente por infracdes graves com dolo ou muito graves onde se

inscrevem as datas em que foram cometidas e aquelas em que passaram a ser irrecorriveis.

Além da coima podem ser aplicadas san¢Ges acessodrias aos infratores?

Sim, poderd aplicar-se em caso de contraordenacdo muito grave ou reincidéncia em
contraordenacdo grave, praticada com dolo ou negligéncia grosseira, a sancdo acessoéria de

publicidade.

Podem ainda ser aplicadas as sang¢des acessoérias de interdicdo temporaria do exercicio da
atividade, de privacdo de participar em arrematagGes ou concursos publicos ou de publicidade
da decisdo condenatdria, no caso de reincidéncia nas contraordenacgdes supra referidas, tendo
em conta os efeitos gravosos para o/a trabalhador/a ou o/a beneficio/a econémico retirado

pela entidade patronal.

Além da aplicacdo da coima e das sangbes acessdrias, pode a ACT impor outros

comportamentos a entidade patronal?

Sim, sempre que a infragdao consista na omissdao de um dever, o pagamento da coima ndo
dispensa o/a infractor/a do seu cumprimento se este ainda for possivel. No caso de a infracdo
resultar da falta de pagamento de quantias, a ACT pode determinar, para além da coima, o
pagamento dos quantitativos em divida aos/as trabalhadores/as no prazo de pagamento

daquela.
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Qual é o destino das coimas?

Metade do produto das coimas aplicadas reverte para a ACT, como compensacao de custos de
funcionamento e despesas processuais, e o restante é transferido para o Fundo de Acidentes
de Trabalho, no caso de coima aplicada em matéria de seguranca e saude no trabalho e, no
caso das outras coimas, 35% para o servigo responsdvel pela gestao financeira do orcamento

da seguranca social e 15% para o Orcamento do Estado.

Quando pode o/a inspetor/a do trabalho levantar um auto de adverténcia?

O/a inspector/a do trabalho pode levantar auto de adverténcia em caso de infracdes
classificadas como leves e das quais ainda n3o tenha resultado prejuizo grave para os/as
trabalhadores/as, para a administracdo do trabalho ou para a seguranca social. Do auto devem
constar a infracdo verificada, as medidas recomendadas, o prazo para o seu cumprimento e a
adverténcia de que o incumprimento determina a instauracdo de processo por

contraordenacdo e influi na determinagdo da medida da coima.

E se o/a infrator/a ndo cumprir o auto de adverténcia?

O desrespeito de medidas recomendadas em auto de adverténcia é ponderado pela
autoridade administrativa competente, ou pelo julgador/a em caso de impugnacdo judicial,

nomeadamente para efeitos de aferi¢do da existéncia de conduta dolosa.

Quando ha lugar ao levantamento de auto de noticia?

Quando o/a inspector/a do trabalho, no exercicio das suas fungdes, verificar ou comprovar,
pessoal e diretamente, ainda que por forma ndo imediata, qualquer infragdo a norma

sancionada com coima.

Relativamente as infragdes que ndo comprovar pessoalmente, o/a inspector/a do trabalho
elabora participacdo instruida com os elementos de prova de que dispGe e a indicacdo de, pelo

menos, duas testemunhas.
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O que sucede em seguida ao levantamento do auto de noticia?

Apds o levantamento, o auto de noticia é notificado ao/a arguido/a para, no prazo de 15 dias,
proceder ao pagamento voluntdrio da coima ou em alternativa apresentar resposta escrita,
devendo juntar os documentos de prova de que disponha e arrolar testemunhas, ou

comparecer pessoalmente para ser ouvido.

Quem deve apresentar as testemunhas e qual o seu limite?

O/a arguido/a apenas pode arrolar 2 testemunhas por infragdo, ou 5 se tiver praticado trés ou
mais infragdes a que seja aplicdvel uma coima Unica. As testemunhas arroladas pelo arguido na
resposta escrita devem por ele ser apresentadas na data, na hora e no local indicados pela

ACT.

Pode ser adiada a diligéncia de inquiri¢cdo de testemunhas?

Sim, pode ser apenas adiada uma Unica vez, ainda que a falta a primeira marcacdo tenha sido

considerada justificada.

Considera-se justificada a falta motivada por facto ndo imputével ao /a faltoso/a que o impeca

de comparecer.

Se a testemunha ndo puder comparecer o que deve fazer?

A impossibilidade de comparéncia deve ser comunicada com 5 dias de antecedéncia, se for
previsivel, e no dia e hora designados para a inquiricdo de testemunhas ou no prazo de 24
horas em caso de manifesta impossibilidade, se for imprevisivel, devendo constar na
comunica¢do a indicacdao do respetivo motivo e da duragdo previsivel do impedimento,

anexando elemento de prova da impossibilidade, sob pena de nao justificacdo da falta.

Até quando pode o arguido pagar voluntariamente a coima?

Durante o prazo de 15 dias apds ter recebido a notificacdo do auto de noticia, o arguido, com

excecao das contraordenagdes muito graves praticadas com dolo, pode pagar voluntariamente
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pelo montante minimo da negligéncia, sem ter que pagar custas. Mesmo apds esse prazo, e
até a decisdo final, pode o/a arguido/a requerer o pagamento voluntario, pagando, também,
pelo montante minimo mas sendo, neste caso, devidas custas. O montante minimo deve,
porém, ter em consideracdo o agravamento (de um terco) resultante da reincidéncia, se for o

Ccaso.

E pode a coima ser paga em prestacoes?

Excecionalmente, em caso de dificuldade econémica do/a arguido/a, pode a autoridade
administrativa competente, apds decisdo condenatdria, autorizar o pagamento da coima em
prestacdes, ndo podendo a ultima ir além de um ano apds a decisdo definitiva. Mas se com a
coima tiver havido condenac¢do em créditos salariais, dividas a seguranga social e respetivas

custas, estes sao pagos sempre com a primeira prestacao.

As associa¢des sindicais representativas dos/as trabalhadores/as podem ter alguma

intervengao neste processo?

Estas associagbes podem constituir-se assistentes, quando representativas dos/as
trabalhadores/as em relagdo aos quais se verifique a contraordenacdo, ndo sendo devido

qualquer pagamento.

Qual o prazo para a instrugao de um processo contraordenacional?

O prazo para a conclusdo da instrucdo é de 60 dias que pode ser sucessivamente prorrogado

por iguais periodos em casos devidamente fundamentados.

Existe possibilidade de em algum processo existir redugdo do valor da coima em matéria de

responsabilidade contraordenacional?

Sim, se estivermos perante um processo (que se designa por processo especial) em que esteja
em causa uma infragao classificada como leve ou grave, com valor minimo legal inferior ou
igual ao valor de 10 UC. Nestas situagdes, a redu¢do do montante minimo do valor da coima

aplicavel é reduzido em 25%. O valor da UC para 2013 é de € 102,00.
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Aplica-se a todas as situagdes em que exista uma infragao classificada como leve ou grave,
com valor minimo legal inferior ou igual ao valor de 10 UC, ou existem exce¢des a sua

aplicagdo?

Mesmo naquelas situacBes existem excecdes: o processo especial ndo é aplicavel quando o/a
infractor/a ja tenha sido condenado por infracdo anterior, sobre a qual ainda ndo decorreu um
prazo superior ao da prescricdo da respetiva coima, isto é cinco anos, contado a partir da data

da decisdo condenatoria.

Qual é o procedimento em processo especial?

O/a infractor/a antes da acusacdo é notificado/a da descricdo sumaria dos fatos imputados,
com mencdo das disposicOes legais violadas e indicacdo do valor da coima calculada. Na
mesma notificacdo o/a infractor/a é informado da possibilidade de pagamento da coima, com

reducdo de 25% do montante minimo legal aplicavel, no prazo de cinco dias.

Qual é o efeito do pagamento da coima em processo especial?

O pagamento da coima e o cumprimento da obrigacdo devida equivale a decisdo condenatéria
definitiva, ndo podendo o fato voltar a ser apreciado como contraordenacdo, nem o/a

infractor/a impugnar judicialmente aquela decisdo.

E se o/a infrator/a ndo responder a notificagcdo?

A auséncia de resposta, ndo pagamento da coima com redugao ou nao cumprimento da
obrigacdo devida, determina o imediato prosseguimento do processo de acordo com as regras

previstas para o processo normal com as alguns ajustamentos em matéria de prazos.
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A decisdao da autoridade administrativa de aplicagdo de coima, quer no processo especial

quer no processo normal, é suscetivel de impugnacao judicial?

Sim.

Como é feita a impugnacao judicial?

Devera ser apresentada a autoridade administrativa que tenha proferido a decisdo de

aplicacdo de coima, no prazo de 20 dias apds a sua notificacado.

A impugnacao judicial devera ser dirigida ao tribunal de trabalho competente e deve conter

alegacdes, conclusdes e indicacdo de meios de prova a produzir.

Qual é o efeito da impugnacao judicial?

Tem efeito meramente devolutivo, o que significa que, interposto o recurso da decisdo, esta

produz efeitos juridicos imediatos sendo, apesar da impugnacado, imediatamente exequivel.

Pode a impugnagdo judicial ter efeito suspensivo?

Sim, se o/a recorrente depositar o valor da coima e das custas do processo no prazo que
dispGe para impugnar, em instituicdo bancdria aderente, a favor da autoridade administrativa

que proferiu a decisdo de aplicagdo da coima.

Quando é que o processo contraordenacional se extingue por prescrigao?

Logo que sobre a pratica da contraordenacdo haja decorrido cinco anos.

Quando é que ha prescri¢cdo da coima?

No prazo de cinco anos, a partir do caracter definitivo ou do transito em julgado da decisdo

condenatdria, ou seja, a partir do momento em que a decisao deixar de ser recorrivel.
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Responsabilidade Penal
Quem sdo os responsaveis pela pratica dos crimes previstos no Coédigo do Trabalho?

As pessoas coletivas e entidades equiparadas sdo as responsaveis pela pratica dos crimes

previstos no Codigo do Trabalho.
Artigo 546.2 CT

Responsabilidade Das Pessoas Coletivas

Quais os crimes e penas previstas no Cédigo de Trabalho?
Crimes de utilizacdo indevida de trabalho de menor

Pena: pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, podendo ser agravadas para o

dobro, se 0 menor nao tiver concluido a escolaridade, ou para o triplo em caso de reincidéncia
Artigo 82.2 CT

Utilizacdo indevida de trabalho de menor

Crime de desobediéncia por ndo cessa¢do da atividade de menor

Pena: pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias (pena do crime de

desobediéncia qualificada — artigo 348.2 do Cddigo Penal)

Artigo 83.2 CT

Crime de desobediéncia por ndo cessacdo da atividade de menor

Violagdo da autonomia ou independéncia sindical, ou por ato discriminatério

Pena: pena de multa até 120 dias. Pena de prisdo até 1 ano ao administrador, gerente ou
diretor ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que seja responsavel pelo/a
ato/violacdo. Se o condenado por violacdo da autonomia ou independéncia for dirigente ou

delegado sindical, perde os direitos especificos atribuidos pelo Cédigo do Trabalho.
Artigo 407.2 CT

Crime por violagdo da autonomia ou independéncia sindical, ou por ato discriminatério
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Retencdo da quota sindical

Pena: pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa

Artigo 459.2 CT

Crime de retengao de quota sindical; Artigo 2052 CP - Abuso de confianga

Desobediéncia qualificada por ndo apresentacado a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

(ACT) da documentagdo solicitada

Pena: pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias.

Artigo 547.2 CT

Desobediéncia qualificada; Artigo 348.2 n.2 2 CP - Desobediéncia

Proibicdo de substituicdo de grevistas

Pena: pena de multa até 120 dias

Artigo 535.2 CT

Proibicdo de substituicdo de grevistas

Artigo 543.2 CT

Responsabilidade penal em matéria de greve

Proibi¢do de coagao, prejuizo ou discriminagdo de trabalhador

Pena: pena de multa até 120 dias

Artigo 540.2 CT

Proibicdo de coacgdo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador

Artigo 543.2 CT

Responsabilidade penal em matéria de greve

Proibicao de Lock-out

Pena: pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias

Artigo 545.2 CT
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Responsabilidade penal em matéria de lock-out

O encerramento tempordrio de empresa ou estabelecimento por facto imputdvel ao
empregador, sem que este tenha iniciado procedimento com vista a despedimento colectivo, a
despedimento por extingdo de posto de traba-lho, a reducdo temporaria do periodo normal de
trabalho ou a suspensdo do contrato de trabalho em situacdo de crise empresarial, ou que nao

consista em encerramento para férias

Pena: pena de prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias

Artigo 311.2 CT

Procedimento em caso de encerramento temporario por facto imputdvel ao empregador
Artigo 315.2 CT

Extensdo do regime a caso de encerramento definitivo

Artigo 316.2n.21CT

Responsabilidade penal em caso de encerramento de empresa ou estabelecimento
Encerramento de empresa ou estabelecimento sem constituicdo de caucdo

Pena: pena de prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias

Artigo 312.2 CT

Caugdo em caso de encerramento temporario por facto imputavel ao empregador
Artigo 315.2 CT

Extensdo do regime a caso de encerramento definitivo

Artigo 316.2n.21CT

Responsabilidade penal em caso de encerramento de empresa ou estabelecimento
Pratica de atos proibidos em caso de encerramento temporario ou definitivo

Pena: pena de prisdo até 3 anos, sem prejuizo de pena mais grave aplicdvel ao caso
Artigo 313.2 CT

Atos proibidos em caso de encerramento temporario
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Artigo 315.2 CT

Extensdo do regime a caso de encerramento definitivo

Artigo 316.2n.22 CT

Responsabilidade penal em caso de encerramento de empresa ou estabelecimento

Pratica de atos proibidos ao empregador em situacdo de falta de pagamento pontual da

retribuicao

Pena: pena de prisdo até 3 anos

Artigo 324.2 CT

Efeitos para o empregador de falta de pagamento pontual da retribuicdo
Artigo 313.2 CT

Atos proibidos em caso de encerramento temporario.

Link atil: http://www.act.gov.pt
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