Direito Coletivo: Sujeitos, Instrumentos de Regulamentagao Colectiva de Trabalho

Sujeitos

Representantes dos Trabalhadores

Qual é a legislacdo que regulamenta este tema?

Artigos 4042 a 475.2 do CT.

Quais as estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores?

Os trabalhadores podem ser coletivamente representados por,

¢ AssociacGes Sindicais - ver “associacGes sindicais”;

e Comissdo de trabalhadores e Subcomissbes de trabalhadores - ver “Comissdo de

trabalhadores”;

* Representante dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho - ver “Representante

dos trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho” ;

e Qutras estruturas previstas em lei especifica, designadamente conselhos de empresa

europeus - ver “conselhos de empresa europeus”,

Qual o objetivo das estruturas de representacao coletiva dos trabalhadores?

Organizar e prosseguir coletivamente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.



As estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores gozam de autonomia e
independéncia perante o Estado, os partidos politicos e instituicoes religiosas ou associagoes

de outra natureza?

Sim, as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores sdo independentes e

auténomas do Estado, dos partidos politicos e das instituices religiosas ou associagbes de
outra natureza, por exemplo, das associacdes de empregadores, sendo proibido qualquer

ingeréncia destes na sua organizacdo e gestdao bem como no seu reciproco financiamento.

As estruturas de representacgao coletiva dos trabalhadores podem ser apoiadas pelo Estado?

Sim, as estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores podem ser apoiadas pelo
Estado nos termos previsto na lei, ndo podendo o Estado discrimina-las relativamente a

quaisquer outras entidades.

Pode ser celebrado acordo ou outro ato que vise subordinar o emprego do trabalhador a
condicao de este se filiar ou nao filiar numa associa¢ao sindical ou de se retirar daquele em

que estad inscrito?

N3ao, é proibido e considerado nulo o acordo ou qualquer ato que vise subordinar o emprego
do trabalhador a condicdo de este se filiar ou ndo filiar numa associagdo sindical ou de se

retirar daquela em que esta inscrito.

Pode ser celebrado acordo ou outro ato que vise despedir, transferir ou, por qualquer modo,
prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a participagio em

estruturas de representacao coletiva ou a sua filiagao ou nao filiagao sindical?

N3o, é proibido e considerado nulo o acordo ou qualquer ato que vise despedir, transferir ou,
por qualquer modo, prejudicar trabalhador devido ao exercicio dos direitos relativos a

participacdo em estruturas de representacao coletiva ou a sua filiacdo ou ndo filiacdo sindical.

Em suma, os atos discriminatdrios sdo proibidos e considerados nulos.



Em que tipo de responsabilidade incorre quem pratica atos de natureza discriminatodria ou

que viole a autonomia e a independéncia sindical?

Pode incorrer em responsabilidade criminal:

- A entidade que viole a autonomia ou a independéncia sindical ou pratique ato discriminatério

é punida com pena de multa até 120 dias.

- O administrador, diretor, gerente ou outro trabalhador que ocupe lugar de chefia que viole a
autonomia ou a independéncia sindical ou que seja responsdvel por ato discriminatério é

punido com pena de prisdo até 1 ano.

- O dirigente ou delegado sindical que seja condenado pela pratica de ato que viole a
autonomia ou a independéncia sindical ou ato discriminatério, perde os direitos especificos

previstos no Cédigo do Trabalho.

Os representantes dos trabalhadores beneficiam de especial prote¢ao?

Sim. A varios niveis:

- Beneficiam de crédito de horas para desempenho das funcbes de representante dos

trabalhadores.

- A auséncia de trabalhador motivada pelo desempenho das fungdes em estrutura de
representacao coletiva de trabalhadores de que seja membro, no que exceda o crédito de
horas, considera-se justificada e conta como tempo de servico efetivo, salvo quanto a

retribuicao.

- Em caso de procedimento disciplinar, a suspensdo preventiva de trabalhador membro de
estrutura de representagdo coletiva ndo obsta a que o mesmo tenha acesso a locais e exerga

atividades que se compreendem no exercicio das correspondentes funcoes.

- Na pendéncia de processo judicial para apuramento de responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal com fundamento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de membro de
estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores, o trabalhador visado beneficie das
mesmas prerrogativas que o suspenso preventivamente no ambito de procedimento
disciplinar, isto é, a pendencia de processo ndo obsta a que o mesmo tenha acesso a locais e

exerca atividades que se compreendem no exercicio das correspondentes fungdes.



- O despedimento de trabalhador candidato a corpos sociais das associacdes sindicais, bem
como aquele que exerca ou tenha exercido fungdes nos mesmos corpos sociais hd menos de

trés anos, presume-se feito sem justa causa.

- Estes trabalhadores ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando a transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde prestam

servico, comunicacao esta que carece de prévia comunicac¢do a estrutura a que pertence.

- A providéncia cautelar de suspensao de despedimento de trabalhador membro de estrutura
de representacao coletiva dos trabalhadores sé ndao é decretada se o tribunal concluir pela

existéncia de probabilidade séria de verificagdo da justa causa invocada.

O empregador pode transferir de local de trabalho o trabalhador membro de estrutura de

representacao coletiva dos trabalhadores?

- Estd vedado ao empregador transferir de local de trabalho o trabalhador membro de
estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores sem o seu acordo, salvo quando tal

resultar de extingdo ou mudanca total ou parcial do estabelecimento onde presta servico.

Que deveres tem o trabalhador membro de estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores relativa a informagdes confidenciais que tenha recebido no ambito do direito

a informagao?

O trabalhador membro de estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores estd
impedido de revelar aos trabalhadores ou a terceiros informagdes que tenha recebido, no
ambito de direito de informagdo ou consulta, com meng¢do expressa da respetiva

confidencialidade.

O dever de confidencialidade mantém-se apds a cessacdo do mandato de membro de

estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores.



O empregador é obrigado a prestar todas as informagdes ou a proceder a todas as consultas

requeridas?

N3o, o empregador ndo é obrigado a prestar informagGes ou a proceder a consultas cuja
natureza seja suscitavel de prejudicar ou afetar gravemente o funcionamento da empresa ou

estabelecimento, (artigo 4129CT).

A recusa do empregador deve ser fundamentada por escrito com base em critérios objetivos
assentes em exigéncias de gestdo sendo passivel de impugnacdo judicial pela estrutura de

representacao coletiva dos trabalhadores em causa.

O normal funcionamento da empresa constitui um limite ao exercicio dos direitos ou ao
desempenho das fungdes do trabalhador membro de estrutura de representagao coletiva

dos trabalhadores?

Sim, o trabalhador membro de estrutura de representacdo coletiva dos trabalhadores no
exercicio dos seus direitos ou no desempenho das suas fungdes, ndo pode prejudicar o normal

funcionamento da empresa.

O exercicio abusivo de direitos por parte de membro de estrutura representativa dos

trabalhadores é passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal nos termos gerais.

Associagoes Sindicais

Os trabalhadores podem constituir associa¢des sindicais?

Sim, os trabalhadores tém o direito de constituir associa¢es sindicais a todos os niveis para

defesa e promogdo dos seus interesses socioprofissionais.

As associacOes sindicais abrangem sindicatos, federagGes, unides e confederagdes.

Quais sao os principais direitos das associa¢oes sindicais?

- Celebrar convencdes coletivas de trabalho;

- Prestar servicos de caracter econdmico e social aos seus associados;



- Participar na elaborac¢do da legislacdo do trabalho;

-Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a

interesses dos seus associados, nos termos da lei;

- Participar nos processos de reestruturacdo da empresa, especialmente no respeitante a

acOes de formagao ou quando ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;
- Estabelecer relagbes ou filiar-se em organizagGes sindicais internacionais;

- Participar nos processos de restruturacao da empresa.

O trabalhador tem liberdade de escolha do sindicato?

Sim. E garantido aos trabalhadores, sem qualquer discriminac3o, a liberdade de inscricdo em

sindicato que, na 4rea da sua atividade, represente a categoria respetiva.

O trabalhador ndo pode estar simultaneamente filiado a titulo da mesma profissdo ou

atividade em sindicatos diferentes.

O trabalhador pode retirar-se a todo o tempo do sindicato em que esteja filiado, mediante

comunicagdo escrita enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.

A falta de pagamento de quotas pode afetar a passagem de documento essencial a atividade

profissional do trabalhador?

N3o. A falta de pagamento das quotas ndo pode prejudicar a passagem de quaisquer
documentos essenciais a atividade profissional do trabalhador, quando a emissdo desses

documentos seja da competéncia das associag¢des sindicais.

Qual a obriga¢ao do empregador no sistema de cobranga e entrega de quotas?

O empregador tem obrigacdo de proceder a dedugdo do valor da quota sindical na retribuicdo
do trabalhador, entregando essa quantia a associacdo sindical em que aquele esta inscrito até

ao dia 15 do més seguinte.

O sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais pode resultar de:



- Instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho sendo necessaria uma declaracdo do

trabalhador autorizando a referida deducao;

- Pedido expresso do trabalhador dirigido ao empregador que constitui manifestacao

inequivoca da sua vontade de serem descontadas na retribuicdo as quotas sindicais.

Este sistema de cobranca e entrega de quotas sindicais, mantém-se em vigor enquanto o
trabalhador ndo revogar a sua declaracdo, remetendo cépia ao Sindicato respetivo da

declaracdo de autorizacdo ou do pedido e cobranga, bem como da respetiva revogacao.

Onde é desenvolvida a atividade sindical?

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissoes

intersindicais.

Como podem reunir-se os trabalhadores?

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho, fora do horario de trabalho
mediante convocag¢do de um terco ou 50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento, ou
da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de

trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

Podem reunir-se durante o horario de trabalho até um periodo maximo de 15 horas por ano,
que contam como tempo de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento dos

servigos de natureza urgente e essencial.

Quando é que os empregadores sao obrigados a conceder instalagbes as associacOes

sindicais?

Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, o empregador é obrigado
a por a disposicdo dos delegados sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
local situado no interior da empresa, ou na sua proximidade, e que seja apropriado ao

exercicio das suas fungoes.



Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores o empregador é
obrigado a por a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local

apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Quais os direitos de afixacao e informacgao sindical?

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
para o efeito reservado pelo empregador, textos, convocatdrias, comunica¢ées ou
informacdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, do

funcionamento normal da empresa.

Os delegados sindicais gozam do direito a informacdo e consulta relativamente as matérias

constantes das suas atribuicdes.

Qual o crédito de horas que gozam os delegados sindicais?

Para o exercicio das suas funcdes, cada delegado sindical dispde de um crédito de 5 horas por
més ou, tratando-se de delegado que faca parte da comissao intersindical, de um crédito de 8

horas por més.

Comissoes Sindicais

Ao nivel da empresa, como se podem os trabalhadores organizar para defender os seus

direitos e promover os seus interesses?

Em cada empresa, os trabalhadores podem criar comissGes de trabalhadores para defesa dos

seus interesses e para o exercicio dos direitos previstos na lei.

Nas empresas com estabelecimentos dispersos geograficamente, os respetivos trabalhadores

podem constituir subcomissdes de trabalhadores.

Podem ainda criar comissdes coordenadoras.



Quantos trabalhadores podem ser membros de comissao de trabalhadores?

O numero de membros da comissdo de trabalhadores ndo pode exceder os seguintes:

- Empresas com menos de 50 trabalhadores — 2 membros

- Empresas com 50 ou mais trabalhadores e menos de 200 — 3 membros

- Empresas com 201 a 500 trabalhadores — 3 a 5 membros

- Empresas com 501 a 1000 trabalhadores — 5 a 7 membros

- Empresas com mais de 1000 trabalhadores — 7 a 11 membros

Quantos trabalhadores podem ser membros de comissdo coordenadora?

O nuimero de membros de comissdo coordenadora ndo pode exceder o nimero das comissdes

de trabalhadores que a mesma coordena, nem o maximo de 11 membros.

Que duragdo tem o mandato de membro de comissdo de trabalhadores, comissdo

coordenadora ou subcomissao de trabalhadores?

O mandato de membro de comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora ou
subcomissao de trabalhadores n3dao pode exceder quatro anos, sendo permitido mandatos

sucessivos.

A comissdo de trabalhadores pode convocar reuniGes gerais?

Sim, a comissdo de trabalhadores pode convocar reunido geral de trabalhadores a realizar no

local de trabalho.

Como devem ser marcadas as reunioes?

Devem ser marcadas nos locais de trabalho fora do horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores e sem prejuizo da execugdo normal da atividade no caso de

trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.



Podem ainda realizar-se as reunides gerais de trabalhadores nos locais de trabalho durante o
hordrio de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores pelo maximo de 15
horas/ano, desde que se assegure o funcionamento dos servicos de natureza urgente e

essencial.

A comissdo deve avisar o empregador, com uma antecedéncia minima de 48 horas, sobre a
data, hora, o numero previsivel de participantes e o local onde pretende que a reunido se

realize. Deve ainda afixar a convocatdria;

No caso da reunido se realizar durante o hordrio de trabalho, a comissdo deve apresentar

proposta que vise assegurar os servigos de natureza urgente e essencial.

Neste caso, que direitos assistem a comissido de trabalhadores?

A comissdo tem direito a instalacGes adequadas, meios materiais e técnicos necessarios ao
desempenho das suas fungdes, bem como a distribuir informacdo relativa aos interesses dos

trabalhadores e a sua afixacdo em local adequado, destinado para o efeito.

De que crédito de horas mensal dispdoem os membros das comissées?

Membro da subcomissdo — oito horas;

Membro da comissdo - vinte e cinco horas;

Membro da comissdo coordenadora — vinte horas.

No caso de microempresa, o crédito de horas referido é reduzido a metade.

O trabalhador que seja membro de mais de uma estrutura representativa pode cumular os

correspondentes créditos de horas?

N3do, o trabalhador que seja membro de mais de uma estrutura representativa ndo pode

cumular os correspondentes créditos de horas.
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A comissdo e a subcomissdo tém direito a conhecer informag¢do, a ser consultada e a

participar na atividade da empresa?

Sim, a comissdo e a subcomissdo tem direito a informacdo necessdria ao exercicio da sua
fungdo, como, p. ex., conhecer o planos gerais da atividade e orcamento; a organizacdo da
producdo; os encargos fiscais e parafiscais da empresa; a previsdo, o volume e a administracdo

de vendas; etc.

A empregador deve solicitar o parecer da comissdo sobre:

- Modificacdo dos critérios de classificacdo profissional e de promocao dos trabalhadores;
- Mudanca de local de atividade da empresa ou do estabelecimento;

- Qualquer medida de que resulte ou possa resultar diminuicdo do nimero de trabalhadores,

agravamento das condi¢Ges de trabalho ou mudangas na organizagao;
- Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia da empresa.

A comissdo participa no controlo de gestdo da empresa apreciando e emitindo pareceres sobre
o orcamento da empresa; promovendo a adequada utilizacdo de recursos; apresentadas
sugestoes, recomendacgbes ou criticas tendentes a qualificacdo dos trabalhadores e melhoria

das condig¢des de trabalho.

Associacoes de Empregadores

Como podem os empregadores defender e promover os seus interesses empresariais?

Os empregadores tém o direito de constituir associagdes para defesa e promogao dos seus

interesses empresariais.

No exercicio do direito de associacdo, é garantida aos empregadores, sem qualquer
discriminagdo, a liberdade de inscricdo em associacdo de empregadores que, na area da sua

atividade, os possa representar.

As associacOes de empregadores abrangem federacgGes, unides e confederagdes.
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Quais os principais direitos das associacdoes de empregadores?
Celebrar convencgodes coletivas de trabalho

- Prestar servicos aos seus associados

- Participar na elaboracgdo de legislagao do trabalho

- Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedimentos administrativos quanto a

interesses dos seus associados, nos termos da lei
- Estabelecer relagbes ou filiar-se em organizagées internacionais de empregadores.

As associacbes de empregadores ndo podem dedicar-se a produgdo ou comercializacdo de
bens ou servicos ou de qualquer modo intervir no mercado, salvo se for para prestar servicos

aos seus associados.

O que é considerado legislacao de trabalho?

E legislagdo de trabalho a que regula os direitos e obrigacdes dos trabalhadores e
empregadores, enquanto tais, e as suas organizacdes. Sao considerados legislacdo do trabalho

os diplomas que regulam as seguintes matérias:
- Contrato de trabalho;

- Direito coletivo de trabalho;

- Seguranca, higiene e saude no trabalho;

- Acidentes de trabalho e doengas profissionais;
- Formacao profissional;

- Processo do trabalho;

- Processo de aprovagdo para ratificacdo das convengbes da Organizagdo Internacional do

Trabalho.
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Relatério Unico

Qual é a legislacdo que regula este tema?

Art.2 32.2 da lei n.2 105/2009, de 14 de setembro e Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro,
alterada pela Portaria 108- A de 14 de margo de 2011.

Quem estd abrangido pela obrigagdao de entrega do relatério tGnico?

Os empregadores abrangidos pelo Codigo do Trabalho e legislacdo especifica dele decorrente.

Como deve ser entregue o relatdrio Gnico?

O relatédrio unico deve ser entregue através de um formuldrio eletrénico, a preencher no site

disponivel para o efeito.

Consulte as questdbes mais frequentes sobre o relatério  Unico em

http://www.gep.msess.gov.pt/index.php

Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho

Pode o regime do contrato a termo legalmente estabelecido ser afastado por forca do
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho (convengdao coletiva de trabalho,
acordo de adesdo, decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria, contrato coletivo,

acordo coletivo e, acordo de empresa)?
Em regra, é verdade, sé ndo podendo ocorrer no que respeita:

- a admissibilidade do/a contratado/a a termo certo a procura do 1.2 emprego, em situagdo de

desemprego de longa duragao ou outra prevista em legislagao de emprego.
- a duragdo maxima do contrato de trabalho a termo certo.

- duragdo maxima de contrato de trabalho a termo incerto.
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EXEMPLO

O Contrato Coletivo de Trabalho (CCT) entre o Associacdo de Empresas de Construcdo e Obras
Pudblicas e Servigos (AECOPS) e Sindicato da Construcdo, Obras Publicas e Servigos (SETACCOP)
(publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) 17/2010, de 8/5, clausula), admite a
possibilidade de o contrato a termo estar justificado apenas com a indicacdo da execucdo,
direcdo e fiscalizacdo de obras de construcgdo civil e obras publicas (e ndo concretize, portanto,
os factos concretos inerentes a celebracdo) desde que o/a trabalhador/a ndo permanega mais

de oito meses consecutivos na mesma obra.

Qual é a legislagao que regulamenta os Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de

Trabalho?

Art.2476.2a 503.2 do CT

Onde posso consultar os instrumentos de regulamentagdo coletiva?

Em http://www.dgert.mtss.gov.pt/Trabalho/pesquisa/menu_convencoes.php

Que matérias devem ser reguladas pelas convencgodes coletivas?
As convengoes coletivas de trabalho devem, designadamente, regular:

-as relagdes entre as partes outorgantes, em particular quanto a verificagdo do cumprimento

da convencgao e aos meios de resolucdo de conflitos decorrentes da sua aplicacdo e revisao;

-as acOes de formacdo profissional, tendo presente as necessidades do/a trabalhador/a e da

entidade patronal;

-as condic¢des de prestacdo do trabalho relativas a seguranca, higiene e saude;
-0 ambito temporal, nomeadamente a sobrevivéncia e o prazo de denuncia;
-os direitos e deveres reciprocos dos/as trabalhadores/as e dos empregadores;

-0s processos de resolugdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, instituindo

mecanismos de conciliagao, mediacado e arbitragem;
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-a definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar em caso de greve;

- os efeitos decorrentes da conven¢do em caso de caducidade relativamente aos/as

trabalhadores/as abrangidos até a entrada em vigo de novo IRCT.

Quando é que o IRCT pode ser afastado por contrato de trabalho?

As disposicGes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho sé podem ser
afastadas por contrato individual de trabalho que estabeleca condi¢des mais favoraveis para

o/a trabalhador/a e se daquelas disposi¢cdes ndo resultar o contrario.

De que forma é feita a publicidade dos instrumentos de regulamentagao coletiva de

trabalho?

A entidade patronal deve afixar na empresa, em local apropriado, a indicacdo dos

instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicéveis.

Quando é que entram em vigor os instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho?

Os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho, bem como a revogacdo sdo
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego e entram em vigor, apds a sua publicacdo, nos

mesmos termos das leis.

Os regulamentos de extensdo e de portaria de condig¢Ges de trabalho sdo publicados no Diario

da Republica, da qual dependa a sua entrada em vigor.

Qual a vigéncia temporal da convengao coletiva de trabalho?

A convengdo coletiva vigora pelo prazo que dela constar e renova-se pelo prazo que dela

constar.

Caso ndo esteja previsto prazo de vigéncia, considera-se que esta vigora pelo prazo de um ano.
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A convengao coletiva pode ser denunciada por qualquer das partes?

A convencdo coletiva pode ser denunciada, por qualquer das outorgantes, mediante
comunicacdo escrita dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada de uma proposta

negocial.

Surgindo uma nova conven¢ao no ambito da mesma matéria, qual a que se aplica?

A convengdo posterior revoga integralmente a conveng¢do anterior, salvo nas matérias
expressamente ressalvadas pelas partes. A mera sucessdao de convengdes coletivas ndo pode
ser invocada para diminuir o nivel de protecdo global dos/as trabalhadores/as. Os direitos
decorrentes de convencdo coletiva sé podem ser reduzidos por nova convencdo de cujo texto
conste, em termos expressos, o seu caracter globalmente mais favordvel. Neste caso a nova
convencao prejudica os direitos decorrentes de convencdo anterior, salvo se, na nova

convencao, forem expressamente ressalvados pelas partes.

Quem fica obrigado a convencao coletiva de trabalho?

A convencdo coletiva de trabalho obriga os empregadores que a subscrevem e os inscritos nas
associacbes de empregadores signatdrias, bem como os/as trabalhadores/as ao seu servico

que sejam membros das associagdes sindicais outorgantes.

Também abrangem os/as trabalhadores/as e os empregadores que estejam filiados nas
associagOes signatdrias no momento do inicio do processo negocial, bem como os que nelas se

filiem durante o periodo de vigéncia das mesmas convengdes.

Se Os/as trabalhadores/as, os empregadores ou as respetivas associa¢cdes, ou sujeitos

outorgantes, se desfiliarem a convengao coletiva aplica-se:
-até ao final do prazo que dela expressamente constar ou,
-até a sua entrada em vigor da nova alteragdo ou,

-no caso de a convencgdo coletiva ndo ter prazo de vigéncia no prazo minimo de um ano.
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E possivel estender o ambito de aplicagdo de uma convengdo coletiva?

O ambito de aplicacdo definido nas conveng¢des coletivas ou decisGes arbitrais pode ser

estendido, apds a sua entrada em vigor, por regulamentos de extensao.
Compete ao ministério responsavel pela area laboral a emissao de regulamentos de extensao.

A competéncia para a emissdao dos regulamentos de extensdo é conjunta com a do ministro
responsdvel pelo sector de atividade em causa quando a oposicao se fundamentar em motivos

de ordem econdmica.

Link atil: http://www.act.gov.pt
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