» Qual a legslacdo que reqgulamenta o horario de trabalho e o trabalho suplemefitar

Arts. 58°, 197.°, 201.° a 205.°, 207.° @ 209.°, 211.°, 212.° a 225.°, 229.°, Z&B* e 269.°do C

» O que é o trabalho suplementar?

E trabalho suplementar todo o que é prestado fora do horario de trabalho. Se houver isengéo de hor
trabalholimitada a determinadas horas por dia ou semana, é trabalho suplementar o efetuado para ¢
delas. Se houver isencdo com observancia do periodo normal de trabalho é trabalho suplementar o
exceda.

N&o é trabalho suplementar:

wO prestado em diagrmal por trabalhador isento, sem sujei¢cdo aos limites maximos dos periodos nc
de trabalho;

wO prestado para compensar suspensdes de duracdo ndo superior a quarenta e oito horas, quandc
acordo entre empregador e trabalhador;

wA toleréncia de gmze minutos para acabar o servico;

wA formacéao profissional, mesmo que realizada fora do horério de trabalho, desde que ndo exceda
horas diarias;

wO prestado em acréscimo ao periodo normal, quando o IRCT o permita;

wO trabalho prestado para compsacao de periodos de auséncia ao trabalho, efetuada por iniciaiiaa
trabalhador/a desde que uma e outra tenham o acordmehtidade patronal

» A prestacado de trabalhsuplementar é obrigatéria?

Sim.Os/as trabalhadores/asédo obrigados a realizar trabalho suplementar salvo se, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitarem dispensa.

Porém:
wA trabalhadora gravida, ou com filho de idade inferior a 12 meses, assim como o pai que beneficio
licenca por paternidade, @s/as trabalhadores/asom deficiéncia ou doencga crénica ndo estéo obrigadc

trabalho suplementar;
wOs/ as menoresstéo poibidos de prestar trabalho suplementar.

»A entidade patronalpode determinar a realizacdo de trabalho suplementar quando quiser?

N&o.A entidade patronasé pode determinar a realizacédo de trabalho suplementar para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que néo justifiquem a admissao de trabalhadores, er
de forca maior, ou se tornar indispensavel para prevenir ou reparar prejgfazes para a empresa.

» Quais os limites da duracdo do trabalho suplementar?
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wNas empresas até 49 trabalhadores, nenhum trabalhador ez mais de 175 horas de trabalho por
ano;

wNas empresas de 50 ou mais trabalhadores, nenhum trabalhador pode fazer mais de 150 horas de
por ano;

wNenhum trabalhador pode fazer mais de duas horas por dia normal de trabalho;

wNos dias de decanso semanal (obrigatério ou complementar) e nos feriados, nenhum trabalhador [
fazer mais horas que o periodo normal de trabalho diario;

wNo meiodia de descanso complementar (normalmente o Sabado) nenhum trabalhador pode fazer
horas que mei@eriodo normal de trabalho diario.

No trabalho a tempo parcial, o limite anual de horas de trabalho suplementar é de 80 horas (ou o ter
proporcional ao periodo normal de trabalho/d trabalhador/aa tempo completo, se superior).

» Como é pago o trabalho suplementar?

O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos:
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» Como se=fetua 0 pagamento do trabalho prestado por trabalhador que presta trabalho normal em di:
feriado em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento nesse dia?

Ol/a trabalhador/atem direito a descanso compensatorio com duracdo de metade do numero de hora
prestadas ou a acréscimo de 50% da retribuicAcespondente, cabendo a escolh&atidade patronal

» Pela prestacao de trabalho suplementar é devido descanso compensai

Apenas em algumas situagoes.

» Quem determina 0 gozo do descanso compensatorio?

O descanso compensatorio € marcado por acordo entre trabalhadoti@ade patronabu, na sua falta,
pelaentidade patrona(n.® 5, art.° 229.° do CT).

» A realizacdo dérabalho suplementar esta sujeita a algum formalismo?

Sim.A entidade patronatleve possuir um registo onde, para além da indicacdo expressa do fundame
prestacéo do trabalho suplementar e dos periodos de descanso compensatorios gozatos pel
trabalhador/a antes do inicio e logo apos o termo, sdo anotadas as horas de inicio e termo do trabal
suplementar.
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Of/a trabalhador/adeve apor 0 visto no registo (rubrica) imediatamente apos a prestacao do trabalho.
nao houver registo, ou havendos seus dados ndo estiverem devidamente escritura@ds trabalhador/a
gue tenha feito trabalho suplementar tem direito a retribuicdo correspondente a 2 horas.

A relacédo nominalab/as trabalhadores/ague efetuaram trabalho suplementgrdiscriminando aefetuado

por acréscimos eventuais e o devido a forca maior ou indispensavel para reparar prejuizos graves p
empresag deve ser conservada durante 5 anos.

» Em quecondicfes é dispensado o visto jparabalhador/a do registo do trabalho suplementar?

O visto do registo das horas de inicio e termo do trabalho suplementar é dispensado quando o regis
diretamente efetuado pel/a trabalhador/a

» Existe algum modelo préprio para o registo do trabalho suplementar?

O registo é efetuadem suporte documental adequado, nomeadamente impressos adaptados ao sist
controlo da assiduidade existente na empresa, que permita a sua consulta e impresséo imediatas, d
estar permanentemente atualizado, sem emendas ou rasuras nao ressalvadas

» Como é gue se efetua o registo do trabalho suplementar quawds trabalhador/a presta a atividade no
exterior da empresa?

Of/a trabalhador/aque realize o trabalho suplementar no exterior da empresa deve visar imediatamer
registo do trabalho suplementar apés o seu regresso ou mediante devolucao do registo devidament:

A empresa deve possuir, devidamente visado, o registo de tralsalplementar no prazo maximo de 15
dias a contar da prestacao.

Qual é a lgislacao gue requla a retribuic&o

Art.%sn.° 258.°, 260.°,263.°,264.°,265.°,266.°,268.2,269.°,271.°, 276.°, 277.° e 278.° do CT{Piec.°
143/2010, de 31/12 e Lei n.° 11/2013, de 28 de janeiro

» O gue é aetribuicdo e o que compreende?

E a prestacdo a qua trabalhador/atem direito em contrapartida do seu trabalho e compreende a
retribuicdo base e outras prestacdes regulares e periddicas feitas em dinheiro ou em espécie. O valo
espécie (prestacdes retributivas ndo pecuniarias) ndo pode exceder o da parte em disdleom disposto
em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.
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» Como é paga a retribuicao?

Em dinheiro ou em espécie (prestacbes ndo pecuniarias). A prestghativa ndo pecuniaria deve
destinarse a satisfacdo das necessidades pesso#stthbalhador/aou da sua familia e ndo pode ser
atribuido valor superior ao corrente na regiao. A parte em dinheiro pode ser paga por cheque, vale pu
depésito a odem.

» Onde deve ser paga a retribuicao?

Deve ser paga no local de trabalho ou noutro lugar que seja aco

» Quando deve ser paga a retribuicao?

O crédito retributivo vencase por periodos certos e iguais, que salvo acordo ou uso diverso, sao a ser
quinzena e o més de calendariceM® ser pago em dia Util, durante o periodo de trabalho e deve estar ¢
disposicdo d/a trabalhador/ana data do vencimento ou em dia Gtil anterior.

» Aquando do pagamento da retribuicd@entidade patronaltem que entregar da trabalhador/a algum
documento?

Sim. Até ao pagamento da retribuicaentidade patronatleve entregar ao/arabalhador/aum documento
(vulgarmente denominado recibo) do qual conste a identificagdo daquele, 0 nome completo, o n.° de
iNnscricdo na segurancga social e a categoria profissiaaftchbalhador/a a retribuicdo base demais

prestacdes, bem como o periodo a que reisgm, os descontos ou deducdes e o montante liquido a rec

» Que prestacdes podem ser consideradas retribuicdo?

A lei presume constituir retribuicdo qualquer prestacéo regular e periddica, feita direta ou indiretamer
dinheiro ou em espéciepor exemplo diuturnidades, isencao de horério de trabalho, trabalho noturno,
trabalho por turnos, subsidios regularesexipdicos tais como (penosidade, risco, isolamento, toxicidad
gratificacbes devidas por forca do contrato e das normas que o regem, gratificacdes regulares e peri
que pela sua importancia e carater regular e permanente, devam segundo 0S us@deI@rs® como parte
integrante da retribuicdo e ainda as prestacdes relacionadas com os resultados obtidos pela empresi
guando quer no respetivo titulo atributivo, quer pela atribuicdo regular e periodica, revistam carater e
independentemente daariabilidade do seu montante (como por exemplo as comissdes).

» O gue é que ndo se considera como retribuicdo?

Em regra ndo se consideram retribuig&o:

- As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de transporte, i
instalacd@o e outras equivalentes, (abono para falhas e subsidio de refei¢do) salvo quando sendo tais
deslocacgbes ou despesas frequentes, na pauee exceda o respetivo montante normal tenham sido
previstas no contrato ou devam considess pelos usos como elemento integrante da retribuicéo.

- As gratificagcdes ou prestagfes extraordinérias concedidasepétiade patronatomo recompensa ou
prémio dos bons resultados obtidos pela empresa.
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- As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito profissionais e con
assiduidade d/a trabalhador/a(desde que tal ndo esteja antecipadamente garantido.

- A participacéo ne lucros da empresa, desde quéatrabalhador/aesteja assegurada pelo contrato um
retribuic@o certa, varidvel ou mista, adequada ao seu trabalho.

» Quarto é a retribuicdo minima mensal garantida (salario minimo nacional)?
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» Onde é que se pode encontrar a indicacao de categorias profissionais e respetiva retribuicao

Nos instrumentos de regulamentacao coletiva do trabalho.
Pode consultar em:

http://www.act.gov.pt/(pt -PT)/Legislacao/ContratacaoColetiva/Paginas/ContratacaoColetiva.
»
Qual é o valor do subsidio de refeicao?

Pode encontrar o valor referente ao subsidio de refei¢do no instrumento de regulamentacao coletiva
trabalho aplicavel.

Para o efeito consulte:
http://www.act.gov.pt/(pt -PT)/Legislacao/ContratacaoColetiva/Paginas/ContratacaoColetiva.aspx

»
Qual é o valor do subsidio de natal?

E de valor igual a um més oiribuicdo. A lei estabelece uma regra de proporcionalidade para o calcul:
subsidio de Natal, no ano da admiss@&adrabalhador/g no ano da cessagao do contrato e nos anos er
gue o contrato tenha estado suspenso por motivo respeitaia &rabalhador/a

» Quando é que deve ser pago o subsidio de Natal?

O Subsidio de Natal pago deve ser pago até 15 de dezembro do ano a que respeita.

Os acordos escritalebrados e as manifestacoes expressas de vontasiasitrabalhadores/asfetuadas
ao abrigo da suspenséo do regime do Cdadigo do Trabalho, por forca da Lei n.° 11/2013, de 28/01, e
Orcamentos do Estado de 2014, 2015, 2016 e 2017, caducam, pattoel@neiro de 2018, por forca do
termo da vigéncia transitéria do regime juridico do pagamento do subsidio de Natal em duodécimos f
no Orgcamento do Estado de 2017 para vigorar nesse ano civil.
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» O periodo de férias é retribuido?

Sim. A retribuicdo do periodo de férias corresponde aajadgrabalhador/areceberia se estivesse em
servico efetivo. Além desta retribuic@da trabalhador/atem direito a subsidio de férias.

» Qual o valor do subsidio de férias a q@¢a trabalhador/atem direito?

Ola trabalhador/atem direito a um subsidio de férias que compreende a retribuicao base e outras
prestacgdes retributivas (prestacées regulares e periddicas) que sejam contrapartida do modo especit
execucéo do trabalho. No quadro seguinte indiesgralguns exemplos daeferidas prestacoes:

Inclui:

- Retribuigdo + prestacdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execugao do ¢
(referemse a prépria execucédo do trabalho)

- Retribuic&o base

- Isencao de horério de trabalho

- Trabalho noturno @gime regra quando em servigo efetivo)

- Trabalho por turnos (regime regra quando em servico efetivo)

Exclui:

- Prestagfes que ndo sejam contrapartida do modo especifico da execug&o do contrato

- Ajudas de custo

- Abonos de viagem

- Subsidio refei¢éo (dpssa @ entidade patronad)

- Subsidio transporte (despesa entidade patronal

- Subsidio de representagéo

» Quando deve ser pago o subsidio de férias?

O subsidio dérias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias e proporcionalmente em caso ¢
interpolado de férias.

Os acordos escritos celebrados e as manifestacfes expressas de vargadetihbalhadores/asfetuadas
ao abrigo da suspenséo do reginhe Cédigo do Trabalho, por forca da Lei n.° 11/2013, de 28/01, e pelc
Orcamentos do Estado de 2014, 2015, 2016 e 2017, caducam, partir de 1 de janeiro de 2018, por for
termo da vigéncia transitéria do regime juridico do pagamento do subsidio de &mi duodécimos fixado
no Orcamento do Estado de 2017 para vigorar nesse ano civil.

»
Qual a retribuicdo devida por isencdo de horario de trabalho?

Ola trabalhador/aisento de horério de trabalho tem direito a retribuicdo especifica, estabelecida por
instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho.

Na falta deste a retribuicdo ndo deve ser inferior a:

- uma hora de trabalho suplementar por dia;

- duas horas de traddho suplementar por semana, quando se trate de regime de isen¢&o de horario cc
observancia do periodo normal de trabalho.

» Como é pago o trabalho noturno?
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O trabalhonoturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho equivalen
prestado durante o dia.

Este acréscimo pode ser substituido, mediante instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho,
- reducao equivalente do periodo normal ttabalho;

- aumento fixo da retribuicdo base, desde que tal ndo implique tratamento menos favoravéfaara
trabalhador/a

» Como é pago o trabalho suplementar?

Otrabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicdo horaria com os seguintes acréscimos de re
- 25% pela primeira hora ou fragcéo desta e 37,5 % por hora ou fragdo subsequente, em dia util;
-50 % por cada hora ou fracdo em dia de descanso sdrobrigatorio ou complementar ou em feriado.

» Como é efetuado o pagamento dos feriados?

Salvo disposicao diversa contida em instrumento de regulamentacéo caletivabalho, pelo trabalho
prestado em dia feriado em empresa que esteja obrigada a suspender a laboracdo naquéte dia,
trabalhador/atem direito a um acréscimo retributivo de 50 % por cada hora trabalhada. Se o trabalho
prestado em dia feriado em empresa que nado esteja obrigada a suspender a laboracéo naqué&e dia,
trabalhador/atem direito a um descanso compensatério com duagé metade do numero de horas
prestadas ou a um acréscimo de 50% da retribuicdo qooretente, cabendo esta escolhaatidade
patronal

» Como se calcula o valor aatribuicdo horaria?

Para efeitos do previsto no Codigo do Trabalho, o valor da retribuicdo horaria é calculado segundo a
formula:

(Rm x12): (52xn)

Rmc¢ é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal

» E se se verificar falta de pagamento da retribuicdo?

- Quando a falta de pagamento pontual da retribui¢cdo se prolongue por periodo superior a 15 dias so
data do vencimentopodeo/a trabalhador/asuspender o contrato de trabalho, ap6s comunicagao po
escrito aentidade patronak a Autoridade para as Condi¢cfes do Trabalho, com a antecedéncia minim:
oito dias em relacdo a data do inicio da suspenséo.

A falta de pagamentpontual da retribuicdo que se prolongue por periodo de 15 dias deve ser declare
pelaentidade patronala pedido d/a trabalhador/a no prazo de cinco dias ou, em caso de recusa, sup!
mediante declaracdo da Autoridade das Condicdes do Trabalho, no gealO dias apds solicitacao.

- Quando a falta de pagamento pontual da retribuicdo se prolongue por periodo de 60 dias sobre a d:
vencimento,o/a trabalhador/a independentemente de ter comunicado a suspensdo do contrato de
trabalho, pode resolver oontrato.

Quando a falta de pagamento da retribuicdo se prolongue por periodo superior a 60 dias sobre a dat.
vencimentoo/a trabalhador/apode fazer cessar imediatamente o contrato de trabalho com justa cause
devendo comnicar a resolucao do contrafmr escrito com a indicagdo sucinta dos factos que a justifici
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nos 30 dias subsequentes aos dos factos sendo devida indeminizagdcahalhador/a

» Podeo/a trabalhador/a exercer outra atividade remunerada durante a suspensao do contrato de trabe

Sim pode, condever de respeito de lealdadecaitidade patronabriginaria

Qual é a leqgislgdo que regulamenta os Instrumentos de Regulamentacdo Coletiva de Trak

Art.°476.°a 503.°do CT

» Onde posso consultar os instrumentos de requlamentacao coletiva?

Emhttp://www.dgert.mtss.gov./Trabalho/pesquisa/menu_convencoes.t

» Que matérias devem ser requladas pelas convencdes coletivas?

As convencbes coletivas de trabalho devem, designadamente, regular:

-as relacdes entre as partes outorgantes, em particular quanto a verificagdo do cumprimento da conv
aos meios de resolucao de conflitos decorrentes da sua aplicacéo e revisao;

-as acoes de formacédo profissional, tendo presente as necessidatdesabalhador/ae da entidade
patronat

-as condicdes de prestacdo do trabalho relativas a seguranca, higiene e saude;

-0 ambito temporal, nomeadamentesobrevivéncia o prazo de denuncia;

-0s direitos e deveres reciprocosddas trabalhadores/ae dos empegadores;

-0s processos de resolucdo dos litigios emergentes de contratos de trabalho, instituindo mecanismos
conciliacdo, mediacdo e arbitragem;

-a definicdo de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar em caso de greve;

- 0s efeitosdecorrentes da convencdo em caso de caducidade relativamestastrabalhadores/as
abrangidos até a entrada em vigo de novo IRCT.

» Quando é que o IRCT pode ser afastguaw contrato de trabalho?

As disposicdes de instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho sé podem ser afastadas por
individual de trabalho que estabeleca condicdes mais favoraveisofmteabalhador/ae se daquelas
disposicdes ndo regak o contrario.

» De gue forma é feita a publicidade dos instrumentos de requlamentacao coletiva de trabalho?

A entidade patronatleve afixar na empresa, em local apropriado, a indicac&o dos instrumentos de
regulamentacéo coletiva de trabalho aplicaveis.

» Quando é gue entram em vigor os instrumentos de requlamentacao coletiva do trabalho?
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Os instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho, bem como a revogacao séo publicados no
do Trabalho e Emprego e entram em vigor, ap0s a sua publicacgéioe®mos termos das leis.

Os regulamentos de extensédo e de portaria de condi¢des de trabalho sdo publicados no Diario da Re
da qual dependa a sua entrada em vigor.

» Qual a vigéncia temporal da convencédo coletiva de trabalho?

A convencdao coletiva vigora pelo prazo que dela constar e resmypealo prazo que dela cons!
Caso néo esteja previsto prazo de vigéncia, consiskeigue esta vigora pelo prazo de um an

» A convencdo coletiva pode ser denunciada por qualguer das partes?

A convencdao coletivaode ser denunciada, por qualquer das outorgantes, mediante comunicacéo esc
dirigida a outra parte, desde que seja acompanhada de uma proposta negocial.

» Surgindo umanova convencao no ambito da mesma matéria, qual a que se aplica?

A convencao posterior revoga integralmente a convencao anterior, salvo nas matérias expressament
ressalvadas pelas partes. A mera sucesséo de convengdes coletivas ndo pode ser invachaénpd o
nivel de protecéo globalod/as trabalhadores/agOs direitos decorrentes de convencao colefggpodem
ser reduzidos por nova convencao de cujo texto conste, em termos expressos, o seu caracter globalr
mais favoravel. Neste caso a nova convencgdao prejudica os direitos decorrentes de convencgado anteric
se, na nova convencgéo, forem exp@sente ressalvados pelas partes.

» Quem fica obrigado a convencéo coletiva de trabalho?

A convencao coletivde trabalho obriga os empregadores que a subscrevem e 0s inscritos nas associ
empregadores signatarias, bem cows/as trabalhadores/aao seu servi¢co que sejam membros das
associagoes sindicais outorgantes.

Também abrangeros/as trabalhadores/as os empregadores que estejam filiados nas associagdes
signatarias no momento do inicio do processo negocial, bem como os que nelas se filiem durante o
de vigéncia das mesmas convencgoes.

SeOs/as trabalhadores/a®s empregadores ou as respetiessociacdes, ou sujeitos outorgantes, se
desfiliarem a convencéo coletiva aphes:

-até ao final do prazo que dela expressamente constar ou,

-até a sua entrada em vigor da nova alteragéo ou,

-no caso de a convencao coletiva ndo ter prazo de vigéncisazo minimo de um ano.

» E possivel estender o &mbito de aplicacdo de uma convencdo coletiva?

O ambito de aplicacéo definido nas convengdes coletivedecisbes arbitrais pode ser estendido, apos &
entrada em vigor, por regulamentos de extenséao.

Compete ao ministério responséavel pela area laboral a emissédo de regulamentos de extensao.

A competéncia para a emissao dos regulamentos de extensaguntmeom a do ministro responsavel pe
sector de atividade em causa quando a oposicao se fundamentar em motivos de ordem econémica.
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Qual é a leqgislgdo que regulamenta a responsabilidade contraordenacidghal

Arts. 548.°,550.°, 551.°, 553.° a 559.°, 561.°, 562.°, 564.° e 565.° do CT; arts. 10.°, 13.2, 17.°2, 19.°, 21
24.°,25°, 27.2a33.° 35.9 52.° 55.°¢e 61.°da Lei n.° 107/2009, ded1p.

» O gue é uma contraordenacao laboral?

E todo o fato tipico, ilicito e censuravel que consubstancie a violagdo de uma norma que consagre ¢
ou imponha deveres qualquer sujeito no ambito das rela¢des de trabalho e que seja punivel com coi

» Entdo, ndo sdo s6 0s empregadores que podem cometer contraordenacdes?

N&o. Qualquer sujeito a quem a norma legal imponha deveres no a&mbito da relacdo de trabalho, por
cometer contraordenacdes desde que a sua violagao corresponda uma coima.
» Esempre necessario que a violacdo da lei tenha sido feita com inten

N&o. A negligéncia, nas contraordenacdes laborais, € sempre puniv
» Quem sao 0s sujeitos responsaveis pelas contraordenacoées laborais?

A entidade patronaé o responséavel pelas contraordenacdes laborais, ainda que praticadas pelos set
trabalhadores no exercicio das respetifascdes. Quando a lei refere que o agente responsaxel é
entidade patrongleste abrange, em principio, a propria pessoa coletiva e a contraordenacao pode
ser cometida por uma associacdo sem personalidade juridica ou uma comissao especial.

» Se o infrator for uma pessoa coletiva ou equiparada quem podera ser responsabilizado pelo pagamt
da coima?

Além da pessoa coletiymdem responder pelo pagamento da coima, solidariamente com aquela os
respetivos administradores, gerentes ou diretores.

» O contratante poderé ser responsabilizado peldracdo cometida por um subcontratante?

Se uma contraordenac¢do muito grave for cometida por um subcontratante (subemprkitear exemplo
nas instalagdes do contratante (empreitdad, ou sob a sua responsabilidade, este é responsavel solic
com guele pelo pagamento da coima, salvo se demonstrar que agiu com a diligéncia devida.

» Se da infrator/a pagar a coima fica logo liberfa de qualquer responsabilidade?

N&o. Independentemente do pagamento da coima, se a contraordenacao resultar da omissao de un
este deve ser cumprido se ainda for possivel.

» As contraordenacfesdo sempre da mesma gravidade?

N&o. As contraordenacdes classificaenem leves, graves ou muito graves, tendo em conta a relevanc
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interesses violados.
» Como salefine o valor das coimas?

Atendendo a classificacao legal das contraordenacdes, em termos de gravidade, o valor das coimas
é variavel em funcéo do volume de negécios das empresas e do grau de culpa. As coimas sao expr
recurso a unidadele conta processual (UC) que € em regra atualizada anual e automaticamente de ¢
com o indexante dos apoios sociais (IAS). H4 um valor para a negligéncia e outro, superior, para o «
grt2NIRF '/ SY HwnmMo S RS € mMauInno®

»E se uma contraordenacao for praticada por lartrabalhador/a, ou outro/a sujeito/a que ndo seja uma
empresa, o valor da coima é diferente?

Sim, o valor da coima é mais baixo.

» E se a contraordenacédo respeitar a violacdo de normas de trabalho de menores, seguranca e salde
trabalho, direitos de estruturas de representacdo coletivasiastrabalhadores/ase direito a greve?

Nestes casos o0s valores maximos passam para o dobro.

» E se houver pluralidade de agentes responsaveis pela mesma contraordenacao?

Sendo Vvarios 0s agentes responsaveis pela mesma contraordenacao € aplicavel a coima correspon
empresa com maior volume de negdcios.

» E se a violacado da lei afetama pluralidade de trabalhadores individualmente?

Neste caso, o numero de infragcdes corresponde ao nimero de trabalhadores concretamente ¢

» Como se determina emoncreto a medida da coima?

A determinacdo em concreto da medida da coimasaem funcdo da gravidade da contraordenacéo, d
culpa, da situagdo econdmica/danfractor/a e do beneficio que ele retirou da sua pratica, bem como ¢
medida do incumprimert das recomendacdes constantes de auto de adverténcia, e da coacao, falsii
simulag&o ou outro meio fraudulento usado pel@gente. Nas infra¢cdes a normas de segurancga e sau
trabalho, sdo ainda atendiveis os principios gerais de prevencae @egem obedecer as medidas de
protecdo), a permanéncia ou transitoriedade da infracdo, o nimero de trabalhadores potencialmente
afetados e as medidas e instrucdes adotadaa eetidade patronapara prevenir 0s riscos.

» Em que consiste a reincidéncia?

Existe reincidéncia quando uaninfractor/a comete uma contraordenacédo grave com dolo ou uma muit
grave, depois de ter sido condenddgor outra de igual natureza e gravidade, sem ter decorrido o pra
prescricdo da primeira (cinco anos).
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