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COMO OBTER O RECONHECIMENTO DE QUALIFICACOES PROFISSIONAIS?

O reconhecimento das qualificacbes profissionais consiste no processo de verificagcdo das

qualificagdes profissionais detidas por um individuo e que leva a emissdo de uma autorizacéo
por parte de uma autoridade competente, nomeadamente organizacées da administracdo
publica e associa¢oes publicas profissionais, para o acesso e exercicio de uma determinada

profissdo ou atividade profissional requlamentada ou regulada.

Para os cidadaos europeus ou para cidadaos de paises terceiros habilitados com qualificagGes
obtidas no ambito da Unido Europeia, o reconhecimento de qualificagcdes profissionais pode
ser obtido através das regras estabelecidas pela Diretiva 2005/36/CE, de 7 de setembro, com a
redacdo dada pela Diretiva 2013/55/UE, de 20 de novembro, do Parlamento Europeu e do
Conselho, transposta para a ordem juridica interna pela Lei n.2 9/2009, de 4 de marco, na sua

atual redacao.

Este mecanismo permite ao Estado-Membro que subordina o acesso a uma profissao
regulamentada ou o respetivo exercicio no seu territério a posse de determinadas
qualificacbes profissionais (denominado «Estado-Membro de acolhimento»), o
reconhecimento das qualificagbes adquiridas noutro (s) Estados-Membros (denominado
«Estado-Membro de origem»), que permitem ao seu titular o acesso e exercicio dessa mesma

profissdo.

QUEM PODE BENEFICIAR DA DIRECTIVA 2005/36/CE?

A Diretiva 2005/36/CE é aplicavel a qualquer nacional de um Estado-Membro ou a nacional de
pais terceiro habilitado com qualificacdes obtidas no ambito da Unido Europeia, que
pretendam exercer uma profissdo regulamentada ou regulada, noutro Estado-Membro, que

ndo aquele em que adquiriu as suas qualificacdes profissionais.

QUEM PODE CONTACTAR?

Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
Praca de Londres, n.2 2 - 8.2

1049-056 Lisboa

Telefone: +351 218 441 400


https://www.dgert.gov.pt/emprego-e-formacao-profissional/acesso-e-exercicio-de-profissoes/reconhecimento-das-qualificacoes-profissionais
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Fax: +351 218 441 466

Email: dsefp@dgert.mtsss.pt

Em Portugal, a coordenagcdo do reconhecimento das qualificagdes profissionais incumbe a
Direcdo-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho (DGERT), servico da administracdo
central, tutelado pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), em

estreita articulagdo com as Autoridades Competentes nacionais.

As perguntas seguintes visam ajudda-lo a determinar se pode ou nao beneficiar das regras
estabelecidas na Diretiva 2005/36/CE, tendo em conta que estas regras sé sdo aplicaveis se

estiverem reunidas determinadas condigoes.

Pretende trabalhar noutro Estado-Membro?
A Diretiva 2005/36/CE destina-se a profissionais devidamente qualificados que pretendam

exercer a mesma profissdo noutro Estado-Membro.

Que profissao pretende exercer?
Para obter esta informacdo pode consultar uma lista das profissdes abrangidas pela Diretiva

2005/36/CE, na Base de Dados das Profissdes Regulamentadas - REGPROF da Comissdo

Europeia. Se quiser obter mais esclarecimentos sobre as profissdes abrangidas pela Diretiva

2005/36/CE, podera dirigir-se a Autoridade Competente do Estado-Membro de acolhimento.

A Diretiva 2005/36/CE n3o é aplicavel as profissGes abrangidas por diretivas especificas como,
por exemplo, os revisores oficiais de contas, que estdo incluidos no ambito de aplicagdo da
Diretiva 2006/43/CE, os mediadores de seguros, abrangidos pela Diretiva 2002/92/CE ou os
advogados que pretendam trabalhar noutro Estado-Membro com o seu titulo de origem,
abrangidos pelas Diretivas 77/249/CEE e 98/5/CE. No sector dos transportes, também existem

varias diretivas especificas.

Qual é a sua nacionalidade?

A Diretiva 2005/36/CE ¢é aplicavel aos nacionais de 30 paises: os 27 Estados-Membros da
Unido Europeia, a Islandia, a Noruega e ao Liechtenstein. A diretiva é aplicavel as pessoas
gue, no momento de apresentacao do pedido de reconhecimento, possuam a nacionalidade

de um desses 30 paises, mesmo que tivessem outra nacionalidade anteriormente. Aplica-se


mailto:dsefp@dgert.mtsss.pt
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc21/area-de-governo/trabalho-solidariedade-e-seguranca-social
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/index_en.htm
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igualmente a pessoas com dupla nacionalidade. Assim, pode aplicar-se, por exemplo, a um

argentino que também possua a nacionalidade italiana.

Se for nacional de um pais terceiro, podera beneficiar da diretiva?

A diretiva 2005/36/CE também é aplicavel a nacionais de paises terceiros que:

Sejam detentores de uma qualificagdo profissional previamente obtida e/ou
reconhecida noutro Estado-Membro da Unido Europeia;

Sejam familiares de um cidadao da Unido Europeia que exerca o seu direito de
livre circulagdo no mercado interno da Unidao Europeia;

Possuam um titulo valido de residéncia, que permita o exercicio de atividade
profissional em Portugal;

Possuam o estatuto de refugiado num Estado-Membro. O refugiado deve ser
tratado no Estado-Membro que lhe concedeu esse estatuto como um dos seus
nacionais. Se um refugiado possuir uma qualificacdo profissional conferida noutro
Estado-Membro da Unido Europeia, o Estado-Membro que |he concedeu o
estatuto de refugiado deve reconhecer essa qualificacdo profissional em

conformidade com a Diretiva 2005/36/CE.

Em que pais pretende que a sua qualificagdo profissional seja reconhecida?

A Diretiva 2005/36/CE ¢é aplicivel as pessoas que pretendam exercer uma atividade

profissional noutro Estado-Membro. Isto significa que o Estado-Membro ou o pais onde

pretende exercer a sua profissdo deve ser diferente daquele em que adquiriu a sua

qualificacdo. A existéncia de um elemento «transfronteirico» é indispensavel, pelo que ndo se

aplica a situagdes de mobilidade interna dentro de um pais.

Em que pais obteve a sua qualificagao profissional?

A Diretiva 2005/36/CE é aplicavel se tiver adquirido a sua qualificagdo profissional num dos 30

paises ja citados. Se tiver adquirido a sua qualificagdo profissional num pais terceiro, a Diretiva

2005/36/CE apenas se aplicara nas condi¢des definidas na pergunta 4.
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A profissdo que pretende exercer noutro Estado-Membro esta regulamentada ou regulada

nesse Estado-Membro (Estado-Membro de acolhimento)?

A Diretiva 2005/36/CE so é aplicavel as profissdes regulamentadas ou reguladas no Estado-
Membro de acolhimento, isto é, as profissdes cujo acesso ou exercicio se encontram
subordinados no Estado-Membro de acolhimento, nos termos legislativos, regulamentares ou
administrativos, a posse de determinadas qualificacdes profissionais. A Diretiva 2005/36/CE
sera, por conseguinte, aplicavel no seu caso, se a profissdao que pretende exercer num Estado-

Membro de acolhimento, estiver regulamentada ou regulada nesse Estado-Membro.

Para saber se uma profissdo estd regulamentada ou regulada no Estado-Membro de
acolhimento, pode consultar a lista das profissdes regulamentadas abrangidas pela Diretiva

2005/36/CE, que esta disponivel na Base de Dados da REGPROF.

Importa salientar que as profissbes de médico, enfermeiro responsavel por cuidados gerais,
parteira, farmacéutico, médico veterinario, médico dentista e arquiteto estdo reguladas em
todos os Estados-Membros, sendo de reconhecimento automitico (Anexo V, da Diretiva

2005/36/CE).

Que acontecera se a profissao que pretende exercer nao estiver regulamentada ou regulada

no Estado-Membro de acolhimento?

Nesse caso, o acesso é livre e ndo precisa de pedir o reconhecimento das suas qualificages
profissionais. Pode comegar a exercer a sua profissdo no Estado-Membro de acolhimento nas
mesmas condi¢cdes que os nacionais desse Estado-Membro. Ndo tem de apresentar um
documento de reconhecimento emitido por uma autoridade oficial. Neste caso, o
reconhecimento das suas qualificacGes dependera da situacdo do mercado de trabalho e ndo

de disposicOes juridicas.

A profissao regulamentada ou regulada que pretende exercer é exatamente a mesma para a

qual possui qualificagcdes?

A Diretiva 2005/36/CE so € aplicavel se a profissdo regulamentada ou regulada que pretende
exercer no Estado-Membro de acolhimento for a mesma para a qual estd qualificado no seu

Estado-Membro de origem.


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_en.htm
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Pretende exercer uma atividade profissional noutro Estado-Membro temporariamente, ou

estabelecer-se de forma permanente?

O regime aplicavel sera diferente consoante pretenda estabelecer-se noutro Estado-Membro

ou apenas ai trabalhar de forma temporaria, deslocando-se a esse Estado-Membro.

Ha estabelecimento quando uma pessoa se instala noutro Estado-Membro de forma
permanente. Neste caso, beneficia das regras da Diretiva 2005/36/CE aplicaveis em matéria de

estabelecimento.

Em contrapartida, se ja estiver legalmente estabelecido num Estado-Membro, na acecdo da
Diretiva 2005/36/CE, e desejar exercer temporariamente a sua profissdo noutro Estado-
Membro, prestard um servico neste ultimo e, por conseguinte, beneficiard das regras da

Diretiva 2005/36/CE aplicaveis em matéria de prestacdo de servicos.

Onde devera dirigir-se para apresentar o seu pedido de reconhecimento?

A Autoridade Competente do Estado-Membro de acolhimento poderd indicar-lhe onde

apresentar o seu pedido de reconhecimento e sobre os procedimentos a seguir.

Se assim o desejar poderd, ainda, apresentar o seu pedido de reconhecimento no balcao
unico, onde pode desenvolver todas as formalidades necessarios para exercer a sua profissao

no Estado-Membro de acolhimento.

Que documentos lhe poderda pedir a autoridade competente do Estado-Membro onde

pretende trabalhar?
Documentos relativos a todas as profissoes

A Autoridade Competente do Estado-Membro onde pretende exercer uma atividade

profissional pode pedir-lhe que apresente os seguintes documentos:

e Prova da sua nacionalidade, por exemplo cépia do bilhete de identidade;

e Prova de que possui a declaracio de competéncia profissional ou o titulo de
formagao que prepara ou da acesso a profissdo em causa (por exemplo cépia da
declaragdo ou do titulo); esta ndo lhe podera ser solicitada, porém, se preencher
as condi¢cbes requeridas para beneficiar do reconhecimento automatico

exclusivamente baseado na experiéncia profissional;


https://bde.portaldocidadao.pt/evo/profissoes.aspx
https://bde.portaldocidadao.pt/evo/profissoes.aspx
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e Prova da sua experiéncia profissional, se for titular de uma qualificacdo obtida
num pais terceiro e essa qualificacdo ja tiver sido reconhecida por outro Estado-
Membro; nesse caso, a autoridade competente do Estado-Membro onde pretende
exercer uma atividade profissional podera exigir um certificado, emitido pelo
Estado-Membro que reconheceu a sua qualificagdo, a atestar que exerceu
efetivamente essa profissdo durante pelo menos trés anos no seu territério;
e Quando forem igualmente exigidas aos nacionais:
= Prova da sua honorabilidade, boa conduta ou de ndo se encontra em faléncia,
ou de que nao foi suspenso nem proibido de exercer a profissdo em causa por
falta profissional grave ou infracdo penal;

= Atestado médico de aptiddo, emitido por uma autoridade competente, que
pode ser um médico ndo convencionado (de clinica geral ou especialista, em

funcdo do atestado requerido);

Prova da sua capacidade financeira, bem como da cobertura do seu seguro.

Nota: podem, ainda, ser pedidos outros documentos especificos, por profissao.

Pode fornecer documentos suplementares por sua prépria iniciativa e sera isso desejavel?

Quando a sua profissdo esta abrangida pelo regime geral, é do seu interesse fornecer a maior
quantidade de informag¢des possivel a Autoridade Competente nos seguintes dominios:
experiéncia profissional, formagdo profissional continua, seminarios e outras formacgdes
recebidas complementarmente a formagdo inicial. Na verdade, isso pode facilitar o
reconhecimento da sua qualificagdo e, nomeadamente, permitir-lhe evitar, totalmente ou em

parte, a necessidade de uma prova de aptiddao ou de um estagio de adaptacdo, prévios ao

reconhecimento da sua qualificagao.

A autoridade competente do Estado-Membro de acolhimento pode exigir-lhe que fornega

documentos originais ou cépias autenticadas?

A Autoridade Competente do Estado-Membro de acolhimento ndao pode exigir-lhe a entrega
de documentos originais; em contrapartida, pode pedir cépias autenticadas dos documentos
essenciais, como as qualificacdes profissionais e os documentos comprovativos da sua

experiéncia profissional.
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A Autoridade Competente pode verificar, ela prépria, a autenticidade do(s) documento(s)
junto da Autoridade Competente do Estado-Membro de origem, designadamente através do

Sistema de Informacdo do Mercado Interno (IMI).

Todos os documentos devem ser traduzidos?

A Autoridade Competente do Estado-Membro de acolhimento pode exigir uma traducao dos

documentos, se esta for indispensavel para o tratamento do seu pedido de reconhecimento.

Podem exigir-lhe que conhega a lingua do Estado-Membro de acolhimento?

O Estado-Membro de acolhimento pode exigir-lhe que conheca a respetiva lingua quando isso
for justificado pela natureza da profissdo que pretende exercer. Em todo o caso, a verificacdo

dos conhecimentos linguisticos deve ser proporcional a atividade a exercer.

Link atil: https://www.dgert.gov.pt



http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/index_en.htm
https://www.dgert.gov.pt/

