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Claudia Patricia
da Cruz Pereira

Pereira

Assinado de forma digital por
Claudia Patricia da Cruz

Dados: 2019.11.11 20:13:04 Z

Unidade Cargos / carreiras / categorias
organica/centros de g . N° de postos
Atribuigdes/competéncias/actividades competéncia ou de Alto ot Dirigente Dirigente Fquiparado | Equiparado | o - - : de trabalho
t Comissario Vogal | Fiscal Unico Intermédio de | Intermédio de | 2 Dirigente | a Dirigente | Técnico | Especialista Técnico Assistente | Assistente ot
produtofarea de 3 0 ) 1 Gra Gray | Mermedio | Intermédio | - Superior  |de Informatica | Informatica | técnico | Operacional previsios
actividades 1° Grau 20 Grau
Orientar e gerir a atividade do ACM, I.P; Coordenar
e presidir ao Conselho para as Migragdes;
Coordenar e presidir 8 Comissao para a Igualdade [ Conselho Diretivo 1 1 1 1 0 3 7
e
contra a Discriminagdo Racial
Assegurar o apoio em diversas areas conexas ao Nicleo Adjunto ao
exercicio de fungdes Conselho Diretivo 1 1
do Conselho Diretivo (3)
- o Gabinete de
Assegurar a comunicag&o externa institucional, N
- . o Comunicagao,
promog&o e publicidade da instituic&o, e ~ 3 1 4
organizagéo de eventos Eventos e Informagdo
ganizag ' (GECI) )
Subtotal 1 1 1 - 1 - 4 - - 1 3 12
Assegura a ge§tao |th§grada dos F{ecursos~ Nicleo de Gestiio
Humanos, Apoio Juridico, assegura a gestéo P,
P . Administrativa e de
administrativa das areas de economato, frota 1 5 2 1 2 1 12
automovel e tecnologias de Informagéo e Recursos Humanos -
vele 9 ¢ NGARH (5)
Comunicagéo
Comissédo para a
Orgao especializado no combate & Discriminagdo | Igualdade e Contra a 9 9
Racial Discriminagéo Racial -
CICDR (6)
Gabinete Auditoria
Gabinete responsavel pela auditoria interna Interna 1 1
(7
Gestao e controlo dos fundos europeus integrados
no Quadro Financeiro Plurianual (QFP) 2014-2020;
Assegurar o cumprimento das funcées de Equipa de Fundos e
Organismo Intermédio de FSE, e Autoridade Apoio Financeiro - 2 1 19 2 24
Delegada de FAMI; Acompanhamento de PO.ISE e EFAF (8)
POAT, bem como Gestao Financeira e Orgamental
do ACM
Subtotal - - - - 3 1 27 2 1 4 1 39
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Unidade Cargos / carreiras / categorias
o o N orgénicafceptros de - - Equiparado | Equiparado N° de postos
Atribuigdes/competéncias/actividades competéncia ou de A.Ito, .| Vogal | Fiscal Unico D|r|g’e nte Dlngler?te aDirigente | aDirigente | Técnico | Especialista |  Técnico Assistente | Assistente | %€ tralbalho
produtoférea de Comissario 0 () '"tef“ édio de Inter;n Sdiode| |\ ermédio | Intermedio Superior |de Informatica| Informatica | técnico | Operacional | Previstos
actividades Q) 1° Grau 2° Grau 19 Grau 2 Grau
Departamento de
Relagoes
Contribui para uma gestéo coordenada e integrada Internacionais,
dos fluxos migratérios e para o enquadramento Politicas Migratorias e 1 3 13 0 17
estratégico dos perfis migratorios de Portugal Captacéo de
Migrantes - DRIPMCM
(9)
Subtotal - - - 1 3 = 13 - - - - 17
Defende e promove os direitos e interesses dos De.pa‘rt amento E‘e
o . Apoio a Integragéo e
imigrantes, seus descendentes e grupos étnicos, s
de modo a contribuir para a sua plena integragéo e | .. Valc?rlzagao da ! 2 2 19 ! %
insergao Diversidade - DAIVD
(10)
Subtotal - - - 1 2 2 19 - - 1 - 25
Desenvolve e gere uma rede de &mbito Departamento de
internacional, nacional e local de servicos publicos | Apoio e Assisténcia 1 1 59 17 1 79
de integracéo, atendimento e informac&o orientada [ Migratéria - DAAM
para a satisfagdo das necessidades dos imigrantes (11)
Subtotal - - - 1 1 - 59 - - 17 1 79
Estudo e acompanhamento estratégico e cientifico
das migragdes, monitoriza¢éo da integracéo de Observatoério para as
) s " . Lo 1 4 5
migrantes e avaliagao de politicas para migrantes |Migragdes - OM  (12)
em Portugal
Subtotal - - - - - 1 4 - - - - 5
Desenvolver e implementar politicas de integragéo
de migrantes, pessoas refugiadas e requerentes de [Equipa Projetos
asilo sensiveis ao género, com particular atengédo |Desigualdades 1 1
as situagdes em que diferentes desigualdades se  |Intersecionais (13)
cruzam.
Subtotal o o o o - 0 1 0 - B - R 1
Total 1 1 1 3 10 4 1 126 2 1 23 5 178

1) art. 52, n.2 1, Decreto-Lei n.2 31/2014, Lei Organica do ACM, IP

2) art. 49, al. b), Decreto-Lei n.2 31/2014, Lei Orgénica do ACM, IP - Despacho n2 9472/2015 de 20/8

3) NACD - Deliberagdo n.2211/2018

4) GECI-Unidade Organica Informal na dependéncia do CD

5) NGARH - Deliberagdo CD n.2 349/2016

6) CICRD - UO criada na direta dependéncia do CD
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Unidade
organica/centros de

Cargos / carreiras / categorias

ibuicé &nci ivi &nci Alto Dirigente Dirigente Equiparado | Equiparado N postos
Atribuiges/competéncias/actividades competéncia ou de Comissario | Vog@l | Fiscal Unico Intermgé Sio de Intermgé dio de | @ Dirigente | aDirigente |  Técnico | Especialista |  Técnico | Assistente | Assistente de trabalho
produtofarea de 0 ) . ) Intermédio | Intermédio | Superior |de Informatica| Informatica | técnico | Operacional | Previstos
actividades (1) 1° Grau 2° Grau 1° Grau 2° Grau

7) Gabinete de Auditoria Interna - Deliberagdo CD n?

8) EFAF - Equipa criada pela Deliberagdo CD n2 1243/2016;

9)DRIPMCM - Dirigente Intermédio de 12 grau - art. 1.2 n.2 1 da Portaria 227/2015 - Estatutos do ACM, IP;

NPM - Deliberagdo CD n2 84/2017, de 6/2

10)DAIVD - Dirigente Intermédio de 12 grau - art. 1.2 n.2 1 da Portaria 227/2015 - Estatutos do ACM, IP;
Programa Escolhas - Integragdo no ACM,IP - Resolugdo CM n2 151/2018, de 22 novembro

11) DAAM - Dirigente Intermédio de 12 grau - art. 1.2 n.2 1 da Portaria 227/2015 - Estatutos do ACM, IP;

12) Observatdrio para as Migragdes - Deliberagdo 1243/2016, CD

13) EPDI - Deliberagdo CD n2 227/2019

Dirigente Intermédio 22 grau - NGF -Deliberagdo CD n2 86/2017, de 6/2 - NG-FAMI - aguarda Deliberagdo

Dirigente Intermédio 22 - NDI - Deliberagdo CD n2 1772/2016, de 17/11

Dirigente Intermédio 22 - NAIM - Deliberagdo CD n2 85/2017, de 6/2

Nota: Para os lugares vagos estao a decorrer procedimentos de mobilidade - BEP e Procedimentos Concursas Comuns - interno e externo

a) 2 lugares vagos AO
b) 1 lugar vago Dirigente Intermédio 22 grau
c) 1 lugar vago técnico superior

d) 2 lugares vagos técnico superior e 1 assistente técnico

e) 1 lugar vago técnico superior

f) 8 lugares vagos técnico superior e 1 assistente técnico

g) 1 lugar vago de Dirigente Intermédio de 12 grau

h) 2 lugares vagos de técnico superior

i) 1 lugar vago dirigente intermédio 12 grau, 6 lugares vagos de técnico superior, 4 lugares vagos de assistente técnico

j) 1 lugar vago de técnico superior

Ped ro Nhgue' Laranjeira Assinado de forma digital por Pedro

da Cruz Calado

Miguel Laranjeira da Cruz Calado
Dados: 2019.11.08 17:46:14 Z

Dirigente Intermédio 22 grau - NRI - Deliberagdo CD n2 1771/2016, de 17/11 - NAIR - Deliberagdo CD n2 82/2017,de 6/2 -

- NACI - Deliberagdo CD n2 83/2017, de 6/2;
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